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ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Academia de la Magistratura

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 arios de Independencia”
RESOLUCION N° 050-2021-AMAG-CD/P
Lima, 5 de mayo del 2021
VISTOS:

El Informe N° 115-2021-AMAG/DG, mediante el cual la Direccién General
propone y sustenta la necesidad para la Convocatoria Ptublica CAS N° 005-2021-AMAG
para la cobertura de siete (07) registros bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 1057 - Contratacion Administrativa de Servicios, en el marco de la excepcion
autorizada por el Decreto de Urgencia N° 034-2021, asi como también propone la
conformacion de la Comision Evaluadora de dicho proceso de seleccién; la Guia
Metodolégica aprobada en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/ GDSRH — “Normas para
la Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE; la Directiva N° 001-
2020-AMAG-CD/P, aprobada mediante Resolucion N° 052-2020-AMAG-CD/P; el
Informe N° 178-2021-AMAG/SA de la Secretaria Administrativa; el Informe N° 293-
2021-AMAG/RR.HH., de la Subdireccion de Recursos Humanos; Informe N°230-2021-
AMAG-AL, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector publico, prevé que, a
partir de la fecha de entrada en vigor de la norma, los contratos administrativos de
servicios son de cardcter indefinido, prohibiendo a las entidades publicas contratar
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057-CAS;

Que, posteriormente, el Decreto de Urgencia N° 034-2021, autoriza el pago de
la “Prestacion Econémica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del
Coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por Incapacidad Temporal para pacientes
diagnosticados con COVID-19”, en el ano fiscal 2021; asi como también autoriza de
forma excepcional a las entidades ptuiblicas la contratacién de personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057-CAS sélo para el presente ano fiscal, con plazo
perentorio para la suscripcion de los contratos al 17 de mayo del 2021;

Que, la cobertura de los registros CAS se deben de efectuar bajo los alcances
del Decreto de Urgencia N° 034-2021; esto quiere decir que, no alcanzan la calidad de
indeterminados como lo establece la Ley N° 31131, por lo que el plazo de este contrato
o0 su respectiva préorroga durarda como maximo hasta el 31 de diciembre de 2021.
Cumplido el plazo, el contrato concluye de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus ampliaciones;

Que, mediante Resolucién N° 52-2020-AMAG-CD/ P, de fecha 6 de octubre de
2020, se aprobé la Directiva N° 01-2020-AMAG-CD/ P, Directiva de “Contratacion de
Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)”,
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dejandose sin efecto la Resolucion N° 72-2011-AMAG-CD/ P que aprobé la Directiva N°
06-2011-AMAG/ SA, asi como toda disposicién que se oponga a la referida Resolucion;

Que, el literal b) del articulo 17° de la Directiva N° 001-2020-AMAG “Directiva
de Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS)”, establece que, corresponderd al area usuaria solicitar se gestione
los procedimientos de una nueva convocatoria, dentro de los cinco (05) dias hdbiles de
haberse notificado la declaratoria de desierto de la plaza CAS, mediante un documento
dirigido a la Subdireccion de Recursos Humanos, con conocimiento de la Direccion
General, siempre y cuando persista la necesidad de contar con el servicio indicado y
no haya modificacién del requerimiento de contrataciéon original;

Que, mediante Informe N° 218-2021-AMAG-SA/RR.HH., de fecha 13 de abril
de 2021, la Subdireccion de Recursos Humanos solicita la contratacién de un Secretario
Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la AMAG,
adjuntando su perfil de puesto;

Que, mediante Informe N° 26-2021-AMAG-OPP, de fecha 16 de abril de 2021,
el Jefe (e) de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, solicité la contratacién de un
Coordinador de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, adjuntando su perfil de
puesto para su aprobaciéon;

Que, mediante Memorando N° 1277-2021-AMAG/ DG de fecha 21 de abril de
2021, la Direccién General, en atencion a lo senalado en el Informe N° 268-2021-
AMAG/RR.HH., remiti6 el Perfil de Puesto de Especialista en Sistema de Control
Interno, para su tramite respectivo.

Que, mediante Memorando N° 1307-2021-AMAG/ DA de fecha 21 de abril de
2021, la Direccién Académica en atencién a lo serialado en el Informe N° 268-2021-
AMAG/RR.HH., remite el Perfil de Puesto de Especialista en Tratamiento Metodolégico
de materiales de estudio y programas de capacitacién para su aprobacion.

Que, asimismo, la Subdirecciéon del Programa de Capacitacion para el
Ascenso, solicité la contratacion de dos asistentes académicos, la Subdirecciéon de
Contabilidad y Finanzas, requirié la contratacion de un personal CAS Tesoreria-
Egresos, adjuntando su perfil de puesto para su aprobaciéon, y la Direccion General,
solicito la contratacién de Analista Legal, requerimientos formalizados y efectuados con
motivo de la dacion del Decreto de Urgencia N° 034-2021;

Que, con Informe N°230-2021-AMAG-AL la asesora legal emite informe sobre
el particular.

Que, mediante Informe N° 293-2021-AMAG/SA/RRHH, la Subdirectora de
Recursos Humanos, solicité el tramite para la contratacion de siete (7) registro CAS:
adjuntando los Perfiles de Puesto para su aprobacion; asimismo, dicha como drea
técnica ha senialado sobre la viabilidad de la propuesta de contratacion CAS habiendo
senalado que no existe duplicidad de funciones, revisando con los perfiles del puesto,
entre otros aspectos técnicos;
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Que, conforme con lo dispuesto por el inciso i) del literal a) del articulo 19° de
la Directiva serfialada en el Visto, las entidades ptblicas que no cuenten con resolucion
de inicio de implementaciéon del nuevo régimen deberdn elaborar perfiles de puestos
conforme a lo establecido en la Directiva “Guia Metodoldégica para el diserio de perfiles
de Puestos para entidades publicas aplicables a los regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil;

Que, los perfiles de puestos han sido oportunamente validados por la Oficina
de Planificacién y Presupuesto, a efectos de sus aprobaciones, no habiéndose
formulado modificaciones a los mismos, ante los requerimientos de contratacion
excepcional autorizada mediante Decreto de Urgencia N° 034-2021;

Que, de documento de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, se determina
que, los siete (07) registros CAS materia de cobertura se encuentran habilitados
presupuestalmente, conforme se desprende de la Resoluciéon N° 076-2020-AMAG-
CD/P, de fecha 30 de diciembre de 2020 la misma que aprueba el Presupuesto
Institucional de Gastos correspondiente al ano fiscal 2021; asimismo, cuentan con las
Certificaciones de Crédito Presupuestario, que acreditan su financiamiento hasta el 31
de diciembre de 2021;

Que, las entidades de la Administracion Publica, a través de su maxima
autoridad administrativa, determinan las necesidades de servidores civiles que les
permitan continuar brindando los servicios indispensables a la poblacién, asi como
aquellos destinados a promover la reactivacién econémica del pais y/o mitigar los
efectos adversos de la COVID — 19;

Que, a través del Informe N° 115-2021-AMAG/DG, la Direccion General
propone la cobertura de los registros citados, bajo los alcances del citado Decreto de
Urgencia N° 034-2021, siendo necesario realizar las acciones correspondientes que
permitan cubrir, a la brevedad, dichos requerimientos, favoreciendo el adecuado y
oportuno cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, asimismo, como maxima autoridad administrativa de la entidad,
sustenta la causal para la contratacion excepcional autorizada por la norma;

Que, la cobertura de los registros CAS se deben de efectuar bajo los alcances
del Decreto de Urgencia N° 034-2021; esto quiere decir que, no alcanzan la calidad de
indeterminados como lo establece la Ley N° 31131, por lo que el plazo de este contrato
0 su respectiva prérroga, durara como mdximo hasta el 31 de diciembre de 2021.
Cumplido el plazo, el contrato concluye de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus ampliaciones;

Que, por tanto, corresponde emitir el acto resolutivo que apruebe la
Convocatoria Publica CAS N° 005-2021-AMAG, bajo los alcances del Decreto de
Urgencia N° 034-2021, respetando las etapas y los plazos establecidos en cada una
de ellas, de acuerdo con lo dispuesto en el referido Decreto;
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En uso de las facultades establecidas en la Ley N° 26335, Ley Orgdnica de la
Academia de la Magistratura, y en ejercicio de sus atribuciones.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - ACTUALIZAR y APROBAR los Perfiles de Puestos
correspondientes a los registros siguientes, para su contratacion.

N° REGISTRO UNIDAD ORGANICA
1 Especialista en Sistema de Control Interno Direccion General
2 Analista Legal Direccion General
3 Especialista en Tratamiento Metodolégico de Di . .
. . . ireccion Académica
materiales de estudio y programas de capacitacion
4 Especialista en Tesoreria Subdirgcpién . de
Contabilidad y Finanzas
5 Secretario Técnico de Procesos Administrativos Subdireccién de Recursos
Disciplinarios Humanos
6 Coordinador de la Oficina de Planificacién y Oficina de Planificacion y
Presupuesto Presupuesto
7 Asistente Académico Programa de Capacitacién
para el Ascenso

Articulo Segundo. - APROBAR la Convocatoria Publica CAS N° 005-2021-
AMAG para la cobertura de los registros detallados en el siguiente cuadro, a efectos
que se encuentren debidamente cubiertas por quien resulte mejor calificado en estricto
orden de mérito.

N° REGISTRO REMUNERACION UNIDAD ORGANICA
1 Especialista en Sistema de Control S/ 6,000.00 Direccién General
Interno
2 Analista Legal S/ 5,000.00 Direccion General
Especialista en Tratamiento
3 Metodolégico de materiales de estudio S/ 5,000.00 Direccion Académica
y programas de capacitacién
Subdireccion de
4 Especialista en Tesoreria S/ 5,000.00 Contabilidad 17
Finanzas
Secretario  Técnico de  Procesos Subdireccion de
o Administrativos Disciplinarios S/ 6,500.00 Recursos Humanos
¢ |Coordinador de la Oficina de| g/ o000 00 gﬁ%ﬁ%aoién dgj
Planificacién y Presupuesto
Presupuesto
Programa de
7 Asistente Académico S/ 3,400.00 Capacitacién para el
Ascenso

Articulo Tercero. - DESIGNAR a las Comisiones Evaluadoras que se haran
cargo del citado proceso de evaluacion y seleccion, la misma que quedard integrada
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por los siguientes tres (3) Miembros Titulares y sus respectivos tres (3) Miembros
Suplentes, segun la distribucién siguiente:

Para los puestos de:

N° REGISTRO UNIDAD ORGANICA
1 Especialista en Sistema de Control Interno Direccién General
2 Analista Legal Direccién General
Titulares:

- Nathalie Betsy Ingaruca Ruiz
- Grover Celestino Sotelo Pariona
- Elizabeth Rosario Angulo Toribio

Suplentes:

- Arturo Del Pozo Cardenas

- Zoila Gardenia del Castillo Torres

- Norma Elizabeth Company Navarro

Para los puestos de:

Primer Miembro, quien la presidira

Segundo Miembro

Tercer Miembro, quien serd la Secretaria
Técnica

Primer Miembro

Segundo Miembro

Tercer Miembro, personal adscrito a la
Subdireccion de Recursos Humanos

N° REGISTRO

UNIDAD ORGANICA

Especialista en Tratamiento Metodolégico de

3 . . o Direccion Académica
materiales de estudio y programas de capacitacién
7 Asistente Académico Programa de Capacitacién
para el Ascenso
Titulares:

- Janina Toro Briceno
- Manuel Guillen Nunez
- Elizabeth Rosario Angulo Toribio

Suplentes:

- Jorge Martin Castaneda Marin

- Jazmin Nin Monterroso

- Norma Elizabeth Company Navarro

Primer Miembro, quien la presidird

Segundo Miembro

Tercer Miembro, quien serd la Secretaria
Técnica

Primer Miembro

Segundo Miembro

Tercer Miembro, personal adscrito a la
Subdireccién de Recursos Humanos
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Para los puestos de:

N° REGISTRO UNIDAD ORGANICA
4 Especialista en Tesoreria Subdirep_cién . de
Contabilidad y Finanzas
5 Secretario Técnico de Procesos Administrativos Subdireccién de Recursos
Disciplinarios Humanos
6 Coordinador de la Oficina de Planificacién y Oficina de Planificacion y
Presupuesto Presupuesto
Titulares:
- Miguel Angel Davila Servat Primer Miembro, quien la presidira
- Luz Marina Sanchez Lopez Segundo Miembro
- Elizabeth Rosario Angulo Toribio Tercer Miembro, quien serd la Secretaria
Técnica
Suplentes:
- Sara Ninfa Flores Pérez Primer Miembro
- Judith Rubi Paredes Pérez Segundo Miembro

- Norma Elizabeth Company Navarro Tercer Miembro, personal adscrito a la
Subdireccién de Recursos Humanos

Articulo Cuarto. ENCARGAR a las Comisiones Evaluadoras, en el marco de
sus competencias, llevar a cabo el proceso de evaluacion y selecciéon conforme con la
normatividad vigente y la Directiva N° 001-2020-AMAG-CD/P, Directiva de
Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS), de la Academia de la Magistratura y el Decreto de Urgencia N° 034-
2021, debiendo presentar a la Presidencia del Consejo Directivo el Informe Final y la
relacion de postulantes mejor calificados para cada registro, con la documentacion
sustentatoria correspondiente, para los fines respectivos.

Articulo Quinto. - DEJESE sin efecto toda disposicién que se oponga a la
presente Resolucion.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.
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