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RESOLUCION N° 51-2020-AMAG-DG

Lima, 01 de juliio de 2020

VISTO:

El Proveido N° 252-2020-AMAG-CD/P, de la Presidencia del Consejo Directivo, que delega en el
Director General la emision de la Resolucion de aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
de COVID-19 en el trabajo” de la Academia de la Magistratura, propuesto por la Subdireccién de Recursos
Humanos y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), mediante acta de fecha 18 de
junio de 2020; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura establece que la Academia
de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno que forma parte del Poder Judicial;

Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del
Coronavirus COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera
simultanea;

Que, el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
sus modificatorias, sefiala que en virtud al Principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
servidores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito
del centro de labores;

Que, los numerales 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan que,
la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del
Estado reqularla, vigilaria y promoverla;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, de fecha 6 de marzo de 2020, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo aprobo la “Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”, con
la finalidad de brindar lineamientos especificos a los empleadores, para que, en el marco de sus
responsabilidades, cumpla oportunamente con la debida contencion y prevencién del Coronavirus (COVID-19)
en los centros de trabajo;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, de fecha 11 de marzo de 2020, se declaré en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de 90 dias calendario, por la existencia del COVID-19; y, por Decreto
Supremo N° 020-2020-SA, ha sido prorrogado a partir del 10 de junio de 2020 hasta por noventa (90) dias
calendario, debido a la necesidad de continuar con las medidas de prevencién y control de la COVID-19 a
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efectos de establecer mecanismos inmediatos para la proteccion de la salud de la poblacion y minimizar el
impacto sanitario de situaciones de afectacion de ésta;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044- 2020-PCM, se declaro el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de 15 dias calendario, el mismo que sucesivamente ha sido extendido el plazo, siendo que por
Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, se dispuso hasta el 24 de mayo el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19;

Que el numeral cinco de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°
026-2020, de fecha 15 de marzo de 2020, en el marco del Estado de Emergencia declarado mediante Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, establece que el Poder Judicial y los organismos constitucionales auténomos
disponen la suspension de los plazos procesales y procedimentales que consideren necesarios a fin de no
perjudicar a los ciudadanos, asi como las funciones que dichas entidades ejercen;

Que, tanto la comunidad cientifica como la Organizacién Mundial de la Salud sefialan que el
Coronavirus COVID-19, es una enfermedad desconocida y recientemente descubierta; sin embargo, se tiene
certeza que se propaga muy rapidamente a través del contacto con la persona contagiada, particularidad que
ha determinado que el Poder Ejecutivo establezca como medida sanitaria el aislamiento social obligatorio, a
efecto de menguar el nivel de contagio en nuestro pais, sin perjuicio de garantizar la continuidad de los servicios
basicos. Es por ello, que se torna necesario adoptar en la Academia de la Magistratura, medidas de caracter
urgente y temporal, complementarias a las medidas de prevencion, para evitar y controlar el desarrollo de la
epidemia a fin de proteger la salud y la sequridad de los servidores;

Que, mediante Resoluciéon N° 005-2020-AMAG-CD, de fecha 18 de marzo de 2020, el Consejo
Directivo de la Academia de la Magistratura, resolvi6 suspender todas las actividades académicas,
administrativas y otras similares a nivel nacional, en acatamiento al Estado de Emergencia Nacional
establecido por el Decreto Supremo N° 044-2020, prorrogables segun lo establecido por el Gobierno Central;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, de fecha 28 de abril de 2020, el Ministerio
de Salud aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19” que contiene disposiciones que resultan de aplicacion a las entidades
publicas;

Que, el SERVIR mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR, de fecha
06 de mayo de 2020, aprueba la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la Emergencia
Sanitaria por COVID-19” que orienta a las entidades en el proceso de retorno a labores y adaptacion para su
funcionamiento en el marco de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-1;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1505, de fecha 10 de mayo de 2020, se establece medidas
temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el Sector Publico ante la Emergencia
Sanitaria ocasionada por COVID-19;

Que, como resultado de la sesién del Comité y Sequridad y Salud en el Trabajo, realizada en la
modalidad virtual en fecha 18 de junio de 2020, en la que asistieron los representantes de la entidad y de los
trabajadores, se acordo aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo”
con Sus respectivos anexos;

Que, por lo expuesto, resulta necesario oficializar la aprobacion del “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19” de la Academia de la Magistratura, que cuenta con la conformidad de los
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representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucién, conforme al Acta de fecha 18
de junio de 2020;

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de la Magistratura N° 26335,
y su Estatuto aprobado mediante Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 06-2012-
AMAG-CD, y actualizado mediante Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD, de fecha 19 de octubre de 2017, de
conformidad con el mandato legal y en ejercicio de sus atribuciones.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Oficializar la aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19
en eltrabajo” de la Academia de la Magistratura el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Sequndo.- Disponer que la Subdireccién de Recursos Humanos registre el “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo” de la Academia de la Magistratura, a través del Sistema
Integrado para COVID-19 (SICOVID-19).

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del “Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control de COVID-19 en el trabajo” de la Academia de la Magistratura en el Portal de Transparencia de la
Academia de la Magistratura para su difusién y cumplimiento.

Registrese, comuniquese, cimplase y publiquese.

JORGE MARTIN CASTANEDA MARIN
Director General (e)
Academia de la Magistratura
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“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL
TRABAJO”

l. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

Razén Social Academia de la Magistratura

RUC 20290898685

Direccion Jr. Camana N° 669 Lima Cercado - Lima
Il. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

Se detallan todas las sedes de la Academia de la Magistratura (AMAG) a nivel nacional. Al respecto, es
importante precisar que el cuadro detalle que se describe lineas abajo, podra ser actualizada en funcion a las
necesidades del servicio y las autorizaciones dadas por el Gobierno Nacional. A continuacion, se describen las
sedes de la AMAG a nivel nacional:

N° DIRECCION ‘ DISTRITO | PROVINCIA ‘ DEPARTAMENTO
SEDE CENTRAL
1| Jr. Camana N° 669 - Lima | Lima | Lma | Lima
SEDES DESCONCENTRADAS

1 | Calle San Agustin N° 108 - Cusco Arequipa Arequipa Arequipa

2 | Av. Sol s/n - Cusco Cusco Cusco Cusco

3 | Jr. Pizarro N° 544 y Bolivar N° 547 La Libertad Trujillo Trujillo

4 | Calle San José N° 823 Lambayeque Chiclayo Lambayeque
Calle Universitaria manz. M Lote 8 y . . .

5 9 Urb. Miraflores -Castilla Piura Piura Piura

6 | Jr. Apurimac N° 683 Cajamarca Cajamarca Cajamarca
Ministerio Publico - Av. San Martin . . .

7 N° 644 - Ter piso Ucayali Ucayali Ucayali

8 F()Ziz!e Sargento Lores N°° 958 - 1er Loreto Loreto Loreto

9 | Jr. 28 de Julio N° 1360 - Huanuco Huanuco Huanuco

10 | Jr. Parra Del Riego N° 400 Junin Huancayo Junin

11 | Jr. Grau N°310 Puno Puno Puno
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lll. DATOS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CSST)

Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud en el trabajo, recaen en los profesionales de la
Academia de la Magistratura que se describen a continuacion:

PROFESIONALES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA AMAG
N° Nombres y Apellidos Puesto DNI
1. | Abog. Jorge Martin Castafieda Marin Director General (e) 07859253
2. | Econ. Ulises Angel Ugarelli Arana Secretario Administrativo 06253580
3. | Dr. Hipdlito Martin Rodriguez Casavilca Director Académico 21461869
4. | Abog. Elizabeth Rosario Angulo Toribio Subdirectora de Recursos Humanos 08292739
5. | Abog. Karen Yoselin Salas Aguilar Analista PAP 46846588
6. | C.P.C Rosa Enith Cashu Sanchez Especialista en Control Patrimonial 05228399
7. | Sra. Aliz Teresa Andrea Capufiay Mayuri Asistente en Tesoreria 40040976
8. | Sr. JesUs Santos Lopez Jara Web Master 09458006

Los nombres de los profesionales de la salud (Médico y enfermera ocupacional), seran publicados previo al
inicio del regreso al trabajo, dado que su adquisicion se encuentra en proceso de tramite en Secretaria
Administrativa de la Academia de la Magistratura.

Es preciso indicar que los profesionales de la salud sefialados, cumplen lo establecido en el Anexo 1 de la
Resolucién N° 239-2020-MINSA, en virtud del cual la AMAG aprob6 sus “Lineamientos de Prevencidn para
evitar el contagio del Coronavirus (Covid-19) al Retorno de las Actividades Laborables en la Academia de la
Magistratura™.

1 Aprobado mediante Resolucion N° 20-2020-AMAG-CD/P., de fecha 20 de mayo de 2020.
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IV. INTRODUCCION

El presente Plan contiene las acciones estratégicas para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion al Covid-19, en las sedes de la Academia de la Magistratura.

ElI COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que fue reportado por primera vez en diciembre del afio 2019 en
la ciudad de Wuhan, en la Republica Popular de China, extendiéndose rapidamente en Asia, Europa y América
Latina, siendo declarada el 11 de marzo del 2020, por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) como una
pandemia.

En el Perd, el primer caso registrado con contagio Covid-19 fue el 06 de marzo de 2020, momento desde el
cual el Estado ha tomado medidas de Emergencia Sanitaria por 90 dias calendarios (prorrogada hasta el 07
de septiembre de 2020) y el aislamiento social obligatorio hasta el 30 de junio de 2020.

Se han propuesto acciones preventivas y de promocién en la salud, que contribuyan a prevenir la propagacion
del COVID-19 buscando identificar factores de riesgos y con ello fortalecer medidas preventivas para cuidar la
salud de todos los servidores de la entidad.

En mérito de lo sefialado, la Academia de la Magistratura ha elaborado el presente Plan que contiene las
medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion a COVID-19 en el lugar de trabajo.

V. DEFINICIONES

e Aislamiento domiciliario: Medida adoptada por una persona que presenta sintomas (caso) del Covid-
19 y consisten en restringir su desplazamiento fuera de su vivienda, a partir de la fecha de inicio de los
sintomas.

e Ambiente de Trabajo: Condiciones fisicas, técnicas, humanas y ambientales en las que un trabajador
lleva a cabo sus funciones, que incluye el mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de escritorio, entre
otros.

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartito y paritario constituido por representantes
del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la
practica nacional, destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones del empleador en materia
de prevencion de riesgos.

e Covid-19: Enfermedad por Coronavirus, su transmision es a través de goticulas y se produce por contacto
cercano (a menos de un metro) con una persona con sintomas respiratorios (por ejemplo, tos o
estornudos) o con superficies infectadas. Se caracteriza por sintomas como: dolor de garganta, tos y
fiebre. La enfermedad puede ser mas grave provocando neumonia o dificultades respiratorias.

o Desinfeccion: Reducciéon por medio de agentes quimicos y/o métodos fisicos del numero de
microorganismos presentes en una superficie 0 en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la
salud?.

e Grupo de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor
riesgo de complicaciones por Covid-19. Personas mayores de 65 afios 0 quienes cuentan con
comorbilidades: hipertensién arterial, diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, asma,
enfermedad pulmonar cronica, insuficiencia renal crénica, cancer, obesidad u otros estados de
inmunosupresions.

2 Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y superficies aprobado por R.D. N° 003-2020-INACAL/DN. publicada el 06 de abril de 2020
en el Diario Oficial EI Peruano.
3 Resolucion N° 283-2020-MINSA, que modifica el numeral 6.1.10 de la Resolucion N° 265-2020-MINSA.
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¢ Instalaciones de la AMAG: Espacio fisico de cada una de las sedes institucionales de la Academia de
la Magistratura.

o Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua y jabon o detergente?.

o Proveedores: Persona natural o juridica que vende o arrienda bienes, presta servicios en general,
consultoria en general, consultoria de obra o ejecuta obrass.

o Puestos de trabajo con Riesgo de Exposicién a Sars-Cov-2 (COVID-19)8; Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realizan, por ejemplo, la necesidad de
contacto a menos de 2 metros con personas que se conoce 0 se sospecha que estén infectadas con el
virus del SARS.Cov2, o el requerimiento de contacto repetido o prolongado con personas que se conoce
0 se sospecha que estén infectadas con el virus SARS-Cov2. Los niveles de riesgo de los puestos de
trabajo se pueden clasificar en:

¢ Riesgo bajo de exposicion o de precaucion: son aquellos que no requieren contacto con personas
que se conoce 0 se sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano
frecuente a menos de 2 metros de distancia con el publico en general. Los trabajadores en esta
categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el publico y otros compafieros de trabajo. Es
el caso de los trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores administrativos,
trabajadores de areas operativas que no atienden a clientes.

¢ Riesgo Mediano de Exposicion: incluyen a aquellos que requieren contacto frecuente y/o cercano
(por ejemplo, menos de 2 metros de distancia) con personas que podrian estar infectadas con
COVID-19, pero que no son pacientes que se conoce 0 se sospecha que portan el COVID-19. Es el
caso de policias y fuerzas armadas que prestan servicios en el control ciudadano durante la
emergencia sanitaria; trabajadores de limpieza de hospitales en espacios no consideradas areas
COVID-19; trabajadores de aeropuertos; trabajadores de educacion; mercados; seguridad fisica
(vigilancia) y atencion al publico, puestos de trabajo con atencion a clientes de manera presencial
como recepcionistas, cajeras de centros financieros o de supermercados; entre otros.

e Riesgo Alto de Exposicion: Se trata del trabajo con riesgo potencial de exposicion a fuentes
conocidas o sospechosas de COVID-19. Es el caso de los trabajadores de salud u otro personal que
debe ingresar a los ambientes de atencion de pacientes COVID-19, trabajadores de salud de
ambulancia que transporta paciente con diagnéstico y sospecha de COVID-19 (cuando estos
trabajadores realizan procedimientos generadores de aerosol, su nivel de riesgo de exposicion se
convierte en muy alto), trabajadores de limpieza de &rea COVID-19, conductores de ambulancia de
pacientes COVID-19, trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacion de cadaveres,
cremacion o entierro de cuerpos de personas con diagnostico o sospecha de COVID-19 al momento
de su muerte.

e Riesgo Muy Alto de Exposicion: trabajos con contacto directo con casos COVID-19. Es el caso
de trabajadores de salud que atienden a pacientes COVID-19, trabajadores de salud que realizan
toma de muestra o procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o sospecha COVID-19,
trabajadores de morgues que realizan procedimientos en cuerpos de personas con diagndstico o
sospecha de COVID-19.

4 Guia para la limpieza y desinfeccidén de manos y superficies, aprobada por R.D. N° 003-2020-INACAL/DN.

5 Anexo | - Definiciones del Reglamento de la Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo
N° 344-2018-EF.

® Numeral 6.1.19 de la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprobé el Documento Técnico "Lineamientos para la

vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposiciéon a COVID-19".
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¢ Regreso al trabajo: Proceso de retorno al trabajo posterior al cumplimiento del aislamiento social
obligatorio (cuarentena) dispuesto por el Gobierno. Incluye al trabajador que declara que no sufri6
la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio
negativa para la infeccion por COVID-19, segun el riesgo del puesto de trabajo.

¢ Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara que tuvo la
enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemioldgica.

¢ Responsable de la vigilancia médica de los trabajadores: Médico Ocupacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la AMAG, que cumple la funcién de gestionar la vigilancia de salud de los
trabajadores.

o SARS-CoV-2: El coronavirus 2 del sindrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV-2) es un tipo de
virus causante de la enfermedad por coronavirus (COVID-19).

o Seguimiento de salud: Actividades de seguimiento clinico a trabajadores, realizadas a través de
llamada telefonica, aplicativo virtual o pagina web, a casos leves en aislamiento domiciliario,
contactos en cuarentena y casos hospitalizados que fueron dados de alta.

o Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, ademas de la proteccion y promocién de la salud.

¢ Signos de alarma: Caracteristicas clinicas del paciente que indican que requiere atencién médica
inmediata.

e Sintomas: EI COVID - 19 se caracteriza por manifestar en la persona dolor de garganta, tos y fiebre.
La enfermedad puede ser mas grave provocando neumonia o dificultades respiratorias.

e Trabajadores/as de la AMAG: Persona con vinculo laboral con la Academia de la Magistratura.

e Trabajo Presencial: Implica la asistencia fisica del/de la trabajador/a, a su centro de labor, durante
la jornada de trabajo.

e Trabajo Remoto: Prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del/de la
trabajador/a en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o
mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza
de las labores lo permita.

e Trabajo Mixto: Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce
de haber compensable, alternando las modalidades en atencion a las necesidades de la AMAG.

e Unidades de transporte: Vehiculos que pertenecen a la AMAG y que tienen como finalidad
trasladar a los trabajadores que realicen comision de servicios.

e Zonade aislamiento: Lugar destinado dentro de las instalaciones de la AMAG como sala de reposo
ylo sala de espera para casos sospechosos de COVID-19.
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VI. OBJETIVOS

6.1 Generales

El presente Plan proporciona a la AMAG las directrices de vigilancia, prevencidn y control de la salud de
los servidores en el lugar de trabajo, durante la pandemia del coronavirus (COVID-19). Define las lineas
de accion que la Academia de la Magistratura deberé poner en practica ante la amenaza de contagio
del coronavirus (COVID-19), con una doble finalidad:

o Disminuir el riesgo de transmision y propagacion del COVID-19 en las instalaciones y ambientes de
trabajo de la AMAG a nivel nacional, a fin de coadyuvar a la preservacion de la salud de los/as
trabajadores/as.

o Proteger la salud de los servidores y aquellos que cumplen servicios de vigilancia y limpieza en las
instalaciones de la Academia de la Magistratura, asegurando que las actividades, se lleven a cabo
en un ambiente fiable, exento de riesgos que quebrante la salud de los que lo integran.

6.2 Especificos

o Establecer medidas excepcionales para la prevencion y mitigacion del riesgo de propagacion del virus
COVID-19 entre los/as trabajadores/as de la AMAG a nivel nacional, que realizan actividades durante
la pandemia COVID-19.

o Establecer procedimientos de vigilancia del COVID-19 en el centro de trabajo.

o Establecer procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacion al centro de trabajo.

VIl. ALCANCE

Las disposiciones contempladas en el Plan son de aplicacion para todos los servidores de la Academia de la
Magistratura, sujetos al régimen laboral del T.U.O del Decreto Legislativo N° 728, del Decreto Legislativo N°
1057, Régimen Especial del Contrato Administrativo de Servicios — CAS, asi como a los que conforman el
régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, aprobado mediante
Decreto Legislativo N° 1401, y el personal que comprende los servicios de vigilancia y de limpieza;
haciéndose extensivo en lo que les sea aplicable a nuestros usuarios y/o administrados.

Viil. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

8.1 La ndémina de trabajadores/as ha sido clasificada de la evaluacion respecto al riesgo de exposicion a
COVID-19 de los puestos y servicios entregados por la Academia de la Magistratura a la ciudadania, la
misma que se encuentra detallada en el Anexo N° 01 del presente Plan.

8.2 Landmina en mencion, considera a todas las personas que prestan servicios dentro de las sedes de la
AMAG independientemente de su modalidad contractual, segun lo dispuesto por la Resolucién N° 239-
2020-MINSA y sus modificatorias.

8.3 Esta némina podra variar en funcion a la necesidad del servicio; la Subdireccion de Recursos Humanos
sera la encargada de actualizar dicha relacion y verificar que, quienes se incorporen cumplan con todas
las condiciones éptimas para asistir de manera presencial.
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IX. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

9.1 Aspectos Generales

9.1.1 Informacién del COVID-19
Las personas portadoras del virus pueden presentar los sintomas siguientes?:

o Sensacion de alza de la temperatura corporal (mayor a 37°), dolor de garganta, tos seca,
congestién nasal o rinorrea (secrecion nasal), anosmia (pérdida del olfato), disgeusia
(pérdida del gusto), dolor abdominal, nauseas y diarrea; en los casos moderados a graves
puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar, desorientacion, confusién, dolor en
el pecho, coloracion azul en los labios, entre otros.

o Los sintomas de COVID-19 pueden aparecer en un plazo muy corto (2 dias) o tanto como
(14 dias) luego de la exposicion.

9.1.2 Propagacion del COVID-19
El COVID-19 puede propagarse en condiciones como:

o Entre personas que estan en estrecho contacto (ubicadas a menos de 1.5 metros de distancia
entre si).
A través de las microgotas que expulsa una persona enferma al hablar, toser o estornudar.
o Al tocar superficies que contengan el virus, y luego tocarse la boca, nariz u ojos con las
manos sucias.

9.1.3 Prevencion del COVID-19

La Academia de la Magistratura debera proveer y asegurar los insumos necesarios para evitar el
menoscabo de la salud de sus servidores, acatando todas las medidas dispuestas por el Gobierno
Central, asi como proponer y disponer las acciones inmediatas de implementacién al respecto.

Para prevenir y reducir el riesgo de exposicion de contagio del COVID-19 entre los servidores de
la Academia de la Magistratura, en sus lugares de trabajo se debera cumplir los protocolos
siguientes:

o Uso obligatorio de los implementos de proteccién personal durante toda la jornada laboral,
los mismos que seran facilitados por la entidad.

e Lavarse las manos con agua y jabon por al menos 20 segundos.
Alentar buenos habitos, incluyendo cubrirse la boca al toser y estornudar con el antebrazo.

o Acatar las préacticas de flexibilizacion de los horarios de trabajo, a fin de preservar la distancia
fisica entre los servidores, y otras personas usuarias que ingresen a las instalaciones de la
Academia de la Magistratura.

o Al utilizar los teléfonos, escritorios, oficinas u otras herramientas y equipos de trabajo deberan
cumplir los protocolos de cuidado y desinfeccion debidos.

o Informar y alentar a los servidores a monitorearse por si mismos para verificar si presentan
sefiales y sintomas del COVID-19 y de sospechar alguna posible exposicién.

7 Documento Técnico "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19",
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, el 28 de abril de 2020.
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Difundir los mecanismos de comunicacion para que los servidores informen cuando estan
enfermos o estan experimentando sintomas del COVID-19.

Promover entre los servidores y otras personas usuarias de nuestras instalaciones una
distancia de al menos 1.5 metros cuando hablen, se relinan y crucen con otras personas.
Asistir a las capacitaciones sobre el uso correcto de los equipos de proteccién personal
(mascarillas faciales, guantes descartables tipo quirdrgico).

Tomarse la temperatura al ingreso y salida de la jornada laboral.

Los saludos seran sin contacto fisico, evitando los saludos de apretones de manos y besos
en las mejillas.

Uso de barreras fisicas para los servidores (ejem. mamparas, acrilicos) en los puestos que
se atiendan directamente al publico usuario.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de equipos de proteccidn personal usados.
Mantener los ambientes limpios y ventilados.

9.2 Limpiezay desinfeccion en el centro de trabajo

9.2.1El proceso de limpieza y desinfeccion abarca a las instalaciones de la AMAG a nivel nacional y a
los ambientes de trabajo que incluyen: el mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de escritorio,
entre otros.

Durante la Emergencia Sanitaria, se realizara la limpieza y desinfecciéon de los ambientes y
superficies de la AMAG empleando los siguientes insumos y materiales:

a)
b

)
c)
d)
€)

f)

Lejia

Detergente

Trapeadores

Pafios de limpieza desechables
Guantes impermeables de nitrilo
Bolsas plasticas de basura

9.2.2La Secretaria Administrativa es responsable de implementar y verificar el cumplimiento de las
acciones de limpieza y desinfeccion, previo al inicio de las labores y durante el desarrollo de estas.
Podra incrementar la frecuencia en que se desarrollan dichas actividades segun se requiera en el
contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19.

9.2.3La frecuencia de limpieza de los ambientes se realizara segun lo sefialado a continuacion, siendo
posible su modificacion segun se requiera en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-

19:

a)

b)

La limpieza y desinfeccion de los pisos de todos los ambientes de trabajo y zonas de transito
se realizara dos (02) veces por dia: antes del ingreso y después de la jornada de trabajo.
Todas las superficies que son manipuladas con alta demanda, tales como pasamanos de
escaleras, manillas, botoneras, superficies de apoyo, entre otras, deberan ser limpiadas y
desinfectadas tres (03) veces al dia (antes, medio turno y salida de la jornada laboral).
Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de los escritorios, mobiliarios, sillas, equipos de
computo y materiales de oficina, dos (02) veces al dia: antes y después de la jornada de
trabajo.

Llevar a cabo la limpieza y desinfeccién de los ascensores tres (03) veces por dia: antes, a
medio turno y después de la jornada de trabajo.
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e)

Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de los bafios tres (03) veces por dia: al ingreso, a
medio turno y al finalizar la jornada de trabajo; incluyendo la desinfeccion de tazas de inodoro
y llaves de agua.

En caso de reuniones de trabajo, las areas a cargo de la organizacidén solicitan a la
Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial (responsables del servicio de limpieza), la
desinfeccion y limpieza del ambiente antes y después de cada reunién, a través del correo
institucional.

En el caso de zonas de espera o con alta afluencia de trabajadores y/o externos (ej.
plataforma de atencién al ciudadano) la limpieza y desinfeccién se llevara a cabo tres (03)
veces al dia: al ingreso, a medio turno y al finalizar la actividad o la atencion de usuarios.

9.2.4 Ante casos de sospecha de COVID 19, se tomaran las siguientes consideraciones en cuanto a la
limpieza y desinfeccién:

a)
b)

c)

d)

La limpieza y desinfeccion inmediata del ambiente de trabajo respectivo.

En caso se haga uso del ascensor para el traslado del trabajador, se procederéa a su limpieza
y desinfeccion inmediata.

Se debe llevar a cabo la limpieza y desinfeccién de la zona de aislamiento para la atencidn
de casos sospechosos de COVID-19, inmediatamente luego de su utilizacién.

Se procedera inmediatamente al lavado, limpieza y desinfeccion del vehiculo que sea usado
para el traslado de pacientes con sintomas con sospecha de COVID-19.

9.2.5Adicionalmente, la Secretaria Administrativa tiene bajo su responsabilidad las siguientes acciones:

a)

Revisar las condiciones contractuales que se mantienen con la empresa de limpieza a fin de
garantizar el incremento en la frecuencia de los servicios de limpieza y desinfeccion, de las
areas de alto transito y uso como son, los servicios higiénicos, ascensores, escaleras,
pasamanos, ambientes de trabajo que incluye mobiliario y equipos.

Programar una fumigacion general de todos los ambientes de labores (administrativos y no
administrativos) y de las areas comunes de la AMAG.

Disponer y supervisar que las empresas proveedoras de los servicios de vigilancia y
limpieza, garanticen el cumplimiento de las medidas de higiene y salubridad del personal
que atienden las instalaciones de la AMAG, asi como la adecuada provisién del
equipamiento de proteccion para sus trabajadores/as.

Proveer de dispensadores de jabdn liquido o pulverizadores de soluciones de alcohol en los
ambientes de trabajo, pasadizos y otras areas comunes; para el uso constante del personal
y verificar que no exista desabastecimiento.

Verificar el abastecimiento continuo, por parte de la empresa de limpieza, del jabon liquido
en los servicios higiénicos, asi como de los insumos necesarios para la limpieza de estos.
Esta verificacion se realizara como minimo en tres (03) momentos del dia: inicio de jornada
de trabajo, previo al horario de refrigerio y previo al horario de salida.

9.2.6La Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial, en coordinacién con el médico ocupacional y
el representante de la entidad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG,
acondicionara una zona de aislamiento dentro de la institucion, donde sean trasladados los casos
sospechosos de COVID-19 y se lleve a cabo la evaluacién de salud; el cual debe ser accesible,
ventilado y de facil limpieza y desinfeccién. Asimismo, contara con un punto de lavado de manos
y tacho grande para la segregacion de residuos sélidos contaminados, al ingreso de dicha zona
de aislamiento.

12



A\ \

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

9.2.7La Secretaria Administrativa colocara en la parte superior (0 en un lugar cercano) de cada punto
de lavado, carteles donde se indique la ejecucién adecuada del método de lavado correcto para
la higiene de manos.

9.2.8La Secretaria Administrativa debe garantizar las condiciones adecuadas de limpieza y
desinfeccion de las unidades de transporte propiedad de la AMAG, para lo cual se establece:

a) Los vehiculos de la AMAG deberan ser limpiados y desinfectados en su totalidad previa a la
jornada de trabajo. Antes y después de cada servicio de traslado se debera realizar la
limpieza y desinfeccion del interior del vehiculo, neumaticos y manillas exteriores.

Aforo maximo: 50% de capacidad.

Adecuada separacion entre los pasajeros.

Proporcionar alcohol en gel al subir y bajar de la unidad.

Uso de mascarillas durante todo el viaje.

f) Adecuada ventilacién de las unidades de transporte.

b

—_—— — —

c
d
e

9.3 Identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo

El médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Academia de la Magistratura, al retorno
de las actividades laborales del servidor, es el responsable de gestionar y ejecutar las siguientes
acciones:

a) Aplicacién de manera previa al retorno o reincorporacion, de la Declaracion Jurada “Ficha de
sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo en la Academia de la Magistratura”
(Anexo N° 02 del presente Plan), la cual es de caracter declarativo y debe ser respondida en
su totalidad por el servidor. Dicha Ficha acoge el contenido del Anexo 2 de la Resolucion N°
239-2020-MINSA y sus modificatorias.

b) lIdentificara el riesgo de exposicién del Coronavirus (COVID-19), de acuerdo al puesto de
trabajo: muy alto riesgo, alto riesgo, mediano riesgo.

c) Realizara la Prueba Répida para COVID-19, al total de los servidores de los puestos de
trabajo con Muy Alto Riesgo; Alto Riesgo y Mediano Riesgo; queda a discrecion del médico
ocupacional, la realizacidén de la prueba para el caso de los trabajadores de puestos de
trabajo de Bajo Riesgo, tomando en cuenta las particularidades de cada caso, los cuales
seran definidos por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG.

d) La prueba seré realizada de manera quincenal y obligatoria para aquellos identificados como
grupo de mediano riesgo, alto riesgo y muy alto riesgo.

e) Evaluara el estado de salud del servidor, si puede o no retornar o reincorporarse a su puesto
de trabajo. Para ello se tomara en cuenta la “Ficha de sintomatologia COVID-19 para el
regreso al trabajo en la Academia de la Magistratura”, asi como las Declaraciones Juradas
que el médico ocupacional estime pertinente solicitar para su evaluacién a los servidores.

f) Efectuara el seguimiento clinico de todos los servidores de la Academia de la Magistratura.

9.3.1 De identificarse un caso sospechoso, se procedera de la siguiente manera:
a) Aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el MINSA.
b) Toma de Prueba Rapida COVID-19 al servidor sospechoso de tener COVID-19, a cargo de

un establecimiento de salud o laboratorio autorizado por el MINSA.
c) ldentificacion de contactos en domicilio.
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9.4

d) Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento del caso
correspondiente.

9.3.2En caso la prueba de descarte (prueba molecular o prueba rapida) resulte positiva, el servidor
debera cumplir de manera obligatoria con el tratamiento e indicaciones formuladas por el Centro
de Salud respectivo.

9.3.3Con posterioridad al aislamiento de 14 dias, el médico ocupacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, gestionara la evaluacién clinica respectiva, para el alta epidemioldgica. Solo después de
que se valide dicha informacion, se determinara la reincorporacion del servidor al centro de trabajo.

9.3.4En caso de pacientes moderados o graves, que hayan sido hospitalizados, el alta epidemiolégica
es determinada por el establecimiento de salud correspondiente.

9.3.5Los servidores que superen exitosamente el proceso de evaluacion previamente indicado se
encontraran aptos para regresar a sus actividades laborales. No obstante, se les controlara la
temperatura de manera previa al inicio de sus funciones y al finalizar la jornada laboral durante los
siguientes 90 dias.

9.3.6 El médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo gestionara la toma y registro de la
temperatura de los servidores, indicando evaluacién médica de sintomas COVID-19 a aquellos
que presenten temperaturas mayores o iguales a 38.0 °C.

9.3.7Para el caso de los puestos de trabajo de Muy Alto Riesgo de Exposicidn, de conformidad con el
punto 7.2.7.5 de los Lineamientos del Ministerio de Salud (MINSA), aprobados por la Resolucién
N° 239-2020-MINSA, la medicion de la temperatura se realizara al inicio, a media jornada y al final
de la jornada.

9.3.8 Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, que identifique el
médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera considerado como caso sospechoso
y sequira los pasos correspondientes sefialados en la Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSS,
“‘Aprueban el Documento Técnico: Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas
por COVID-19 en el Perd”.

Lavado y desinfeccion obligatoria de manos

9.4.1Los servidores que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en las instalaciones
de la AMAG, estan obligados a realizar la desinfeccion de las manos, para ello se colocara
dispensador de alcohol gel al ingreso del centro de trabajo, para la desinfeccidn previa al inicio de
las actividades laborales.

9.4.2 La Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial evaluara la cantidad y ubicacion de puntos de
lavado de manos (lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabdn liquido o jabon desinfectante
y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado y desinfeccién de los trabajadores.

9.4.3 De manera obligatoria, se dispondra de un punto de lavado para las oficinas o espacios fisicos en
general, que no cuenten con un servicio higiénico sanitario interno o independiente.

8 Modificado por las Resoluciones Ministeriales N° 209-2020-MINSA, N° 240-2020-MINSA y N° 270-2020-MINSA
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9.4.4En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera indicarse mediante carteles,
la ejecucidn adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol en gel para la higiene de
manos.

9.4.5La Secretaria Administrativa coordinaré la provision oportuna de dispensadores de jabén liquido o
pulverizadores de soluciones de alcohol en los ambientes de trabajo, pasadizos y ofras areas
comunes; para el uso constante del personal y verificar que no exista desabastecimiento.

9.4.6 El médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con la Subdireccidn
de Recursos Humanos, programara charlas en los diferentes ambientes de trabajo con el objetivo
de informar a los servidores sobre la importancia del lavado de manos, entre otros.

9.4.7La Secretaria Administrativa, a través de la Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial, es la
responsable del cumplimiento de las acciones antes descritas.

9.5 Sensibilizacion de la prevencion de contagio en el centro de trabajo

9.5.1La Subdireccién de Recursos Humanos, en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones y
Relaciones Publicas, en materia de sensibilizacién y promocién de la cultura de Seguridad y Salud
en el Trabajo tienen las obligaciones siguientes:

a)

b)

Sensibilizar a los servidores sobre las acciones de prevencidn, control y mitigacion del riesgo
de propagacion del COVID-19.

Difundir informacion oficial, clara y oportuna sobre el COVID-19, indicando los canales de
atencién institucional y del Ministerio de Salud y ESSALUD los cuales puedan realizar
consultas y recibir atencién especializada.

Promover practicas de higiene personal, asi como los procedimientos de limpieza y
desinfeccion, de ambientes en los domicilios y ambientes de trabajo e instalaciones de la
AMAG.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion.

Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de proteccién laboral en las actividades
de capacitacién, asi como también carteles en lugares visibles.

Exponer la importancia de lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con la
flexura del codo.

Usar obligatoriamente la mascarilla durante la jornada laboral, asimismo el tipo de mascarilla
o tipo de protector es de acuerdo el nivel de riesgo del puesto de trabajo.

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19.

Facilitar medios para responder inquietudes de los trabajadores respecto al COVID-19.
Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio de COVID-19.

9.5.2Las acciones de comunicacion interna se realizan a través de los siguientes medios:

a)

b)

Correo electronico institucional, televisores, intranet, volantes electronicos, videos
preventivos promocionales a los correos, wallpapers, videos actualizados del Ministerio de
Salud.

Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del médico ocupacional de
la AMAG ylo personal asistencial, a fin de brindar informacién al personal y absolver
inquietudes de los/las trabajadores/as.
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c) Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos y servicios higiénicos, asi como en

d)

las &reas de uso comun ubicadas en las instalaciones de la AMAG.
Informacién documentada accesible en los periodicos murales dela AMAG a nivel nacional.

9.5.3En los ambientes de la AMAG donde se atienda a los usuarios y proveedores; se difundira las
técnicas sobre la adecuada higiene de manos y la apropiada higiene respiratoria 0 manejo de la
tos ante la presencia de sintomas de una infeccién respiratoria o alguna informacién relevante
sobre el COVID-19. Asimismo, se dara a conocer el plan interno que deberan cumplir durante su
estadia en las instalaciones de la entidad.

9.6 Medidas preventivas colectivas

9.6.1 Distribucion y uso de ambientes comunes

a)

La Secretaria Administrativa en coordinacion con la Subdireccién de Recursos Humanos y el
médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo definen el aforo méaximo de los
espacios fisicos de las instalaciones y ambientes de trabajo de la AMAG. Se debera tener en
cuenta los lineamientos establecidos por el MINSA referidos a la distancia social entre las
personas, la ventilacién adecuada de los ambientes, entre otros.

La Secretaria Administrativa dispone la distribucién y uso de los espacios fisicos, pudiendo
realizar los acondicionamientos que considere necesarios, como el empleo de barreras
fisicas, pantallas o mamparas para mostradores, entre otros, en las instalaciones de la AMAG
como son las areas de atencién al ciudadano, ambientes de trabajo, el comedor, zonas de
expendio de alimentos, escaleras, ascensores, zona de ingreso peatonal, sétano, archivos,
deposito, entre otros, garantizando se mantenga la distancia social minima recomendada por
el MINSA, evitando aglomeraciones y asegurando una adecuada ventilacion en los
ambientes.

En los ambientes donde no se cuente con adecuada ventilacion como son, el sétano, areas
de archivo y deposito; el acceso al personal sera restringido. Solo se permite su acceso en
tiempos controlados y con la implementacién de las medidas de seguridad sanitaria
correspondientes. La Secretaria Administrativa determinara el procedimiento puntual para
estos casos y los ubicara en lugar visible. Asimismo, se encargard de supervisar su
cumplimiento.

9.6.2 Adicionalmente, la Secretaria Administrativa tiene bajo su responsabilidad las siguientes acciones:

a)

Definir en las puertas de ingreso un area donde se realice el tamizaje y desinfeccién del
personal antes de su ingreso a las instalaciones de la AMAG, proporcionando los medios
necesarios para su desarrollo como son: escaneres de temperatura, tapetes sanitizantes con
desinfectante liquido y alfombra microporosa para desinfeccion de los calzados, lavaderos
ylo alcohol gel para el adecuado aseo de las manos, etc.

Disponer la instalacion en cada puerta de acceso interno a las instalaciones, de tapetes

sanitizante con desinfectante liquido y alfombra microporosa para desinfeccion de los
calzados.
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9.7

c) Orientar a los Coordinadores de las Sedes Administrativas de la AMAG que se cumpla con
mantener los ambientes de trabajo ventilados durante la jornada laboral.

d) Sefializar los espacios comunes, para garantizar el cumplimiento del distanciamiento social
minimo recomendado por la autoridad competente.

9.6.3 El aforo determinado para el uso de los ascensores se debe considerar la distancia minima de 1
metro entre los usuarios. Al usar el ascensor, los servidores deben presionar con los nudillos de
la mano y llegado al lugar de trabajo, se deberé lavar las manos con agua y jabon.

9.6.4 El desplazamiento de los servidores por las zonas comunes de la entidad, tales como, patios, halls,
comedor, ascensor, escaleras, servicios higiénicos, entre otras, deben realizarse manteniendo la
distancia social minima recomendada por el MINSA.

9.6.5 El médico ocupacional y el Comité de Seguridad y Salud con el Trabajo de la AMAG, estableceran
puntos estratégicos para el acopio de Equipo de Proteccion Personal usados (EPP), material
posiblemente contaminado (guantes, mascarilla u otros).

9.6.6 El aforo del comedor sera determinado respetando la distancia de un metro entre cada persona.
La Subdireccion de Recursos Humanos, de estimarlo necesario, podra disponer turnos para su
uso y se encargara de la difusion correspondiente.

9.6.8 Se implementara la politica de puertas abiertas, para evitar la manipulacion de las puertas para
ingresar a los ambientes u oficinas.

Ingreso y permanencia de los trabajadores y proveedores a las instalaciones de la AMAG

9.7.1Los servidores que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en las instalaciones
de la AMAG, por las zonas de ingreso peatonal estan obligados a:

a) Ubicarse en las marcaciones establecidas en las zonas de ingreso y dirigirse a las zonas de
tamizaje definidas.

b) Portar mascarillas de proteccion.

c) Pasar el control de temperatura.

d) Realizar la desinfeccion de las manos, para lo cual se les proporcionara alcohol en gel y/o se
les indicara el lavado de manos en caso se cuente con lavaderos portatiles.

e) Realizar la desinfeccion del calzado (mezcla de agua con lejia, tapete sanitizante con
desinfectante liquido y una alfombra microporosa u otro similar).

9.7.2Los servidores, deberan cumplir lo establecido en el numeral 9.7.1 caso contrario no se le permitira
el ingreso.

9.7.3Los servidores que permanecen al interior de las instalaciones de la AMAG estan obligados a:

a) Eluso de mascarillas durante el transito y durante su jornada laboral.

b) Lavarse correctamente las manos con agua y jabén durante un minimo de veinte (20)
segundos, antes del inicio de labores y de manera continua durante la jornada laboral.

c) Utilizar el jabén liquido o pulverizadores de soluciones con alcohol recomendadas, que se
deben encontrar en los diversos ambientes de trabajo.
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d) Cubrirse la nariz'y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser o estornudar, y botar
los pafiuelos en un tacho cerrado.

e) Evitar saludar a los comparieros de trabajo con apretdn de manos, beso en la mejilla y otras
formas de contacto fisico.

f) Evitar tocarse la cara, 0jos, nariz y boca con las manos sin lavar previamente.

g) No compartir alimentos, utensilios ni objetos personales (peine, toalla, ropa, etc.).

h) No compartir mobiliario ni equipo de trabajo asignado a cada persona.

i) Evitar trasladarse por ambientes distintos de su zona de trabajo, sin autorizacién de su jefe
inmediato.

9.7.4Durante la jornada de trabajo, los servidores estan prohibidos de salir de la institucién, salvo que
tenga autorizacion expresa de su jefe inmediato para la realizacion de alguna Comision de servicio
0 para retirarse a su domicilio.

9.7.5El personal al momento de retirarse de las instalaciones de la AMAG debera cumplir las mismas
disposiciones sefialadas en el numeral 9.7.1.

9.7.6Los proveedores que deban ingresar a las instalaciones de la AMAG deberan cumplir el
procedimiento sefialado en el numeral 9.7.1 y 9.7.2 segun corresponda; luego de lo cual se
trasladaran a la zona definida por la Secretaria Administrativa para la atencion, descarga y entrega
de bienes. Los proveedores mantendran las distancias sociales, el uso de mascarillas durante su
permanencia, asi como acatar las pautas de higiene sefialados por la AMAG. La Secretaria
Administrativa definira el procedimiento para la recepcion de bienes o insumos, el cual establecera
el procedimiento de desinfeccidn de los mismos y su traslado al Aimacén.

9.8 Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo

9.8.1 Sobre la organizacion de eventos de capacitacion, talleres u otros que impliquen la
congregacion de personas:

a) Se suspende la realizacién de eventos que congreguen a publico interno y/o externo con
fines culturales, sociales, de capacitacién, entre otros.

b) La realizacién de eventos académicos, tales como cursos, seminarios, talleres u otros
similares dirigidos a los diversos usuarios de la AMAG ser4 unicamente a través de medios
virtuales. Dicha situacion también aplica para los trabajadores de la AMAG.

c) De existir la imperiosa e impostergable necesidad de realizar algin evento de manera
presencial, se deberan tomar las medidas de distanciamiento social establecidas, el uso de
mascarillas, los aforos determinados para los ambientes.

9.8.2Reuniones de trabajo:

a) La realizacion de reuniones internas de trabajo que impliquen la concentracién de personas
debe ser evitada. Se recomienda realizarlas de forma no presencial empleando plataformas
informaticas y/o aplicaciones moviles para realizar videollamadas, videoconferencias,
teleconferencias, entre otros.

b) En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, deberan acudir Unicamente las

personas indispensables para el desarrollo de estas, respetando el distanciamiento social, el
aforo establecido, el uso de mascarillas y la desinfeccién previa de manos.
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c)

Si las reuniones presenciales, requieren de la participacién de personas externas a la AMAG,
la dependencia correspondiente deberd comunicar a la seguridad del personal interno.

La dependencia de la AMAG que convoca la reunién llevara un registro de participantes, el
mismo que debe ser comunicado a la Secretaria Administrativa.

En caso de existir la necesidad de realizar reuniones de trabajo o coordinacién entre
entidades de la Administracién Publica, o representantes de la sociedad civil u otros, debe
preferirse realizarlas de manera virtual. Las reuniones presenciales se realizaran de manera
excepcional y solo cuando sea absolutamente necesario, se tendra en cuenta las
disposiciones de la AMAG en materia de distanciamiento social.

9.8.3 Comision de servicios:

a)

b)

c)

Los viajes al extranjero y al interior del pais en comision de servicios quedan suspendidos
durante la emergencia sanitaria; debiendo priorizarse la comunicacion virtual (las
videollamadas, videoconferencias, entre otros) para las coordinaciones que correspondan.
Una vez levantada la emergencia sanitaria y restituidos los vuelos internacionales y
nacionales; solo se autorizaran excepcionalmente las comisiones debidamente justificadas y
aprobadas por el Consejo Directivo.

Una vez autorizado el viaje, el médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
AMAG es responsable de:

e Antes del viaje: Realizar una evaluacion médica del comisionado y brindar
informacién sobre las medidas para prevenir el contagio como: evitar tocarse los
0jos, nariz o boca sin haberse lavado previamente las manos, higiene de manos de
forma regular, cubrirse con el antebrazo o un pafiuelo desechable al toser o
estornudar, y eliminar los pafiuelos en un tacho cerrado, usar permanentemente
mascarillas, mantener la distancia social minima recomendada por el MINSA, evitar
ambientes 0 movilidades con aglomeracion de personas, evitar el contacto con
personas con problemas respiratorios 0 que presenten sintomas que los muestren
como casos sospechosos de COVID-19, limpieza y desinfeccién de los objetos
personales al momento de llegar a los puntos de destino, empleo de cubiertos y
utensilios propios o descartables, entre otros.

o Durante el viaje: Mantener contacto permanente con el comisionado para monitorear
su estado de salud.

o Al retorno: Realizar una evaluacién médica y el monitoreo de un eventual contagio,
por espacio de quince (15) dias, adoptando las medidas de contencidn y control.

Una vez autorizado el viaje, los servidores comisionados son responsables de:
e Leery cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comision de servicios.

o Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento y las que disponga
la entidad, lo que puede incluir medidas de aislamiento de ser el caso.
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e Cumplir con las normas sanitarias dispuestas por el MINSA, recomendaciones del
médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG y de acatar
las disposiciones del presente documento.

d) Los responsables de las unidades organicas de la AMAG, deben evaluar el establecimiento
de cronogramas para las salidas de los servidores que realicen labores de campo, de tal
manera que salgan de manera rotativa y en lo estrictamente necesario.

e) Los responsables de las unidades organicas de la AMAG, deben evitar las comisiones de
servicio fuera de las instalaciones de la entidad, sin perjuicio de las que deban realizarse para
lo estrictamente necesario.

9.9 Medidas de proteccion personal

9.9.1 La Academia de la Magistratura asegurara la disponibilidad de la proteccién personal,
brindando a sus servidores las mascarillas faciales y los guantes descartables tipo quirlrgico
(de corresponder), los cuales se entregaran periédicamente a los servidores autorizados a
realizar trabajo presencial y mixto para su uso correcto y obligatorio.

9.9.2 Las mascarillas faciales, reuniran las especificaciones técnicas establecidos en el
Documento “Especificacion Técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso
comunitario™.

9.9.3 EI médico ocupacional de Salud y Seguridad en el Trabajo de la AMAG, se encargara de
capacitar y supervisar a servidores asegurando su correcto uso.

9.9.4 La Subdireccion de Recursos Humanos dotara de equipos de proteccion personal al médico y a
la enfermera ocupacional, considerando el nivel de riesgo de exposicion al COVID-19, determinado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG.

9.9.5 La Secretaria Administrativa solicitara a los proveedores que prestan servicio permanente dentro
de las instalaciones de la AMAG, tales como limpieza, vigilancia, entre otros; sus respectivos
Planes de vigilancia, prevencién y control frente al COVID-19 en el ambiente de trabajo, en el
marco de lo sefialado en la Resolucion N° 239-2020-MINSA y sus modificatorias, para revision y
visto bueno por parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG.

9.9.6 La Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial llevara a cabo la supervision de los servicios
permanentes en las instalaciones de la AMAG, asegurando que se cumpla con los procedimientos
establecidos en los Planes antes sefialados. Asimismo, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la AMAG realizara inspecciones inopinadas para asegurar el cumplimiento de los
controles establecidos, incluyendo el uso de equipos de proteccién personal declarados en los
Planes correspondientes.

9.9.7 En ese sentido, siguiendo lo establecido por el Anexo 3 de la Resolucion N° 239-2020-MINSA,
se debera cumplir el uso de equipos de proteccion personal conforme el siguiente cuadro:

® Aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINSA, de fecha 29 de marzo de 2020.
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. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Nivel De

Riesgo De
Puesto De
Trabajo

Mascarilla
Quirtirgica

Respirador
N95
Quirtirgico

Careta
Facial

Gafas de
Proteccion

Guantes
para
Proteccion

Traje para
Proteccion
Bioldgica

Bota para
Proteccion
Bioldgica

Bioldgica

Riesgo muy
alto de X X X X X X
exposicion
Riesgo alto
de X X X X
exposicion
Riesgo
mediano de X
exposicion
Riesgo bajo
de
exposicion X
(de
precaucion)

9.9.8La Secretaria Administrativa tiene bajo su responsabilidad las siguientes acciones:

a) Proveer de manera oportuna, de mascarillas y otros implementos de proteccion personal,
que le sea requerido por la Subdireccidn de Logistica y Control Patrimonial, para el uso de
los servidores durante la jornada laboral en los ambientes de la AMAG.

b) Previo requerimiento de la Subdireccion de Recursos Humanos, se debe dotar de los
implementos de proteccion personal y desinfeccién para todos los/as trabajadores/as y
personal que realiza labores de control de acceso, atencién al publico, actividades de campo,
actividades administrativas, choferes, limpieza general, etc. Es obligatorio el uso de estos
implementos de seguridad por parte de todo el personal que cumplen las actividades antes
indicadas.

c) La Secretaria Administrativa supervisara que el personal que realice control de acceso al
publico (vigilancia), limpieza en general, u otros que realicen actividades temporales o
permanentes en las instalaciones de la AMAG, cuenten con sus implementos de proteccion
personal y desinfeccion.

9.10 Vigilancia permanente de Comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto COVID-19
9.10.1 Vigilancia Sanitaria y Monitoreo del cumplimento de medidas de prevencién

a) La Subdireccién de Recursos Humanos, en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la AMAG, realizaran visitas inopinadas en las diferentes areas de trabajo
con el objetivo de verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién dispuestas en el
presente Plan, pudiendo disponer las medidas complementarias que hagan falta. Entre las
medidas de control que deben cumplirse, se deben priorizar:

El uso permanente y adecuado de mascarillas.

El distanciamiento social minimo recomendado por el MINSA.
Abastecimiento de insumos de aseo en los servicios higiénicos.
La limpieza y desinfeccion de las diferentes areas de trabajo.
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b) El médico ocupacional en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la AMAG, programara charlas en los diferentes ambientes de trabajo con el objetivo de
informar a los servidores sobre el correcto uso de las mascarillas, la importancia del lavado
de manos, el procedimiento de atencién en caso de presentar sintomas respiratorios,
cuidados en el hogar ante la pandemia, charlas de salud mental, entre otros.

c) La Secretaria Administrativa en coordinacién con la Subdireccion de Informatica, habilitara
una linea de emergencia para aquellos servidores que laborando bajo la modalidad
presencial presenten sintomas sospechosos de COVID-19. Asimismo, se habilitaran lineas
telefonicas de consulta médica para los servidores que se encuentran bajo la modalidad de
trabajo remoto y durante sus actividades laborales presenten algun problema de salud. La
atencién de estas llamadas estara a cargo del médico ocupacional y del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la AMAG.

d) La Subdireccién de Recursos Humanos coordinara el apoyo para brindar el soporte
emocional a los servidores y brindar charlas de salud mental frente a la actual pandemia por
COVID-19. Asimismo, seran responsables de llevar a cabo la atencién de salud mental a
distancia, para aquellos servidores bajo la modalidad de trabajo remoto; en el cual se pueden
brindar consejerias psicolégicas para prevenir y manejar cuadros de estrés, depresion o
ansiedad.

e) La Subdireccion de Recursos Humanos en coordinacion con la Subdireccion de Informética
ponen a disposicion de los servidores una plataforma tecnoldgica que permita recabar sus
inquietudes respecto al COVID-19. La atencion y respuestas estaran a cargo del médico
ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG.

f) El médico ocupacional Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG, es el responsable del
control y registro de la temperatura de cada servidor.

g) En el caso de los puestos de trabajo de Muy Alto Riesgo de exposicién, la medicién de la
temperatura se realiza al inicio, a la mitad y al final de la jornada.

9.10.2 Identificacion de casos sospechosos

Si durante el desarrollo de las actividades laborales, el servidor presenta sintomas respiratorios,
seguira el siguiente procedimiento:

a) Se procedera a la paralizacion de sus actividades laborales, debera reportar su situacion de
salud a su jefe inmediato y se trasladara a la zona de aislamiento para evaluacion médica.

b) El jefe inmediato reportara del caso a la Subdireccion de Recursos Humanos a través de los
medios informados para disponer de la zona de aislamiento de COVID-19.

c) Ante la presencia de dificultad respiratoria que le impida movilizarse, el servidor se mantendra
en el ambiente de trabajo hasta la llegada del médico ocupacional; quienes seran los
responsables de su traslado hasta la zona de aislamiento.

d) En caso sea necesario el uso de ascensores, el jefe inmediato debera informar al personal
de vigilancia para que éste Ultimo pueda habilitar un ascensor exclusivo para el servidor
afectado, restringir su uso y solicitar su posterior desinfeccién.

e) El jefe inmediato solicitard a la Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial que se
proceda con la limpieza y desinfeccion de los ambientes de trabajo respectivo incluyendo
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pasadizos, escritorios, sillas de trabajo, mobiliarios, equipos de cémputo y materiales de
oficina.

f) El médico ocupacional, realizara la evaluacién médica del trabajador afectado en la zona de
asilamiento, determinando su permanencia o no, en la Sede la Academia de la Magistratura.

g) En caso de determinar que el servidor es sospecho de portar el Covid-19 y se requiere de
atencién en un establecimiento de salud, se comunicara al Jefe inmediato y se pondra de
conocimiento a la Subdireccién de Recursos Humanos, con la finalidad de entregar los datos
del servidor que presenta tal diagndstico™.

h) El médico ocupacional, sera responsable del seguimiento periddico de salud de dichos
servidores y ante la persistencia de los sintomas se solicitara que el servidor afectado se
comunique desde su domicilio a la linea telefénica 113 del MINSA para solicitud de prueba
de descarte COVID-19.

i) Los trabajadores que han compartido los ambientes de trabajo con el caso sospechoso de
COVID-19, llevaran a cabo la modalidad de trabajo remoto en forma temporal. En caso se
confirme el caso de COVID-19, deberan realizar aislamiento domiciliario durante 14 dias,
periodo en el cual estaran sujeto a seguimiento médico a distancia por parte del personal de
salud del CSST de la AMAG.

9.10.3 Atencion de casos sospechosos de COVID-19 y el traslado del servidor fuera de las
instalaciones de la AMAG

a) El médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se apersonarén a la zona de
aislamiento para la evaluacion médica del servidor reportado como sospechoso de COVID-
19; para lo cual haran uso del equipo de proteccidn personal correspondiente: mascarillas,
guantes de nitrilo, mandilon descartable, lentes protectores y gorro descartable.

b) Asimismo, sera el responsable de gestionar la evaluacion médica de todo trabajador con
fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, la calificacién de “caso
sospechoso”, y llevando a cabo las siguientes actividades:

o Aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19, establecida por MINSA.

e Aplicacion de prueba Serolégica o Molecular COVID-19, a cargo de un
establecimiento de salud o laboratorio acreditado por el MINSA.

¢ |dentificacion de contactos en el centro de trabajo, que cumplan criterios establecidos
en normativa MINSA.

e Toma de pruebas serologicas o molecular COVID-19, a los contactos del centro de
trabajo a cargo de un establecimiento de salud o laboratorio acreditado por el MINSA.

e |dentificacion de contactos de domicilio.

e Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de los casos.

9.10.4 Ante la presencia de casos sospechosos de COVID-19, con presencia de dificultad respiratoria
permanente y/o alteraciéon del nivel de conciencia, se indicara su traslado inmediato a un
establecimiento de salud para la atencién de emergencia y tratamiento correspondiente. Con tal
fin, la Subdireccion de Recursos Humanos de la AMAG, reportara el caso al MINSA y solicitara
una ambulancia para el traslado correspondiente. De no contarse con la ambulancia y/o de
considerar que la vida del trabajador se encuentra en riesgo y no permite tiempo de espera; se

10 Numeral 7.2.7.12 de la RM N° 265-2020-MINSA, establece que, durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar

el seguimiento de contactos, el personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (...) realiza el seguimiento a través

de una visita domiciliaria y los dias siguientes (hasta completar los 14 dias) podra realizarlo mediante llamadas telefénicas.
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pondra a disposicién un vehiculo institucional debidamente acondicionado para el traslado del
trabajador/a con sintomas respiratorios hacia un establecimiento de salud del MINSA o ESSALUD
que corresponda, acompafiado por el médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Trabajadora Social.

9.10.5 El médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el chofer del vehiculo de la AMAG
deberan usar el equipo de proteccién personal adecuado para el traslado del trabajador con
sospecha de COVID-19. Del mismo modo, tanto el conductor como el medico acompafante
deberan realizar el cambio de ropa y tomar una ducha en los servicios higiénicos sefialados para
tal fin.

9.10.6 El médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo sera responsable del seguimiento
periodico de salud de los casos sospechosos COVID-19 que se encuentran en aislamiento
domiciliario; el cual se llevara a cabo cada 48 a 72 horas segun el estado de salud de cada servidor
y sera independiente al seguimiento médico que realizara el personal de salud del MINSA.

9.10.7 El médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, reportara semanalmente a la
Subdireccion de Recursos Humanos el seguimiento de salud realizado a los servidores
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, que se encuentran bajo aislamiento domiciliario.

X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
10.1 Proceso para el regreso al trabajo
a) Identificacion de servidores considerados en el grupo de riesgo para COVID-19

Previamente al retorno de las actividades laborales en la Academia de la Magistratura, la
Subdireccion de Recursos Humanos, identificara a los servidores que se encuentran en el
grupo de factor de riesgo individual asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas
al COVID-19 sefalado por el Ministerio de Salud, quienes han presentado ante la referida
unidad organica la Declaracion Jurada de Salud (Anexo N° 03 del presente Plan).

b) Consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores de
riesgo para Covid -19, indicados en el Documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a Covid —
19”, aprobado mediante R.M. N° 239-2020-MINSA, y sus modificatorias la R.M 265-2020-
MINSA 'y la R.M 283-2020-MINSA

Personas mayores de 65 afios.

Hipertension arterial no controlada,

Enfermedades cardiovasculares graves,

Cancer,

Diabetes mellitus,

Asma moderada o grave,

Enfermedad pulmonar crénica,

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis,
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor,

Obesidad con IMC de 40 a mas
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c) La Subdireccién de Recursos Humanos aplicara de manera obligatoria el trabajo remoto en
todos los servidores que formen parte del grupo de riesgo para COVID-19, y en los casos en
que la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto, otorgara una
licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior; durante el estado de la
emergencia sanitaria.

d) En el caso de las personas en grupos de riesgo se prioriza su prestacion de servicios bajo la
modalidad de trabajo remoto. En caso deseen concurrir a trabajar pueden suscribir una
declaracién jurada de asuncion de responsabilidad voluntaria (Anexo 4), conforme a las
disposiciones establecidas en la Resolucidon Ministerial N° 099-2020-TR, emitida por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo®. En ningln caso, se puede ejercer algun tipo
de coaccion para la firma de este documento, lo que incluye, pero no limita, supeditar la firma
respectiva a que se mantenga el vinculo laboral o la prestacion de servicios.

e) Al retorno de su jornada laboral de manera presencial en la Academia de la Magistratura, el
servidor que se encuentra en el grupo de factores de riesgo, debera hacer uso obligatorio de
los elementos de proteccion personal que le sean entregados.

f) Elespacio fisico de su ubicacion, deberd cumplir las condiciones necesarias para que realice
sus funciones en condiciones Optimas (espacio amplio con ventilacién) y acatar todas las
disposiciones que se establezcan al respecto.

g) Los informes médicos presentados por los servidores que formen parte del grupo de riesgo
para COVID-19, se encontraran sujetos a la evaluacion del médico ocupacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Academia de la Magistratura, para la incorporacién al puesto de
trabajo, quien determinara el seguimiento clinico correspondiente.

10.2 Determinacién de las modalidades de prestacion del servicio

10.2.1 Los responsables de cada unidad organica determinaran las modalidades de trabajo aplicables
alas funciones y actividades de los servidores, de acuerdo con la priorizacién que realicen (trabajo
presencial, trabajo remoto y trabajo mixto). Se debe priorizar el trabajo remoto con la finalidad de
reducir el riesgo de propagacion del COVID-19.

10.2.2 Aquellos servidores que realicen trabajo remoto seguiran los lineamientos y formalidades a
seguir en dicha modalidad de trabajo aprobadas por la Alta Direccion de la AMAG.

10.2.3 Con relacién al trabajo presencial que realizaran los servidores de la AMAG, el responsable de
cada unidad organica determinara por la naturaleza de sus funciones que puestos no pueden
realizar trabajo remoto, comunicando de ello a la Subdireccion de Recursos Humanos.

10.2.4 La Subdireccién de Informatica pondra a disposicion los medios informaticos necesarios y
brindara el soporte tecnolégico para que el trabajo remoto se desarrolle sin inconvenientes.

11 Aprueba el documento denominado "Declaracién Jurada" a que se refiere el numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto
Supremo N° 083-2020-PCM.
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10.2.5 Cuando se requiera llevar o enviar documentos al domicilio del servidor que efectuara trabajo
remoto, el jefe de cada unidad organica debe asegurar que dicha documentacion salga siguiendo
las medidas de proteccion documentaria, tales como, acta de salida, foliado, acta de medir, entre
otras medidas debiendo hacer firmar el acta respectiva al trabajador/a quien se le entrega la
documentacion.

10.2.6 Previo a realizar actividades en la AMAG, los servidores que realizaran trabajo presencial y
trabajo mixto, deberan llenar la ficha de sintomatologia COVID-19, a que hace referencia el
numeral 9.3 del presente Plan.

10.2.7 La Subdireccion de Recursos Humanos segun lo indicado por el médico ocupacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG, y las coordinaciones que realice con las distintas
dependencias de la AMAG, informara a la Secretaria Administrativa (para fines de control de
ingreso) la relacion de los servidores aptos para la realizacion del trabajo presencial.

10.3 Registro de asistencia

10.3.1 De manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, la AMAG se encuentra autorizada
para implementar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el
riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccion del personal?2,

Dichas medidas pueden consistir, sin limitarse a estas en:

a) Realizar trabajo remoto, en los casos que fuera posible.

b) Establecer modalidades mixtas de prestacion del servicio, alternando dias de prestacion de
servicios presenciales con dias de trabajo remoto.

¢) Reducir la jornada laboral.

d) Modificar el horario de trabajo.

e) Establecer turnos de asistencia al centro laboral, en combinacion con el trabajo remoto, en
los casos que fuera posible.

10.3.2 Los servidores identificados con factores de riesgo individual asociados al desarrollo de
complicaciones relacionadas al COVID-19, establecido en el Documento Técnico denominado:
"Prevencién, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perq,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA y sus modificatorias, continuaran
realizando el trabajo de forma remota, siempre que la naturaleza de sus labores lo permita, con
sujecion a lo dispuesto en los articulos 16 al 23 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, en lo que
resulte aplicable, y la Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR.

10.3.3 El servidor que realice trabajo presencial registra la asistencia de ingreso y salida haciendo uso
del identificador facial, queda restringido el marcador biométrico.

10.4 Horarios de trabajo

10.4.1 Con la finalidad de evitar la aglomeracion de los servidores en los diferentes drganos y unidades
organicas de la Academia de la Magistratura, el personal sera dividido en dos grupos: Grupo 1y

12 Decreto Legislativo N° 1505, publicado en el diario El Peruano el 11 de mayo de 2020.
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Grupo 2, asegurando que cada érgano y/o unidad organica de la entidad, cuenten por lo menos
con un (1) servidor en sus lugares habituales de labores, todos los dias de la semana.

Los grupos de trabajo permitiran el desarrollo normal de las funciones del 6rgano y/o unidad
organica, y se distribuiran tomando en cuenta las consideraciones siguientes:

GRUPO 1 GRUPO 2

Lunes — Miércoles Martes - Jueves

Los dias viernes seran turnados entre cada grupo (1 - 2), por ejemplo, el Grupo 1
asistiria el primer viernes y el Grupo 2 el segundo, de modo secuencial.

El horario de trabajo se realizara a partir de las 09:00 horas hasta las 14:00 horas.
Los dias que los servidores no asistan a la Academia de la Magistratura (de acuerdo
al cronograma expuesto), realizaran trabajo remoto desde sus domicilios.

El tiempo faltante para la jornada de trabajo se completara a través del trabajo remoto.
Para ello, el trabajador debera registrar el inicio y fin de las horas de trabajo remoto
complementarias realizadas cada dia.

Como regla general, no se incluye el horario de refrigerio con el objetivo que los
trabajadores puedan almorzar en sus domicilios, evitando la aglomeracion de
personas en un mismo lugar y la dificultad para su traslado de retorno.

10.5 Proceso para la reincorporacion al trabajo

10.5.1 Ante casos de servidores con diagnostico confirmado de COVID-19 tratados y que cuenten con
el alta epidemiolégica, se recomienda la aplicacién de trabajo remoto. EI médico ocupacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG determinara su reincorporacion al trabajo presencial
de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Cumplimiento de aislamiento domiciliario hasta la obtencion del alta epidemiolégica emitida
por el establecimiento de salud correspondiente. En casos moderados o graves que hubieran
requerido hospitalizacion, se indicara 14 dias de aislamiento domiciliario contados a partir de
la alta clinica y/o ausencia de sintomas.

b) Entrega de informe de alta epidemiologica.

c) Prueba negativa para COVID-19.

d) Evaluacién del médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.5.2 Para ello, el médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG debera contar
con los datos de los servidores que padecieron la enfermedad COVID-19, con el fin de realizar el
seguimiento clinico a distancia hasta el alta epidemiolégica correspondiente respetando la estricta
confidencialidad de la informacion.

10.5.3 El personal que se reincorpora al trabajo luego del “alta epidemiolégica” de COVID-19, debera
usar mascarilla o el equipo de proteccion respiratorio segun su puesto de trabajo, durante su
jornada laboral, recibird monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias y se ubicara en un
lugar de trabajo no confinado.
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10.5.4 Todos los trabajadores dentro del presente grupo deberan respetar las disposiciones
relacionadas a la limpieza y desinfeccion desarrolladas en el presente Plan.

XI. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

11.1 Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente Plan todas las
unidades organicas de la AMAG, servidores independientemente de su régimen laboral o
modalidad de contratacidn, y los proveedores mientras se encuentren en las instalaciones de la
AMAG.

11.2 La Subdireccion de Recursos Humanos definira el canal de comunicacién adecuado para las
coordinaciones que se requieran con las distintas sedes desconcentradas de la AMAG vy el flujo
de informacion referida a la salud del personal y condiciones de trabajo.

11.3 El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG, debe informar a la Subdireccion de
Recursos Humanos sobre el Plan de Accién que aprobd.

11.4 La Subdireccién de Recursos Humanos, es responsable de la actualizacion de la informacién
contenida en el presente Plan, pudiendo aprobar las modificaciones al mismo en funcion a la
normatividad o lineamientos que emitan las Entidades competentes; asi como emitir lineamientos
0 pautas complementarias para una mejor aplicacién de las acciones dispuestas en el presente
Plan.

11.5 La Alta Direccion de la AMAG, verificara el cumplimiento del presente Plan y disponer las acciones
y medidas correctivas que se requieran, segun el siguiente detalle:

ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE
Planificacion Subdireccién de Recursos Humanos Abog. Elizabeth Angulo Toribio
Adquisiciones Subdireccién de Logistica y Control | Ing. José Martin Li Llontop

Patrimonial
Prevencion Subdireccién de Recursos Humanos Médico Ocupacional
Monitoreo Secretaria Administrativa Eco. Ulises Angel Ugarelli Arana
Control Direccion General Abog. Jorge Martin Castafieda Marin

XIl. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Es responsabilidad de la Secretaria Administrativa a través de la Subdireccion de Logistica y Control
Patrimonial, llevar a cabo los procesos de contratacién para el abastecimiento de todos los insumos
necesarios, tales como: mascarillas, guantes descartables tipo quirirgico, alcohol en gel, gel antibacterial,
jabén antibacterial, y otros, productos para la limpieza y desinfeccidn de los diferentes locales que conforman
las sedes de la Academia de la Magistratura, asi como de todas las demas medidas que involucren
contrataciones diversas.

Todos los gastos que se realicen con para la ejecucion del presente Plan, seran cargados a la meta 01 -
Gestion Administrativa.
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XIil. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se adjunta el documento mediante el cual el Comité de seguridad y Salud en el Trabajo de la Academia de
la Magistratura, aprueba el Plan para vigilancia, prevencién y control de COVID — 19 en el Trabajo. Ver Anexo
N° 5.

XIV. OTROS

14.1  Durante los 30 (treinta) primeros dias posteriores al levantamiento de aislamiento social ordenado
por el Gobierno Central, se adoptaran las siguientes medidas:

a) Unicamente ingresaran a las instalaciones de la Academia de la Magistratura, el personal
autorizado identificado con su respectivo fotocheck.

b) Se suspenden las actividades académicas en las instalaciones de la Academia de la
Magistratura que originen congregacion de personas.

c) Suspension de toda atencion directa al pablico usuario.

14.2  Las situaciones no contempladas en la presente disposicion, previa justificacion que corresponda,
sera materia de evaluacion de la Secretaria Administrativa, y autorizada por la Direccidn General.
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ANEXO N° 01
NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

PUESTOS DE RIESGO DE BAJA EXPOSICION

N° AEEIET Puesto Organo Unidad Organica Sede
Nombres
1 Palgmares Técnico |l Secretaria General |- Sede Lima
Quifiones Ernesto
2 Sedgn Villacorta Secretaria General (e)  [Secretaria General |- Sede Lima
Tania Ivett
Castromonte Alva " Secretaria General del .
3 . - |Auxiliar o - Sede Lima
Apolonia Nemecia Consejo Directivo
Grados Paredes C Secretaria General del .
4 Jesis Adan Apoyo Administrativo Consejo Directivo - Sede Lima
Oficina de
5 De lTa Cruz Calvo Profesional | Comunicacionesy |- Sede Lima
Maria Isabel . o
Relaciones Publicas
Lépez Jara JesUs Oficina de
6 Web Master Comunicacionesy |- Sede Lima
Santos ) o
Relaciones Publicas
Malasquez Flores |Camarégrafo Y Editor De Oflcmalde . .
7ls . Comunicacionesy |- Sede Lima
Reina Rosanna  |Videos . o
Relaciones Publicas
Sanchez Arteaga Oficina de
8| " Comunicador Digital Comunicacionesy |- Sede Lima
Diana Cecilia . o
Relaciones Publicas
Talavera Tello Oficina de
9 . Coordinador Comunicacionesy |- Sede Lima
Janet Rocio . o
Relaciones Publicas
. . o, Oficina de
1OCoqu|a EV?”StO Especialista en Planificacién y - Sede Lima
Darwim Qdilon Presupuesto Publico
Presupuesto
1 Coronado Tapia Especialista (F?Iztr;:ir;iisgén - Sede Lima
Carlos Alberto P y
Presupuesto
. Oficina de
Medrano Sifuentes . S .
12 Brenda Mayte Secretaria Planificacion y - Sede Lima
Presupuesto
: ., Oficina de
13S|Iv§ Vargas Pablo |Especialista en Planificacion y ) Sede Lima
Javier Presupuesto Publico
Presupuesto
14 Sedg n Villacorta Asesora Juridica (e ) Of|g|qa de Asesoria | Sede Lima
Tania Ivett J’urldlca
1 5Coha Zamata Luis Profesional | Org_anq de Control ) Sede Lima
Nolberto Institucional
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Guevara Pastor

Profesional de Control

Organo de Control

16 Deysi Anita Interno Institucional Sede Lima

17 Gut|qrrez . |[Especialista en Auditoria Org_anq de Control Sede Lima
Rodriguez Mario Institucional
Martinez Organo de Control

18|Magallanes Edgar |Abogado Institucional Sede Lima
Julian ’

19Vas.quez Vasquez Secretaria | Org_anq de Control Sede Lima
Lucien Institucional
Bustamante Ugarte

20De Limon Elena  |Secretaria | Direccion General Sede Lima
Maria

21 Castrg Correa Juan Chofer Direccion General Sede Lima
Antonio

22 Ramirez Franco Especialista Legal Direccion General Sede Lima
Oscar Emnesto

23 Sedg n Villacorta Asesor Legal Direccion General Sede Lima
Tania Ivett

24 S|!va Bocanegra Profesional | Direccion General Sede Lima
Miguel Angel

25 Sotelo Pa”O”‘i‘ Asesor Técnico Direccion General Sede Lima
Grover Celestino

26 Cabrejos Arbulul Profesional | Direccién Académica Sede
Paola Del Rosario Lambayeque

27 Cotos Chauca Secretaria | Direccion Académica Sede Lima
Yolanda Irene

08 Del Carpio Calle Espemghsta Informatico Direccién Académica Sede Lima
Juan Carlos Educativo

29 Duefias Trejo Especialista Direccidén Académica Sede Lima
Mercedes
Espino Mejia o L - .

30 Gustavo Alejandro Apoyo Administrativo Direccion Académica Sede Lima

31 MUch,a Zevallos Asesor Direccion Académica Sede Lima
Ramén Bayardo
Navarro

32|Portocarrero Especialista | Direccién Académica Sede Lima
Alfredo
Pajuelo Carrasco Especialista en

33| A0 . Procesamiento de Direccién Académica Sede Lima
Carlo Giovanni L

Informacion

Rodriguez

34|Casavilca Hipolito |Director Académico Direccién Académica Sede Lima
Martin

35 1|\;|O|edo Ziga Conserje Direccion Académica Sede Lima

arcos
36 Toro Bricefio Profesional | Direccién Académica Sede Lima

Bertha Jannina
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AN

Especialista Metoddlogo y

37 Vasquez Olano de Desarrollo de Direccion Académica |- Sede Lima
Sylvana Rosalyn .
Contenido
Calderon Olaya Secretaria .
38 Gustavo Ernesto Chofer Administrativa i Sede Lima
Mendoza Ortiz . Secretaria .
3 Gisella Del pilar (>ocTetaral Administrativa - Sede Lima
40 Nongrados Pooley Asistente Secrgt@rla . ) Sede Lima
John Administrativa
Robles Gutiérrez . Secretaria .
i Antonio Enrique AApoyo Administrafivo Administrativa ] Sede Lima
Ruiz Narbajo o Secretaria .
42 Marisol Maralet Especialista Legal Administrativa ] Sede Lima
43 Ugarelll Arana Secretario Administrativo Secrgtgna . i Sede Lima
Ulises Angel Administrativa
44 Capufiay Mayuri Asistente en Tesoreria Secretaria Subdireccion de Sede Lima

Aliz Teresa Andrea

Administrativa

Contabilidad y Finanzas

4

Flores Saenz Sara
Ninfa

(&3]

Especialista |

Secretaria
Administrativa

Subdireccion de
Contabilidad y Finanzas

Sede Lima

4

Herrera Altamirano
Janet Veronica

D

Asistente En Contabilidad

Secretaria
Administrativa

Subdireccion de
Contabilidad y Finanzas

Sede Lima

4

Linares Bazan
Libania Benacir

-~

Asistente en Tesoreria

Secretaria
Administrativa

Subdireccion de
Contabilidad y Finanzas

Sede Lima

Lozano Lépez C Secretaria Subdireccion de .
48 Jennifer Paola Apoyo Administrafivo Administrativa Contabilidad y Finanzas Sede Lima
Ocrospoma Padilla L Secretaria Subdireccion de .
49 Franko Basilio Apoyo Administrafivo Administrativa Contabilidad y Finanzas Sede Lima
50 Paredes Pérez Especialista | Secretaria Subdireccion de Sede Lima

Judith Rubi P Administrativa Contabilidad y Finanzas
51 Rodriguez Rengifo |Asistente De Ejecuciéon  (Secretaria Subdireccion de Sede Lima
Leyli Presupuestal Administrativa Contabilidad y Finanzas
Ruiz Bernales - Secretaria Subdireccion de .
52 Victoria Tecnico | Administrativa Contabilidad y Finanzas Sede Lima
Sanchez Lopez Luz . Secretaria Subdireccion de :
53 Marina Sub-Director Administrativa Contabilidad y Finanzas Sede Lima
54 Torero Gonzales Secretaria Secretaria Subdireccion de Sede Lima
Martha Irene Administrativa Contabilidad y Finanzas
55 Ayuque Yaranga Asistente Secrgtgrla . Subdwggmon de Sede Lima
Juan Carlos Administrativa Informatica
56 Bohorquez MurguialAnalista En Soporte Secretaria Subdireccion de Sede Lima
Pablo Fernando  [Técnico Administrativa Informética
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Chimoy Garcia Secretaria Subdireccion de :
o7 Gustavo Alfredo Programador Web Administrativa Informatica Sede Lima
Especialista En
58 Minaya Higinio Arquitectura Y Desarrollo Secretaria Subdireccion de Sede Lima
Victor Andrés de Sistemas de Administrativa Informatica
Informacion
59 Ramirez }/ellz Sub-Director Secrgtgrla . Subdwggmon de Sede Lima
Hugo lIsaias Administrativa Informatica
Bello Cumpa Secretaria Subdireccion de
60|, , Técnico Il o Logistica y Control Sede Lima
Ricardo Aurelio Administrativa . .
Patrimonial
] Subdireccion de
61 Betr]ell VeIa_ Eleana Especialista | Secrgt@rla , Logistica y Control Sede Lima
Maria Beatriz Administrativa : .
Patrimonial
. , Subdireccion de
62 Cashu S_anchez Espgmah_sta en Control Secrgtgrla . Logistica y Control Sede Lima
Rosa Enith Patrimonial Administrativa : .
Patrimonial
Escalante Cano Secretaria Subdireccion de
63|, . Especialista | o Logistica y Control Sede Lima
Nelia Isabel Administrativa o
Patrimonial
. , Subdireccion de
64 Estrella Lopez ’ EspeC|aI|§ta en Secrgtgna . Logistica y Control Sede Lima
Alexander Hernan |Contrataciones Administrativa o
Patrimonial
Kcomt Siancas Secretaria Subdireccion de
65(. Técnico |l o Logistica y Control Sede Lima
Guillermo Administrativa N
Patrimonial
Lévano Alvarado  |Asistente En Ejecucion  (Secretaria SUb,d ireccion de .
66, . L Logistica y Control Sede Lima
Alejandro Dylan  |Contractual Administrativa o
Patrimonial
Li Llontop José Secretaiia Subdireccion de
Y- Sub-Director R Logistica y Control Sede Lima
Martin Administrativa oo
Patrimonial
pgLavaleta Velazeo i iy Secretaria Ecl: bgitriigdégodnetrol Sede Lima
Victor Yony Administrativa gistica y
Patrimonial
Angulo Toribio , Secretaria Subdireccion de .

69 Elizabeth Rosario Sub-Director Administrativa Recursos Humanos Sede Lima
Company Navarro . Secretaria Subdireccion de .
70 Norma Elizabeth Especialista Legal Administrativa Recursos Humanos Sede Lima
Hernand(’ez - Analista de Secretaria Subdireccion de .
71/Chanamé Luigi , N Sede Lima

Arturo Remuneraciones Administrativa Recursos Humanos
Inca Facho Carlos |Apoyo Administrativo - (Secretaria Subdireccion De :
72 , C Sede Lima
Alfredo Legajos Administrativa Recursos Humanos
73 T|tc_> Rebatta Asistente Social Secrgt@rla . Subdireccion De Sede Lima
Guisela Dora Administrativa Recursos Humanos
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PUESTOS DE RIESGO DE MEDIANA EXPOSICION

N° sAlliesy Puesto Organo Unidad Organica Sede
Nombres
1 Aguilar Vasquez Asistente Direccién Académica Sede Lima

Jorge Armando

Alvarez Santillan
Eduardo

Coordinador

Direccion Académica

Sede Loreto

Berrospi Esteban

3 . Asistente Direccion Académica Sede Junin
Daniel Alfonso
Carnero Miraval . D . Sede

4 Carlos Alberto Coordinador Direccion Académica Hu&nuco

5 Co_rdova .Sotero Especialista | Direccion Académica Sede
Julio Enrique Lambayeque

6 Cornejo Abanto Coordinador Direccion Académica Segie
Oscar Alberto Cajamarca

7 Cruz Qabrera Asistente Académico Direccion Académica Se@e
Claudia Dayanara Huanuco

8 Del Pozo Cardenas Profesional | Direccion Académica Sede Cusco
Arturo Segundo

9 E§p|noza Rivas Asistente Direccion Académica Sede Piura
Vicente Gerardo

10 Guillen N”’?e? Especialista | Direccion Académica Sede .
Manuel Moisés Arequipa

1 Hinojosa Medina Asistente Direccidn Académica Sede .
Nataly Paola Arequipa

12 Huarachi Prlgto Coordinador Direccion Académica Sede Puno
Lourdes Flavia

13 Leon Tatfur Coordinador Direccion Académica Sede Ucayali
Baldomero

14 Loyola Diaz Asistente Direccion Académica Slede La
Maryen Libertad
Ojeda Del Carpio . S - Sede

15 Carlos Adelfio Profesional | Direccion Académica Arequipa
Perales Yabar . L .

16 Matilde Libertad Asistente Direccion Académica Sede Cusco
Rivera Gamarra . L . Sede La

17 Ana Carolina Coordinador Direccion Académica Libertad
Ruiz Peralta . D . .

18Walson Javier Coordinador Direccion Académica Sede Piura

19|Sanchez Cuba Tani|Coordinador Direccion Académica Sede Junin

20 gzﬁglngahua Ruiz Apoyo Administrativo Direccion Académica Sede Lima

21 Tito Mamani Asistente Direccion Académica Sede Puno
Samuel Hugo
Yovera Chasquez . S - Sede

22 Karym Edith Asistente Direccion Académica Lambayeque
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Cuadros Garcia

Programa de

23 Especialista | Direccion Académica |Actualizacion y Sede Lima
Margot Mery . :
Perfeccionamiento
Ingaruca Ruiz Programa de
24 . Especialista | Direccion Académica |Actualizacion y Sede Lima
Nathalie Betsy . :
Perfeccionamiento
Mendoza Rojas Programa de
25 R Profesional Il Direccion Académica |Actualizacion y Sede Lima
oxana . .
Perfeccionamiento
Miranda Raymundo Programa de
26(3, e n: Soporte Académico Direccion Académica |Actualizacion y Sede Lima
Martin Miguel . :
Perfeccionamiento
Paliza Huambo Programa de
27 Analista PAP Direccion Académica |Actualizacién y Sede Lima
Carmen Esther . .
Perfeccionamiento
Salas Aguilar Programa de
28 . Analista PAP Direccion Académica |Actualizacién y Sede Lima
Karen Yoselin ; .
Perfeccionamiento
Sanchez Obregén Programa de
29 . Profesional | Direccion Académica |Actualizacién y Sede Lima
Rosa Maria . :
Perfeccionamiento
Allpas Ponce De Programa de
30[Leon Naife Victoria |Secretaria |l Direccion Académica |Capacitacion parael  [Sede Lima
Yamile Ascenso
Amanzo Flores Programa de
31|, . Secretaria | Direccion Académica |Capacitacion parael  [Sede Lima
Elizabeth Marisol
Ascenso
Castafieda Marin Programa de
32 . Sub-Director Direccion Académica |Capacitacion parael  [Sede Lima
Jorge Martin A
SCenso
Chauca Salazar . . s . Progralma_de .
33 . . Analista Académico Direccién Académica |Capacitacion parael  [Sede Lima
Rosalinda Elvira
Ascenso
: . Programa de
34 O.V'?do Cabrg 195 IProfesional | Direccién Académica |Capacitacion parael  [Sede Lima
Silvia Karlheinz
Ascenso
Programa de
35 Eob!es Valelnzuela Analista Académico Direccién Académica |Capacitacion parael  [Sede Lima
ocio Beatriz
Ascenso
Berrocal Valdivia Programa de
306|a,.: . Especialista Direccién Académica |Formacién de Sede Lima
Shirley Georgina .
Aspirantes
Chiri Velasquez Programa de
37 . . Profesional Il Direccion Académica |Formacion de Sede Lima
Sarai Octavia .
Aspirantes
Manrique Galiano Programa de
38|De Marcos Especialista Académico  |Direccion Académica |Formacion de Sede Lima

Sanchez Lucrecia

Aspirantes

36



A\ \

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

Mifiano Arteaga

Programa de

39 Auxiliar Administrativo Direccion Académica |Formacion de Sede Lima
Pedro Alfonso .
Aspirantes
Nin Monterroso Programa de
40 . . |Sub-Director Direccion Académica |Formacion de Sede Lima
Jazmin Asuncion .
Aspirantes
Toro Palomino Programa de
4114 . Especialista Académico  |Direccién Académica |Formacion de Sede Lima
Guissella Judith .
Aspirantes
Cardenas
42|Castafieda Sergio |Auxiliar Direccion General - Sede Lima
Gabriel
43 Cobo Cach_o Bibliotecdlogo Direccion Académica |- Sede Lima
Devora Yuliana
44 Rabanal Ggevara Apoyo Administrativo Direccion Académica |- Sede Lima
Jorge Martin
45 Vega Quiroz Luis Profesional | Direccién Académica |- Sede Lima
Enrique
. L . Subdireccion de
46 Flores Palomino  |Apoyo ’Admlnlstratlvo - Secrgtgrla . Logistica y Control Sede Lima
Jorge Alberto Almacén Administrativa o
Patrimonial
. , Subdireccion de
47 Olarte Vielasquez Técnico Il Secretaria Logistica y Control Sede Lima

Jesus Manuel

Administrativa

Patrimonial
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ANEXO N° 02
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluaciéon y me comprometo a responder con la verdad.

Yo, identificado(a) con DNI N° , servidor (a) del Decreto Legislativo N° 728
o del Decreto Legislativo N° 1057 CAS desempefiandome en el cargo de del
Organo y/o Unidad Organica , en los Ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los
sintomas siguientes:
SINTOMAS Si NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracién o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Est4 tomando alguna medicacion. Detallar cuél o cuéles:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte. He sido informado
que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis compafieros y la mia propia, lo cual
constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Lima, de de 2020.

Firma:
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ANEXO N° 03

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
SERVIDORES DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA EN EL GRUPO DE RIESGO - COVID 19

DECLARACION JURADA
Yo, identificado(a) con DNI N° , servidor (a) del Decreto Legislativo N° 728
__odel Decreto Legislativo N° 1057 - CAS desempefiandome en el cargo de
del Organo y/o Unidad Organica , declaro respecto a mis condiciones de salud lo siguiente:
PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES * Si NO

Mayor a 65 afios

Hipertension arterial no controlada

Obesidad con IMC de 40 a mas

Enfermedades cardiovasculares graves

Diabetes Mellitus Especificar el ipo: ............ccccceeeeeiiiiiineeennnnn.
Asma moderada o grave

Enfermedades pulmonar cronicas

Insuficiencia Renal cronica en tratamiento con hemodidlisis
Céncer

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

* Factores de riesgo de acuerdo a Documento Técnico aprobado mediante RM 193-2020-MINSA, Resolucién
Ministerial N° 283-2020-MINSA y el Decreto Supremo N° 083-2020-PCM.

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los familiares que cuentan con las condiciones que los ubican
dentro del grupo de riesgo segun detalle:

Apellidos y nombres Vinculo Edad Factor de riesgo

Fecha:

FIRMA

Nombres y Apellidos:
DNI:

Formato para levantamiento de informacién de servidores en el Grupo de Riesgo - COVID 19, modificado en atencion a la Resolucidn Ministerial
N° 283-2020-MINSA que aprueba la Modificacion del Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion Covid-19”y el Decreto Supremo N° 083-2020-PCM “Decreto que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del Covid-19 y establece otras disposiciones”.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE RESPONSABILIDAD VOLUNTARIA

Yo, identificado(a) con DNI N° , servidor (a) de la Academia de la
Magistratura, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 o del Decreto Legislativo N° 1057 -
CAS desempefandome en el cargo de del Organo y/o Unidad Orgéanica

, declaro lo siguiente:

1. Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo con factores de
riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias emitidas por la Autoridad
Nacional Sanitaria.

2. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el médico ocupacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG, o quien haga sus veces en la Academia de la Magistratura,
el que deja expresa constancia que me encuentro APTO para la prestacion de labores presencial a
favor de la empresa.

3. Asimismo, médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG o quien haga de sus
veces, me ha informado que la realizacion de labores presencial que me asignen no incrementa mi
exposicion a riesgo.

4. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

5. La Academia de la Magistratura, me ha informado sobre la identificacion del peligro, la valoracion del
riesgo vy la aplicacion de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo de contagio
por COVID-19.

6. La Academia de la Magistratura, me ha informado y remitido informacion sobre las medidas preventivas
que se han tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.

7. La Academia de la Magistratura, me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del SARV
CoV2-COVID19 sefialados en el ANEXO 2 del Documento Técnico "Lineamientos para vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID19" contenido en
la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus modificatorias que a la fecha del retorno al trabajo
no presento.

8. La Academia de la Magistratura, me ha informado que cumple la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y modificatorias; su Reglamento y modificatorias; las disposiciones legales emitidas
para la vigilancia, prevencién y control del COVID19, segun la Resolucidén Ministerial N° 239-2020-
MINSA y modificatorias; y las demas normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.
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9. La Academia de la Magistratura, me ha informado que garantiza la entrega, capacitacion sobre su uso
adecuado, conservacion y eliminacion de los equipos de proteccion personal requeridos para mi
cargo/puesto de trabajo.

Fecha:

FIRMA

Nombres y apellidos:
DNI:

El representante legal de la Academia de la Magistratura y el médico ocupacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la AMAG o quien haga sus veces en el centro de labores de la entidad firman la presente
declaracién jurada en sefial de conformidad y veracidad de la informacién declarada por el servidor.

Nombre completo y firma del representante legal

Nombre completo, firma y sello del médico responsable
0 quien haga sus veces que autoriza
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