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RESOLUCION N°226 -2020-AMAG-DG

Lima, 23 de diciembre de 2020

VISTOS:

Los informes N° 610 y 614-2020-AMAG/RR.HH., de la Subdireccion de Recursos Humanos que
elevan el proyecto de actualizacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo”
de la Academia de la Magistratura bajo los alcances de la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA, aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), mediante Acta N° 17 -2020-AMAG-CSST de fecha
22 de diciembre de 2020, y el Informe N°073-2020-AMAG-AT;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura establece que la Academia
de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno que forma parte del Poder Judicial;

Que, el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
sus modificatorias, sefiala que en virtud al Principio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
servidores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito
del centro de labores;

Que, mediante Resolucion N° 51-2020-AMAG-DG, de fecha 01 de julio de 2020, la Direccion General
oficializé el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo” de la Academia de la
Magistratura, que se encontré bajo los alcances de la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, y sus
modificatorias; aprobado por los representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion,
conforme al Acta de fecha 18 de junio de 2020;

Que, por Resolucion Ministerial N° 448-2020- MINSA, de fecha 30 de junio de 2020, se derogo la
Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, y sus modificatorias establecidas en las Resoluciones Ministeriales
N° 265-2020-MINSA y N° 283-2020-MINSA, aprobando el Documento Técnico denominado “Lineamientos
para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con riesgo a exposicién a COVID-19’;

Que, mediante Resolucion N° 110-2020-AMAG-DG, de fecha 14 de septiembre de 2020, la Direccion
General oficializo el “Plan actualizado para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo” de
la Academia de la Magistratura, que se encontrd bajo los alcances de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-
MINSA; aprobado por los representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion,
conforme al Acta de fecha 07 de septiembre de 2020.

Que, por Resolucién Ministerial N° 972-2020- MINSA, de fecha 27 de noviembre de 2020, el MINSA
aprobd el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
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trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”, derogando a su vez el articulo 1 de la Resolucion
Ministerial 448-2020-MINSA que aprob6 el Documento Técnico denominado “Lineamientos para la Vigilancia
de la Salud de los Trabajadores con riesgo a exposicion a COVID-19”;

Que, en ese contexto, a fin de tomar las medidas de prevencion correspondientes, se considera
pertinente dejar sin efecto el “Plan actualizado para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el
trabajo” de la Academia de la Magistratura, aprobado por Resolucion N° 110-2020-AMAG-DG; y expedir un
Plan actualizado que se encuentre acorde a las nuevas medidas sanitarias y de prevencion emitidas por el
Ministerio de Salud;

Que, mediante los informes N° 610 y 614-2020-AMAG/RR.HH., la Subdireccion de Recursos
Humanos eleva el proyecto del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo” de la
Academia de la Magistratura, en atencion a la normativa actual;

Que, como resultado de la sesion del Comité de Segquridad y Salud en el Trabajo, realizada en la
modalidad virtual, en fecha 22 de diciembre de 2020, se acordd aprobar el “Plan actualizado para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo’;

Que, resulta necesario oficializar el “Plan actualizado para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el trabajo” de la Academia de la Magistratura, que cuenta con la aprobacion de los representantes
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion;

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de la Magistratura N° 26335,
y su Estatuto aprobado mediante Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 06-2012-
AMAG-CD, y actualizado mediante Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD, de fecha 19 de octubre de 2017, de
conformidad con el mandato legal y en ejercicio de sus atribuciones.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - OFICIALIZAR /a aprobacion del “Plan actualizado para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el trabajo” de la Academia de la Magistratura el mismo que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo Sequndo. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 110-2020-AMAG-DG que oficializé la aprobacion
del “Plan actualizado para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo”.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Subdireccion de Recursos Humanos registre el “Plan actualizado para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo” de la Academia de la Magistratura en el Sistema
Integrado de Informacion para COVID-19 (SISCOVID-19).

Articulo Cuarto. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucion y del “Plan actualizado para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el trabajo” de la Academia de la Magistratura en el Portal de
Transparencia de la entidad para su difusion y cumplimiento.

Registrese, comuniquese, cumplase y publiquese.

NATHALIE INGARUCA RUIZ
Directora General
Academia de la Magistratura
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DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

Razén Social Academia de la Magistratura

RUC 20290898685

Direccion Jr. Camané Nro. 669 Lima Cercado - Lima
Il. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

Se detallan todas las sedes de la Academia de la Magistratura (AMAG) a nivel nacional. Al respecto, es
importante precisar que el cuadro detalle que se describe lineas abajo, podréa ser actualizada en funcién
a las necesidades del servicio y las autorizaciones dadas por el Gobierno Nacional. A continuacion, se
describen las sedes de la AMAG a nivel nacional:

N° | DIRECCION | DISTRITO | PROVINCIA | DEPARTAMENTO
SEDE CENTRAL
1| Jr. Camana N° 669 - Lima | Lima | Lma | Lima
SEDES DESCONCENTRADAS

1 | Calle San Agustin N° 108 - Cusco Arequipa Arequipa Arequipa
Av. Sol s/n - Cusco Cusco Cusco Cusco

3 | g Freamo N 54y Bolver N |5 pertag Trujilo Trjilo

4 | Calle San José N° 823 Lambayeque Chiclayo Lambayeque

5 Calle Univer§itaria manz. M Lote Piura Piura Piura
8 y 9 Urb. Miraflores -Castilla

6 | Jr. Apurimac N° 683 Cajamarca Cajamarca Cajamarca

7 | Ministerio Publico - Av. San Ucayali Ucayali Ucayal
Martin N° 644 - 1er piso

8 ?:rllgisiargento Lores N* 998 - Loreto Loreto Loreto

9 | Jr. 28 de Julio N° 1360 - Huénuco Huénuco Huénuco

10 | Jr. Parra Del Riego N° 400 Junin Huancayo Junin

11 | Jr. Grau N°310 Puno Puno Puno

lll. DATOS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud en el trabajo, recaen en los profesionales de
la Academia de la Magistratura que se describen a continuacion:
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PROFESIONALES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA AMAG

N° Nombres y Apellidos Puesto DNI

1. | Abog. Jorge Martin Castafieda Marin Subdwgctqr del Programa de 07859253
Capacitacion para el Ascenso

2. | Econ. Ulises Angel Ugarelli Arana Secretario Administrativo 06253580

3. | Abog. Elizabeth Rosario Angulo Toribio fi”bd"ecmra de Recursos 08292739

umanos

4. | Abog. Karen Yoselin Salas Aguilar Analista PAP 46846588

5. | C.P.C Rosa Enith Cashu Sanchez Especialista en Control 05228399
Patrimonial

6. | Sra. Aliz Teresa Andrea Capufiay Mayuri | Asistente en Tesoreria 40040976

7. | Sr. JesUs Santos Lopez Jara Web Master 09458006

MEDICO OCUPACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA AMAG
N° | Nombres y Apellidos Profesion DNI
1. | Saul Renzo Pefia Mayta Médico Ocupacional 09958633

IV. INTRODUCCION

El presente Plan contiene las acciones estratégicas para la vigilancia, prevencién y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion al Covid-19, en las sedes de la Academia de la
Magistratura.

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que fue reportado por primera vez en diciembre del afio
2019 en la ciudad de Wuhan, en la Republica Popular de China, extendiéndose rapidamente en Asia,
Europa y América Latina, siendo declarada el 11 de marzo del 2020, por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) como una pandemia.

En el Perd, el primer caso registrado con contagio Covid-19 fue el 06 de marzo de 2020, momento
desde el cual el Estado ha tomado medidas de Emergencia Sanitaria, ampliadas hasta el 07 de
septiembre de 2020.

Se han propuesto acciones preventivas y de promocién en la salud, que contribuyan a prevenir la
propagacion del COVID-19 buscando identificar factores de riesgos y con ello fortalecer medidas
preventivas para cuidar la salud de todos los servidores de la entidad.

En mérito de lo sefialado, la Academia de la Magistratura ha elaborado el presente Plan que contiene
las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion a COVID-19 en el lugar de trabajo.
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V. DEFINICIONES

o Aislamiento en el ambito comunitario: A casos sospechosos, probables o confirmados de
COVID-19 en casa solo si existen condiciones para garantizar aislamiento en habitacién con
adecuada ventilacién y sin personas de Grupo de Riesgo. De lo contrario se le ofrecera ser
albergado en un Centro de Aislamiento Temporal y Seguimiento (CATS). Durante 14 dias desde
fecha de inicio de sintomas.

e Alta Epidemioldgica: Transcurridos 14 dias para el caso de COVID-19 leve, luego de inicio de
sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico, siempre
y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 4 dias asintomaticos).

o Ambiente de Trabajo: Condiciones fisicas, técnicas, humanas y ambientales en las que un
trabajador lleva a cabo sus funciones, que incluye el mobiliario, herramientas, equipos, Utiles de
escritorio, entre otros.

o Barrera fisica para el trabajo: Son elementos que disminuyen el riesgo de contagio.

e Caso sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

- Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta y
ademas uno 0 mas de los siguientes signos/ sintomas: Malestar general, Fiebre, Cefalea,
Congestién nasal, Diarrea, Dificultad para respirar (sefial de alarma), Pérdida del gusto (ageusia),
Pérdida del olfato (anosmia).

- Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria aguda con fiebre o
temperatura >=38°C; y tos; con inicio dentro de los Ultimos 10 dias; y que requiere hospitalizacion).

e Caso probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

- Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso probable o
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos los cuales han
tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los
sintomas.

- Caso sospechoso con imagenes de torax que muestran hallazgos radioldgicos sugestivos de
COVID-19.

- Persona con inicio reciente de anosmia 0 ageusia, en ausencia de cualquier otra causa
identificada.

e (Caso confirmado sintomatico de COVID-19:

- Caso sospechoso o probable con confirmacién de laboratorio de infeccidén por COVID-19,
mediante prueba molecular para SARS CoV-2 positiva.

- Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccidén por SARS CoV-2.

- Caso sospechoso o probable con prueba seroldgica reactiva a IgM o IgM/ IgG para infeccion
por SARS CoV-2.
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o CENSOPAS: Unidad Organica del Instituto Nacional de la Salud, encargado de desarrollar y
difundir la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar servicios altamente
especializados en el campo de la salud ocupacional y proteccion del ambiente centrado en la salud
de las personas.

o Contacto directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

- Persona que estuvo a menos de un metro de distancia de un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo que abarca desde 2 dias
antes del inicio de sintomas (o, para casos de infeccion asintomatica, 2 dias antes de la toma de
confirmacion del caso positivo) hasta el momento en que el caso inicia aislamiento.

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacién y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

e Covid-19: Enfermedad por Coronavirus, su transmision es a través de goticulas y se produce por
contacto cercano (a menos de un metro) con una persona con sintomas respiratorios (por ejemplo,
tos o estornudos) o con superficies infectadas. Se caracteriza por sintomas como: dolor de
garganta, tos y fiebre. La enfermedad puede ser mas grave provocando neumonia o dificultades
respiratorias.

o Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda, a
la persona 0 personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19; es
decir, a un contacto directo por un lapso de 14 dias, a partir del ultimo dia de exposicion con el
caso, independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de
disminuir la posibilidad de transmisién, y monitorear la probable aparicion de sintomas y asegurar
la deteccidn temprana de casos.

e Desinfeccion: Reduccion por medio de agentes quimicos y/o métodos fisicos del nimero de
microorganismos presentes en una superficie o0 en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en
riesgo la salud!.

e Grupo de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a
mayor riesgo de complicaciones por COVID-19, los mismos que se vienen evaluando vy
actualizando y se definen como: Personas mayores de 65 afios 0 quienes cuenten con
comorbilidades como: hipertension arterial refractaria, diabetes, enfermedades cardiovasculares,
enfermedad pulmonar crénica, cancer, obesidad, otros estados de inmunosupresion, y otros
establecidos en el documento normativo vigente del Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencion y Control de Enfermedades..

e Instalaciones de la AMAG: Espacio fisico de cada una de las sedes institucionales de la
Academia de la Magistratura.

e Limpieza: Eliminaciéon de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua y jab6n o
detergente.

e Lista de chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de exposicién al
Sars-cov2 en el trabajo.

1 Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y superficies aprobado por R.D. N° 003-2020-INACAL/DN. publicada el 06 de abril
de 2020 en el Diario Oficial El Peruano.
2 Guia para la limpieza y desinfeccidn de manos y superficies, aprobada por R.D. N° 003-2020-INACAL/DN.
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o Proveedores: Persona natural o juridica que vende o arrienda bienes, presta servicios en general,
consultoria en general, consultoria de obra o ejecuta obras?.

o Puestos de trabajo con Riesgo de Exposicion a Sars-Cov-2: Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo de exposicion a Sars-Cov-2, que dependen del tipo de actividad que
realiza Sobre las bases de los niveles de riesgo establecido en el presente lineamiento, la
Academia de la Magistratura con la aprobacién de su Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando corresponda, determina la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo.
La determinacién de riesgo de valores se efectia por los métodos de identificacion del peligro
bioldgico SARS-Cov2, se evallian los riesgos para la salud y vida de los servidores y se establecen
los controles, en funcion de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden
clasificar en*:

Riesgo bajo de exposicion o de precaucion: son aquellos que no requieren contacto con
personas que se conoce 0 se sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen
contacto cercano frecuente a menos de 1.5 metro de distancia con el publico en general, o
en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad
laboral.

Riesgo Mediano de Exposicién: Los servidores que requieren de contacto cercano y
frecuente de menos de 1.5 metro con el publico en general; y que, por las condiciones en el
que se realiza, no se pueda establecer barreras fisicas para el trabajo.

Riesgo Alto de Exposicion: Riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de
atencion de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el
ambiente de trabajo.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo (trabajadores del
Sector Salud).

e Regreso al trabajo: Proceso de retorno al trabajo posterior al cumplimiento del aislamiento social
obligatorio (cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder
Ejecutivo. Se deberén de aplicar antes del inicio de las actividades los Lineamientos establecidos
en el numeral 7.1y 7.2 del Documento Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y
Control de la salud de los trabajadores”.

e  Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo luego de
permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona infectada o el
inicio de los sintomas. Incluye al trabajador que declara que no suffi6 la enfermedad, se mantiene
clinicamente asintomatico.

e Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador declara que tuvo
la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemioldgica.

3 Anexo | - Definiciones del Reglamento de la Ley N2 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF.
4 Numeral 6.1.27 de la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA.
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e Responsable de la vigilancia médica de los trabajadores: Médico Ocupacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la AMAG o el que haga sus veces, que cumple la funcién de gestionar la
vigilancia de salud de los trabajadores.

e  SARS-CoV-2: El coronavirus 2 del sindrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV-2) es un tipo
de virus causante de la enfermedad por coronavirus (COVID-19).

e  Seguimiento de salud: Actividades de seguimiento clinico a trabajadores, realizadas a través de
llamada telefénica, aplicativo virtual o pagina web, a casos leves en aislamiento domiciliario,
contactos en cuarentena y casos hospitalizados que fueron dados de alta.

o  Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, ademas de la proteccion y promocién de la salud.

o  Signos de alarma: Caracteristicas clinicas del paciente que indican que requiere atencién médica
inmediata.

e Sintomas: El COVID - 19 se caracteriza por manifestar en la persona dolor de garganta, tos y
fiebre. La enfermedad puede ser mas grave provocando neumonia o dificultades respiratorias.

o Trabajadores/as de la AMAG: Persona con vinculo laboral con la Academia de la Magistratura.

o Trabajo Presencial: Implica la asistencia fisica del servidor, a su centro de trabajo, durante la
jornada de trabajo.

o Trabajo Remoto: Prestacién de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica del
servidor en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o
mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza
de las labores lo permita.

e  Trabajo Mixto: Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con
goce de haber compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la
AMAG.

o Unidades de transporte: Vehiculos que pertenecen a la AMAG y que tienen como finalidad
trasladar a los trabajadores que realicen comision de servicios.

e Zona de aislamiento: Lugar destinado dentro de las instalaciones de la AMAG como sala de
reposo y/o sala de espera para casos sospechosos de COVID-19.

OBJETIVOS
6.1 Generales

El presente Plan proporciona a la AMAG las directrices de vigilancia, prevencion y control de la
salud de los servidores en el lugar de trabajo, durante la pandemia del coronavirus (COVID-19).
Define las lineas de accién que la Academia de la Magistratura debera poner en practica ante la
amenaza de contagio del coronavirus (COVID-19), con una doble finalidad:

e Disminuir el riesgo de transmision y propagacion del COVID-19 en las instalaciones y
ambientes de trabajo de la AMAG a nivel nacional, a fin de coadyuvar a la preservacion de
la salud de los/as trabajadores/as.

e Proteger la salud de los servidores y aquellos que cumplen servicios de vigilancia y limpieza
en las instalaciones de la Academia de la Magistratura, asegurando que las actividades, se
lleven a cabo en un ambiente fiable, exento de riesgos que quebrante la salud de los que lo
integran.
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6.2 Especificos

Establecer medidas excepcionales para la prevencién y mitigacion del riesgo de propagacion
del virus COVID-19 entre los/as trabajadores/as de la AMAG a nivel nacional, que realizan
actividades durante la pandemia COVID-19.

Establecer procedimientos de vigilancia del COVID-19 en el centro de trabajo.

Establecer procedimientos obligatorios para el regreso y reincorporacién al centro de trabajo.

Vil. ALCANCE

Vil

Las disposiciones contempladas en el Plan son de aplicacién para todos los servidores de la Academia
de la Magistratura, sujetos al régimen laboral del T.U.O del Decreto Legislativo N° 728, del Decreto
Legislativo N° 1057, Régimen Especial del Contrato Administrativo de Servicios — CAS, asi como a
los que conforman el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector
publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1401, y el personal que comprende los servicios
de vigilancia y de limpieza; haciéndose extensivo en lo que les sea aplicable a nuestros usuarios y/o
administrados.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

8.1

8.2

8.3

La ndmina de trabajadores/as ha sido clasificada de la evaluacién respecto al riesgo de
exposicion a COVID-19 de los puestos y servicios entregados por la Academia de la Magistratura
a la ciudadania, la misma que se encuentra detallada en el Anexo N° 01 del presente Plan.

La ndmina en mencion, considera a todas las personas que prestan servicios dentro de las sedes
de la AMAG independientemente de su modalidad contractual, segin lo dispuesto por la
Resolucion N° 972- 2020-MINSA.

Esta nomina podra variar en funcién a la necesidad del servicio; la Subdireccién de Recursos
Humanos sera la encargada de actualizar dicha relacion y verificar que, quienes se incorporen
cumplan con todas las condiciones 6ptimas para asistir de manera presencial.

IX. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

9.1 Aspectos Generales

9.1.1 Informacién del COVID-19
Las personas portadoras del virus pueden presentar los sintomas siguientes:

o Sensacion de alza de la temperatura corporal (mayor a 37°), dolor de garganta, tos
seca, congestion nasal o rinorrea (secrecion nasal), anosmia (pérdida del olfato),
disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nauseas y diarrea; en los casos
moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar,
desorientacién, confusion, dolor en el pecho, coloracion azul en los labios, entre otros.

e Los sintomas de COVID-19 pueden aparecer en un plazo muy corto (2 dias) o tanto
como (14 dias) luego de la exposicion.
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9.1.2 Propagacion del COVID-19

El COVID-19 puede propagarse en condiciones como:

Entre personas que estan en estrecho contacto (ubicadas a menos de 1.5 metros de
distancia entre si).

A través de las microgotas que expulsa una persona enferma al hablar, toser o
estornudar.

Al tocar superficies que contengan el virus, y luego tocarse la boca, nariz u 0jos con
las manos sucias.

9.1.3 Prevencion del COVID-19

La Academia de la Magistratura debera proveer y asegurar los insumos necesarios para
evitar el menoscabo de la salud de sus servidores, acatando todas las medidas dispuestas
por el Gobierno Central, asi como proponer y disponer las acciones inmediatas de
implementacién al respecto.

Para prevenir y reducir el riesgo de exposicion de contagio del COVID-19 entre los
servidores de la Academia de la Magistratura, en sus lugares de trabajo se debera cumplir
los protocolos siguientes:

Uso obligatorio de los implementos de proteccion personal durante toda la jornada
laboral, los mismos que seran facilitados por la entidad.

Lavarse las manos con agua y jabén por al menos 20 segundos.

Alentar buenos habitos, incluyendo cubrirse la boca al toser y estornudar con el
antebrazo.

Acatar las practicas de flexibilizacién de los horarios de trabajo, a fin de preservar la
distancia fisica entre los servidores, y otras personas usuarias que ingresen a las
instalaciones de la Academia de la Magistratura.

Al utilizar los teléfonos, escritorios, oficinas u otras herramientas y equipos de trabajo
deberan cumplir los protocolos de cuidado y desinfeccion debidos.

Informar y alentar a los servidores a monitorearse por si mismos para verificar i
presentan sefiales y sintomas del COVID-19 y de sospechar alguna posible
exposicion.

Difundir los mecanismos de comunicacion para que los servidores informen cuando
estan enfermos o estan experimentando sintomas del COVID-19.

Promover entre los servidores y otras personas usuarias de nuestras instalaciones
una distancia de al menos 1.5 metros cuando hablen, se retinan y crucen con otras
personas.

Asistir a las capacitaciones sobre el uso correcto de los Equipos de Proteccién
Personal.

Tomarse la temperatura al ingreso de la jornada laboral.

Los saludos seran sin contacto fisico, evitando los saludos de apretones de manos y
besos en las mejillas.

Uso de barreras fisicas para los servidores (ejem. mamparas, acrilicos) en los puestos
que se atiendan directamente al publico usuario.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de equipos de proteccion personal
usados.

10
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o Mantener los ambientes limpios y ventilados.
9.2 Limpieza y desinfeccion del centro de trabajo

9.2.1El proceso de limpieza y desinfeccidén abarca a las instalaciones de la AMAG a nivel
nacional y a los ambientes de trabajo que incluyen: el mobiliario, herramientas, equipos,
Utiles de escritorio, entre otros.

Durante la Emergencia Sanitaria, se realizara la limpieza y desinfeccion de los ambientes
y superficies de la AMAG empleando los siguientes insumos y materiales:

a) Lejia

b) Detergente

c) Trapeadores

d) Pafios de limpieza desechables
e) Guantes impermeables de nitrilo
f) Bolsas plasticas de basura

9.2.2 La Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial, es responsable de implementar y
verificar el cumplimiento de las acciones de limpieza y desinfeccién, previo al inicio de las
labores y durante el desarrollo de estas. Podra incrementar la frecuencia en que se
desarrollan dichas actividades segun se requiera en el contexto de la emergencia sanitaria
por COVID-19.

9.2.3La frecuencia de limpieza de los ambientes se realizara segun lo sefialado a continuacién,
siendo posible su modificacion segun se requiera en el contexto de la emergencia sanitaria
por COVID-19:

a) La limpieza y desinfeccion de los pisos de todos los ambientes de trabajo y zonas de
transito se realizara dos (02) veces por dia: antes del ingreso y después de la jornada
de trabajo.

b) Todas las superficies que son manipuladas con alta demanda, tales como
pasamanos de escaleras, manillas, botoneras, superficies de apoyo, entre ofras,
deberan ser limpiadas y desinfectadas tres (03) veces al dia (antes, medio turno y
salida de la jornada laboral).

c) Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de los escritorios, mobiliarios, sillas, equipos
de cémputo y materiales de oficina, dos (02) veces al dia: antes y después de la
jornada de trabajo.

d) Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de los ascensores tres (03) veces por dia:
antes, a medio turno y después de la jornada de trabajo.

e) Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de los bafios tres (03) veces por dia: al
ingreso, a medio turno y al finalizar la jornada de trabajo; incluyendo la desinfeccion
de tazas de inodoro y llaves de agua.

f)  En caso de reuniones de trabajo, las areas a cargo de la organizacién solicitan a la
Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial (responsables del servicio de
limpieza), la desinfeccion y limpieza del ambiente antes y después de cada reunién,
a través del correo institucional.

g) En el caso de zonas de espera o con alta afluencia de trabajadores y/o externos (ej.
plataforma de atencion al ciudadano) la limpieza y desinfecciéon se llevara a cabo tres

11
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(03) veces al dia: al ingreso, a medio turno y al finalizar la actividad o la atencion de
usuarios.

9.2.4 Ante casos de sospecha de COVID 19, se tomaran las siguientes consideraciones en
cuanto a la limpieza y desinfeccion:

a)
b)

c)

d)

La limpieza y desinfeccion inmediata del ambiente de trabajo respectivo.

En caso se haga uso del ascensor para el traslado del trabajador, se procedera a su
limpieza y desinfeccion inmediata.

Se debe llevar a cabo la limpieza y desinfeccién de la zona de aislamiento para la
atenciéon de casos sospechosos de COVID-19, inmediatamente luego de su
utilizacion.

Se procedera inmediatamente al lavado, limpieza y desinfeccion del vehiculo que sea
usado para el traslado de pacientes con sintomas con sospecha de COVID-19.

9.2.5 Adicionalmente, la Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial tiene bajo su
responsabilidad las siguientes acciones:

a)

Revisar las condiciones contractuales que se mantienen con la empresa de limpieza
a fin de garantizar el incremento en la frecuencia de los servicios de limpieza y
desinfeccion, de las areas de alto transito y uso como son, los servicios higiénicos,
ascensores, escaleras, pasamanos, ambientes de trabajo que incluye mobiliario y
equipos.

Programar una fumigacién general de todos los ambientes de labores
(administrativos y no administrativos) y de las areas comunes de la AMAG.
Disponer y supervisar que las empresas proveedoras de los servicios de vigilancia y
limpieza, garanticen el cumplimiento de las medidas de higiene y salubridad del
personal que atienden las instalaciones de la AMAG, asi como la adecuada provision
del equipamiento de proteccidn para sus trabajadores/as.

Proveer de dispensadores de jabdn liquido o pulverizadores de soluciones de alcohol
en los ambientes de trabajo, pasadizos y otras areas comunes; para el uso constante
del personal y verificar que no exista desabastecimiento.

Verificar el abastecimiento continuo, por parte de la empresa de limpieza, del jabdn
liquido en los servicios higiénicos, asi como de los insumos necesarios para la
limpieza de estos. Esta verificacion se realizara como minimo en tres (03) momentos
del dia: inicio de jornada de trabajo, previo al horario de refrigerio y previo al horario
de salida.

9.2.6 En coordinacién con el Médico Ocupacional y el representante de la entidad del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG, acondicionara una zona de aislamiento dentro
de la institucién, donde sean trasladados los casos sospechosos de COVID-19y se lleve a
cabo la evaluacién de salud; el cual debe ser accesible, ventilado y de fécil limpieza y
desinfeccion. Asimismo, contara con un punto de lavado de manos y tacho grande para la
segregacion de residuos solidos contaminados, al ingreso de dicha zona de aislamiento.

9.2.7La Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial en coordinacién con el Médico
Ocupacional colocaréa en la parte superior (0 en un lugar cercano) de cada punto de lavado,
carteles donde se indique la ejecucién adecuada del método de lavado correcto para la
higiene de manos.

12
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9.2.8 La Secretaria Administrativa dispondra que la Sub Direccion de Logistica y Control
Patrimonial garantice las condiciones adecuadas de limpieza y desinfeccion de las
unidades de transporte propiedad de la AMAG, para lo cual se establece:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Los vehiculos de la AMAG deberan ser limpiados y desinfectados en su totalidad
previa a la jornada de trabajo. Antes y después de cada servicio de traslado se debera
realizar la limpieza y desinfeccion del interior del vehiculo, neumaticos y manillas
exteriores.

Aforo maximo: 50% de capacidad.

Adecuada separacion entre los pasajeros.

Proporcionar alcohol en gel al subir y bajar de la unidad.

Uso de mascarillas durante todo el viaje.

Adecuada ventilacién de las unidades de transporte.

9.3 Identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al regreso o reincorporacion al centro
de trabajo

El Médico Ocupacional de la Academia de la Magistratura, al retorno de las actividades laborales
del servidor, es el responsable de gestionar y ejecutar las siguientes acciones:

a)
b)

Control de Temperatura al ingreso a la AMAG.

Aplicara de manera previa al retorno o reincorporacion, la Declaracion Jurada “Ficha
de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo en la Academia de la
Magistratura” (Anexo N° 02), la cual es de carécter declarativo y debe ser respondida
en su totalidad por el servidor, se podra usar medios digitales para emitir y recibir la
Ficha de Sintomatologia de la COVID-19.

Identificara el riesgo de exposicion del Coronavirus (COVID-19), de acuerdo al puesto
de trabajo: muy alto riesgo, alto riesgo, mediano riesgo (Anexo N° 1)

La aplicacion de pruebas de diagnéstico y para la vigilancia de la infeccidn por SARS-
CoV-2, segun normas del Ministerio de Salud a aquellos trabajadores en puestos de
trabajo con alto 0 muy Alto Riesgo, las mismas que deberan ser gestionadas por la
AMAG, debiendo de estar registradas en el Sistema de Integrado COvid-19
(SISCOVID-19).

Para el caso de puestos de trabajo de Mediano y Bajo Riesgo, la aplicacién de
pruebas de laboratorio diagnosticadas y para vigilancia de la infeccién por SARS-CoV-
2 no son obligatorias, y se deben de hacer Unicamente para aquellos trabajadores
que presenten sintomas compatibles con la Covid-19 o es contacto directo de un caso
confirmado.

No deben de realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio para definir el alta del
paciente.

La valoracion de las acciones antes sefialadas, permiten al Médico Ocupacional de la
AMAG, determinar si el servidor puede regresar o reincorporarse a su puesto de
trabajo.

Efectuara el seguimiento clinico de todos los servidores de la Academia de la
Magistratura.

13
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9.3.1 De identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento que el servidor ha tenido

932

contacto con un caso confirmado de Covid-19, el Médico Ocupacional procedera con las
siguientes medidas:

a) Debera derivar al servidor, a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo
a la Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA “Documento Técnico: Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de Personas afectadas por la Covid-19 en el Perd” y sus
modificatoria, y de la Resolucién Ministerial N° 947-2020-MINSA “Documento
Técnico: Manejo ambulatorio de Personas afectadas por la Covid-19 en el Perd” o la
que haga de sus veces.

b) Evaluara los potenciales contactos del caso sospechoso o caso confirmado de Covid-
19.

¢) Comunicara a la autoridad de salud de su jurisdiccion y/o IAFA del servidor para el
seguimiento de caso correspondiente

d) Brindara al servidor y aquellos que tuvieron con él (con la reserva del caso)
informacién sobre la prevencion del contagio, higiene, y cuidados que se debe llevar
en casa.

e) Hara seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario, al caso sospechoso o
contacto de un caso confirmado. El seguimiento clinico debe ser debidamente
registrado en la ficha F300 (ficha de seguimiento) del SISCOVID-19 del Ministerio de
Salud.

f)  El'médico ocupacional, durante los 14 dias calendario de aislamiento o cuarentena y
antes del regreso, gestiona o realiza la evaluacién clinica respectiva, para dar por
finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de alta respectiva.

g) Ante un caso sospechoso de COVID-19 o contacto con un caso confirmado, el
médico ocupacional de la AMAG, previa evaluacion médica y de corresponder,
otorgara el descanso médico al servidor determinando el tiempo de aislamiento para
proteger la salud del servidor asi como del resto de la institucion.

h) Se dispondra la modalidad de trabajo remoto, en aquellos servidores que
mantuvieron contacto con el caso sospechoso o confirmado de COVID-19, el Médico
Ocupacional de la AMAG previa evaluacién de los mismos, determinara su regreso
0 reincorporacién al centro de trabajo.

Los servidores que superen exitosamente el proceso previamente indicado se
encontraran aptos para regresar a sus actividades laborales. No obstante, se les
controlara la temperatura de manera previa al inicio de sus funciones.

9.4 Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

9.4.1

942

Los servidores que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en las
instalaciones de la AMAG, estan obligados a realizar la desinfeccién de las manos, para
ello se colocara dispensador de alcohol gel al ingreso del centro de trabajo, para la
desinfeccion previa al inicio de las actividades laborales.

La Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial evaluara la cantidad y ubicacién
de puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabén
liquido o jabdn desinfectante y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado y
desinfeccion de los trabajadores.

14



PN

AN

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

943

945

9.4.6

De manera obligatoria, la Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial en
coordinacion con el Medico Ocupacional, dispondra de un punto de lavado para las
oficinas o espacios fisicos en general, que no cuenten con un servicio higiénico sanitario
interno o independiente.

La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas en coordinacion con la
Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial, deberan indicar mediante carteles, en
la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién, la ejecucidén adecuada del
método de lavado correcto o uso del alcohol en gel para la higiene de manos.

La Secretaria Administrativa dispondra que la Sub Direccion de Logistica y Control
Patrimonial atienda en forma oportuna la provision de dispensadores de jabén liquido o
pulverizadores de soluciones de alcohol en los ambientes de trabajo, pasadizos y otras
areas comunes; para el uso constante del personal y verificar que no exista
desabastecimiento.

El médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con la
Subdireccion de Recursos Humanos, programara charlas en los diferentes ambientes
de trabajo con el objetivo de informar a los servidores sobre la importancia del lavado
de manos, entre otros.

9.5 Sensibilizacion de la prevencion de contagio en el centro de trabajo

9.5.1

a)

El Médico Ocupacional, en materia de sensibilizacion y promocién de la cultura de
Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las obligaciones siguientes:

Brindar orientacién a los servidores sobre las acciones de prevencion, control y
mitigacion del riesgo de propagacion del COVID-19, en las actividades de capacitacion,
estas deben de incluir distanciamiento fisico, uso de mascarilla e higiene de manos.
Promover practicas de higiene personal, asi como los procedimientos de limpieza y
desinfeccion, de ambientes en los domicilios y ambientes de trabajo e instalaciones de
la AMAG.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién y
discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la Covid-19
Verificar el uso obligatorio de la mascarilla durante la jornada laboral, el tipo de
mascarilla o tipo de protector es de acuerdo el nivel de riesgo del puesto de trabajo.
Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios o intrafamiliar
de la Covid-19 constatado por un profesional de la salud.

Facilitar medios para responder inquietudes de los trabajadores respecto al COVID-19.
Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas, a fin de brindar informacion
al personal y absolver inquietudes de los servidores.

La Subdireccion de Recursos Humanos, brindara apoyo al médico ocupacional para la
realizacion de las capacitaciones que deban de efectuarse para el cumplimiento de las
disposiciones antes dadas.

9.5.2 La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas es responsable de las acciones de
comunicacion interna, se realizan a través de los siguientes medios:
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a)

953

Correo electronico institucional, televisores, intranet, volantes electrénicos, videos
preventivos promocionales a los correos, wallpapers, videos actualizados del Ministerio
de Salud.

Elaboraran los afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos y servicios
higiénicos, asi como en las areas de uso comun ubicadas en las instalaciones de la
AMAG, correspondiendo al médico ocupacional y al CSST de la AMAG la verificacidn
de su implementacion.

En los ambientes de la AMAG donde se atienda a los usuarios y proveedores; se difundira
las técnicas sobre la adecuada higiene de manos y la apropiada higiene respiratoria o
manejo de la tos ante la presencia de sintomas de una infeccidn respiratoria o alguna
informacién relevante sobre el COVID-19. Asimismo, se dara a conocer el plan interno
que deberan cumplir durante su estadia en las instalaciones de la entidad.

9.6 Medidas preventivas colectivas

9.6.1

a)

Distribucion y uso de ambientes comunes

La Secretaria Administrativa en coordinacién con la Subdireccion de Recursos
Humanos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG y el médico
ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, definen el aforo méximo de los
espacios fisicos de las instalaciones y ambientes de trabajo de la AMAG.

Distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros entre trabajadores, ademas del uso
permanente de protector respiratorio, mascarilla quirirgica o comunitaria segun
corresponda.

La renovacion ciclica de volumen de aire, sera segun lo Indicado por el Ministerio de
Salud o norma internacional oficial, segin el riesgo encontrado en el ambiente de
trabajo.

La Secretaria Administrativa dispone la distribucion y uso de los espacios fisicos,
pudiendo realizar los acondicionamientos que considere necesarios, como el empleo
de barreras fisicas, pantallas o mamparas para mostradores, entre ofros, en las
instalaciones de la AMAG como son las areas de atencién al ciudadano, ambientes de
trabajo, el comedor, zonas de expendio de alimentos, escaleras, ascensores, zona de
ingreso peatonal, sétano, archivos, depdsito, entre otros, garantizando se mantenga la
distancia social minima recomendada por el MINSA, evitando aglomeraciones y
asegurando una adecuada ventilacién en los ambientes.

En los ambientes donde no se cuente con adecuada ventilacion como son, el sétano,
areas de archivo y deposito; el acceso al personal sera restringido. Solo se permite su
acceso en tiempos controlados y con la implementacion de las medidas de seguridad
sanitaria correspondientes. La Secretaria Administrativa determinara el procedimiento
puntual para estos casos y los ubicaré en lugar visible. Asimismo, se encargara de
supervisar su cumplimiento.
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d)

En el caso de las mujeres gestantes, no se debe postergar el uso del descanso pre y
post natal correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores
complicaciones en este periodo.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia deben
realizar trabajo remoto, en caso que no sea posible por la naturaleza de sus labores, no
deberan estar ubicadas en areas de exposicion al publico.

9.6.2 Adicionalmente, se deberéan realizar las siguientes acciones:

a)

9.6.3

9.6.4

9.6.5

9.6.6

9.6.7

La Secretaria Administrativa debera definir en coordinacion con el Médico Ocupacional,
en las puertas de ingreso un area donde se realice el tamizaje y desinfeccion del
personal antes de su ingreso a las instalaciones de la AMAG, y proporcionar los medios
necesarios que demande el médico ocupara su ejecucion en el marco de la
disponibilidad presupuestal.

La Secretaria Administrativa debera disponer en coordinacién con el Médico
Ocupacional la instalacién de tapetes sanitizante con desinfectante liquido y alfombra
microporosa para desinfeccion de los calzados.

El Médico Ocupacional debera orientar a los coordinadores de las Sedes
Administrativas de la AMAG que se cumpla con mantener los ambientes de trabajo
ventilados durante la jornada laboral.

Sefializar los espacios comunes, para garantizar el cumplimiento del distanciamiento
social minimo recomendado por la autoridad competente.

El aforo determinado para el uso de los ascensores se debe considerar la distancia
minima de 1 metro entre los usuarios. Al usar el ascensor, los servidores deben
presionar con los nudillos de la mano y llegado al lugar de trabajo, se debera lavar las
manos con agua y jabon.

El desplazamiento de los servidores por las zonas comunes de la entidad, tales como,
patios, halls, comedor, ascensor, escaleras, servicios higiénicos, entre otras, deben
realizarse manteniendo la distancia social minima recomendada por el MINSA.

El Médico Ocupacional y el Comité de Seguridad y Salud con el Trabajo de la AMAG,
estableceran puntos estratégicos para el acopio de Equipo de Proteccion Personal
usados (EPP), material posiblemente contaminado (guantes, mascarilla u otros).

Durante el Estado de Emergencia Sanitaria, no se hara uso de las instalaciones del
comedor, teniendo en cuenta que debido al cambio de la jornada laboral establecidos
en el presente Plan, no se contempla la hora de refrigerio con el objetivo que los
servidores puedan almorzar en sus domicilios, evitando la aglomeracidn de personas
en un mismo lugar.

Se implementaré la politica de puertas abiertas, para evitar la manipulacion de las
puertas para ingresar a los ambientes u oficinas.
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9.7 Ingreso y permanencia de los trabajadores y proveedores a las instalaciones de la AMAG

9.7.1

9.7.2

9.7.3

9.74

9.75

Los servidores que ingresen a realizar sus actividades de manera presencial en las
instalaciones de la AMAG, por las zonas de ingreso peatonal estan obligados:

Ubicarse en las marcaciones establecidas en las zonas de ingreso y dirigirse a las
zonas de tamizaje definidas.

Portar mascarillas de proteccion.

Pasar el control de temperatura.

Realizar la desinfeccién de las manos, para lo cual se les proporcionara alcohol en
gel y/o se les indicaré el lavado de manos en caso se cuente con lavaderos portatiles.
Realizar la desinfeccion del calzado (mezcla de agua con lejia, tapete sanitizante con
desinfectante liquido y una alfombra microporosa u otro similar).

Entregar la Ficha Sintomatolégica al ingreso de la AMAG, la frecuencia de entrega es
diaria.

Los servidores, deberan cumplir lo establecido en el numeral 9.7.1 caso contrario no
se le permitira el ingreso.

Los servidores que permanecen al interior de las instalaciones de la AMAG estan
obligados a:

El uso de mascarillas durante el trénsito y durante su jornada laboral.

Lavarse correctamente las manos con agua y jab6n durante un minimo de veinte (20)
segundos, antes del inicio de labores y de manera continua durante la jornada laboral.
Utilizar el jabon liquido o pulverizadores de soluciones con alcohol recomendadas,
que se deben encontrar en los diversos ambientes de trabajo.

Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser o estornudar,
y botar los pafiuelos en un tacho cerrado.

Evitar saludar a los compafieros de trabajo con apretdn de manos, beso en la mejilla
y otras formas de contacto fisico.

Evitar tocarse la cara, 0jos, nariz y boca con las manos sin lavar previamente.

No compartir alimentos, utensilios ni objetos personales (peine, toalla, ropa, etc.).

No compartir mobiliario ni equipo de trabajo asignado a cada persona.

Evitar trasladarse por ambientes distintos de su zona de trabajo.

Durante la jornada de trabajo, los servidores estan prohibidos de salir de la institucion,
salvo que tenga autorizacion expresa de su jefe inmediato para la realizacién de
alguna Comision de servicio o para retirarse a su domicilio.

Los proveedores que deban ingresar a las instalaciones de la AMAG deberan cumplir
el procedimiento sefialado en el numeral 9.7.1 y 9.7.2 segun corresponda; luego de
lo cual se trasladaran a la zona definida por la Secretaria Administrativa para la
atencion, descarga y entrega de bienes. Los proveedores mantendran las distancias
sociales, el uso de mascarillas durante su permanencia, asi como acatar las pautas
de higiene sefialados por la AMAG. La Secretaria Administrativa definira el
procedimiento para la recepcion de bienes o insumos, el cual establecera el
procedimiento de desinfeccion de los mismos y su traslado al Aimacén.
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9.8 Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo

9.8.1

9.8.2

9.8.3

Sobre la organizacion de eventos de capacitacion, talleres u otros que impliquen
la congregacion de personas:

Se suspende la realizacion de eventos que congreguen a publico interno y/o externo
con fines culturales, sociales, de capacitacion, entre otros.

La realizacion de eventos académicos, tales como cursos, seminarios, talleres u otros
similares dirigidos a los diversos usuarios de la AMAG sera Unicamente a través de
medios virtuales. Dicha situacién también aplica para los trabajadores de la AMAG.

De existir laimperiosa e impostergable necesidad de realizar algin evento de manera
presencial, se deberan tomar las medidas de distanciamiento social establecidas, el
uso de mascarillas, los aforos determinados para los ambientes, este tipo de
reuniones se programaran de manera excepcional y por el menor tiempo posible.

Reuniones de trabajo:

La realizacién de reuniones internas de trabajo que impliquen la concentracién de
personas debe ser evitada. Se recomienda realizarlas de forma no presencial
empleando plataformas informaticas y/o aplicaciones moviles para realizar
videollamadas, videoconferencias, teleconferencias, entre otros.

En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, deberan acudir
Unicamente las personas indispensables para el desarrollo de estas, respetando el
distanciamiento social, el aforo establecido, el uso de mascarillas y la desinfeccién
previa de manos.

Si las reuniones presenciales, requieren de la participacion de personas externas a la
AMAG, la dependencia correspondiente debera comunicar a la seguridad del personal
interno.

La dependencia de la AMAG que convoca la reunién llevard un registro de
participantes, el mismo que debe ser comunicado a la Secretaria Administrativa.

En caso de existir la necesidad de realizar reuniones de trabajo o coordinacion entre
entidades de la Administracion Publica, o representantes de la sociedad civil u otros,
debe preferirse realizarlas de manera virtual. Las reuniones presenciales se realizaran
de manera excepcional, solo cuando sea absolutamente necesario y por el menor
tiempo posible, se tendra en cuenta las disposiciones de la AMAG en materia de
distanciamiento social.

Comision de servicios:
Los viajes al extranjero y al interior del pais en comision de servicios quedan
suspendidos durante la emergencia sanitaria; debiendo priorizarse la comunicacion

virtual (las videollamadas, videoconferencias, entre otros) para las coordinaciones
que correspondan. Una vez levantada la emergencia sanitaria y restituidos los vuelos
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internacionales y nacionales; solo se autorizaran excepcionalmente las comisiones
debidamente justificadas y aprobadas por el Consejo Directivo.

b) Una vez autorizado el viaje, el médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la AMAG es responsable de:

o Antes del viaje: Realizar una evaluacion médica del comisionado y brindar
informacidn sobre las medidas para prevenir el contagio como: evitar tocarse
los ojos, nariz o boca sin haberse lavado previamente las manos, higiene de
manos de forma regular, cubrirse con el antebrazo o un pafiuelo desechable
al toser o estornudar, y eliminar los pafiuelos en un tacho cerrado, usar
permanentemente mascarillas, mantener la distancia social minima
recomendada por el MINSA, evitar ambientes o movilidades con
aglomeracion de personas, evitar el contacto con personas con problemas
respiratorios 0 que presenten sintomas que los muestren como casos
sospechosos de COVID -19, limpieza y desinfeccion de los objetos
personales al momento de llegar a los puntos de destino, empleo de
cubiertos y utensilios propios o descartables, entre otros.

o Durante el viaje: Mantener contacto permanente con el comisionado para
monitorear su estado de salud.

o Al retorno: Realizar una evaluacion médica y el monitoreo de un eventual
contagio, por espacio de quince (15) dias, adoptando las medidas de
contencion y control.

C) Una vez autorizado el viaje, los servidores comisionados son responsables de:

e Leer y cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comisidn de
servicios.

o Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento y las que
disponga la entidad, lo que puede incluir medidas de aislamiento de ser el
caso.

e Cumplir con las normas sanitarias dispuestas por el MINSA,
recomendaciones del médico ocupacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la AMAG y de acatar las disposiciones del presente documento.

d) Los responsables de las unidades organicas de la AMAG, deben evaluar el
establecimiento de cronogramas para las salidas de los servidores que realicen
comisiones, de tal manera que salgan de manera rotativa y en lo estrictamente
necesario.

e) Los responsables de las unidades organicas de la AMAG, deben evitar las comisiones

de servicio fuera de las instalaciones de la entidad, sin perjuicio de las que deban
realizarse para lo estrictamente necesario.
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9.9 Medidas de proteccion personal

9.9.1

9.9.2

9.9.3

9.9.4

9.9.5

9.9.6

9.9.7

El 85% del total de puestos de trabajo de Academia de la Magistratura, se
encuentran en bajo riesgo de exposicion al Covid- 19, y el 15% del total de
puestos de trabajo restante, se encuentra en mediano riesgo de exposicion, por
lo que de manera general corresponde sefialar que la AMAG, se encuentran en
bajo riesgo de exposicion a Covid-19

Las mascarillas faciales, reuniran las especificaciones técnicas establecidos en
el Documento “Especificacién Técnica para la confeccion de mascarillas faciales
textiles de uso comunitario®®

El médico ocupacional de Salud y Seguridad en el Trabajo de la AMAG, se
encargara de capacitar y supervisar a servidores asegurando su correcto uso.

La Subdireccién de Recursos Humanos dotara de equipos de proteccion personal al
personal encargado de la salud de los servidores de la AMAG, considerando el nivel
de riesgo de exposicion al COVID-19, determinado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la AMAG.

La Secretaria Administrativa dispondra a la Subdireccién de Logistica y Control
Patrimonial, solicitar a los proveedores que presten servicios para la AMAG, tales
como Limpieza y Vigilancia entre otros; incorporen como condicion del servicio la
presentacion de sus respectivos Planes de vigilancia, prevencion y control frente al
COVID-19 en el ambiente de trabajo, en el marco de lo sefialado en la Resolucion N°
972-2020-MINSA y sus modificatorias.

La Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial llevara a cabo la supervisién de
los servicios permanentes en las instalaciones de la AMAG, asegurando que se
cumpla con los procedimientos establecidos en los Planes antes sefalados.
Asimismo, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG realizara
inspecciones inopinadas para asegurar el cumplimiento de los controles establecidos,
incluyendo el uso de equipos de proteccion personal declarados en los Planes
correspondientes.

En ese sentido, siguiendo lo establecido por el Anexo 3 de la Resolucion N° 972-
2020-MINSA, se debera cumplir el uso de equipos de proteccidn personal conforme
el siguiente cuadro:

Nivel De
Riesgo De
Puesto De

Trabajo

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Mascarilla
Quirdrgica

Respirado
r N95
Quirdrgico

Careta
Facial

Gafas de
Proteccion

Guantes
para
Proteccion
Bioldgica

Traje para
Proteccion
Bioldgica

Bota para
Proteccion
Bioldgica

Riesgo
muy alto

0

0

0

0

5 Aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA, de fecha 29 de marzo de 2020.
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de
exposicion

Riesgo
alto de o o o o o*
exposicion

Riesgo
mediano
de
exposicion

Riesgo
bajo de
exposicion
(de
precaucio
n)

998

O - Obligatorio O* - Uso delantal o bata

C - Apersonas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades excepcioanles de alto riesgo como
ca,pafias médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas
sospechosas o con la Covid-19 positivo y otras actividades relacionadas a la salud.

La Secretaria Administrativa tiene bajo su responsabilidad las siguientes acciones:

Proveer de manera oportuna, de mascarillas y otros implementos de proteccién
personal, que le sea requerido por el Médico Ocupacional, para el uso de los servidores
durante la jornada laboral en los ambientes de la AMAG.

Dotar de los implementos de proteccion personal y desinfeccién requeridos por el
Medico Ocupacional, para todos los servidores y personal que realiza labores de control
de acceso, atencion al publico, actividades de campo, actividades administrativas,
choferes, limpieza general, etc. Es obligatorio el uso de estos implementos de seguridad
por parte de todo el personal que cumplen las actividades antes indicadas.

La Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial supervisara que el personal que
realice control de acceso al publico (vigilancia), limpieza en general, u otros que realicen
actividades temporales o permanentes en las instalaciones de la AMAG, cuenten con
sus implementos de proteccion personal y desinfeccion.

9.10 Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto COVID-19

a)

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el riesgo de
exposicion del SARS-CoV-2 y debe de realizarse en forma permanente durante el tiempo
que establezca el Ministerio de Salud.

Como actividad de vigilancia se controlara la temperatura corporal al ingresar a trabajar a la
AMAG, en la zona frontal o temporal de cada trabajador, debe de ser realizado por un
personal capacitado.

El Médico Ocupacional es responsable del seguimiento de cada trabajador con temperatura
mayor a 37.5°% indicandole evaluacion médica.
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d)

El Médico Ocupacional indicard evaluacion médica a todo trabajador que presente
temperatura mayor a 37.5°C o con sintomas respiratorios, quien deberd retornar a su
domicilio para el aislamiento domiciliario y se debe de gestionar el tratamiento y seguimiento
correspondiente.

El Médico Ocupacional debera de establecer medidas preventivas y correctivas que
corresponda frente a la vigilancia de la exposicion a factores de riesgo, de tipos ergondmicos,
psicosocial u otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la
pandemia ocasionada por el Covid-19

El Médico Ocupacional debera de considerar las medidas de salud mental para conservar
un adecuado clima laboral en la AMAG.

Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemioldgica del servidor en
el contexto de la COVID 19, con insumos directamente adquiridos por la AMAG, el médico
ocupacional deberda de notificar inmediatamente al area competente de las
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, segun corresponda. Todos los casos deben ser notificados
mediante el SISCOVID y al Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de
Enfermedades (CDC Pert) a través del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti web),
disponible en: https://app7.dge.gob.pe/COVID19/inicio .

ElI Médico Ocupacional, es responsable de hacer seguimiento clinico remoto a los pacientes
sospechosos o confirmados de COVID-19 y debera hacer un registro en la ficha F300 del
SICOVID-10, solicitando acceso a la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su jurisdiccion.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados sera como maximo por 14 dias, puede
extenderse excepcionalmente por evaluacion médica, debidamente certificada (SCTR o
Certificado Médico del Colegio Médico del Pert).

El alta de trabajadores sospechosos o confirmados por COVID-19 debe hacerse a través del
formato de Alta de la ficha F300 del SICOVID-19.

9.10.1  Vigilancia Sanitaria y Monitoreo del cumplimento de medidas de prevencion

a) La Subdireccion de Recursos Humanos, en coordinacion con el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la AMAG, realizaran visitas inopinadas en las diferentes areas
de trabajo con el objetivo de verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion
dispuestas en el presente Plan, pudiendo disponer las medidas complementarias que
hagan falta. Entre las medidas de control que deben cumplirse, se deben priorizar:

. El uso permanente y adecuado de mascarillas.

. El distanciamiento social minimo recomendado por el MINSA.
o Abastecimiento de insumos de aseo en los servicios higiénicos.
o La limpieza y desinfeccion de las diferentes areas de trabajo.

b) El médico ocupacional en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la AMAG, programaran charlas en los diferentes ambientes de trabajo con
el objetivo de informar a los servidores sobre el correcto uso de las mascarillas, la
importancia del lavado de manos, el procedimiento de atencién en caso de presentar
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9.10.2

9.10.3

sintomas respiratorios, cuidados en el hogar ante la pandemia, charlas de salud
mental, entre otros.

La Subdireccion de Informatica en coordinacion con el Medico Ocupacional, habilitara
una linea de emergencia para aquellos servidores que laborando bajo la modalidad
mixta presenten sintomas sospechosos de COVID-19. Asimismo, se habilitaran lineas
telefénicas de consulta médica para los servidores que se encuentran bajo la
modalidad de trabajo remoto y durante sus actividades laborales presenten algin
problema de salud. La atencién de estas llamadas estara a cargo del médico
ocupacional.

Identificacion de casos sospechosos

Si durante el desarrollo de las actividades laborales, el servidor presenta sintomas
respiratorios, seguira el siguiente procedimiento:

Se procedera a la paralizacion de sus actividades laborales, debera reportar su
situacion de salud a su jefe inmediato y se trasladara a la zona de aislamiento para
evaluacién médica.

El jefe inmediato reportara del caso a la Subdireccion de Recursos Humanos a través
de los medios informados para disponer de la zona de aislamiento de COVID-19.
Ante la presencia de dificultad respiratoria que le impida movilizarse, el servidor se
mantendra en el ambiente de trabajo hasta la llegada del médico ocupacional; quienes
seran los responsables de su traslado hasta la zona de aislamiento.

En caso sea necesario el uso de ascensores, el jefe inmediato debera informar al
personal de vigilancia, la restriccion de su uso y solicitar su posterior desinfeccion.

El jefe inmediato solicitara a la Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial que se
proceda con la limpieza y desinfeccion de los ambientes de trabajo respectivo
incluyendo pasadizos, escritorios, sillas de trabajo, mobiliarios, equipos de computo y
materiales de oficina.

El médico ocupacional, realizara la evaluacion médica del servidor afectado en la zona
de asilamiento, determinando su permanencia o no, en la Sede la Academia de la
Magistratura.

En caso de determinar que el servidor es sospecho de portar el Covid-19 el médico
ocupacional indicara que se apersone al centro de salud mas cercano para el descarte
del mismo.

El médico ocupacional, seré responsable del seguimiento periodico de salud de
dichos servidores.

Los servidores que han compartido los ambientes de trabajo con el caso sospechoso
de COVID-19, llevaran a cabo la modalidad de trabajo remoto en forma temporal. En
caso se confirme el caso de COVID-19, deberan realizar aislamiento domiciliario
durante 14 dias, periodo en el cual estaran sujeto a seguimiento médico a distancia
por parte del médico ocupacional de la AMAG.

Atencion de casos sospechosos de COVID-19 y el traslado del servidor fuera de
las instalaciones de la AMAG

El médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se apersonaran a la zona
de aislamiento para la evaluacién médica del servidor reportado como sospechoso de

24



PN

AN

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

9.10.4

9.10.5

9.10.6

9.10.7

COVID-19; para lo cual haran uso del equipo de proteccion personal correspondiente:
mascarillas, guantes de nitrilo, mandilén descartable, lentes protectores y gorro
descartable.

Asimismo, sera el responsable de gestionar la evaluacién médica de todo trabajador
con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, la calificacién de “caso
sospechoso”, y llevando a cabo las siguientes actividades:

o Aplicacion de la Ficha epidemioldgica COVID-19, establecida por MINSA.

o Aplicacion de prueba Serolégica o Molecular COVID-19, a cargo de un
establecimiento de salud o laboratorio acreditado por el MINSA.

o Identificacién de contactos en el centro de trabajo, que cumplan criterios
establecidos en normativa MINSA.

e Toma de pruebas serolégicas o molecular COVID-19, a los contactos del
centro de trabajo a cargo de un establecimiento de salud o laboratorio
acreditado por el MINSA.

¢ |dentificacion de contactos de domicilio.

Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento de
los casos.

Ante la presencia de casos sospechosos de COVID-19, con presencia de dificultad
respiratoria permanente y/o alteracién del nivel de conciencia, se indicara su traslado
inmediato a un establecimiento de salud para la atencion de emergencia y tratamiento
correspondiente. Con tal fin, la Subdirecciéon de Recursos Humanos de la AMAG,
reportard el caso al MINSA y solicitara una ambulancia para el traslado
correspondiente. De no contarse con la ambulancia y/o de considerar que la vida del
trabajador se encuentra en riesgo y no permite tiempo de espera; se pondra a
disposicion un vehiculo institucional debidamente acondicionado para el traslado del
trabajador/a con sintomas respiratorios hacia un establecimiento de salud del MINSA
0 ESSALUD que corresponda, acompafiado por el médico ocupacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

El médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el chofer del vehiculo de
la AMAG deberan usar el equipo de proteccion personal adecuado para el traslado
del trabajador con sospecha de COVID-19. Del mismo modo, tanto el conductor como
el medico acompafiante deberan realizar el cambio de ropa y tomar una ducha en los
servicios higiénicos sefialados para tal fin.

El médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo sera responsable del
seguimiento periédico de salud de los casos sospechosos COVID-19 que se
encuentran en aislamiento domiciliario; el cual se llevara a cabo cada 48 a 72 horas
segun el estado de salud de cada servidor y sera independiente al seguimiento
médico que realizara el personal de salud del MINSA.

El médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, reportara semanalmente
a la Subdireccion de Recursos Humanos el seguimiento de salud realizado a los
servidores sospechosos y/o confirmados de COVID-19, que se encuentran bajo
aislamiento domiciliario.
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X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
10.1 Proceso para el regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria

Se establece el proceso de regreso al trabajo orientado a los servidores que estuvieron en
cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de COVID-19, ni son actualmente caso
sospechoso ni confirmado de COVID- 19. En estos casos el regreso es automatico, no requiere
prueba de laboratorio para COVID-19.

Identificacion de servidores considerados en el grupo de riesgo para COVID-19

Previamente al retorno de las actividades laborales en la Academia de la Magistratura, la
Subdireccion de Recursos Humanos, ha identificado a los servidores que se encuentran en el
grupo de factor de riesgo individual asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas al
COVID-19 identificado por el Ministerio de Salud, quienes han presentado ante la referida unidad
organica la respectiva Declaracion Jurada de Salud.

Para la reanudacién del trabajo de los servidores integrantes de los grupos de riesgo se toma en
consideracion lo siguiente:

a) Para determinar la modalidad de trabajo, el médico ocupacional de la AMAG debera
valorar la informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) para
precisar la modalidad de trabajo de los trabajadores con factores de riesgo.

b) Los servidores que se encuentran en el grupo de factor de riesgo de contagio de covid-
19, deben de realizar prioritariamente trabajo remoto.

Consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo de servidores con factores de riesgo
para Covid -19, indicados en el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2, aprobado mediante R.M 972-2020-MINSA:

Personas mayores de 65 afios.

Hipertension arterial refractaria.

Enfermedades cardiovasculares graves.

Cancer.

Diabetes mellitus.

Asma moderada o grave.

Enfermedad pulmonar cronica.

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis.
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Obesidad con IMC de 40 a més.

()
-

En el caso de las servidoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten
alguna intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional determina si puede
permanecer 0 no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la servidora y de
la culminacion satisfactoria de su embarazo, se priorizara el trabajo remoto.
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d)  Aquellos servidores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad COVID
- 19y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las medidas
de proteccion y de higiene descritas en ,el presente documento siempre y cuando el
médico ocupacional lo apruebe o hasta tener nueva informacion

e) Se aplicara de manera obligatoria el trabajo remoto en todos los servidores que
formen parte del grupo de riesgo para COVID-19, y en los casos en que la naturaleza
de las labores no sea compatible con el trabajo remoto, se gestionara su reasignacion
de funciones en su mismo u otro érgano y/o unidad organica (acorde al perfil
profesional y/o perfil laboral) a fin que realice dicha modalidad de trabajo, de no poder
realizarse se otorgard una licencia con goce de haber sujeta a compensacion
posterior; durante el estado de la emergencia sanitaria.

f)  Enelcaso de las personas en grupos de riesgo se prioriza su trabajo en la modalidad
de trabajo remoto; sin embargo en caso de que deseen concurrir a trabajar de forma
mixta, previamente deberan ser evaluados previamente por el médico ocupacional de
la AMAG, quien valorara la informacion clinica del servidor para determinar la
modalidad de trabajo que puede realizar.

g)  Enelsupuesto que el médico ocupacional de la AMAG, determine que puede realizar
trabajo en la modalidad de mixta, correspondera al servidor suscribir una declaracion
jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria (Anexo N° 4), conforme a las
disposiciones establecidas en la Resolucion Ministerial 099-2020-TR, emitida por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del EmpleoS. En ningln caso, se puede ejercer
algun tipo de coaccion para la firma de este documento, lo que incluye, pero no limita,
supeditar la firma respectiva a que se mantenga el vinculo laboral o la prestacién de
servicios.

h) Al retorno de su jornada laboral de manera presencial en la Academia de la
Magistratura, el servidor que se encuentra en el grupo de factores de riesgo, debera
hacer uso obligatorio de los elementos de protecciéon personal que le sean
entregados.

i) Elespacio fisico de su ubicacion, debera cumplir las condiciones necesarias para que
realice sus funciones en condiciones 6ptimas (espacio amplio con ventilacién) y acatar
todas las disposiciones que se establezcan al respecto.

j)  Los informes médicos presentados por los servidores que formen parte del grupo de
riesgo para COVID-19, se encontraran sujetos a la evaluacion del médico ocupacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Academia de la Magistratura, para la
incorporacion al puesto de trabajo, quien determinard el seguimiento clinico
correspondiente.

6 Aprueba el documento denominado "Declaracién Jurada" a que se refiere el numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto
Supremo N° 083-2020-PCM.
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10.2 Determinacion de las modalidades de prestacion del servicio

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

10.2.6

10.2.7

10.2.8

Los responsables de cada unidad organica determinaran las modalidades de trabajo
aplicables a las funciones y actividades de los servidores, de acuerdo con la
priorizacion que realicen (trabajo presencial, trabajo remoto y trabajo mixto). Se debe
priorizar el trabajo remoto con la finalidad de reducir el riesgo de propagacién del
COVID-19.

Aquellos servidores que realicen trabajo remoto seguiran los lineamientos y
formalidades a seguir en dicha modalidad de trabajo aprobadas por la Alta Direccién
de la AMAG.

Con relacion al trabajo mixto que realizaran los servidores de la AMAG, el responsable
de cada unidad organica determinara por la naturaleza de sus funciones que puestos
no pueden realizar trabajo remoto, comunicando de ello a la Subdireccion de
Recursos Humanos.

La Subdireccién de Informatica pondra a disposicion los medios informaticos
necesarios y brindara el soporte tecnoldgico para que el trabajo remoto se desarrolle
sin inconvenientes.

La Academia de la Magistratura promovera la digitalizaciéon de documentos para los
tramites, servicios y similares, asi como mecanismos no presenciales en lo que fuera
posible para fomentar el trabajo remoto.

Cuando se requiera llevar o enviar documentos al domicilio del servidor que efectuara
trabajo remoto, el jefe de cada unidad organica debe asegurar que dicha
documentacion salga siguiendo las medidas de proteccion documentaria, tales como,
acta de salida, foliado, acta de medir, entre otras medidas debiendo hacer firmar el
acta respectiva al trabajador/a quien se le entrega la documentacion.

Previo a realizar actividades en la AMAG, los servidores que realizaran trabajo mixto,
deberan llenar la ficha de sintomatologia COVID-19, a que hace referencia el literal
b), del numeral 9.3 del presente Plan.

La Subdireccion de Recursos Humanos segun lo indicado por el médico ocupacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG, y las coordinaciones que realice con
las distintas dependencias de la AMAG, informara a la Secretaria Administrativa (para
fines de control de ingreso) la relacion de los servidores aptos para la realizacién del
trabajo presencial.

10.3 Registro de asistencia

10.3.1

De manera excepcional, la AMAG se encuentra autorizada para implementar las
medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de
contagio de COVID-19 y la proteccidn del personal’.

7 Decreto Legislativo N° 1505, publicado en el diario El Peruano el 11 de mayo de 2020
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10.3.2

Dichas medidas pueden consistir, sin limitarse a estas en:

Realizar trabajo remoto, en los casos que fuera posible.

Establecer modalidades mixtas de prestacion del servicio, alternando dias de
prestacién de servicios presenciales con dias de trabajo remoto.

Reducir la jornada laboral.

Modificar el horario de trabajo.

Establecer turnos de asistencia al centro laboral, en combinacion con el trabajo
remoto, en los casos que fuera posible.

El servidor que realice trabajo mixto registra la asistencia de ingreso y salida haciendo
uso del identificador facial, queda restringido el marcador biométrico.

10.4 Horarios de trabajo

10.4.1

10.4.2

Con la finalidad de evitar la aglomeracion de los servidores en los diferentes érganos
y unidades organicas de la Academia de la Magistratura, el personal seré dividido en
dos grupos: Grupo 1y Grupo 2.

Los grupos de trabajo permitiran el desarrollo normal de las funciones del érgano y/o
unidad organica, y se distribuirdn tomando en cuenta las consideraciones siguientes:

GRUPO1 GRUPO 2

Lunes — Miércoles Martes - Jueves

o Los dias viernes seran turnados entre cada grupo (1 - 2), por ejemplo, el Grupo 1
asistiria el primer viernes y el Grupo 2 el segundo, de modo secuencial.

o Elhorario de trabajo se realizara a partir de las 09:00 horas hasta las 14:00 horas.

o Los dias que los servidores no asistan a la Academia de la Magistratura (de
acuerdo al cronograma expuesto), realizaran trabajo remoto desde sus domicilios.

o El tiempo faltante para la jornada de trabajo se completara a través del trabajo
remoto.

e Como regla general, no se incluye el horario de refrigerio con el objetivo que los
trabajadores puedan almorzar en sus domicilios, evitando la aglomeracién de
personas en un mismo lugar y la dificultad para su traslado de retorno.

Si bien la politica institucional es priorizar el trabajo remoto, es responsabilidad del
6rganos y/o unidad organica que, en aquellos casos que se requiera la presencia del
servidor en las instalaciones de la AMAG para la atencion de los requerimientos de
informacién, determinen que los mismos puedan ser realizadas por aquel servidor que
no se encuentre en el grupo de factor de riesgo de vulnerabilidad, tomando las
medidas del caso y cumpliendo los protocolos sanitarios de orden nacional e
institucional.
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10.4.3  Esresponsabilidad del 6rgano autorizar la presencia en las instalaciones de la AMAG,
del servidor que no se encuentre en el grupo de factor de riesgo de vulnerabilidad
para la atencion de los requerimientos de informacién

10.5 Proceso para la reincorporacion al trabajo

10.5.1  Ante casos de servidores que cuenten con el alta epidemioldgica de la Covid-
19, emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o medico
ocupacional, a través del Formato de alta de la ficha F300 del SISCOVID-19,
luego de haber tenido un diagnostico de caso probable o confirmado de la
Covid-19 o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido es aislamiento
respectivo.

El médico ocupacional de la AMAG determinara su reincorporacion al trabajo teniendo
en cuenta lo siguiente:

a) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de la COVID-19.
El alta epidemioldgica se dara 14 dias después de la prueba confirmatoria positiva.
No se requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente.

b)  En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19, que presenten
sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe de tener en
cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente, segun evaluacién del
médico tratante debidamente certificada. En el caso de pacientes sintomaticos sin
prueba confirmatoria, el alta se dara 14 dias después del inicio de los sintomas

c) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su reincorporacién
se realiza de acuerdo a la evaluacién realizada por el Médico Ocupacional de acuerdo
a las normas vigentes.

d) Elservidor que se reincorpora al trabajo es evaluado por el médico ocupacional de la
AMAG, con el fin de determinar su estado de salud previo al reinicio de sus labores.
Esta evaluacion no requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

10.5.1  Para ello, el médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG
debera contar con los datos de los servidores que padecieron la enfermedad COVID-
19, con el fin de realizar el seguimiento clinico a distancia hasta el alta epidemiolégica
correspondiente respetando la estricta confidencialidad de la informacién.

10.5.2  El personal que se reincorpora al trabajo luego del “alta epidemioldgica” de COVID-
19, deberd usar mascarilla o el equipo de proteccidn respiratorio segun su puesto de
trabajo, durante su jornada laboral, recibird monitoreo de sintomatologia COVID-19
por 14 dias y se ubicara en un lugar de trabajo no confinado.

10.5.3  Todos los trabajadores dentro del presente grupo deberan respetar las disposiciones
relacionadas a la limpieza y desinfeccion desarrolladas en el presente Plan.

XI RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
11.1 Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente Plan

todas las unidades organicas de la AMAG, servidores independientemente de su
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11.2

113

11.4

11.5

11.6

1.7

11.8

régimen laboral o modalidad de contratacién, y los proveedores mientras se
encuentren en las instalaciones de la AMAG.

La Subdireccién de Recursos Humanos definira el canal de comunicacion adecuado
para las coordinaciones que se requieran con las distintas sedes desconcentradas de
la AMAG vy el flujo de informacion referida a la salud del personal y condiciones de
trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG, debe informar a la
Subdireccion de Recursos Humanos sobre el Plan de accion que aprobo y ejecucion.

La Subdireccion de Recursos Humanos, es responsable de la actualizacién de la
informacién contenida en el presente Plan, correspondiendo al CSST de la AMAG,
aprobar y realizar el seguimiento del cumplimiento “El Plan para la Vigilancia,
prevencion y control de la Covid-19 en el Trabajo” de la AMAG.

El Médico de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG, elaborara una vez al mes,
la lista de chequeo Covid — 19, el cual se utilizara para vigilar el riesgo de exposicion
al SARS-CoV2 en la Academia de la Magistratura (Anexo N° 5), en caso de observar
alguna ocurrencia o no cumplimiento de alguno de los procedimientos establecidos,
debera de informar inéditamente al responsable a fin de subsanar lo observado.

El Médico Ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG, es el
responsable de realizar el seguimiento y gestionar la notificacion del servidor positivo,
que no cuenta con una prueba rapida o molecular a la entidad de salud
correspondiente (MINSA, EsSalud, EPS, aseguradoras de salud o IAFAS) para el
manejo del paciente infectado.

La Subdireccion de Recursos Humanos, conjuntamente con el médico ocupacional
estableceran las medidas de vigilancia y monitoreo de salud integral de los servidores
de la AMAG, que se encuentran realizando trabajo remoto; asi como la comunicacién
para reconocer a servidores en el grupo de riesgo, contencién a casos positivos,
brindar informacion sobre medidas de higiene y medios de proteccién

La Alta Direccion de la AMAG, verificara el cumplimiento del presente Plan y disponer
las acciones y medidas correctivas que se requieran, segun el siguiente detalle:

ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

Planificacion | Subdireccion de Recursos | Abog. Elizabeth  Angulo
Humanos Toribio

Adquisiciones | Subdireccion de Logistica y | Ing. José Li Llontop
Control Patrimonial
Prevencion | Subdireccién de Recursos | Médico Ocupacional
Humanos
Monitoreo | Secretaria Administrativa Eco. Ulises Ugarelli Arana
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Xil.

Xill.

XIv.

XV.

Control Direccion General Dra. Nathalie Ingaruca Ruiz

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN

Es responsabilidad de la Secretaria Administrativa a través de la Subdireccion de Logistica y Control
Patrimonial, llevar a cabo los procesos de contratacién para el abastecimiento de todos los insumos
necesarios, tales como: mascarillas, guantes descartables tipo quirirgico, alcohol en gel, gel
antibacterial, jabén antibacterial, productos para la limpieza y desinfeccion de los diferentes locales
que conforman las sedes de la Academia de la Magistratura, asi como de todas las demas medidas
que involucren contrataciones diversas.

Todos los gastos que se realicen con para la ejecucion del presente Plan, seran cargados a la meta
01 - Gestion Administrativa.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se adjunta el documento mediante el cual el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Academia de la Magistratura, aprueba el Plan para vigilancia, prevencion y control de COVID — 19 en
el Trabajo. (Anexo N° 7) y su actualizacion.

REGISTRO DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

El registro del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo de la Academia
de la Magistratura se realizard a través del Sistema Integrado de Informacién para COVID-19
(SISCOVID-19).

OTROS
14.1 Durante los 30 (treinta) primeros dias posteriores al levantamiento de aislamiento
social ordenado por el Gobierno Central, se adoptaran las siguientes medidas:
a) Unicamente ingresaran a las instalaciones de la Academia de la Magistratura, el
personal autorizado identificado con su respectivo fotocheck.
b) Se suspenden las actividades académicas en las instalaciones de la Academia de la
Magistratura que originen congregacion de personas.
c) Suspension de toda atencién directa al publico usuario.
14.2 Las situaciones no contempladas en las presentes disposiciones, previa justificacién

que corresponda, sera materia de evaluacion de la Secretaria Administrativa, y
autorizada por la Direccién General.
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ANEXO N° 01
NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19¢

8 Fuente: Anexo 5 de la R.M N° 972-2020-MINSA
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ANEXO Ne¢ 1: NOMINA DE TRABAJADORES DE LA AMAG POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDO APELLIDO MODALIDA FAFSI;EgGROD - NIVEL DE RIESGO E(f‘ll'wlcggDDEES FCHA DE REINICIO
[
N PATERNO MATERNO NOMBRES REGIMEN DNI N®DoC TRIzIB)E JO Comorbilidad PUESTO PARA COVID-19 (Reingreso/ DE ACTIVIDADES
si/no Reincorporacion)
1[{Aguilar Vasquez Jorge Armando D.Leg N° 1057 DNI 41233021 Remoto No Asistente Bajo exposicién - -
2|Allpas Ponce De Leon |Naife Victoria Yamile [D.Leg N° 728 DNI 40594979 Remoto No Secretaria ll Bajo exposicién - -
3|Alvarez Santillan Eduardo D.Leg N° 1057 | DNI 05416118 Remoto No Coordinador Bajo exposicién - -
4{Amanzo Flores Elizabeth Marisol D.Leg N°® 728 DNI 07465735 Remoto No Secretaria | Bajo exposicién - -
5]Angulo Toribio Elizabeth Rosario D.Leg N° 728 DNI 08292739 Remoto Si Sub-Director Bajo exposicién - -
6|Ayuque Yaranga Juan Carlos D.Leg N° 1057 | DNI 42712092 Mixto No Asistente Bajo exposicién Reingreso 03 de agosto de 2020
7|Bello Cumpa Ricardo Aurelio D.Leg N° 728 DNI 25541442 Mixto No Técnico |l Bajo exposicion Reingreso 03 de agosto de 2020
8|Berrocal Valdivia Shirley Georgina D.Leg N® 728 DNI 43458245 Remoto No Especialista Bajo exposicién - -
9|Berrospi Esteban Daniel Alfonso D.Leg N2 1057 | DNI 46027056 Remoto No Asistente Bajo exposicién - -
10|Bethell Vela Eleana Maria Beatriz [D.Leg N° 728 DNI 29205895 Remoto Si Especialista | Bajo exposicién - -
Analista en
11|Bohorquez Murguia Pablo Fernando D.Leg N2 1057 | DNI 47470667 Mixto No Soporte Técnico [Bajo exposicién Reingreso 03 de agosto de 2020
12|Bustamante |Ugarte De Limén |Elena Maria D.Leg N® 728 DNI 09177918 Remoto Si Secretaria | Bajo exposicién - -
13|Cabrejos Arbulu Paola Del Rosario  [D.Leg N° 728 DNI 16663019 Remoto No Profesional | Bajo exposicién - -
14|Calderén Olaya Gustavo Ernesto D.Leg N® 728 DNI 08285195 Mixto No Chofer Bajo exposicién Reingreso 03 de agosto de 2020
Asistente en
15|Capufay Mayuri Aliz Teresa Andrea |D.Leg N2 1057 | DNI 40040976 Remoto Si Tesoreria Mediana exposicion |- -
16|Céardenas Castafieda Sergio Gabriel D.Leg N2 1057 | DNI 07786923 Remoto Si Auxiliar Mediana exposicion |- -
17|Carnero Miraval Carlos Alberto D.Leg N° 1057 | DNI 22516039 Remoto No Coordinador Bajo exposicién - -
Especialista en
Control
18|Cashu Sanchez Rosa Enith D.Leg N®1057| DNI 05228399 Mixto No Patrimonial Bajo exposicién
19|Castafieda __|Marin Jorge Martin D.Leg N°® 728 DNI 07859253 Remoto Si Sub-Director Bajo exposicion - -
20|Castro Correa Juan Antonio D.Leg N® 728 DNI 06718550 Remoto Si Chofer Bajo exposicién - -
Licencia
21]|Castromonte |Alva Apolonia Nemecia [D.Leg N° 1057| DNI 06267091 | con Goce Si Auxiliar Bajo exposicién
Analista
22|Chauca Salazar Rosalinda Elvira D.Leg N° 1057 | DNI 10678645 Remoto Si Académico Bajo exposicién - -
Programador
23|Chimoy Garcia Gustavo Alfredo D.Leg N° 1057 | DNI 47339938 Remoto No Web Bajo exposicién - -
24|Chiri Veldsquez Sarai Octavia D.Leg N°® 728 DNI 31923593 Remoto Si Profesional Il Bajo exposicién - -
25|Cobo Cacho Dévora Yuliana D.Leg N° 1057 | DNI 42322275 Mixto No Bibliotec6logo Bajo exposicién
26|Coha Zamata Luis Nolberto D.Leg N°® 728 DNI 10203837 Remoto Si Profesional | Bajo exposicién - -
Especialista en
Presupuesto
27|Colonia Evaristo Darwim Odilon D.Leg N2 1057 | DNI 32043591 Remoto No Publico Bajo exposicién - -
28|Company Navarro Norma Elizabeth D.Leg N2 1057 | DNI 42213059 Remoto Si Especialista Legal [Bajo exposicion - -
29|Cérdova Sotero Julio Enrique D.Leg N® 728 DNI 18092475 Remoto No Especialista | Bajo exposicién - -
Coordinador de
30|Cornejo Abanto Oscar Alberto D.Leg N2 1057 | DNI 26692933 Remoto No Cajamarca Bajo exposicién - -
31]|Coronado Tapia Carlos Alberto D.Leg N2 1057 | DNI 10142095 Remoto No Especialista Bajo exposicién - -
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32]|Cotos Chauca Yolanda Irene D.Leg N°® 728 DNI 25524890 Remoto No Secretaria | Bajo exposicién - -
Asistente
33|Cruz Cabrera Claudia Dayanara D.Leg N° 1057 | DNI 71740991 Remoto No Académico Bajo exposicién - -
34|Cuadros Garcia Margot Mery D.Leg N° 728 DNI 07289767 Remoto No Especialista | Bajo exposicion - -
35|De La Cruz  |Calvo Maria Isabel D.Leg N°® 728 DNI 09945361 Remoto Si Profesional | Bajo exposicién - -
Especialista
Informatico
36]Del Carpio Calle Juan Carlos D.Leg N2 1057 | DNI 08678146 Remoto No Educativo Bajo exposicién - -
37|Del Pozo Cardenas Arturo Segundo D.Leg N° 728 DNI 23807976 Remoto No Profesional | Bajo exposicién - -
38|Dueias Trejo Mercedes D.Leg N2 1057 | DNI 08568595 Remoto No Especialista Bajo exposicién - -
39|Escalante Cano Nelia Isabel D.Leg N® 728 DNI 10059319 Remoto No Especialista | Bajo exposicién - -
Apoyo
40|Espino Mejia Gustavo Alejandro  |D.Leg N2 1057 | DNI 40583250 Remoto Si Administrativo Mediana exposicion |- -
41|Espinoza Rivas Vicente Gerardo D.Leg N2 1057 | DNI 05645986 Remoto No Asistente Bajo exposicién - -
Especialista en
42|Estrella Lopez Alexander Herndn  [D.Leg N2 1057| DNI 40048685 Remoto No Contrataciones  [Bajo exposicién - -
Apoyo
Administrativo -
43|Flores Palomino Jorge Alberto D.Leg N2 1057 | DNI 41678500 Remoto No Almacén Mediana exposicion |- -
44|Flores Saenz Sara Ninfa D.Leg N°® 728 DNI 06797860 Remoto No Especialista | Mediana exposicion |- -
Apoyo
45|Grados Paredes Jesus Adan D.Leg N®1057| DNI 09794484 Remoto No Administrativo Bajo exposicién - -
Profesional de
46|Guevara Pastor Deysi Anita D.Leg N2 1057 DNI 06771947 Mixto No Control Interno Bajo exposicién Reingreso 03 de agosto de 2020
47|Guillén Nunez Manuel Moises D.Leg N® 728 DNI 29422801 Remoto No Especialista | Bajo exposicién - -
Especialista en
48|Gutiérrez Rodriguez Mario D.Leg N°1057| DNI 06276423 Remoto Si Auditoria Bajo exposicién
Analista de
49|Hernandez Chanamé Luigi Arturo D.Leg N° 1057 | DNI 47059442 Remoto No Remuneraciones [Bajo exposicion - -
Asistente en
50|Herrera Altamirano Janet Veronica D.Leg N° 1057 DNI 09917078 Remoto No Contabilidad Bajo exposicién - -
51|Hinojosa Medina Nataly Paola D.Leg N21057| DNI 70355679 Remoto No Asistente Bajo exposicion - -
52|Huarachi Prieto Lourdes Flavia D.Leg N° 1057 | DNI 01332884 Remoto No Coordinador Bajo exposicién - -
Apoyo
Administrativo -
53]Inca Facho Carlos Alfredo D.Leg N2 1057 | DNI 76595086 Remoto No Legajos Bajo exposicién - -
54|Ingaruca Ruiz Nathalie Betsy D.Leg N® 728 DNI 10180904 Remoto No Especialista | Bajo exposicién - -
55|Kcomt Siancas Guillermo D.Leg N® 728 DNI 09924626 Remoto Si Técnico Il Bajo exposicién - -
56]|Ledn Tafur Baldomero D.Leg N2 1057 | DNI 45834442 Remoto No Coordinador Bajo exposicién - -
Asistente en
Ejecucion
57{Levano Alvarado Alejandro Dylan D.Leg N2 1057 | DNI 72941080 Remoto No Contractual Bajo exposicion
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58]Li Llontop José Martin D.Leg N°® 728 DNI 06924091 Remoto Si Sub-Director Bajo exposicién - -
59|L6pez Jara Jesus Santos D.Leg N° 1057 DNI 09458006 Remoto No Web Master Bajo exposicién - -
60]Loyola Diaz Maryen D.Leg N° 1057 | DNI 45252270 Remoto No Asistente Bajo exposicién - -
Apoyo
61|Lozano Lopez Jennifer Paola D.Leg N° 1057 | DNI 43051219 Remoto Si Administrativo Bajo exposicién - -
Camarégrafo y
62|Malésquez Flores Reina Rosanna D.Leg N° 1057 | DNI 41729183 Mixto No Editor de Videos [Bajo exposicion
Galiano De Especialista
63|Manrique Marcos Sanchez [Lucrecia Emma D.Leg N2 1057 | DNI 08184751 Remoto No Académico Bajo exposicién - -
64|Medrano Sifuentes Brenda Mayte D.Leg N2 1057 | DNI 47428120 Remoto No Secretaria Bajo exposicién - -
65|Mendoza Ortiz Gisella Del Pilar D.Leg N® 728 DNI 07411817 Remoto No Secretaria | Bajo exposicién - -
66|Mendoza Rojas Roxana D.Leg N® 728 DNI 09641665 Remoto No Profesional Il Bajo exposicién - -
Especialista en
Arquitectura y
Desarrollo de
Sistemas de
67]|Minaya Higinio Victor Andrés D.Leg N2 1057 | DNI 41781965 Remoto No Informacién Bajo exposicién - -
Auxiliar
68|Minano Arteaga Pedro Alfonso D.Leg N®1057| DNI 07963398 Remoto Si Administrativo Bajo exposicion - -
Soporte
69|Miranda Raymundo Martin Miguel D.Leg N®1057| DNI 41829757 Remoto No Académico Bajo exposicion - -
70]Muijica Zevallos Ramon Bayardo D.Leg N°® 728 DNI 23846148 Remoto Si Asesor Bajo exposicién - -
71|Navarro Portocarrero Alfredo D.Leg N® 728 DNI 06726954 Remoto Si Especialista Bajo exposicién - -
72]Nin Monterroso Jazmin Asuncion D.Leg N® 728 DNI 23947084 Remoto No Sub-Director Bajo exposicién - -
73|Nongrados Pooley John D.Leg N®21057| DNI 10492585 Mixto No Asistente Bajo exposicion Reingreso 03 de agosto de 2020
Apoyo
74|Ocrospoma  [Padilla Franko Basilio D.Leg N®21057| DNI 71583207 Remoto No Administrativo Mediana exposicion |- -
75|0jeda Del Carpio Carlos Adelfio D.Leg N° 728 DNI 29275622 Remoto No Profesional | Bajo exposicion - -
76|Olarte Velasquez Jesus Manuel D.Leg N° 728 DNI 08200043 Remoto Si Técnico lll Mediana exposicion |- -
77]|Qviedo Cabrejos Silvia Karlheinz D.Leg N° 728 DNI 46376338 Remoto No Profesional | Bajo exposicién - -
Especialista en
Procesamiento de
78|Pajuelo Carrasco Carlo Giovanni D.Leg N° 1057 | DNI 41044997 Remoto No Informacién Bajo exposicién - -
79|Paliza Huambo Carmen Esther D.Leg N2 1057 | DNI 23824728 Remoto Si Analista PAP Bajo exposicién - -
80|Palomares Quifones Ernesto D.Leg N® 728 DNI 06704729 Remoto Si Técnico Il Bajo exposicién - -
81|Paredes Pérez Judith Rubi D.Leg N® 728 DNI 09226227 Remoto No Especialista | Bajo exposicién - -
82|Perales Yabar Matilde Libertad D.Leg N2 1057 | DNI 46153418 Remoto No Asistente Bajo exposicién - -
Apoyo
83[Rabanal Guevara Jorge Martin D.Leg N°1057| DNI 42996072 Mixto No Administrativo Bajo exposicion
84[Ramirez Véliz Hugo Isaias D.Leg N° 728 DNI 43427010 Remoto No Profesional | Bajo exposicion - -
85[Rivera Gamarra Ana Carolina D.Leg N° 1057 | DNI 46197232 Remoto No Coordinador Bajo exposicion - -
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Apoyo
86|Robles Gutiérrez Antonio Enrique D.Leg N° 1057 | DNI 47686666 Mixto No Administrativo Bajo exposicién Reingreso 03 de agosto de 2020
Analista
87|Robles Valenzuela Rocio Beatriz D.Leg N° 1057 | DNI 08881790 Remoto Si Académico Bajo exposicién - -
Asistente de
Ejecucién
88|Rodriguez Rengifo Leyli D.Leg N21057| DNI 05367863 Remoto No Presupuestal Bajo exposicion - -
89|Ruiz Bernales Victoria D.Leg N°® 728 DNI 10508695 Remoto Si Técnico | Mediana exposicion |- -
90|Ruiz Narbajo Marisol Maralet D.Leg N2 1057 | DNI 41050873 Remoto No Especialista Legal [Bajo exposicion - -
91|Ruiz Peralta Walson Javier D.Leg N2 1057 | DNI 09946127 Remoto No Coordinador Bajo exposicién - -
92|Salas Aguilar Karen Yoselin D.Leg N2 1057 | DNI 46846588 Remoto No Analista PAP Bajo exposicién - -
Comunicador
93|Sanchez Arteaga Diana Cecilia D.Leg N2 1057 | DNI 42991427 Mixto No Digital Bajo exposicién
94|Sanchez Cuba Tani D.Leg N2 1057 | DNI 41749295 Remoto No Coordinador Bajo exposicién - -
95[Séanchez Lopez Luz Marina D.Leg N° 728 DNI 06604458 Remoto Si Sub-Director Bajo exposicion - -
96{Séanchez Obregoén Rosa Maria D.Leg N¢ 728 DNI 42434268 Remoto Si Profesional | Bajo exposicién - -
97[Sedéan Villacorta Tania Ivett D.Leg N¢ 728 DNI 08130843 Remoto Si Asesor Legal Bajo exposicién - -
Apoyo
98[Shupingahua |Ruiz Erika D.Leg N®1057| DNI 40641497 Remoto No Administrativo Bajo exposicion - -
99(Silva Bocanegra Miguel Angel D.Leg N°® 728 DNI 09960613 Mixto No Profesional | Bajo exposicion
Especialista en
Presupuesto
100(Silva Vargas Pablo Javier D.Leg N2 1057 DNI 43061671 Remoto No Publico Bajo exposicion - -
101]|Sotelo Pariona Grover Celestino D.Leg N° 728 DNI 09919979 Remoto Si Asesor Bajo exposicién - -
102| Talavera Tello Janet Rocio D.Leg N21057| DNI 80506727 Mixto No Coordinador Bajo exposicion Reingreso 03 de agosto de 2020
103]Tito Mamani Samuel Hugo D.Leg N°1057| DNI 42336484 Remoto No Asistente Bajo exposicién - -
104|Tito Rebatta Guisela Dora D.Leg N®21057| DNI 10292139 Mixto No Asistente Social |Bajo exposicién Reingreso 03 de agosto de 2020
105|Toledo Zuniga Marcos D.Leg N21057| DNI 07211515 Remoto Si Conserje Bajo exposicion - -
106|Torero Gonzales Martha Irene D.Leg N° 1057 | DNI 41324328 Remoto No Secretaria Bajo exposicién - -
107|Toro Briceno Bertha Jannina D.Leg N° 728 DNI 06796657 Remoto No Profesional | Bajo exposicién - -
Especialista
108|Toro Palomino Guissella Judith D.Leg N° 1057 | DNI 41542902 Remoto No Académico Bajo exposicién - -
Secretario
109|Ugarelli Arana Ulises Angel D.Leg N® 728 DNI 06253580 Remoto Si Administrativo Bajo exposicién - -
Especialista
Metododlogo y de
Desarrollo de
110|Vasquez Olano Sylvana Rosalyn D.Leg N2 1057 | DNI 40161654 Remoto Si Contenido Bajo exposicién - -
111|Vasquez Vasquez Lucien D.Leg N2 1057 | DNI 08641375 Mixto No Secretaria | Bajo exposicion Reingreso 03 de agosto de 2020
112|Vega Quiroz Luis Enrique D.Leg N® 728 DNI 07508260 Mixto No Profesional | Bajo exposicién Reingreso 03 de agosto de 2020
113|Yovera Chasquez Karym Edith D.Leg N2 1057 | DNI 17633011 Remoto No Asistente Bajo exposicién - -
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114|Zavaleta Velazco Victor Yony D.Leg N°® 728 DNI 07130787 Remoto No Técnico |l Bajo exposicién -
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ANEXO N° 02
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO®
DECLARACION JURADA
He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
verdad.
Yo, identificado(a) con DNI N° , servidor (a) del Decreto
Legislativo N° 728 o del Decreto Legislativo N° 1057 CAS desempefiandome en
el cargo de del Organo y/o Unidad Organica
en los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:
SINTOMAS SI NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Pérdida del gusto y/o olfato

5. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacion
Detallar cuél o cuéles:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que, de omitir o falsear informacion, puedo perjudicar la salud de mis
comparieros y la mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus
consecuencias.

Lima, __ de_ de2020

Firma:

° Fuente: Anexo 2 de a R.M N° 972-2020-MINSA
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ANEXO N° 03

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
SERVIDORES DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA EN EL GRUPO DE RIESGO - COVID 191

DECLARACION JURADA
Yo, identificado(a) con DNI N° , servidor (a) del Decreto Legislativo N°
728 o del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS desempefiandome en el cargo
de del Organo y/o Unidad Organica , declaro respecto a mis
condiciones de salud lo siguiente:
PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES * Sl NO

Mayor a 65 afos

Hipertension arterial refractaria

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mas

* Factores de riesgo de acuerdo a Documento Técnico aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 972-
2020-MINSA.

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen los familiares que cuentan con las condiciones que
los ubican dentro del grupo de riesgo segun detalle:

Apellidos y nombres Vinculo Edad Factor de riesgo

Fecha:

FIRMA

10 Referencia Formato: Anexo 2 de la Guia operativa de Guia para la gestién de Recursos Humanos -
SERVIR
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE RESPONSABILIDAD VOLUNTARIA

Yo, identificado(a) con DNI N° , servidor (a) de la Academia de la
Magistratura, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 o del Decreto Legislativo N° 1057 -
CAS desempefiandome en el cargo de del Organo y/o Unidad Organica

, declaro lo siguiente:

. Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo con factores de
riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias emitidas por la Autoridad
Nacional Sanitaria.

. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el médico ocupacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG, o quien haga sus veces en la Academia de la Magistratura,
el que deja expresa constancia que me encuentro APTO para la prestacion de labores presencial a
favor de la entidad.

. Asimismo, médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la AMAG o quien haga de sus
veces, me ha informado que la realizacion de labores presencial que me asignen no incrementa mi
exposicion a riesgo.

. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

. La Academia de la Magistratura, me ha informado sobre la identificacion del peligro, la valoracién del
riesgo v la aplicacion de jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo de contagio
por COVID-19.

. La Academia de la Magistratura, me ha informado y remitido informacion sobre las medidas preventivas
que se han tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.

. La Academia de la Magistratura, me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del SARV
CoV2-COVID19 sefialados en el ANEXO 2 del Documento Técnico "Lineamientos para vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID19" contenido en
la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA que a la fecha del retorno al trabajo no presento.

. La Academia de la Magistratura, me ha informado que cumple la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y modificatorias; su Reglamento y modificatorias; las disposiciones legales emitidas
para la vigilancia, prevencion y control del COVID19, segun la Resoluciéon Ministerial N° 972-2020-
MINSA,; y las deméas normas sanitarias que emita la Autoridad Nacional Sanitaria.

11 Fuente: Formato de Declaracion Jurada establecido en la Resolucion Ministerial 099-2020-TR, se ha adecuado su

contenido con la Resolucion Ministerial N® 972-2020-MINSA
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9. La Academia de la Magistratura, me ha informado que garantiza la entrega, capacitacién sobre su uso
adecuado, conservacion y eliminacidn de los equipos de proteccion personal requeridos para mi puesto
de trabajo.

Fecha:

FIRMA

Nombres y apellidos:
DNI:

El representante legal de la Academia de la Magistratura y el médico ocupacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la AMAG o quien haga sus veces en el centro de labores de la entidad firman la presente
declaracién jurada en sefal de conformidad y veracidad de la informacién declarada por el servidor.

Nombre completo y firma del representante legal

Nombre completo, firma y sello del médico responsable
0 quien haga sus veces que autoriza
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ANEXO N° 05

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID - 1912

ELEMENTO

CUMPLE
(SiNo)

DETALLES /
PENDIENTES/
POR MEJORAR

Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccion del Centro de Labores DETALLAR ESPACIOS)

Se Evalua la condicion de salud de todos los trabajadores
periédicamente

1.Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria

2.Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

3.Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19 establecida por
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

Identificacion de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el
seguimiento de casos correspondiente.

Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon
liquido o jabdn desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso
del centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus
actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para
la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol
para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

12 Fuente: Anexo 4 de la R.M N° 972-2020-MINSA
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Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral
en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre
otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVI D-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores,
ademas del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla
quirlrgica o comunitaria segun corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion
al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de
trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros
Auxilios psicoldgicos, apoyo emocional, Difusion de Informacion sobre la
COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que presente
Temperatura corporal mayor a 38.0°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una
prueba de la COVID- 1 9.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por
un tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con
la COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores
que por haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un
caso positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.
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ANEXO N° 06

NOMINA DEL MEDICO OCUPACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA AMAG"®

LUGAR DE
TRABAJO
APELLIDOS PUESTO /CENTRO DE
Ne DOC Y SE%';'\% EDAD | PROFESION ES(F(’)E%'iﬁhL?)AD ELEC(?TF;RFgEI\ﬁCO CELULAR DE TRABAJO (En el
NOMBRES P TRABAJO caso de tener
diferentes
sedes)
Pefia Mayta Médico Médico . Médico Academia de la
9958633 Saul Renzo 15/02/1976 44 Ocupacional | Ocupacional renzopm15@gmail.com | 943171347 Ocupacional | Magistratura

13 Fuente: Anexo 5 de la R.M N° 972-2020-MINSA
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ANEXO N° 07
APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA AMAG DEL “PLAN PARA LA

VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO” DE LA ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA'Y SU ACTUALIZACION
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ACTA DE REUNION (EXTRAORDINARIA) N° 17- 2020-CSST

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 12:30 horas del 22 de diciembre de 2020,
mediante sesién remota, se reunieron los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), los
mismos que fueron designados mediante Resolucion N° 23-2020-AMAG-CD/P.

Miembros titulares del empleador:
1.- Jorge Martin Castafieda Marin Subdirector PCA
2.- Ulises Angel Ugarelli Arana Secretario Administrativo

Miembros titulares de los trabajadores:
1.- Karen Yoselin Salas Aguilar Analista PAP
2.- Rosa Enith Cashu Sanchez Especialista en Control Patrimonial

Miembros suplentes de los trabajadores:
1.- Aliz Teresa Andrea Capuiiay Mayuri Asistente en Tesoreria
2.- JesUs Santos Lépez Jara Web Master

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se dio
inicio a la sesion.

I AGENDA:

1. Aprobacién del Plan actualizado para la vigilancia, prevencién y control del Covid-19 en el trabajo de la
AMAG.

1. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aprobacion del Plan actualizado para la Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19 en el trabajo

La abogada Karen Yoselin Salas Aguilar, Secretaria del CSST- Analista PAP, detalla lo siguiente:

e Con fecha 18 de diciembre de 2020, se ha recibido el Informe N°610-2020-AMAG/RRHH, de la Subdireccion
de Recursos Humanos, mediante el cual se eleva el Plan actualizado para la vigilancia, prevencién y control
del Covid-19 en el trabajo de la AMAG, en atencion a la normativa actual (Resolucion Ministerial N° 972-
2020-MINSA).

e En dicha fecha, los miembros del CSST se reunieron a efectos de evaluar el Plan actualizado para la
vigilancia, prevencion y control del Covid-19 en el trabajo de la AMAG.

En dicha reunidn los miembros del CSST acordaron reunirse el 22 de diciembre de 2020, para continuar con
la evaluacion para la aprobacion del Plan actualizado para la vigilancia, prevencién y control del Covid-19 en
el trabajo de la AMAG; previo informe de la Subdireccion de Recursos Humanos elevando el Plan
actualizado, con las precisiones realizadas por el CSST.

Mediante Informe N° 614-2020-AMAG/RR.HH., de fecha 22 de diciembre de 2020, la Subdirectora de
Recursos Humanos eleva el Plan actualizado, con las precisiones realizadas en la reunién del 18 de
diciembre de 2020 por el CSST.

Los miembros del CSST coincidieron que el proyecto del Plan actualizado para la Vigilancia, Prevencion y
Control del Covid-19 en el trabajo de la Academia de la Magistratura, elaborado por la Subdireccidén de Recursos
Humanos, reuine las condiciones establecidas en la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA.

Se procedio a la deliberacion y se arribé por consenso a la siguiente decision: Aprobar el Plan actualizado para la
Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19 en el trabajo de la Academia de la Magistratura.
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. ACUERDOS

En la presente reunién, el acuerdo al cual se arribd, fue el siguiente:

1. Aprobar el Plan actualizado para la Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19 en el trabajo de la
Academia de la Magistratura.

Siendo las 13:00 horas, del 22 de diciembre de 2020, se dio por concluida la reunién, firmando los asistentes en
sefial de conformidad.
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