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Academia de la Magistratura

Resolucion Administrativa
de la Presidencia del Consejo Directivo

N°049-2012-AMAG-CD/P

Lima, 7 de agosto de 2012
VISTOS:

El Informe N°® 363-2012-AMAG/DG, de la Direccidn General y el Informe N"
386-2012-AMAG /DA, de la Direccion Académica; y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 151 de la Constitucién, la Academia de ia
Magistratura se encarga de la formacion vy capacitacion de los jueces vy fiscdles en
todos sus niveles, para efectos de su seleccion, siendo requisito para el ascensc la
aprobacion de los estudios cerrespondientes a cargo de la Academia de Ta
Magistratura;

Que, segiin el articulo 3 de su Ley Organica-Ley 26335, la Academia de la
Magistratura realiza sus actividades en todo el territorio de la Republica;

Que, en el marco de su labor de desconcentracidn de las actividades
académicas de capacifacton de magistrados, con fecha 07 de noviembre de 2011,
se llevd a cabo el “Primer Encuentro de Red de Capacitacién de Justicia™ en el
cual se acordd consiituir la “Red de Capacitacion del Sistema de Justicia”,
integrada por los gestores o representantes de las instituciones giie la conforman;

- Que ia “Red de Capacitacién del Sistema de Justicia” permite fortalecer las
relaciones  interinstitucionales, planificar actividades conjuntas para enfocar

la capac1tac1on al interior de las instituciones; con lo que en el Segundo
grcuentrc de la Red de Capacitacion de Justicia que tuve hugar en la ciudad de
~Fima el 9 de diciembre de 2011, la Direcciéon Académica procedid a la
presentamon del Programa para la Incorporacion del Talento Umversﬁano al
Sistema de Justicia “Semillero de Justicia 20127,

Que el Programa para la Incorporacion del Talento Universitaric al Sistema
Justicia “Semillero de Justicia” consiste en seleccionar a un equipo
mpetitive de egresados de las Facultades de Derecho que tengan interés en
esarrollar practicas profesionales al interior de la Red Nacional de Capacitacion,
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apoyando la labor de los responsables de la Capacitacion en los distintos distritos
judiciales del pais;

Que, debido a la gran acogida que ha obtenido el Programa en su primera
edicién, que ha sido finalista del Premio 2012 a las buenas practicas en Gestion
Publica, en el rubro de “Cooperacion Puablico Privada”; y conforme al compromiso
de la Academia de la Magistratura en garantizar la calidad y excelencia
académica en la capacitacion de magistrados, promoviendo la desconcentracion -
de la ejecucion de las actividades dedicadas a este fin; es necesario velar por la
continuidad y correcta gjecucion del “Semillero de Justicia™

En uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica de la Academia de la
Magistratura N° 26335 y con cargo a dar cuenta al Conseje Directivo de la
Academia de la Magistratura.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTITUCIONALIZAR el Programa para la Incorporacién
del Talento Universitario al Sistema de Justicia “Semillero de Justicia” como una
actividad permanente de la Direccion Académica, por lo que debera incluirse
dentro de los planes académicos anuales.

ARTICULO SEGURDO.-- APROBAR e! Reglamentc del Programsa par-a' la
Incorporacién del Talento Universitario al Sistema de Justicia: “Semillero de
usticia”. ‘

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién Académica su organizacion e
implementacion.

-

Favara Cordova

Presidente del Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura
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Reglamento del
Programa para Ia Incorporacién del Talento Universitario al Sistema de Justicia:
“SEMILLERC DEJUSTICIA”

Capitulo I Objeto y &mbito de aplicacidn
Capitulo 1T De la postulacién, seleccion y participacion
Capitulo HI De las précticas profésionales
Capttulo IV De las labores desarroliadas en las précﬁcas profesionales
Capitulo V De los gastos operaﬁvos
Capitulo VI Del Registro del Semillero de Justicia

CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.  EI presente Reglamento establece la normativa aplicable al Programa para la
Incorporacién del Talento Universitario al Sistema de fusticiaz: “SEMILLERO DE JUSTICIA” (en
adelante, SEMILLERO DE JUSTICIA), en el marco de la mejora de la calidad en la capacitacion

Atticulo 2°- El Reglamento es aplicable a todas las relaciones juridicas establecidas
entre el SEMILLERO DE JUSTICIA y la Red Nacional de Capacitacion del Sistema de Justicia.

Asticalo 3°- La Direccién Académica de la Academia de la Magistratura es responsable
de supervisar la observancia del presente Re glamento.

CAPITULO IL. DELA POSTULACI()N, SELECCION Y PARTICIPACION

ticulo 4°.- El proceso de postulacion se inicia con la convocatoria, que se realiza en el
‘76‘93%3 LeSAltimo trimestre de cada afio. La seleccion y participacion para el SEMILLERO DE JUSTICIA se
gjecuta entre los meses de enero y febrero del afio siguiente.

Articulo 5°~ Para postular al SEMILLERO DE JUSTICIA, se requiere, como minimo,
pertenecer al quinto superior del ranking de egresados de una de las facultades de
Derecho del pais. La facultad de Derecho debe tener una antigiiedad no menor de veinte
(20) afios desde su fundacién. El periodo entre la conclusion de los estudios de Derecho y
la postulacién al SEMILLERO DE JUSTICIA no puede ser mayor a dos (2) afios.
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Articulo 6°.- La seleccion de postulantes serd realizada por el Comité Evaluador,
conformado por un representante del Consejo Directivo, un representante de la Direccién
General y un representarite de la coordinacion de la Red Nacional de Capacitacion del
Sistema de Justicia.

Articulo 7°.- Para la seleccién, el Comité Evaluador dara prioridad a quienes hayan
desarrollado actividades académicas complementarias, durante los estudios de pregrado,
que denoten el interés por la funcién judicial o fiscal. Se seleccionara a los cincuenta (50)
mejores postulantes. '

Articulo 8°- Los seleccionados por el Comité Evaluador tendran derecho a participar
en un Curso de Preparacién sobre el sistema de justicia en el Pert, organizado por la
Academia de la Magwtratura

Articulo 9°-  El'contenido del curso a que se reflere el articulo precedente comprendera

enunciativamente las siguiente materias:

- Marco constitucional y legal de la funcion judicial y fiscal

- Etica judicial

- Organizacién e interaccién en el sistema de justicia: Consejo Nacional de la
Mag’iStramra, Poder Juditial, Tribunal Constitucional, Ministerio Piblico, Defensoria
del Pueblo y Ministerio de Justicia

- Reforma judicial y reformas procesales

- Globalizacion de 14 justiciay Sistenas de Proteccidn de Derechios

- Elrol de lajurisprudencia en la estabilidad y/ o predictibilidad del Dereche

- Tendencias y lineas ]urisprudencmles de, Ia Corte Suprema .y el Tribunal
Constltucmnal

Articulo 10° Durante el desarrolio del curso, los participantes seran evaluados, como
minimo, con una prueba de enitrada y una evaluacién final que medira el .aprendizaje

rticulo 11°- Los participantes que aprueben el curso, seran invitados a suscribir un
¢onvenio de practicas profesionales en la Red Nacional de Capacitacion del Sistema de
Justicia. Los que deseen incorporarse al Programa de Formacion de Aspirantes-PROFA,
_seran exonerados de rendir el examen de admisién.

cule 12°.- Los participantes que obtenigan los cinco primeros lugares en el ranking de
cresados de cada promocion seran acreedores de una beca que cubrira al 100% del costo
¢ matricula y demas derechos educacionales por el total ‘de créditos que comprende el
rograma de Formacién de Aspirantes-PROFA.

Las becas concedidas podran ser utilizadas dentro de los 4 afios siguientes a la conclusion
del Curso. Para hacerlas valer es requisito el haber aceptado las practicas profesionales en
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la Red de Capacitacién del Sistema de Justicia y haberlas concluido satisfactoriamente
conforme a las disposiciones de la Academia de la Magistratura.

Articulo 13°.- El nimero de seleccionados y participantes quedara sujeto 2 variacion,
conforme al presupuesto asignado al SEMILLERO DE JUSTICIA,

CAPITULO 1. DE LAS PRACTICAS PROFESICONALES

Articuio 14°~ El convenioc de précticas profesionales es suscrito por la Academia de la
Magistratura y cada uno de los participantes a quienes se les haya ofrecido y acepten
suscribir el referido convernio.

Articulo 15°- El convenio de practicas profestonales tendré una duracién minima de seis
(6) meses y méxima de doce (12) meses.

Articulo 16°- La remuneracién para cada practicante sera establecida por la Acadenua
de la Magistratura, de acuerdo al presupuesto asignado al SEMILLERO DE JUSTICIA.

Asticulo 17°- Las précticas profesionales se desarrollaran en la Corte Superior del
distrito judicial de donde provenga o resida el prachcante. E} SEMILLERO DE JUSTICIA se
incorporaré progresivamente en los despachos fiscales.

rticule 18°- Cada practicante serd asighado a la ‘Unidad Académica o Comisién de
: DaCItamon de Maglstraaos del chstrxto judicial correspond1ent para el apoyo en la

BT Maglstratura La Comisién de Capacitacién de Maglstrados determinara la persona que
ﬁ@‘c'mﬁ GE“@‘” Supervisara directamente Jas iabores de prac’ucas profesionales.

Articuo 19%- En caso de no haberse conformado la Comision de Capacitacién de
agistrados en el distrito judicial al que ha sido asignado el practicante, el Presidente de
Corte Superior supervisard, persopalmente o por delegac;on la ejecucion de las
4cticas profesionales. En caso de delegarse la supervisitn, ésta debera ser comunicada &
Academia de la Magistratura.

Articulo 20°.- La jornada de practicas profesionales es conforme a lo establecido en-el
centro de trabajo en donde éstas se desarrollan. No podré superar las 8 horas diarias o las
48 semanales, previéndose, cuando corresponda, el cambio de horario. Excepcicnalmente,
cuando se supere este limite, deberd compensarse por periodos de descanso de igual
duracién.
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CAPITULO IV, DELAS LABORES DESARROLLADAS EN LAS
PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 21°- La Academia de la Magistratura, a través de la Direccion Académica,
supervisa el desempefio en las practicas profesionales realizadas en el marco de la Red
Nacional de Capacitacién del Sistema de Justicia.

Articulo 22°.- El practicante del SEMILLERO DE JUSTICIA realiza las siguientes labores:
1. Apoyo en la Red Nacional de Capacitacion del Sistema de Justicia.

2. Identificacién y procesamiento de expedientes para el Banco de Casos de la Academia-
de la Magistratura.

3.- Gestiones para la realizacion de los “Talleres permanentes de andlisis y seguimiento de
la jurisprudencia”.

En caso que la Corte Superior a la que ha sido designado el practicante asigne otras
labores no conexas o ajenas a las sefialadas en el presente Reglamento, attomaticamente,
una vez acreditado el hecho, la Corte asume las obligaciones econdmicas que eompeten a
la Academia de la Magistratura, conforme al compromiso especifico asumido, segin el
ANEXO 1 que forma parte del Reglamento. '

Articulo 23°.- El apoyo en a la Red Nacional de Capacitacion del Sistema de Justicia
comprende a las actividades académicas programadas por la Academia de la Magistratura
y el Poder Judicial o del Ministerio Pubico, segin sus respectivos Planes.

ticulo 24°~ Para el apoyo en las actividades programadas por la Academia de la
agistratura en e} distrito judicial respectivo, el practicante del SEMILLERO. DE JUSTICIA
ealiza las siguientes labores:

1. Colaborar en la difusién de las actividades académicas programadas por la Academia
‘de la Magistratura en el distrito judicial respectivo.

_ Apoyar al personal de la Academia de la Magistratura en la ejecucién de las actividades
académicas. : : '

" Las demas labores que le encomiende la Academia de la Magistratura para el o6ptimo
desarrollo de la actividad académica.

Articulo 25°- Para el apoyo en las actividades académicas organizadas por fa Unidad
académica o Comisién de Capacién de Magistrados del Disirito judicial respectivo, el
practicante del SEMILLERO DE JUSTICIA realiza las siguientes labores:
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1. Recolecta informacion scbre los requerimientos de capacitacion de los magistrados del
distrito judicial en donde realiza las practicas profestonales.

2. Colabora en la convocatoria a las reuniones de coordinacién y en la redaccién de las
actas de acuerdos.

S. Ideritifica y recolecta la informacién requerida para iniciar el procedimiento de
acreditacion de actividades académicas organizadas en el distrito judicial en donde
realiza las practicas profesionales.

4. Realiza el seguirrﬁento del tramite ante la Academia de la Magistratura para la
acreditacion de la activi'dad académica. :

3. Define el cronograma de ejecucién de las actividades. academicas, segun los acuerdos
delas reuniones de coordinacién y la dlspomblhdad de los magistrados.

6. Las demas labores que le encomiende la Comisién de:Capacitacién de Magistrados
- para la dptima planificacién y desarrollo de las actividades académicas,

Articulo 26°.- La identificacion, procesamiento y remisién de expedientes para el Banco de Casos
de la Academin de la Magistraiura se realiza mensualmente, debiéndose repor‘car COmo
minimo un expediente al mes. :

Articulo 27°.- Para la identificacion de expedientes del Banco de Casos de la Academia
de la Magistratura, .se deberd considerar:

1. La relevancia juridica: casos en los que surja mds de una interpretacion de las
disposiciones normdtivas aplicables o en donde la deciston da respuesta a -algén
problema de laguna o vacio legal.

2. La relevancia fictica: casos cuya solucién presenta una controversia o problema én los
medios de prueba o en la valoracién de los hechos.

3. La relevancia social: casos que concitan la atencién de la ciudadania, por tratarse de
temas que enfrentan una situacién de grave injusticia, un supuesto de hecho nuevo {(no
comun en la jurisprudencia) o presenta un conflicte de valores.

culo 28°.- Para el procesamiento del expediente mensual, el prachcante deber4 lienar
a ficha establecida en el ANEXO 2 del presente Reglamento y remitirla a Ia Direccidn
hoadémica de la Academia de la Magistratura, por correo electrénico.

Articulo 29°.- Para la remision del expediente mensual, el practicante fotocopiara o
escaneard del expediente original las piezas procesales necesarias para la- plena
‘egqmprension del caso, para su remision a la Academia de la Magistratura.
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-Articulo 30°.- Las gestiones para la vealizacion de los “Talleres permanentes de andlisis y
seguinmiento de lg jurisprudencia” comprenden el apoyo en la planificacién y ejecucién del
taller, conforme a los estandares y lineamienios establecidos por la Academia de la
Magistratura. '

Articulo 31°- Para la planificacién, el practicante podrd proponer los casos que ha
identificado y procesado cada mes, como materia -de analisis de cada Taller. Las
propuestas seran consideradas por las Comisiones de los “Talleres permanentes de
analisis y seguimiento de la jurisprudencia”.

Articulo 32°- Para la ejecucion de cada taller, el practicante deberd coordinar los
horarios de los magistrados y evar una agenda de las tareas programadas por los
magistrados que conforman la Comisién de los “Talleres permanentes de analisis y
seguimiento.de lajurisprudencia”.

Articulo 33°- El incumplimiento reiteradc e injustificado de las labores amerita la
extincion del respectivo convenio-de. practicas profesionales.

CAPITULO V. DELOS GASTOS OPERATIVOS
Articule 34°.- La Academia de la Magistratura coordinaré con los integrantes de la Red
Nacional de Capacitacion del Sistema de Justicia para eliminar o minimizar los gastos
operativos en la realizacién de las practicas en el SEMILLERODE JUSTICIA.

Articulo 35°- Los gastos operativos enlos que incurran los practicantes en la realizacién
de sus labores seran rembolsados al término de cada mes mediante Resolucion por
. encargo otorgada al personal responsable del SEMILLERO DE JUSTICIA.

CAPITULO VL. DEL REGISTRO DEL SEMILLERO DE JUSTICIA

Articulo 36°- La Direccién Académica, a través de la Unidad de Gestién Académica y
Registro-UGAR, registra a los seleccionados y participantes del SEMILLERO DE JUSTICIA.

Arxticule 37°- El Registro de los seleccionados -y participantes del SEMILLERC DE ]UST[CIA
facilitard el acceso a la informacion oportuna e idénea para el cumplimiento de las
‘disposiciones previstas en el presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

/En lo no previsto por el presente Reglamento, apliquese la Ley 28518-Ley sobre
" Modalidades Formativas Laborales: '
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ANEXO1

COMPROMISO

La /Corte Superior de Justicia/Junta de Fiscales Superiores/ del Distrite Judicial de
' ' o ' ', representada por el suscrito, ha tomado conocimiento,
mediante Oficio N° o= T LAMAG/DG, gue

participante del Programa para la Incorporacion del Talento Universitario al Sistema de
Justicia-“Semillero de Justicia”, organizado por la Academia de la Magistratura, ha sido
asignado(a) a este Distrito Judicial para realizar las labores asignadas por Ta Academia de
la Magistratura y de apoyo a la /Comision de Capacitacion de Magistrados/Unidad
Académica/ correspondiente, ' ‘ . |

Por lo que esta /Corte/Junta de Fiscales/ acepta y asume el .compromiso de dar
cumplimiento al Reglamento del PROGRAMA PARA LA INCORPORACION DEL TALENTO
UNIVERSITARIO AL SISTEMA DE JUSTICIA “SEMILLERO DE JUSTICIA".

Asimismo, se.inhforma que se designa como funcionario responsable de la supervision del
desempefio  del  (la) practicante a s

Para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, se suscribe el

presente documento en el lugar y la fecha indicados.

T "‘—v.:E_dfafsf'ﬂél'fﬁﬁézaé ~
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ANEXO 2

BANCQO DE CASOS-AMAG
Ficha de expediente

#1. Sumilla.

Materia

Fecha de inicio ;7

N.° de
expediente

Fecha de término / /

Tipo de
proceso

Pretension

Juez o

vocales
(indicar
_ponenie) -

Fundada O
Ratio decidendi oo e e s
Primera Infundada O
instancia Ruatiodecidenidi i e i e
Improcedente O
“Ratio dectdentl v
Fundada O
Ratio decideitili oo iia it et e
Segunda Infundada .
ingtancia Ratie decidendi e e e e e e e
Improcedente 0
Ratio decidendl  ..oc.ooccoiiiiiiiiiiii i D
Fundada O
Ratio decidensdi oo e
Decision Infundada M
inal Rafio decidenndi . o e
Improcedente [
Ratio decidevdi

- -1 . Problema juridica

juridica

Relevancia
Factica

Relevancia
social




