ACADEMIA DE 1 MaGisTaaTama
Oficina de Informitiea

Academia de la Magistratura

RESOLUCION N.° 039-2012-AMAG-CD/P
Lima, 26 de junio de 2012

VISTO:

El Informe N.° 273-2012-AMAG/DG de la Direccién General que
remite la propuesta de Directiva que norma la Programacién, Ejecucién,
Control, Evaluacion y Reformulacién del Plan Operativo de la Academia de
la Magistratura;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el literal iii. del numeral 7.2 del articulo 7
de la Ley N.® 28411, el Plan Operativo Institucional (POI) concuerda con
el Presupuesto Institucional y el Plan Estratégico Institucional;

Que, de manera concordante el numeral 71.1 del articulo 71 de la
Y i citada Ley regula que las Entidades, para la elaboracién de sus Planes
& f Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en
%Smsﬂo ¢/ cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI);

Que, el Plan Operativo Institucional constituye una herramienta de
gestidbn que contiene los lineamientos para una gestion financiera
ordenada vy eficiente;

Que, el proyecto de Directiva regula la Programacién, Ejecucion,
Control, Evaluacién y Reformulacion del Plan Operativo de la Academia de
la Magistratura;

Que, estando a la vigencia del Plan Operativo Institucional, para el
Ejercicio Fiscal 2012; resulta pertinente dictar las medidas complementarias
para su correcta aplicacion;

,j-.,“;\\ Que, en uso de las facultades que le confiere la Ley Organica de la
“B&caderrua de la Magistratura N° 26335 y su Estatuto, aprobado
Eiedlante Resolucién N° 022-2001-AMAG-CD;
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Academia de la Magistratura

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR la Directiva N.° 001-2012-
AMAG/DG que norma la Programacion, Ejecucién, Control, Evaluaciéon y
Reformulacion del Plan Operativo de la Academia de la Magistratura; que

como anexo adjunto a la presente Resclucion, forma parte integrante de
la misma.

Registrese, comuniquese y cumplase.

onsejo Directivo
Academia de la Magistratura
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ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

DIRECTIVA N° 004 -2012-AMAG/DG

NORMAS PARA LA PROGRAMACION, APROBACION, EJECUCION,
CONTROL, EVALUACION Y REFORMULACION DEL PLAN

.

OPERATIVO INSTITUCIONAL DE
LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

OBJETIVO

Establecer las Normas para la Programacion, Formulacién, Aprobacion,
jecucion, Control, Evaluacion y Reformulacion del PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL de la ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA.

FINALIDAD

1.

Aplicar los criterios que permitan a los Organos y Unidades Organicas de
ta ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA, realizar la programacion,
Formulacion, Aprobacion, Ejecucion, Control, Evaluacion y Reformulacion
dei PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

Establecer la metodologia de aplicacion para una adecuada y oportuna
presentacion y evaluacion del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL..

BASE LEGAL
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Yo

Decreto Supremo N° 034-82-PCM, del 8 de junio de 1982 (Formulacién,
Aplicacion, Evaluacion y Actualizaciones de Planes Operativos
Institucionales).

Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Directiva N° Directiva N° 001 — 2009 — CEPLAN/PCD, “Directiva para ia
formulacion del Plan estratégico de Desarrollc Nacional 2010 — 20217,
articulo 6 establece que los planes operativos constituyen el medio por el
cual se ejecutan los Planes Estratégicos en funcion a los correspondientes
presupuestos institucionales, y que los instrumentos financieros publicos
deberan alinearse con los planes y objetivos nacionales.



ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
V. ALCANCE
La presente Directiva sera de estricto cumplimiento por los Organos y
Unidades Organicas de la Academia de la Magistratura.
V. ORGANOS RESPONSABLES
1. Los Jefes de ios Organos y Unidades Organicas, seran los responsables
de Programar, Ejecutar y Evaluar su respectiva Programacion de
Actividades.
2. El Jefe de Planeamiento y Desarrollo se encargara de orientar el proceso
de Elaboracion, Programacion, Evaluacion y Reformulacion de las

Actividades del Plan Operativo Institucional.

Vi.

DISPOSICIONES GENERALES

1. El Plan Operativo Institucional constituye una importante herramienta de
gestion, consolida e integra armoniosamente las acciones que permiten
orientar los recursos disponibles para alcanzar objetivos y resultados
institucionales, debidamente articulados a los objetivos  del Pian
Estratégico Institucional 2012 — 20186.

2. El Plan Operativo Institucional constituye la base fundamenta! para la
identificacion y asignacién de los recursos financieros necesarios para su
ejecucion, de manera que ef proyecto del Plan Operativo Institucional en la
etapa de formuiacién y programacion debe estimarse como una propuesta
inicial que sustenta el presupuesto institucional para ef siguiente periodo
fiscal.

VI. METODOLOGIA
1. PROGRAMACION
1.1 Las Actividades que desarrollen fos Organos o Unidades Organicas de
la Academia de la Magistratura, deberan adecuarse al Plan Estrategico
Institucional y a las Politicas brindadas por la Alta Direccién.
1.2 Las actividades deberan ser establecidas en forma cuantificada,

debiendo tener por lo tanto cada actividad su unidad de medida y la
meta de dicha actividad.




1.3

2.1
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El POl debe servir de base para la formulacion del Presupuesto
Institucional, por lo tanto se debe precisar a qué metas presupuestales
contribuyen las actividades que se proponen ejecutar.

. FORMULACION

La BDireccion General, la Direccién Académica y la Secretaria
Administrativa, deberan formuiar su Programacion de Actividades en
Funcion del Plan Estratégico Institucional(PEL), para lo cual en el
formate N° 1, deberan sefalar a qué Objetivo Estratégico y Especifico
contribuyen.

El area administrativa, entendiéndose como tal a la Direccidon General
y la Secretarfa Administrativa con sus respectivas Unidades
Organicas (Subdireccién de Logistica, Subdireccion de Personal
Subdireccion de Contabilidad y Finanzas, y Subdireccion de
Informatica), formularan su Programacién de Actividades en el

| Formato N° 1. en funcién de la Divisidn Funcional “006 GESTION”,
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2.4

cuya meta presupuestal tiene como unidad de medida ACCION, que
se encuentra dentro de la Categoria ACCIONES CENTRALES.
Teniendo el area administrativa como unidad de medida de las
actividades a desarrollar la misma unidad de medida de la meta
presupuestal, ambas deben coincidir en cantidad.

El area académica, entendiéndose como tal a la Direccion Académica
y a sus Unidades Organicas formularan su Programacion de
Actividades en el formato N° 1, bajo los siguientes parametros:

2.4.1 Enfuncién de la Division Funcional “017 ADMINISTRACION DE
JUSTICIA® cuya meta presupuestal tiene como unidad de
medida “PERSONA".

24.2 £n funcion a los Productos o Proyectos establecidos en la
Categoria denominada PROGRAMAS PRESUPUESTALES
CON ENFOQUE A RESULTADOS.

2.43 Para cada Producto o Proyecto el area académica debera
establecer en forma cuantificada las actividades que desarrollara
a fin de lograr ia meta presupuestal del producto de acuerdo al
FORMATO N° 1. La Programacion de dichas actividades y de la
meta presupuestal se realizara de forma trimestral y anual,
informacion que servird de base para la respectiva evaluacion.
Por cada producto o Proyecto se totalizara la meta cuantificada
de las actividades a realizar y la meta presupuestal para dicho
producto o provecto.

244 las areas académica y administrativa deberan totalizar sus
metas a nivel de actividades y su metas presupuestales para la



ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

presentacion de la Programacion de Actividades de sus
respectivas areas. '

245 La formulacién del Plan Operativo de la Academia de la
Magistratura servira de base para la formulacién del
Presupuesto Institucional.

2.5 La Direccion General, la Direccion Académica y las Unidades
Organicas de la Secretaria Administrativa presentaran al Jefe de
Planeamiento y Desarrollo, en forma impresa y en archivo digital, el
proyecto de Programacion de Actividades de sus respectivas areas, a
mas tardar dentro de la primera quincena del mes de junio de cada
afo, de acuerdo al FORMATO N° 01 contenido en la presente
Directiva.

2.6 El Jefe de Planeamiento y Desarrollo en base a la informacion
recibida de ias areas, debera elaborar el proyecto de Plan Operativo
Institucional de la Academia de la Magistratura para el siguiente ario,
debiendo presentario dentro de fa segunda quincena del mes de junio,
bajo |a siguiente estructura a la Direccion General:

» Presentacion

Introduccion

Lineas de Accién

Vision y Misidn

FODA

Objetivos Institucionales.

+« Resumen de la Programacion de Actividades
« Programacion de las Actividades

3. APROBACION

3.1 Una vez evaluado el Proyecto de Plan Operativo Institucional por
parte de la Direccion General, el mismo serg elevado al Consejo
Directivo para su respectiva evaluacién y de ser considerado
pertinente su aprobacion mediante una Resojucién.

4. EJECUCION

4.1 La Ejecucidon de las actividades se reaiizard de acuerdo a su
programacion trimestral.

4.2 De presentarse dificultades en la ejecucion del Plan Operativo
Institucional, las Unidades Organicas deberan informar a sus
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respectivas dependencias a fin de que se propongan las acciones
correctivas que correspondan.

- 5, CONTROL

El Organo de Controt Institucionat, gjerce el control gubernamental del
Ptan Operativo Institucional y Presupuesto, comprendiendo el control
de la legalidad y el de Gestion de [a Entidad de acuerdo a la
Normatividad del Sistema Nacional de Control.

6. EVALUACION

6.1

6.2

6.3

6.4

Los responsables de cada Unidad Organica, deberdn evaluar e
informar  trimestraimente a su respectivo Organo (Direccién
Academica o Secretaria Administrativa) sobre el cumpiimiento del
Objetivo Especifico del PEI al cuan contribuyen, cumplimiento de [a
meta establecida a nivel de actividades y de la meta presupuestal de
sus respectivas Programacion de Actividades, en el FORMATO N° 2
establecido en la presente Directiva, en el transcurso de la primera
semana de terminado cada trimestre.

La Direccidn General, la Direccion Académica y la Secretaria
Administrativa realizaran fa consolidacion vy evaiuacion det
cumplimiento de la Programacidén Trimestral de fa meta establecida a
nivel de actividades y meta presupuestal de sus respectivas areas,
debiendo remitir dicha informacion al Jefe .de Planeamiento y
Desarrollo en el transcurso de la segunda semana de terminado cada
frimestre. :

Cuando la meta de una actividad no se haya cumplido, el Organo o
Unidad Organica encargada de la actividad debera en la columna
denominada OBSERVACIONES del FORMATO N° 2, colocar la
Justificacion del porqué no se cumplid la meta de dicha actividad, si
en caso se requiere brindar mayor informacion para la justificacion
esta se incluira en el Informe que presenta la evaluacion.

El Jefe de Planeamiento y Desarrolio con la informacion recibida de ia
Direccion General, la Secretaria Administrativa y la Direccién
Académica realizara la consclidacidn y evaluacién sobre el
cumplimiento de los Objetivos Especificos del PEI, la Programacion
Trimestral de las metas establecida a nivel de actividades y a nivel
presupuestal de toda la Academia de la Magistratura, elevandolo
posteriormente a la Direccion General, dentro de transcurso de la
tercera semana de concluido cada trimestre, quien a su vez luego de
la evaluacion respectiva lo elevara a la Presidencia del Consejo
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Directivo dentro de la cuarta semana para los fines a que se contrae
el numeral 5 de Ia presente Directiva.

7. REFORMULACION

La reformulacion del Plan Operative Institucional podra darse en los
siguientes supuestos:

»  Modificaciones a la estructura organica y/o funcional de |a
entidad;

»  Modificaciones al Presupuesto Institucional;

»  Enbase alos resultados del seguimiento trimestral, efectuados
por el Jefe de Planeamiento y Desarrollo; vy,

X7

Oftras consideraciones debidamente sustentadas por El Jefe de
Planeamiento y Desarrollo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

En cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién
publica, seran publicados en el portal institucional de la Academia de la
Magistratura los siguientes documentos:
» El Plan Operativo Institucional aprobado mediante Resolucion del
Consejo Directivo, asi como cualquier reformulacion que se produzca
en el referide Plan durante el gjercicio fiscal.

v

La presente Directiva, sus anexos y su respectiva Resolucion que la
aprueba.

DISPOSICIONES FINALES

Derogase [a vigencia de la Directiva N® 008 — 2011 — AMAG/SA.

Lima, junio de 2012
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