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Academia de la Magistratura

RESOLUCION N° 011-2015-AMAG/DG

Lima, 23 de marzo de 2015.

VISTO:

El Memorando N° 142-2015-AMAG/DG de fecha 22 de enero del 2015
mediante el cual se acepta la renuncia presentada por la trabajadora Lucrecia
Emma Manrique Galiano de Marcos Sanchez; vy,

CONSIDERANDO:

Que, en mérito a lo dispuesto en el Memorando sefialado en el Visto la
Subdireccion de Personal de la Academia de la Magistratura ha procedido a
elaborar la respectiva Liquidacion de Beneficios Sociales correspondiente a la
sefnora Lucrecia Emma Manrique Galiano de Marcos Sanchez;

Que, la Sub Direccion de Personal eleva a este Despacho la respectiva
N\ Liquidacion de Beneficios Sociales a que se contrae el considerando anterior,
2\elaborada en aplicacion de las disposiciones legales correspondientes en el
marco del régimen laboral privado, la misma que se encuentra debidamente
financiada, conforme se acredita mediante la respectiva Certificacion de
Crédito Presupuestario N° 083-2015-AMAG/UP, por lo que resulta necesario
expedir la respectiva Resolucién dando por aprobada la referida Liquidacion
de Beneficios Sociales;

En uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de la
Magistratura N° 26335, por los articulos 17 y 18 de su Estatuto aprobado
mediante Resolucién N° 06-2012-AMAG-CD de fecha 12 de setiembre del
2012, de conformidad con el mandato legal y en ejercicio de sus atribuciones;
contando con el visto de la Secretaria Administrativa, la Asesoria Legal y la
Subdireccién de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Liquidacion de Beneficios Sociales correspondiente a
la sefiora LUCRECIA EMMA MANRIQUE GALIANO DE MARCOS
SANCHEZ, que se adjunta y que debidamente rubricada forma parte
integrante de la presente Resolucién, autorizando su pago por la suma total




de S/. 67,902.36 (Sesenta y siete mil novecientos dos con 36/100 Nuevos
Soles), que comprende la suma de S/. 62,645.27 por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, el importe de S/. 3,300.00 por
concepto de vacaciones truncas, y el monto de S/. 1,957.08 por concepto de
gratificacion trunca, aplicando el descuento de S/. 425.04 por concepto de
aportacion al Sistema Privado de Pensiones — AFP INTEGRA, y la suma de
S/. 297.00 por concepto de la contribucion a ESSALUD de cargo del
empleador.

Articulo 2.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucién,
se aplicara al Grupo Genérico de Gastos: 1. Personal y Obligaciones
Sociales, 21.19.21 Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), 21.19.33
Compensacion Vacacional (vacaciones truncas), 21.19.11 Gratificaciones y
21.31.15 Contribuciones a ESSALUD, por la fuente de financiamiento: 00
| Recursos Ordinarios, del Presupuesto Institucional del aiio fiscal 2015.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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Régimen Laboral

| Academia de la Magisiratura
Oficina de ®ersonal

RUC N° 20290898685
Jr. Camana N° 669, Lima.

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

Numero de Plaza 33

Apellidos y Nombres MANRIQUE GALIANO DE MARCOS SANCHEZ LUCRECIA EMMA
Cargo ESPECIALISTA -1

Categoria Remunerativa F-E

Fecha de Ingreso 18 de Febrero de 2004

Fecha de Cese 26 de Enero de 2015

Motivo de Renuncia Renuncia

Privado Sujeto al D.L.728

[Ultima Remuneracion Ordinaria mes de seliembre de 2014 5,500.00
Basica 5,500.00
Remuneracién Computable Sl 5,500.00

Del 24.09.14 al 23.01.15 - INF.629-2014-AMAG/DG
10 afios, 7 meses y 7 dias.

Licencia Sin Goce de Remuneraciones de 4 meses
Tiempo de Servicio Efectivo

1. INGRESOS GENERADOS POR CTS

1. CTS Deposito Semestral (segtin D. Leg. N° 650)

Del 18/02/2004 al 30/04/2004
MESES DIAS FALTAS
Tiempo de Servicios Acumulados ===> | 2 | 13 | MENOS (-)
Calculo de la CTS
Bésica 3,163.00
Asig. Fam. 46.00
SCLU TS 0.00 116 de Gratif, : 0.00 MESES
Dic-2003 : . :
Rem.Compensable 3,209.00 112x E
Basica 3,163.00
Asig. Fam. 46.00
Gratific. . .
Dic. 2003 S/, 0.00 1/6 de Gratif. : 0.00 DIAS

1360 x

Rem.Compensable

Total CTS periodo

Del 01/05/2004 al 31/10/2004
MESES DIAS FALTAS
Tiempo de Servicios Acumulados ===> f ® T 0 ] menos () [ 1]
3,163.00
46.00
2,139.33 1/6 de Gratif. 356.56 MESES
Rem.Compensable 3,565.56 rmzx 5]
3,163.00
46.00
2,139.33 1/6 de Gratif. 356.56 DIAS
Rem.Compensable 3,565.56 /360 x
Total CTS periodo
Del 01/11/2004 al 30/04/2005
MESES DIAS FALTAS
Tiempo de Servicios Acumulados ===> [ T o Jmenose[ o]
Calculo de la CTS
Basica 3,163.00
Asig. Fam. 46.00
Gratificac.
Dic-2004 S/, 3,191.18 1/6 de Gratif, 531.86 MESES
Rem.Compensable 3,740.86 /12x E

{otal CTS periodo

B

MONTOS
CTS

Tiempo de Serv.
MES
DIAS

115.88
Sl 650.71
Tiempo de Serv.
|5 |MESES
| 29  |DIAS
287.23
Sl 1,772.88
Tiempo de Serv.
| 6  |MESES
| 0 |oss
SI. 1,870.43




Del  01/05/2005 al 31/10/2005
MESES DIAS FALTAS Tiempo de Serv.
Tiempo de Servicios Acumulados ===> I 6 | 0 ] mENOS ¢ 2] = [T 5  |mESES
| 28 |pAs
Calculo de la CTS
Basica : 3.,567.42
Asig. Fam. : 46.00
Gratificac. . .
200 S 317336 1/6 de Gratif. : 528.89 MESES
Rem.Compensable : 4,142.31 /112 x E = 1,725.96
Bésica A 3,667.42
Asig. Fam. 1 46.00
Gratificac. 5 3
ETonge (B 3,173.36 1/6 de Gratif. : 528.89 DIAS
Rem.Compensable : 4,142.31 /360 x =
Total GTS periodo sl. 2,048.14
Del  01/11/2005 al 21/12/2005
MESES DIAS FALTAS Tiempo de Serv.
Tiempo de Servicios Acumulados ===> I 1 T 21 ] menvos ) o] = [ 1 |MESES
DIAS
Calculo de la CTS
Basica : 3,796.00
Asig. Fam. : 46.00
Gratificac. N -
bieooos S 3,842.00 1/6 de Gratif. : 640.33 MESES
Rem.Compensable : 4,482.33 mex [ 1] = 373.53
Basica : 3,796.00
Asig. Fam. : 46.00
Gratificac. i .
bio20cs S 3,842.00 1/6 de Gratif. : 640.33 DIAS
Rem.Compensable : 4,482.33 /3e0x [ 21__] = 261.47
Total CTS periodo sl 635.00
Del  22/12/2005 al 30/04/2006
MESES DIAS FALTAS Tiempo de Serv.
Tiempo de Servicios Acumulados ===> [ 4 | 5 ] menos ) [0 ] = [ 4 _ImESES
| 9  |bas
Calculo de la CTS
Basica g §,500.00
Asig. Fam. 5 0.00
Gratificac. g .
Dioaoos S 3,842.00 /6 de Gratif. : 640.33 MESES
Rem.Compensable g 6,140.33 m2x [ a 1 = 2,046.78
Bésica H 5,500.00
sig. Fam. : 0.00
iﬁc(' !
Noos S 3,842.00 1/6 de Gratif. : 640.33 DIAS
Rem.Compensable H 6,140.33 /360 x E =
TS periodo sl. 2,200.29
Del  01/05/2006 al 31/10/2006
MESES DIAS FALTAS Tiempo de Serv.
Tiempo de Servicios Acumulados ===> | 3 1 0 | MENOS {-) = [ 6  |MESES
|0  |oas
Calculo de la CTS
Basica : 5,500.00
Asig. Fam. : Q.00
Gratificac. . R
Jur2008 S 5,500.00 1/6 de Gratif. : 916.67 MESES
Rem.Compensable : 6,416.67 mx &1 =
Total CTS periodo Sl 3,208.33
Del  01/11/2006 al 30/0412007
MESES DIAS FALTAS Tiempo de Serv.
Tiempo de Servicios Acumulados ===> & T o Jmenosq3[_o0 | = MESES
DIAS
Calculo de la CTS
Basica : 5,500.00
ig. Fam. : 0.00
atificac. g, 550000 16 de Gratif. : 916.67 MESES
c-2006
Rem.Compensable : 6,416.67 m2x 8 _]1 =
Total CTS periodo s/ 3,208.33




Total CTS periodo

Del 01/05/2007 al 31/10/2007
MESES DIAS FALTAS Tiempo de Serv.
Tiempo de Servicios Acumulados ===> { 6 | 0 | MENOS (-) = | 6 |MESES
| 0  |piAs
Calculo de la CTS
Bésica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00
Gratificac. .
Jul-2007 5,500.00 1/6 de Gratif. 916.67 MESES
Rem.Compensable 6,416.67 /12 E =
Total CTS periodo Sl 3,208.33
Del 01/11/2007 al 30/04/2008
MESES DIAS FALTAS Tiempo de Serv.
Tiempo de Servicios Acumulados ===> I 5 | 0 ] MeNos () [ 2] N [ 5 |MESES
| 28 |pDias
Calculo de la CTS
Basica 5,500.00
Asig. Fam, 0.00
Gratificac. i
Dic-2007 S/ 5,438.80 1/6 de Gratif. 906.47 MESES
Rem.Compensable 6,406.47 mx [ & 1 = 2,669.36
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00
Gratificac. N
Dic-2007 8/ 5,438.80 1/6 de Gratif, 906.47 DIAS
Rem.Gompensable 6,406.47 1360 % = 498.28
Total CTS periodo s/, 3,167.64
Del 01/056/2008 al 31/10/2008
MESES DIAS FALTAS Tiempo de Serv.
Tiempo de Servicios Acumulados = I 6 T 0 ] menos (9 [ 0] = [ 6 |MESES
| 0  |bias
Calculo de la CTS
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00
Gratificac. "
Jul-2008 /. 5,500.00 1/6 de Gratif. 916.67 MESES
Rem.Compensable 6.416.67 m2x 6 __1 =
Total CTS periodo Si. 3,208.33
Del 01/11/2008 al 30/04/2009
MESES DIAS FALTAS Tiempo de Serv.
Tiempo de Servicios Acumulados ===> 1 6 | 0 | MENOS {(-) = | 6 |MESES
I
Calculo de la CTS
i 5,500.00
0.00
5,600.00 1/6 de Gratif. 916.67 MESES
Rem.Compensable 6,416.67 112x E =
S/, 3,208.33|
01/05/2009 al 31/10/2009
MESES DIAS FALTAS Tiempo de Serv.
iempo de Servicios Acumulados ===> 3 0 MENOS() [0 ] = [ 6 |MESES
| 0  |oias
Calculo de la CTS
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00
Gratificac. i
Jul-2009 S/ 5,600.00 116 de Gratif. 916.67 MESES
Rem.Compensable 6,416.67 112x | [ | = [ 320833 |
Total CTS periodo S/ 3,208.33
Del 01/11/2009 al 30/04/2010
MESES DIAS FALTAS Tiempo de Serv.
Tiempo de Servicios Acumulados ===> 1 6 | 0 | MENOS (-} = [ 6  |MESEs
| 0 [pAs
Calculo de la CTS
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00
Gratificac. :
Dic-2009 8/ 5,500.00 1/6 de Gratif. 916.67 MESES
Rem.Compensable 6,416.67 112 x | [ | = | 3,208.33 |
sl 3,208.33




Del 01/05/2010 al 31/10/2010
MESES DIAS FALTAS
Tiempo de Servicios Acumulados ===> [ | 0 | MENOS (-)
Calculo de la CTS
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00
Gratificac. .
Jul-2010 S/. 5,500.00 1/6 de Gratif. 916.67 MESES
Rem.Compensable 6,416.67 112x E
Total CTS periodo
Del 01/11/2010 al 30/04/2011
MESES DIAS FALTAS
Tiempo de Servicios Acumulados = 6 ] [1] | MENOS ()
Calculo de la CTS
Basica 5,600.00
Asig. Fam. 0.00
Gratificac. N
Dic-2010 S/ 5,500.00 1/6 de Gratif. 916.67 MESES
Rem.Compensable 6,416.67 m2x [ 5]
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00
Gratificac. .
Dic-2010 S/ 5,377.78 116 de Gratif. 896.30 DIAS
Rem.Compensable 6,396.30 /360 x
Total CTS periodo
Del 01/05/2011 al 31/110/2011
MESES DIAS FALTAS
Tlempo de Servicios Acumulados ===> 6| 0 |meNos [ 1 ]
Calculo de laCTS
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00
Gratificac. o, 5469.44  1/6 de Gratif. 91157 MESES
Jul-2011
Rem.Compensable 6,411.57 /12x% E
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00
Cratfficac. g, 546944 1/6 de Gratif. 911,57 DIAS
Jul-2011
Rem.Compensable 641157 1360x
Total CTS periodo
Del 01/11/2011 al 30/04/2012
MESES DIAS FALTAS
o de Servicios Acumulados ===> 3 | 0 ] MENos () [0 ]
lo de la CTS
5,500.00
Fam 0.00
ratificac.
Dic-2011 5/ 5,500.00 1/6 de Gratif. 916.67 MESES
Rem.Compensable 6,416.67 M2x =1
Total CTS periodo
Del 01/05/2012 al 31/10/2012
MESES DIAS FALTAS
Tiempo de Servicios Acumulados ===> 3 T 0 ] Menos () [0
Calculo de laCTS
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00
Gratificac. "
Jul-2012 5/ 5,500.00 1/6 de Gratif. 916.67 MESES
Rem.Compensable 6,416.67 f12x E
otal CTS periodo
Del 011112012 al 30/04/2013
MESES DIAS FALTAS
=T 0 ] menosy o]
5,500.00
0.00
Gratificac. ¢ 550000 1/ de Gratif. 916,67 MESES
Dic-2012 U
Rem.Compensable 6,416.67 /12x E

Total CTS periodo

m% HI
-~

Tiempo de Serv.

DIAS

Tiempo de Serv.

DIAS

2,673.61

4

Tiempo de Serv.

| 5 IMeses
| 29 |pias
2,671.49
st. 3,187.98

Tiempa de Serv.

DIAS

@

Tiempo de Serv.

DIAS

Tiempo de Serv.

DIAS

MESES

MESES

MESES

MESES

MESES

3,208.33

3,135.56

3,208.33

3,208.33

3,208.33




Del 01/05/2013 al 31/10/2013
MESES DIAS FALTAS Tiempo de Serv.
Tiempo de Servicios Acumulados ===> | 6 | 0 | MENOS (- = | 5  |MESES
|29 |pias
Calculo de la CTS
Bdsica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00
Gratificac. .
Jul-2013 S/ 5,469.44 1/6 de Gratif. 911.57 MESES
Rem.Compensable 5,411.57 M2x [ 5 = 2,671.49
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00
Gratificac. .
Jul-2013 5,469.44 1/6 de Gratif. 911.57 DIAS
Rem.Compensable 6,411.57 /360 x =
Total CTS periodo Sl 3,187.98
Del 0111/2013 al 30/04/2014
MESES DIAS FALTAS Tiempo de Serv.
Tiempo de Servicios Acumulados ===> { 6 | 0 | MENOS (-) = | 5§  |MESES
|29 |Dias
Calculo de la CTS
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00
Gratificac. N
Dic-2013 S/, 5,469.44 1/6 de Gratif. 911.57 MESES
Rem.Compensable 6,411.57 112x E =
Béasica 5,500.00
Asig. Fam. Q.00
Gratificac. N
Dic-2013 S/ 5,469.44 1/6 de Gratif. 911.57 DIAS
Rem.Compensable 6,411.57 /380 x =
Total CTS periodo S/, 3,187.98
Del 01/05/2014 al 23/09/2014
MESES DIAS FALTAS Y/O LSGH Tiempo de Serv.
Tiempo de Servicios Acumulados ===> 1 4 | 23 | MENOS (-} = 4 MESES
11 DIAS
Calculo de la CTS
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00
Gratificac. .
Jul2014 8/, 5,072.96 1/6 de Gratif. 845.48 MESES
Rem.Compensable 6,345.49 rm2x a1 =
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00
?ﬂgf‘\y. 507296  1/6 de Gratif. 845.49 DIAS
Rem.Compensable 6,345.49 /se0x [ 1] = 193.89
}crs periodo st. 2,309.05
ONTO TOTAL DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) sl 62,645.27
Il. VACACIONES
2.2 Vacaciones Truncas: 7 meses y 6 dias
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00 MESES
Remuneracion computable 5,500.00 /12 x =
Béasica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00 DIAS
Remuneracién computable /12730x E =
MONTO TOTAL DE LAS VACACIONES (2.1 + 2.2) Si. 3,300.00
lll. GRATIFICACION :
2meses
H $5,500.00
: 0.00 MESES
Remuneracién computable 500.00 16x =
onificacién Extraordinaria (Ley N° 28714)
MONTO TOTAL DE LA GRATIFICACION Sl 1,957.08
SI. 57,902.36|

TOTAL INGRESOS




V. DESCUENTOS
AFP INTEGRA
Aporte Oblig. 10.00% 330.00
Comisién 1.55% 51.15
Prima Seg. 1.33% 43.89
(Tope: §/.8,5632.97) 425.04
TOTAL DESCUENTO Si. 425.04
V. TOTAL LIQUIDACION (Ingresos- Descuentos)
Ingresos: (CTS + Vacaciones+ Gratificacion) 67,902.36
Descuento: Sistema Privado de Pensiones 425.04
TOTAL LIQUIDACION POR PAGAR Sl. 67,477.32
Vi CUOTA PATRONAL (Numeral I: 2)
Monta Afecto Si. 3,300.00
EsSalud 9% 297.00
S, 297.00

Recibi Canfarme,

MANRIQUE GALIANO DE MARCOS SANCHEZ LUCRECIA EMMA
DNI N° 08184751

Administrativo I

&
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ima, marzo de 2015.
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