Academia de la Magistratura

RESOLUCION N°09-2015-AMAG/DG

Lima, 16 de marzo de 2015.

VISTO:

El vencimiento del plazo de vigencia del Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad -
Contrato de Suplencia N° 05-2014-AMAG, con fecha 02 de diciembre del 2014; vy,

CONSIDERANDO:

Que, en mérito a lo dispuesto mediante el Contrato sefialado en el Visto Ia
Subdireccion de Personal de la Academia de la Magistratura ha procedido a elaborar la
respectiva Liquidacion de Beneficios Sociales correspondiente a la sefiora Gilda Eliana
Sotomayor Garcia;

>Beneficios Sociales a que se contrae el considerando anterior, elaborada en aplicacion
e las disposiciones legales correspondientes, por lo que resulta necesario expedir la
respectlva Resolucién dando por aprobada la referida Liquidacion de Beneficios

' Sociales, en el marco del régimen laboral privado;

Que, la Liquidacion de Beneficios Sociales de la sefiora Gilda Eliana Sotomayor Garcia
se encuentra debidamente financiada, conforme se acredita mediante la respectiva
Certificacion de Crédito Presupuestario N° 77-2014-AMAG/UP, por lo que resulta
necesario emitir la Resolucién que aprueba la referida Liquidacion de Beneficios
Sociales;

n uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de la
agistratura N° 26335, por los articulos 17 y 18 de su Estatuto aprobado mediante
C’ esolucion N° 06-2012-AMAG-CD de fecha 12 de setiembre del 2012, de conformidad
-~ ~con el mandato legal y en ejercicio de sus atribuciones; contando con el visto de la
Secretarla Administrativa, la Asesoria Legal y la Subdireccion de Personal:




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Liquidacion de Beneficios Sociales correspondiente a la sefiora
GILDA ELIANA SOTOMAYOR GARCIA, que se adjunta y que debidamente rubricada
forma parte integrante de la presente Resolucién, autorizando su pago por la suma total
de S/. 1, 485.60 (Mil cuatrocientos ochenta y cinco con 60/100 Nuevos Soles), que
comprende la suma de S/. 794.44 por concepto de Compensacion por Tiempo de
Servicios — CTS, el importe de S/. 794.44 por concepto de vacaciones truncas,
aplicando el descuento de S/. 103.28 por concepto de aportacién al Sistema Nacional
de Pensiones — ONP, y la suma de S/. 71.50 por concepto de la contribucién a
ESSALUD de cargo del empleador.

,ng\m > rticulo 2.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucion, se
X j ‘()é\ icard al Grupo Genérico de Gastos: 1. Personal y Obligaciones Sociales, 21.19.21
< fi CV

m

’or)npensacién por Tiempo de Servicios (CTS), 21.19.33 Compensacion Vacacional

.q

strativo

(Facaciones truncas), 21.19.11 Gratificaciones y 21.31.15 Contribuciones a ESSALUD,

A4 ) . . . . " )
@Taﬁ:pér la fuente de financiamiento: 00 Recursos Ordinarios, del Presupuesto Institucional

- del aiio fiscal 2015.

Registrese, comuniquese y cumplase.

ACADEMIA DE 1A MAGISTRATURA

.-
FREZIA SISST VICENCIO RfOS

Directora Genera}



Academia de [a Magistratura
Oficina de Personal RUC N° 20290898685

Jr. Camana N° 669, Lima.

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

Numero de Plaza H 33

Apellidos y Nombres SOTOMAYOR GARCIA GILDA ELIANA
Cargo : ESPECIALISTA |

Categoria Remunerativa H FE

Fecha de Ingreso : 02 de Diciembre de 2014

23 de Enero de 2015
Término de Contrato
Privado Sujeto al D.L.728

Fecha de Cese
Motive de Renuncia
Régimen Laboral

Ultima Remuneracion Ordinaria mes de enero de 2015 §,500.00
Basica 5,500.00
Remuneracién Computable S/ 5,500.00

Tiempo de Servicio Efectivo 1 mes y 22 dias.

I. INGRESOS GENERADOS POR CTS
MONTOS
CTS

1. CTS Depésito Semestral (segun D. Leg. N° 650)

Del 02/12/2014 al 23/01/2015
MESES DIAS FALTAS Tiempo de Serv.
Tiempo de Servicios Acumulados ===> [ 1 [ 22 Jmenose) [0 ] = MES
DIAS
Calculo de la CTS
Basica g 5,500.00
Asig. Fam. H 0.00
Gratificac. o, 0.00 116 de Gratf : 0.00 MESES
Dic-2014 : : ) . :
Rem.Compensable 5,500,00 ex a1 =
Basica 5,500.00
Asig. Fam.
Gratificac. : .
Dic-2014 S/. 0.00 116 de Gratif. : 0.00 DIAS
Rem.Compensable 5,500.00 rseox [ 22z ] =
Total CTS periodo 81, 794.44
MONTO TOTAL DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) Sl 794.44
Il. VACACIONES
Vacaciones Truncas: 1 mes y 22 dias
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00 MES
Basica 5,500.00
Asig. Fam. 0.00 DIAS
Remuneracién computable 5,500.00 /12730 x E = 336.11
MONTO TOTAL DE LAS VACACIONES Sl 794.44
[FGTAL INGRESOS @
Ill. DESCUENTOS
GNP 13.00% 103.28
T TOTAL DESCUENTO ST,

Ingresos: (CTS + Vacaciones)

{IV. TOTAL LIQUIDACION (INGRESOS - DESCUENTOS)

Descuento: Sistema Nacional de Pensiones

1,588.88

103.28

e

1,485.60




V. CUOTA PATRONAL (Numeral I: 2)

EsSalud

Monto Afecto

9%

SI. 794.44

71.50

APA
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DRA. VILLAVICENCIO RIOS FREZIA SISSI
Directora General

_|Lima, marzo de 2015.

Recibi Conforme,

SOTOMAYOR GARCIA GILDA ELIANA
DNI N° 08869590




