Academia de la Magistratura

RESOLUCION N° 06 -2015-AMAG/DG
Lima, 23 de febrero del 2015.

VISTO:

El Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad - Contrato de Suplencia N° 01-2014-AMAG, celebrado
por la Academia de la Magistratura con la sefiora Violeta Rita Tudela Varela, con plazo de
vigencia desde el 25 de agosto hasta el 12 de noviembre del 2014, y la Certificacién de Crédito
Presupuestario N° 046-2015-AMAG/UP; y,

CONSIDERANDO:

Que, en mérito a la culminacion del Contrato N° 01-2014-AMAG, se ha procedido a practicar la
respectiva Liquidaciéon de Beneficios Sociales correspondiente a la sefiora Violeta Rita Tudela
Varela

Que, la Sub Direcciéon de Personal eleva a este Despacho la respectiva Liquidacién de Beneficios
Sociales a que se contrae el considerando anterior, elaborada en aplicacién de las disposiciones
legales correspondientes, por lo que resulta necesario expedir la respectiva Resoluciéon dando
por aprobada la referida Liquidacién de Beneficios Sociales, en el marco del régimen laboral
privado;

Que, en uso de las facultades otorgadas mediante la Ley Organica de la Academia de la
Magistratura N° 26335, de conformidad con el mandato legal, y en ejercicio de sus atribuciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Liquidacién de Beneficios Sociales correspondiente a la
sefiora VIOLETA RITA TUDELA VARELA, que se adjunta y que debidamente rubricada
“2forma parte integrante de la presente Resolucién, autorizando su pago por la suma total
d® S/. 2,762.08 (Dos mil setecientos sesenta y dos con 08/100 nuevos soles), que comprende la
de Stina de $/.758.33 por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios ~ CTS, el importe de
5/;1758.33 por concepto de vacaciones y el monto de S/.1,245.42 por concepto de gratificacion,
'é/')ﬁ/licando el descuento de S/.98.58 por concepto de aportacion al Sistema Nacional de Pensiones
“Z ONP, y la suma de s/.68.25 por concepto de la contribucién a ESSALUD de cargo del
empleador.

o

ARTICULO SEGUNDO.- El egreso que demande la atencién de la presente Resolucién afectara al
Grupo Genérico de Gastos: 1. Personal y Obligaciones Sociales, 21.19.21 Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS), 21.19.33 Compensacion Vacacional (vacaciones truncas), 21.19.11
Gratificaciones y 21.31.15 Contribuciones a ESSALUD, por la fuente de financiamiento: 00
Recursos Ordinarios, del Presupuesto Institucional del Afio Fiscal 2015.
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