Academia de la Magistratura

RESOLUCION N° 75 —2015-AMAG-CD/P
Lima, 10 de junio del 2015

VISTO:

El Informe N° 329- 2015-AMAG-DG, de la Direccion General, mediante el cual
se adjunta el Informe N.°174-2015-AMAG/OPP, sobre la actualizacion del
Cuadro Para Asignaciéon de Personal Provisional - CAP Provisional de la
Academia de la Magistratura;

CONSIDERANDO:

Que, el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP, es un documento de
gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF;

Que, el actual CAP de la Academia de la Magistratura - AMAG contiene
cincuenta y ocho (58) cargos, y fue aprobado el 16 de diciembre de 1998
mediante Resolucion de la Comision de Reorganizacion y Gobierno de la
Academia de la Magistratura N° 022-98—-CRG-AMAG,;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, establece que el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP vy el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP seran sustituidos por el instrumento
de gestidn denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

T

< Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento

General de la Ley del Servicio Civil, Duodécima Disposicion Complementaria
Transitoria sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR establecera la progresividad de la implementacion de Ia
aprobacion de los Cuadros de Puestos de las Entidades, mientras que la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogd e
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para I3
elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP,

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, que
aprueba la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de aplicacion
progresiva para la aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades’
comprende las reglas basicas para la aprobacién del Cuadro de Asignacién de
Personal Provisional — CAP Provisional;
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Que, considerando que el Cuadro Para Asignacién de Personal CAP del afio
1998 vigente a ser reemplazado por el presente Cuadro Para Asignacién de
Personal CAP Provisional, fue aprobado en el mes de diciembre del afio 1998,
resulta sumamente necesario actualizar dicho instrumento de gestion a fin de
que se encuentre acorde a la realidad factica de nuestra institucién debiendo
satisfacer las necesidades presentadas a fin de lograr cumplir con los objetivos
institucionales, y asimismo estar acorde con el marco establecido por la Ley N°
yp 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado;

En uso de las facultades otorgadas mediante la Ley N° 26335, Ley Organica de
la Academia de la Magistratura de conformidad con el mandato legal, y en
ejercicio de sus atribuciones, contando con las visaciones de la Direccién
General, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Secretaria Administrativa y de
la Subdireccién de Personal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la actualizacién del Cuadro Para Asignacion
de Personal Provisional - CAP Provisional de la Academia de la Magistratura,
que se adjunta a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucion de la Comisién de
Reorganizacion y Gobierno de la Academia de la Magistratura N° 022-98-
CRG-AMAG.

ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto la Resolucién N° 04-2014-AMAG-
CD/P, mediante la cual se designé a una Comision encargada de analizar y
proponer la actualizacion de los instrumentos de gestion institucionales.

ARTiICULO CUARTO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el
Portal Web Institucioye la Academia de la Magistratura.

Registrese, comuniguése, publiquese y cumplase.

..........................................................

Josué Pariona Pastrana
Presidente del Consejn Directivo
Academia da la Magistratura
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ENTIDAD : ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | CATEGORIA [ TOTAL | SITUACION | CARGO DE
DEL CARGO | CONFIANZA
o | P
LIMA / LIMA / LIMA
01 CONSEJO DIRECTIVO
0101 PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
0001 [PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO 40010101 FP MAGISTRADO 1 1
0002 |[CONSEJERO 40010103 RE MAGISTRADO 1 1
0003 |CONSEJERO 40010103 RE MAGISTRADO 1 1
0004 |CONSEJERO 40010103 RE MAGISTRADO 1 1
0005 |CONSEJERO 40010103 RE MAGISTRADO 1 1
0006 |CONSEJERO 40010103 RE MAGISTRADO 1 1
0007 |CONSEJERO 40010103 RE MAGISTRADO 1 1
TOTAL 7 0 7 0
02 SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
0201 DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
0008 [SECRETARIO GENERAL 40020105 EC F-A 1 1 1
0009 [TECNICOII 40020120 SP-AP T-B 1 1
TOTAL 2 1 1 1
0202 UNIDAD DE COMUNICACIONES, PRENSA Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
0010 [PROFESIONAL | 40020215 SP-ES P-A 1 1
0011 |PROFESIONAL I 40020215 SP-ES P-A 1 1
TOTAL 2 1 1 0
03 DIRECCION GENERAL
0301 DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
0012 |[DIRECTOR GENERAL 40030104 EC F-A 1 1 1
0013 |ASESOR 40030110 SP-EJ F-C 1 1
0014 [PROFESIONAL | 40030115 SP-ES P-A 1 1
0015 [SECRETARIA | 40030117 SP-AP T-A 1 1
TOTAL 4 4 [ 1
0302 SUBDIRECCION DE GESTION DESCONCENTRADA
0016 [SUBDIRECTOR 40030212 SP-EJ F-D 1 1
Sede Norte |
0017 [ESPECIALISTA 40030214 SP-ES F-E 1 1
0018 [PROFESIONAL | 40030215 SP-ES P-A 1 1
Sede Norte Il
0019 |PROFESIONAL | 40030215 SP-ES P-A 1 f
Sede Surll
0020 |ESPECIALISTAI 40030214 SP-ES F-E 1 1
0021 [PROFESIONAL | 40030215 SP-ES P-A 1 1
Sede Sur ll
0022 [PROFESIONAL | 40030215 SP-ES P-A 1 1
TOTAL 7 5 1 0
0303 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
0023 |SECRETARIA It 40030319 | SP-AP ] T-B [ 1
TOTAL 1 0 1 0
04 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
0401 DESPACHO DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
0024 |AUDITOR GENERAL 40040109 SP-EJ F-B 1 1
0025 |PROFESIONAL | 40040115 SP-ES P-A 1 1
0026 |PROFESIONAL | 40040115 SP-ES P-A 1 1
TOTAL 3 2 f 0
05 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
0501 DESPACHO DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
0027 |SUBDIRECTOR /1 40050112 | SP-EJ | F-D [ 1 1
TOTAL 1 0 1 [}
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ENTIDAD : ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | CATEGORIA | TOTAL | SITUACION | CARGO DE
DEL CARGO [ CONFIANZA
o[ P
0502  UNIDAD DE PLANIFICACION
0028 [ESPECIALISTA | 40050214 | SP-ES F-E | 1 1
TOTAL 1 0 1 0
0503  UNIDAD DE PRESUPUESTO
0029 |ESPECIALISTA | 40050314 | SP-ES F-E K 1
TOTAL 1 0 1 0
06 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
0601 DESPACHO DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
0030 |ASESOR LEGAL 40060111 | SP-EJ F-C [ 1 1
TOTAL 1 1 [) ]
07 DIRECCION ACADEMICA
0701  DESPACHO DE LA DIRECCION ACADEMICA
0031 |DIRECTOR ACADEMICO 40070107 EC F-B 1 1 1
0032 [ASESOR 40070110 SP-EJ F-C 1 1
0033 |PROFESIONAL | 40070115 SP-ES P-A 1 1
0034 |PROFESIONAL | 40070115 SP-ES P-A 1 1
0035 |PROFESIONAL | 40070115 SP-ES P-A 1 1
0036 |SECRETARIA | 40070117 SP-AP T-A 1 1
0037 |CHOFER 40070121 SP-AP 1-C 1 1
TOTAL 7 7 0 1
0702  SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
0038 |SUBDIRECTOR 40070212 SP-EJ F-D 1 1
0039 |ESPECIALISTA | 40070214 SP-ES F-E 1 1
0040 [ESPECIALISTA I 40070214 SP-ES F-E 1 1
0041 |PROFESIONAL | 40070215 SP-ES P-A 1 1
0042 |PROFESIONAL Il 40070216 SP-ES P-B 1 1
0043 |SECRETARIA Ii 40070219 SP-AP T-B 1 1
TOTAL [ 6 0 0
0703  SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES
0044 |SUBDIRECTOR 40070312 SP-EJ F-D 1 1
0045 |ESPECIALISTA | 40030214 SP-ES F-E 1 1
0046 |ESPECIALISTA | 40070314 SP-ES F-E 1 1
0047 [PROFESIONAL Il 40070316 SP-ES P-B 1 1
TOTAL 4 4 0 0
0704  SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO
0048 [SUBDIRECTOR 40070412 SP-EJ F-D 1 1
0049 |ESPECIALISTA | 40030214 SP-ES F-E 1 1
0050 |PROFESIONAL | 40070315 SP-ES P-A 1 1
0051 |SECRETARIA | 40070417 SP-AP T-A 1 1
TOTAL 4 3 1 0
08 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
0801  DESPACHO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
0052 |SECRETARIO ADMINISTRATIVO 40080108 EC F-B 1 1 B
0053 |[SECRETARIA | 40080117 SP-AP T-A 1 1
0054 |CHOFER 40080121 SP-AP T-C 1 1
TOTAL 3 3 0 1
0802 SUBDIRECCION DE PERSONAL
0455, [SUBDIRECTOR 40080212 SP-EJ F-D 1 1 [
0056 \|ESPECIALISTA | 40080214 SP-ES F-E 1 1
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ENTIDAD : ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | CATEGORIA | TOTAL]| SITUACION | CARGO DE
| DEL CARGQ | CONFIANZA
0 P
Remuneraciones y beneficios
0057 |PROFESIONAL | 40080215 SP-ES P-A 1 1
0058 [PROFESIONAL | 40080215 SP-ES P-A 1 1
Bienestar Social
0059 |PROFESIONAL | 40080215 SP-ES P-A 1 1
TOTAL 5 1 4 0
0803  SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
0060 |SUBDIRECTOR 40080312 SP-EJ F-D 1 1
0061 |ESPECIALISTA| 40080314 SP-ES F-E 1 1
0062 |ESPECIALISTA | 40080314 SP-ES F-E 1 1
0063 |TECNICOI 40080318 SP-AP T-A 1 1
0064 |TECNICOI1 40080318 SP-AP T-A 1 1
TOTAL 5 5, 0 0
0804 SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
0065 |SUBDIRECTOR 40080412 SP-EJ F-D 1 1
Adquisiciones y devengados
0066 |ESPECIALISTA | 40080414 SP-ES F-E 1 1
0067 |ESPECIALISTA I 40080414 SP-ES F-E 1 1
0068 |TECNICO Il 40080420 SP-AP T-B 1 1
0069 [TECNICO Il 40080422 SP-AP T-C 1 1
0070 |[TECNICO Il 40080422 SP-AP T-C 1 1
Almacén
0071 [TECNICO 1l 40080422 SP-AP T-C 1
TOTAL 7 7 0 0
0805  SUBDIRECCION DE INFORMATICA
0072 |SUBDIRECTOR 40080512 SP-EJ F-D 1 1
0073 |TECNICO | 40080518 SP-AP T-A 1 1
TOTAL 2 2 0 0
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