Academia de la Magistratura

RESOLUCION N°046— 2016-AMAG/DG

Lima, 27 de diciembre de 2016.

VISTO:

El Proveido N* 285-2018-AMAG-CD/P de fecha 22 de diciembre de 2018, mediante
el cual se autoriza £l pago de beneficios sociales de |a ex funcionaria, Cecilia
//\' Yessica Cedron Delgado; v,
3 i

e

" de Personal de la Academia de la Magistratura ha procedido a elaborar la
respectiva Liquidacion de Beneficios Sociales correspondiente a la senora Cecilia

Yessica Cedrén Delgado;

Que, la Sub Direccién de Personal eleva a este despacho la respectiva Liquidacion
de Beneficios Sociales a que se contrae el considerando anterior, elaborada en
aplicacion de las disposiciones legales correspondientes en el marco del régimen
laboral privado, la misma que se encuentra debidamente financiada, conforme se
acredita mediante la respectiva Certfficacion de Crédito Presupuestario N° 484-
2HE6-AMAG/UP, por lo que resulta necesaric expedir 1a respectiva Resolucion

dando por aprobada la referida Liguidacion de Beneficios Sociales;

En uso de las facultades conferidas per la Ley Organica de la Academia de |a
Magistratura N° 26335, por los articulos 17 vy 18 de su Estatuto aprobado mediante
Resolucion N° (6-2012-AMAG-CD de fecha 12 de setiembre del 2012, de
conformidad con el mandato legal ¥ en ejercicio de sus atribuciones; contando con
el visto de la Secretaria Administrativa, 1a Asesoria Legal vy ia Subdireccidn de

Personal;



SE RESUELVE:

Articule 1.- APROBAR la Liquidacién de Beneficios Sociales correspondiente a la
sefiora  CECILIA YESSICA CEDRON DELGADO, gue se adjunta y que
debidamerte rubricada forma parie integrante de la prasenie Resolucion,
autorizando su pago por la suma total de 5/, 25,564.38 (Veinticinco mil quinientos
sesenta y cuatro con 38/100 Soles), que comprende la suma de 5/.6,432.38 por
conceplo de Compensacidn por Tiempo de Servicios — CTS, el importe de S/.

§,855.17 por concepto de vacaciones truncas y no gozadas, el importe de S/

SETR
ga ;g:f" %y 7,076.83 por el concepto de Gratificaciones Truncas, el importe de S/, 1,290.00 por
R 1 = , . . )
%S byis T concepto de remuneracion del personal a plazo indeterminado y el importe de
RN e

fnewt s BL810.00 per concepto de asignacion familiar, aplicando el descuento de S/

1,530.30 por concepto de aportacion al Sisierna Privado de Pensiones — AFP
Profuturo, ¥ la suma de S/, 1,084.97 por concepto da la contripucion a ESSALUD

de cargo del ernpleador.

Articute 2.- El egresc gue origine el cumplimiento de la preésente Resolucitn, se
aplicard al Grupo Genérico de Gastos: 1. Personal y Obligaciones Sociales,
21.19.21 Compensacion por Tiempo de Servicios {CTS), 21.19.33 Compensacion
Vacacional {vacaciones truncas), 21.18.11 Gratificaciones, 21.11.14 Personal con
contrato a plazo indeterminado  y 21.31.15 Coniribuciones a ESSALUD, por la

fuente de financiamiento: 00 Recursos Ordinarics, Meta 001 (Gestion

Administrativa) del Presupuesto Institucional del ano fiscal 2016.

Registrese, comuniquese y climplase.

T -

AR

%

ERNESTO LECHUGA PING

Director General
Academia de la Magistratura
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