Academia de fa Magistratura

RESOLUCION N° 006-2016-AMAG/G
Liinz, 08 de Mareo de 2016

VISTOS:

El Recurso de Apelacidn intcrpucsto por ¢l scfior Julie Endque Cordova Sotero,
Trabajader Estable DL, N° 728, Especialista I, Coordinador de la Sede Lambayoque de
la Academis de la Magistralura, conlm la comunicacion electronica de fecha 28 de
diciembre de 2015, emitida por 1la Subdireccidn de Personal, que desestima st pedide,
al no aceptar el no descuento de su remuneracion de diciembre de 2015, a favor de
CAJA TACNA, Informe N 014 2016-AMAG -AL, Inlorme N" 027-2016-AMAG-0OAJ de la
Oficina de Asesoria Juridica, do fecha 29 de febrero do 2016,

CONSIDERANDO:

Entendiendo que estaba Termualando una policidén ante ol descuenio realizado en los
haberes, precisando que oo hubo error al proceder con el descuento, segiin Carta de
fecha 01 de diciernbre del 2015, enviada por CAJA TACNA, ya que segin Cronograma
de Pagos, su deuda con la ¢itada entidad ¢ hasta ¢l 10 de diclembre pasado. En cuanlo
al monio descontado de 5/ 1708.6 Soles en lugar de los 5/.1694. 11 1a Bubdireccion
de Personal formalizo el reclamo por el aumento de los 8/, 14.49 soles;

2.- MARCO LEGAL: :

gititno, proceds su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos
administrativos de reconsideracidn, APELACION v revizidn:

Que, el articulo 209° de la norma legal acotads. establece que el recurso de APELACION
se inlerpondrd cuando la impugnacidn se sustente en diferenie interpretacion de las
prichas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirtse a la misma aulordad que expidic e acle gue se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerdrguico,

3. FUNDAMENTOS DEY. RECURS0:
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Que, con fecha 30 de diciembre, el (rabajador Julio Cordova Sotero formula recurso
de apelacidn contra la respuests clectrénica del 28 de diciernbre de 2015, emitida
por €l Subdirector de Personal, como resultado de la queja que le formulara, por
realizar el descuento de su remuneracion en diche mes, en merito a la carta cursada
por CAJA TACNA, alegando que la respuesta electrinica maleria de impugnacion le
causa agravin, por los sigudentes fundamentos:

aj En el mes de diciembre de 2015, sc le ha doscontadoe 3/, 1780.26 sales, en
merito a una caria remilida pur la financiers CAJA TACNA, por una supuesta deuda
en forma injustificada;

) Que, con fecha 18 de diciembre de 2010, suscribid un Convenio de Crédito de
CAJATACNA, por la suma de 8/, 72,000 soles, a un plazo de 60 moscs, cuyos pagos
mensuales comenszuron 4 pagarse en forma oportunia desde el mes signicnte (Encro
2011), previo descuentn de s rerouncracidén del valor de la cuota de 8/, 1693.94
por cspacio de 5 anos [60 meses), esto es, le descuentan N mMos ANLETIOT Para
pagarlo en forma oportina antes del 10 de cada mes sigulente, como consta en el

c] En loa meses do octubre » noviembre, comunicd a la Oficina de Fersonal, gue con

mﬁﬂnvcniu de Crédito que adjunta;
gzt
Ry

”-Jﬁ‘ [ descuento del mes de neoviembre 2015 cumplia con pagar la ultima cuaota
: "//; liciembre de 2015) a la CAJA TACNA, por lo cual expresd que va no se le descuenie

SHe s remuneracion;

s4) El 09 de diciembre, el sefior Tafur del arca de parsonal le informa por correo gue

s ha realizado al descuento solicitado por 1a CAJA TACNA, por el monto de /.
1708.60 scles, precisdndale que podrd reali=ar los tramites directamente con CAJA
TACNA, Solivitando que se verifique lo expuesto v, ademas que sis cuolas  son
del valor de S/. 1694.00 goles ¥ 1o de 5/, 1708.60 soles, agregando que a pesar
de aceplur sdlo descuentos hasta €l mes de noviembre de 2015, la Oficina de
Perasonal tuvo la inlencidn de desconlurlo,

e) Que, envid al Subdirector de Personal €] Informe N° Q02-2015.JECSL, sohre
Intangitilidad de la remuneraciones ¥ otro, por lo que de haborse recoriado el pago
de s remuneracion de diciembre de 2015, se estaria atentando contra su dereclios
4 1o rernuineracidn, ¥ on especial, de la inlangibilidad de las remuneraciones de Ins
mbajadares, ademas de configurarse el ilicito penal de apropiacidn ilicita;

El 17 de diclembre pasado qugioe al Subdircelor de Personal, respondiendo éste
gl 28 de diciembre, precisando gue segian cronograma de pagos la denda os hasla el

I_ST?*\"\ 10 de diciembre de 2015, por lo que no cxiste error de parte del encargade de

planillas al proceder el descuento:

g) Nu resulta posible que su cuota corresponda al 10 de dicicmbre de 2013, se la
vaya a entregar a CAJA TACNA, en una fecha posterlor a la focha do vencirmiento de
la cuota, comn esa 16gica se podria decir que dicha Caja ha recibide pagos fuera de 1a.
fecha puctada, v estaria calificado como morosa, 1o cual no ha sucedido;

h) Existc una cotlradiceion al descontar S/, 1708.60 Solesy no los S/, 169411
Soles que figura en el cronopraima, pese a que estuvo descontadn ésle llme monto
en los dAltimes meses, disponiendo luego el descuento de un monto mayor, para
hego reclamarle a CAJA TACNA por el aumento de la cuota del mes de diciembre
de 201 5;
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Que, respecto a la Formalidad del recurso, se debe seniular que el escrito presentado
por el administradn, debo contener los roguisitos senalados en el articulo 137
leoncordade con el arbcule 2117 de la Ley det Procedimiento Administrativa
General, obeervandose que cate no cucnta con firma de letrade;

tue, no ohstante en aplicacion al principio de indormalisme contemplade en el
numeral 1.6 del Articulo IV del Titule Prelininar de la Ley N* 274443, Ley dal
Procedimiente Administrative General, se procederd a analizar el Recurse de
Apclacidn presentado por el impugnuante contra ¢l acto administrativo contenido en
el correo electronico do focha 28 de dicfembre de 2015

Que. el numeral 206, 1 del articulo 206 de la Loy N 27444, refiere que *Conjforme o
R, 10 sertalado en el Articulo 108, frenfe @ un acto administrativo que se sipone ol
i wesaonoes o lesiona un derecho o interds legitimo, procede su condradiceidn en la vig

miministrativa medionte los recrses administrativos sedalados en el articulo

= Srilente”;
3"%3' T LT
;L' koot ue, a travis del Decrelo Supremo N® (10-2014-EF, del 15 de enero de 2014, se

aprobaron las normas reglamentarias para que las entidades piblicas realicen
afectaciones en la Planilla Unica de Pagos;

Que, dichn disposiliva tiene por abjelivo regular los descuentos v la adecuacion de
los mismos en la planilla finica de pagos de las entidades del Sector Pablicn, on o
que corresponde a conceptos exprosamcente solicitados y aulorizados por el servidor,

U lode escrity que so presente ante cualguicr ontidad debe coutener lo siguiente: |, Nombres ¥ apellidas
completos, demicilio y nimere de Documenta Macional de Tdentidad o carné de extranjerin del administrada,
s en s caso, 1a calldad de representante ¥ e la pursong o quicn represcnte. 2. La oxprosidn concreta de Io
medido, los [undanientos de hecho que 1o apoye ¥, cuando le sea posible, los de derecho, 3, Lupar, fecha, flrtng
b huclla dipital, en casoe de no saber firmar o estar irpedido. 4. La indicacion del drguna, la wilidad o la
toridad a la cwal ey dirigida, emendiéndose por tal, en lo posible, a la mmoridad de prado més cercana al
disuariv, semin ba jerarguia, con competencia para conncerlo ¥ resolverle . Ta direccidn del lugar donde se
desea racibir las notificaciones del procedimienw, cuando sea diferente af donieilio real expuesto en virted del
numeral . Este scfialamienta de domicilio sinte sus efectos desde su indicacidn ¥ es presunido subsistente,
mienrms no sey comuticado cxpresamentte su cambio. 6. La relacidn de los documentos ¥ anexos que
acompafia, indicados en e TUPA. 7. La idemilicecidn del cxpediente de la materia, tratindose de
procedimicnlos ya iniciados.

¥ 'Jé’f:&

* E cucrite del recurso deherd sefialar el acto del que se recurre ¥ cutnplicd los demnds requisitos provistos cn
el Articulo 113 de la presente Loy, Debe sor auloizade por letrado.

* 1.6. Principio de infermalismo.- Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en [orma favorable

a laadmiszidn y decisiém fingl de las prefenziones de los administrados, de modo que sus derechos ¢ inlereses

no sean afectados por lu exigeneia de aspectos formales que pucdan ser subsanados dentro del procedimienio,
siompre gue dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés piblivo.

ita
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Asl eatablecs la doterminacidn de la base de cdleulo, orden de prelacién ¥ comno se
procede a la afectacion de las planillas:;

Que, en cuanto a las afectaciones vigentes, recula dicho dispeositive en sa arliculo
7% que “La afectacion de o planilla tnica de pago de las entidades del Sector
Publico por lo amortizacidn de los créditos desembolsados antes e la
entrada en vigencia de la presente norma, sequira efectiandose en los montos
i condicienes solicitados g autorizados por el servidor o cesante”;

Que, considerando que o préstamo fuc solicilade por el trabajador, el 158 de
cicieinbre de 2010, via €l Convenio de Crédito suscrito con CAJA TACNA, atendicndo
a lo regulade on el Decrele Supremo anles cllade, la afectacion de la ptanilla de
pagos, debe efectuarse conforme los montos y condiciones, solicitados vy aulorizados
por ¢l trabajador a la fecha de aprobado el préstamoe {diciembre del 2010);

e, @l respecto, atendiendo a las fechas ”Unsignadas en ¢l literal b} del muneral
i 5 2. del recurso impugnatorio, en el cual se precisa que los descuentos se efectuaron
ffg A ”j%de enero 2011 a diciembre 2015, con un tolal de 60 enolas, para luego referir
abte { los descuentos se han efectinado de maners mensual desde diciembre de 2010

| ynmﬂcmbfc de 20135, se ha procedido a recopilar copia de las boletas de pago
2 perlinentes, a efectos de determinar en gué mes se dio inicio af descuento del
préstame, oy crédilo segin Cronograina de pages, es el sismado con el N° 478137,

fhic, a la visla de la documentacion presentada, ¥ la proporcicnada por da

Subdireccién de Personal, se ha podide determinar que de acuerdo al cronograma

de pagos, con fecha 18 de diciembre de 2010, CAJA TACNA l¢ otorgd al sefior Julio

Enrique Cirdova Sotero, un préstamo personal por la suma de 5S¢, 72,000 solcs, a
) ser canceladns on 60 cuclas, a parlit del diez de enero de 2011 v con fecha de
: lérmine gl 10 de diciembre de 20132,

(Jue, de la Carta de Autorizacidn de Descuento, proporcionada por la Subdircccidn
de Perzonal, se adviertc gquc ol trabajador autoris=d por dicho préstameo, el descuento
de 5/. 1704 soles en un plazo de 60 meses. Dicho monto autorizado difiere de los
monlus cuotas contenidas en el Cronograma de Pagos {a razon de 3/, 1693.97 sales);

Que, la precisidn de las suinas es ndamental, loda ves gue recaba las boletas
desde el mes de noviembre de 2010, se ba podido determinar otros descuentos a la
remuneracién del trabajadeor, por créditos con la misma CAJA TACNA, v atra eniidad
financiera, a=i tenemos:

a. Dela boleta do pagoe del mes de noviembre de 2010, se aprecia el descuento
electuado a favor de CAJA TACNA por €] monto de 57, 1,022 sales {monto
gue diflere del préstamo efectundo el 18/12/20140).

b, De la planilla de pago correspondienie al mes de diciembre de 2010, se
aprecia el descuento a favor de CAJA TACNA, por monlo simitar al del mes
anleror, esto es, 3/, 1022 soles.
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c. De la boleta de pago del mes de enero de 2011, sc advicrte igual descuento
ascendente a la swna de 37 1,022 soles, suma que igualmente difiere de la
cunla correspondiente al préslamoe elecluade €1 1871272010}, Debe dejarse
constanecia que a partir del citado mes, seghin cronograina. de pagos, debla
iniciarse ¢l descuento pur € présiamoe olorzado en el mes de diciembre.

d. De la boleta de pago cotrespondicnte al mes de febrero de 2011, se aprecia
el descuento a favor de CAJA TACNA por la suma de 8/, 709 soles,

e.  Adicivnalmente se ha proporcionado copia de la Carta remitida por CAJA
TACHNA, el 1 de¢ febrero de 2011, respecto al descucnto por orédito vigenig,
en la planilla del citado mes de febrero, de la remuneracion del trabajador
Julin Enrique Cdrdova Sotore por ¢l monto de S/, 709 soles, suma que
concuerda con el descuento efectvizade, segin boleta de pago referida en
¢l pdrralo precedenile:.

f. Dela planilla de pagos del mes de marzo de 2011, se advierte el descuentn
a favor de CAJA TACNA, por la suma de 3/ 1710 soles, esto es, por monto
proximo al préstame otorgado &1 18/12/2010, suma similar es descontada
ctl el mes de abrl, segiun bolela de paga.

Chie, lus montos descontados en los meses de diciembre de 2010, enero de 2011
(meses en log que se afirtma haber iniciado ¢l pago del préstamo) y febrero de 20711, no
colngiden o se acerca o los montos de luas cuotas del crédito otorgade ef 18 de diciembre
de 2010, que corrcsponde a una suma prdxima a los 8/ 1700 soles (aqui debe
recordarse lo ya precisado, respecto a los montes disimiles consignados en el
cronograma de pago v el descuento autorizado);

Que, usimismo, se destaca gue la suma de 87, 1022 Soles, gue fuera descontada en
los meses de diciembre de 2010 ¥ enero de 2011, es un monte que igualmente afecto
la planilla de remuneraciones del mes de noviembre de 2010 a favor de CAJA TACNA,
de lo que sc delermiri gquee anles del préslamao que nos ocoupd, correspundiente ol mes
de diciembre de 2010, el trabajador impugnante tenia atin vigente préstamo distinto;

Huna similar a la autorizada por el trabajador, con maotivo del préstamo otorgado ek 18
diciembre de 2010;

Que, asimismo se debe tomar en consideracidn que el trabajador realizd su reclamo
anle la entidad Ananciera ChAJh TACNA, por devolueciton de dinero, comunicandes a
través del correo clectronice de fecha 19 de febirero de 2006, g la Oficing de Personal,
los tramitcs relacionados a la devolucion solicitada gue ha sido atendida por la
[inanciera en mencidn.

Que, el Informe N° 014-2016-AL de [echa 10 de lebrero de 2016, emitido por la Asesora
Legal de Direccidn Geonerad, el cual hace suyo la Olicinag de Asesora Juridica a través
del Informe N° 029-2016-AMAG-0AJ, refiere que estando a las consideraciones
cxprieslas corresponde desestimar el recurso interpiesto;

.
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e, no advirténdose de los argumentos de la impugnacion [ormualada, distinta
interpretacidn de kas pruebas producidas ni cuestiones de pure derecho que enerven
los undamentos citados, no resulta amparable dicha impugnacion.,

Jue, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de la
Magistralura NY 26335, de conformidad con el mundato legal, en ejercicic de sus
atribuciones:

SE RESUELVE:
ART{CULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de Apelucion interpuesto

por el sefior Julio Enrique Céardaova Sotero, Ezpecialista I, contra el acto administrativo
conlenide en el corree electromico de fecha 28 de diciembre de 2015,

ARTICULO SEGUNDO.- REMTTIR copia de la presente resolucion a la Subdircecion de
Personal, para la respectiva notificacion al interesado.

ARTICULO TERCERO.- ORDENAR que la Subdireccion de Personal, coordine con el
trabajador, el monto ¥ nimere de cuotas que pudicran estar pendicntes do ahone,
acotde con la autorizacion de descuento via planilla de remuneraciones, situacion gue
deberd nbhscrvarse en situaciones similares.

fopisirese, comuniquese ¥y clunplase.

ACADEMIA DE LA MAGISTRA :
W S —
= " CRCILIA Y. CEDRON DE
Mo eneral



