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PRESENTACION

La Academia de la Magistratura es la institucion
rectora de la capacitacion de magistrados en el
pais y ha asumido con gran responsabilidad esa
funcién durante los dos Ultimos anos, cuyos esfuer-
zos han estado dirigidos a confribuir a la reforma del
Sistema de Administracion de Justicia mediante la
formacién de magistrados mds idéneos; por ello,
la prioridad ha sido elegir a los mejores exponen-
tes nacionales y extranjeros, asi como seleccionar
los temas de actualidad para su publico objetivo.
De esta manera, la Academia se constituye en un
actor decisivo del proceso de reforma del Sistema
de Administracién de Justicia, ya que ésta depende
en gran medida del fortalecimiento de las capaci-
dades de los magistrados, no solo de aquellas de
cardcter académico sino de aquellas que les per-
mita gestionar eficientemente sus despachos.

A fravés de este documento que constituye un
recuento de las actividades, proyectos y compro-
misos que hemos concretado, pretendemos evi-
denciar la labor realizada y cumplida por nuestra
gestion; en ese sentido, podemos mencionar las
siguientes lineas de actuacion:

e Malla curricular: se modificd la malla curricu-
lar de los cursos de ascenso de magistrados, la
cual tuvo el valioso concurso de los miembros
del Consejo Directivo, que luego de un riguroso

examen permitié contar con un novedoso catd-
logo de temas adecuados a las necesidades
del ejercicio de las funciones jurisdiccionales y
fiscales.

Modificacién del sistema de profesorado: Ia
modificacién del sistema de profesorado de la
AMAG ha comprendido la implementacion de
las categorias de docencia por grados acadé-
micos, que servirdn de base para una mejor ges-
tion administrativa de los docentes.

Formacioén por especialidad: se desarrolld la
separacién metodoldgica en la formacién por
especialidad y funcién entre jueces vy fiscales,
estableciendo claramente los cursos de conte-
nido comun y aquellos propiamente especiali-
zados.

Desconcentracion institucional: se cuentan con
diez sedes instifucionales desconcentradas,
cinco de las cuales ya estdn funcionando ple-
namente: Arequipa, Cusco, La Libertad, Lam-
bayeque y Cajamarca, donde también se reali-
zaron las correspondientes ceremonias de inicio
de ano académico de manera simultdneaq; v,
las otras cinco sedes que ya han empezado su
funcionamiento a partir de este ano 2017: Puno,
Loreto, Ucayali, Piura y El Santa.
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Cooperacion internacional: se trabajé para
propiciar un acercamiento a los mecanismos
de cooperacion internacional para el fortale-
cimiento de las labores institucionales. Dentro
de las instituciones cooperantes con las cuales
se trabaqjo figuran el Proyecto de Mejoramiento
de los Servicios de Justicia del Banco Mundial,
ahora en preparacion de su tercera etapa, y
el Programa de Modernizacién del Sistema de
Administracién de Justicia - ACCEDE del Banco
Interamericano de Desarrollo, con quienes se
vienen gestando expectantes actividades que
redundardn en beneficio de la magistratura
nacional.

Escuela de Posgrado: al ano 2021, se plantea
el funcionamiento pleno de la Escuela de Pos-
grado de la Academia de la Magistratura, que
impartird grados académicos de maestria y
doctorado a nombre de la Nacién, en los temas
propios de la funcién jurisdiccional y fiscal, asi
como los mds relevantes vinculados a la admi-
nistracion de justicia. No es el propdsito competir
académica ni econdmicamente con el sistema
universitario; la Academia de la Magistratura,
en esta materia, fiene un rol subsidiario dirigido
de manera exclusiva a magistrados en aquellos
temas que no gozan de un contenido comer-
cial y constituyen ejes temdticos de alto interés
para los operadores del sistema de justicia.

Primer Master Universitario: se lanzé la realiza-
cion del Primer Mdster Universitario en "Magis-
tratura contempordnea: La Justicia en el siglo
XXI", en consorcio con la prestigiada Universi-
dad de Jaén, Espana.

Propuestas de modificacion legislativa: Ia
AMAG forma parte del Acuerdo Nacional por
la Justicia, una instancia de concertacion inte-
rinstifucional de las entidades del Sistema de
Administracién de Justicia que viene siendo
coordinado por el Poder Ejecutivo, donde se
han aprobado los tres proyectos de ley presen-
tados por nuestra institucién y serdn derivados all
Poder Legislativo para su trdmite consecuente.
Estas iniciativas legislativas proponen la creacién
de la Escuela de Posgrado de la AMAG para el
dictado de maestrias y doctorados, asi como el
otorgamiento de dichos grados a nombre de la
Nacidn, y la necesaria medida de retornar a la
obligatoriedad del PROFA para el acceso a la
magistratura.

Campus académico: la Academia de la Magis-
tratura requiere un “Campus Académico” que
se encuentre a la altura de los desafios actua-
les que implica la capacitacion de jueces v fis-
cales, donde mediante el uso de anfiteatros,
aulas inteligentes, laboratorios de simulacién,
bibliotecas en linea, espacios para la recreacion
de la escena del crimen y de audiencias para
el entrenamiento prdctico de discentes, a fin
de lograr mejores resultados en los procesos de
capacitacion. Asimismo, se cuenta con un pro-
yecto de remodelacién integral de la infraestruc-
tura institucional, disenado por la Gerencia de
Infraestructura del Poder Judicial sin costo alguno
para la Academia de la Magistratura que serd
financiado con recursos directamente recau-
dados. Este proyecto comprende la instalacién
de elevadores panordmicos, mejor distribucion
de ambientes, equipamiento inteligente para la
actividad académica, entre ofras novedades.

Lima, marzo de 2017.

JOSUE PARIONA PASTRANA

Presidente del Consejo Directivo
de la Academia de la Magistratura
Juez Titular de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica del Peru
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Mg. JOSUE PARIONA PASTRANA

Presidente del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura del Pery
Juez Titular de la Corte Suprema de Justicia de la Republica del Pery

El Magistrado Josué Pariona Pastrana es Abo-
gado por la Universidad Nacional Federico Villa-
rreal, Magister en Ciencias Penales por la Uni-
versidad de San Martin de Porres y cuenta con
estudios concluidos de Doctorado en la Universi-
dad de Sevilla (Espana).

Doctor honoris causa por la Universidad San
Pedro, la Universidad Andina “Néstor CdAceres
Veldsquez” vy la Universidad Nacional Hermilio
Valdizén. Profesor Honorario de la Universidad
Privada Antenor Orrego y la Universidad San
Pedro, Docente de la Universidad San Martin
de Porres (2009-2011) y de la Academia de la
Magistratura.

Becario del High Level Partnership Program on
Economic and Social Development (Perd), Korea
International Cooperation Agency — KOICA- vy
Gyeonggi Provincial Human Resources Develop-
ment Institute — Global Inspiration GP HRDI (Korea
2015).

Reconocido como Miembro Honorario del llustre
Colegios de Abogados de Huaura, Puno y Loreto
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y declarado Huésped llustre y Visitante Distin-
guido de las ciudades de Puno, Tacna y Juliaca.

Ha recibido la Medalla de Honor de la Universi-
dad Privada de Tacna (2016), la Medalla de Oro
del Consejo de la Orden Premio Unién Nacional
del PerU (2015) y la Medalla Sol Radiante de la
Municipalidad Distrital de Independencia, Hua-
raz (2011).

Se ha desempenado como Coordinador del IX
y X Pleno Jurisdiccional Supremo Penal y del i
Pleno Jurisdiccional Supremo Extraordinario en
Material Penal y Procesal Penal.

Presidente de la Comisién de Trabajo encargado
de coordinar las acciones, actividades e iniciati-
vas vinculadas a la participacién del Poder Judi-
cial y la Organizacién para la Cooperaciéon vy el
Desarrollo Econdmico (OCDE).

Actual Presidente de la Sala Penal Permanente e
infegrante de la Sala Penal Especial de la Corte
Suprema de Justicia. Integrante del Comité de
Coordinaciéon entre el Poder Ejecutivo y el Poder



Judicial para la Programacién y Formalizaciéon
de Presupuesto Institucional del Poder Judicial,
y de la Comisidon de Trabajo Mixta, conformada
por el Consejo Nacional de la Magistratura y el
Poder Judicial (2014).

En el ano 2015 Josué Pariona Pastrana presidid el
VIl Congreso Nacional de Jueces del Poder Judi-
cial, levado a cabo en la ciudad de Arequipa.

Ha sido Jefe Encargado de la Oficina de Con-
frol de la Magistratura (febrero, 2014). Represen-
tante del Presidente de la Corte Suprema en la
XVII Cumbre Judicial lberoamericana, Asam-
blea Plenaria (Santiago de Chile, 2014) yenla V
Conferencia de Estados Parte de la Convencion
de las Naciones Unidas contra la Corrupcién
(UNCAC) (Panamd, 2013).

Miembro de la Delegacion de la Corte Suprema
de Justicia en el Memorando de Entendimiento

|

sobre Cooperacién entre el Gobierno de Reino
Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte y el
Poder Judicial (2015).

Miembro de la Comisién Revisora del aspecto
sustantivo del Proyecto de Ley que propone
la modificaciéon del articulo 367° del Cddigo
Penal. Ponente magistral en diversos congresos
nacionales e internacionales referidos al sistema
penal. Autor de diversos articulos académicos
en revistas especializadas.

Su trayectoria juridica ha sido reconocida por
diferentes Cortes Superiores de Justicia del
Pery, por la Junta de Fiscales de Puno, Tacna,
y Chiclayo, asi como por las Municipalidades
Provinciales de Cajamarca, Huaura, Saydn,
Huaraz, Caraz, Recuay, Uros y Chullini, y por
el Gobierno Regional de Tacna, que ademds
lo nombré Embajador Honorario de la Marca
Tacna.




INFOGRAFIA DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL
DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

PLENO DEL
CONSEJO DIRECTIVO

DESCONCENTRADAS

<
SUBDIRECCION DEL SUBDIRECCION DEL PROGRAMA SUBDIRECCION DEL PROGRAMA
PROGRAMA DE FORMACION DE CAPACITACION DE ACTUALIZACION Y
DE ASPIRANTES - PROFA PARA EL ASCENSO - PCA PERFECCIONAMIENTO - PAP
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INFORMACION
INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura es la institucién del Estado
peruano, que tiene como finalidad desarrollar un sistema
integral y continuo de capacitacién, actualizacién, perfec-
cionamiento, certificacién y acreditacion de los magistra-
dos y auxiliares de justicia del Poder Judicial y del Ministerio
PUblico en todas sus instancias, propiciando su formacién
ética vy juridica, su consciencia creadora y la permanente
reflexiéon sobre el rol que les compete asumir al servicio de
la administracién de justicia en el proceso de desarrollo del
pais.

La Constitucion Politica de 1993, en su articulo 151°, esta-
blecid la creacion de la Academia de la Magistratura, con
fines de formacién y capacitacién de los magistrados para
contribuir a una mejora en la administracion de justicia vy,
con ello, afianzar el sistema democrdtico y el Estado de
Derecho en el Perl. La Academia de la Magistratura es
una persona de Derecho publico interno, que forma parte
del Poder Judicial, y goza de autonomia legal, académica,
administrativa, econémica y de gobierno.



La Academia de la Magistratura inicié sus funciones
el ano 1995 vy, a la fecha, cuenta con 22 anos de
vida institucional a lo largo de los cuales atravesd
procesos de reforma y modernizacién junto a otras
instituciones que integran el sistema judicial. A fines
del ano 2000, en el marco del proceso de recupera-
cién democrdtica del pais, y en especial del sistema
de justicia, se dio la Ley N° 27367 que desactivo las
Comisiones Ejecutivas del Poder Judicial, restable-
ciéndose el funcionamiento de los érganos natura-
les de gobierno de la Academia de la Magistratura,
por lo que en diciembre de ese mismo ano se consti-
tuyd el Consejo Directivo como expresidon democrd-
tica de su Ley Orgdnica.

En la actuadlidad, la Academia se ha constituido en
el principal referente de capacitacién y formacion
de los magistrados, ampliando progresivamente sus
servicios a través de sedes desconcentradas para

facilitarles el acceso a diversos programas de for-
macién y capacitacién a nivel nacional. Asimismo,
la Academia viene implementando herramientas
educativas mediante el uso de tecnologias de la
informacion con el objetivo de llegar a la mayor
cantidad de discentes, brindando la oportunidad
de acceder a recursos académicos modernos de
manera continua.

Conforme a la norma de su creacion la Academia
de la Magistratura tiene como funcién capacitar a
los magistrados a nivel nacional; no obstante ello,
extiende sus actividades de capacitacion a los auxi-
liares de justicia del Poder Judicial y asistentes de la
funcién fiscal del Ministerio PUblico, asi como a los
abogados aspirantes a la magistratura. Ello, con la
finalidad de capacitar a todos los actores del Sis-
tema de Administracion de Justicia y garantizar un
accionar idéneo en beneficio del justiciable.

OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS

Posicionar a la AMAG como una institucion lider en
calidad académica y alta especializacién.

20 | Academia de la Magistratura
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Generar mayores recursos para sustentar
el crecimiento institucional.



MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MISION Y VISION

Mision institucional

Somos una institucién publica del Poder Judicial que
busca la formacién y capacitacién de jueces, fisca-
les y aspirantes a la Magistratura, en todos sus nive-
les, para la defensa oportuna y justa de la persona
humana y de la sociedad.

Vision institucional

En el 2018 la AMAG serd la institucidn académica
de alta especializacion y calidad en la formacién y
capacitacién de jueces, fiscales y auxiliares de justi-
cia, ejerciendo la funcién rectora del Sistema Nacio-
nal de Capacitacién Especializada, contribuyendo
con la mejora del sistema de justicia peruano.

Implementar el sistema de gestién de calidad
educativa y acreditacién de la AMAG.

BASE LEGAL

e Constituciéon Politica del Per(.

e Ley N° 26335, Ley Orgdnica de la Academia de la
Magistratura del Peru.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

e Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, que aprueba
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

e Resolucidn Administrativa N° 01-2016-AMAG-CD
de 19/01/16, que aprueba el nuevo Reglamento
del Régimen de Estudios de la Academia de la
Magistratura.

OGE

Modernizar la gestiéon
administrativa de la AMAG.
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ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONSEJO DIRECTIVO
2016 -2017

JOSUE PARIONA PASTRANA
Presidente del Consejo Directivo

e JuezTitular de la Corte Suprema de Justicia de la Republica del PerU y repre-
sentante del Poder Judicial ante el Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura.

¢ Magister por la Universidad Particular de San Martin de Porres con mencién
en Ciencias Penales.

e Egresado del doctorado porla Universidad de Sevilla - Espanay porla Univer-
sidad Nacional Federico Villarreal.

IVAN NOGUERA RAMOS
Vicepresidente del Consejo Directivo

¢ Miembro del Consejo Nacional de la Magistratura y representante del CNM
ante el Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura.

¢ Mdaster en Derecho Penal por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

¢ Doctor en Derecho y Ciencia Politica por la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos.

¢ Doctor en Ciencias de la Educacién por la Universidad Nacional de Piura.

RAMIRO DE VALDIVIA CANO
Consejero

e JuezTitular de la Corte Suprema de Justicia de la RepuUblica del PerU y repre-
sentante del Poder Judicial ante el Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura.

¢ Magister en Derecho Comparado por la Universidad de lllinois.

¢ Doctor en Derecho PUblico por la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa.

¢ Abogado por la Universidad Catélica de Santa Maria de Arequipa.

JAVIER AREVALO VELA
Consejero

e JuezTitular de la Corte Suprema de Justicia de la Republica del Pery y repre-
sentante del Poder Judicial ante el Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura.

¢ Magister en Derecho por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

e Especialista en Derecho Constitucional y Gobierno y Gestién Judicial por la
Universidad Carlos Il de Madrid- Espana.

¢ Docente acreditado en "Ensenanza del Derecho y Argumentacion Juridica”
por la Universidad de Alicante de Espana.
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PEDRO GONZALO CHAVARRY VALLEJOS
Consejero

e Fiscal Supremo Titular a cargo de la Primera Fiscalia Suprema en lo Penal y
representante del Ministerio PUblico ante el Consejo Directivo de la Acade-
mia de la Magistratura.

* Magister por la Universidad Nacional Federico Villarreal, con mencién en
Derecho Penal.

e Doctor en Derecho y Ciencias Politicas por la Universidad Federico Villarreal.

e Estudios de Post Grado en Derecho Penal en la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos.

TOMAS ALADINO GALVEZ VILLEGAS
Consejero

e Fiscal Supremo Titular de la Fiscalia Suprema Transitoria en lo Contencioso
Administrativo y representante del Ministerio PUblico ante el Consejo Directivo
de la Academia de la Magistratura.

e Magister en Derecho Civil por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

e Magister en Ciencias Penales por la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos

e Doctor en Derecho por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos

RICHARD ALEXANDER VILLAVICENCIO SALDANA
Consejero

* Consejero de la Academia de la Magistratura en representacion de la Junta
de Decanos de los Colegios de Abogados del Pery

* Abogado porla Universidad Nacional de Truijillo

e ExProcurador PUblico Anticorrupcién

¢ ExPresidente dela Junta de Decanos de los Colegios de Abogados del Per 2015-2016

¢ Maestria en Derecho Constitucional de la Universidad Nacional Del Santa.
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SECRETARIA GENERAL

LUIS ALBERTO AYALA YANEZ
Secretario General del Consejo Directivo

Abogado por la Universidad San Martin de Porres.

Candidato a Magister en Ciencias Penales por la Universidad San Martin de
Porres.

Secretario de Confianza de Juez Supremo de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica del Per.

Asistente de Juez Superior de la Corte Superior de Justicia de Lima.
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YURI ADRIANOS PENA GAMARRA
Secretario General del Consejo Directivo

Estudios concluidos de doctorado en la Universidad de Sevilla - Espaia.
Estudios concluidos de Maestria en Ciencias Penales en la Universidad San
Martin de Porres.

Abogado por la Universidad Nacional Federico Villarreal.

Secretario de Confianza del Presidente de la Sala Penal Permanente de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica.



INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO
QUE FORMARON PARTE DE LA GESTION

ZORAIDA AVALOS RIVERA
Vicepresidenta

e Abogada por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

e Estudios de Maestria de Derecho Constitucional por la Universidad Nacional
Federico Villareal.

¢ Realizé sus estudios de Doctorado en Derecho en la Universidad Nacional
Federico Villareal.

¢  Miembro del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura 2015-2016.

PABLO SANCHEZ VELARDE
Consejero

Abogado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Magister en Ciencias Penales por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Doctor en Derecho por la Universidad de Valencia, Espana.

Miembro del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura 2015-2016.

JORGE CACERES ARCE
Consejero

¢ Realizd sus estudios Superiores y estudios de Post-Grado en la Universidad.
.Catélica Santa Maria y Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.
Doctor en Derecho por la Universidad Catdlica Santa Maria.

Maestria en Derecho Constitucional.

Magister en Educacion Superior Derecho por la Universidad Catdlica Santa Maria.
Miembro del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura 2015-2016.

LUIS MAEZONO YAMASHITA
Consejero

* Ingeniero egresado de la Universidad Nacional Agraria La Molina.

*  Master of Sciencie en Ingenieria por la Universidad de California, Davis Estados
Unidos de América.

¢ ExRector de la Universidad Agraria La Molina.

¢ Funcionario Internacional de FAO — Naciones Unidas en el Proyecto FAO-PNUD-
CHI-002 con sede en Chillan, Chile 1980-1981.

*  Miembro del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura 2014-2015.
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DIRECCION GENERAL

ERNESTO LECHUGA PINO
Director General

Abogado por la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco.

Magister en Ciencias Penales en la Escuela de Post-Grado de la Universidad
San Martin de Porres.

Doctor en Ciencia Politica y Relaciones Internacionales en la Universidad
Ricardo Palma.

Ex Director General de Defensa PUblica y Acceso a la Justicia.

Ex Viceministro de Justicia y Derechos Humanos

CECILIA CEDRON DELGADO
Directora General

Abogada por la Universidad San Martin de Porres.

Estudios de Maestria en Derecho con mencién de Derecho Civil y Comer-
cial por la Universidad San Martin de Porres.

Grado de Conciliadora Extrajudicial otorgado por el Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos.

Directora General de la Academia de la Magistratura periodo 2015 - 2016

FREZIA SISSI VILLAVICENCIO RiOS
Directora General

Abogada por la Pontificia Universidad Catdlica del PerU.

Estudios de Maestria con mencién en Derecho procesal.

Estudios de Doctorado en Derecho por la Universidad de Sevilla Espana.
Directora General de la Academia de la Magistratura periodo 2015
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DIRECCION ACADEMICA

LUIS ALBERTO PACHECO MANDUJANO
Director Académico

*  Magister en Derecho Constitucional por la Universidad de Castilla — La
Mancha, Espana.

e Estudios de Maestria en Derecho Penal en la Universidad Nacional del
Centro del Peru.

e Abogado por la Universidad Peruana Los Andes de Huancayo.

e Gerente Central de la Escuela del Ministerio PUblico del 2012 al 2014.

BRUNO ALBERTO NOVOA CAMPOS
Director Académico

* Abogado Constitucionalista.

* Egresado de la Maestria en Derecho constitucional por la Pontificia Uni-
versidad Catdlica del Perd.

* Presidente del Instituto de Derecho Constitucional.

* Asesor en Derecho Constitucional del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PATTY SILVA FERNANDEZ
Secretaria Administrativa

e Economista porla Universidad Nacional "Pedro Ruiz Gallo” - Lambayeque.

* Estudios de Maestria en Gestidn de Alta Direccidn en la Universidad Nacio-
nal Federico Villareal

e Diplomado Especializado en Direccién de Recursos Humanos en la Admi-
nistracion Publica por la Universidad Nacional Inca Garcilaso de la Vega

e Coordinadora General Administrativa de la Direccidn General de Defensa
PUblica y Accesos a la Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

FRANK MARTIN TADEO CASTRO BARCENAS
Secretario Administrativo

¢ Economista por la Universidad Nacional de Piura.

e Magister en Desarrollo Econdmico de América Latina por la Universidad
Internacional de Andalucia - Espaia.

* Docente de Postgrado de la Universidad San Ignacio de Loyola.
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ESTRUCTURA
FUNCIONAL

La actual estructura funcional de la institucién busca ges-
fionar adecuadamente los procesos necesarios para que
la Academia de la Magistratura cumpla su rol como ente
rector de la capacitacién especializada de los magistra-
dos del pais. Para este fin, las diferentes dreas administrati-
vas se encuentran comprometidas con el adecuado uso
de los recursos institucionales, tanto aquellos que provie-
nen del Tesoro PUblico como los de la cooperaciéon inter-
nacional, asi como con la continua modernizacién de sus
procesos.

Los diferentes sistemas administrativos de la institucién bus-
can atender la constante evolucidn de las necesidades
académicas de los discentes, las mismas que constituyen
el mayor reto de la institucion. De igual manera, la descon-
centracién de las actividades académicas, como politica
institucional, supone nuevos desafios que se deben afron-
tar desde la administracion central de la Academia de la
Magistratura. Ante esta situacién, el Consejo Directivo, en
coordinacion permanente con la Direccion General y sus
Direcciones Académica y Administrativa, evalia constan-
temente estos procesos y sus resultados en funcién a las
necesidades de capacitaciéon de los magistrados.



ORGANO RECTOR

CONSEJO DIRECTIVO

30 | Academia de la Magistratura



El Consejo Directivo es el érgano rector institucional.
Estd integrado por siete miembros, tres de los cua-
les representan a la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, dos a la Junta de Fiscales Supremos del
Ministerio PuUblico, uno al Consejo Nacional de la
Magistratura y uno como representante elegido por
la Junta de Decanos de los Colegios de Abogados
del Pery. Los Consejeros son designados por periodos
de dos anos, pudiendo ser re-elegidos en sus cargos
por el mismo periodo.

Para el desarrollo de sus actividades el Consejo
Directivo cuenta con un Secretario General, que se
encarga de organizar la agenda y gestidén del tra-
bajo de esta institucion.

El Consejo Directivo fiene como principales funcio-
nes: Aprobar las politicas generales, el Plan Estra-
tégico, el Plan Operativo, el Plan Académico, el
Régimen de Estudios, el Presupuesto de la Acade-

mia de la Magistratura, asi como el Estatuto, Regla-
mento de Organizacion y Funciones (ROF), Manuall
de Organizacién y Funciones (MOF), Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP), Presupuesto Anali-
tico de Personal (PAP), Plan Operativo Institucional
(POI), Plan Estratégico Institucional (PEI), Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual
de Procedimientos (MAPRO), Reglamento Interno
de Trabajo (RIT), y otros documentos técnico-nor-
mativos institucionales; asimismo, debe impulsar,
desarrollar y conducir el proceso de modernizacion
permanente de la Academia de la Magistratura,
conforme a las necesidades de capacitacién de
los magistrados del Poder Judicial y del Ministerio
PUblico, asi corno el de los abogados que aspiran
aincorporarse a la magistratura, orientada al mejo-
ramiento de la administracion de justicia; vy, elegir
por mayoria legal de sus miembros al Presidente del
Consejo Directivo, asi como al Vicepresidente de la
institucion.
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ACADEMIA
LAMAGISTRAT

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Presidente del Consejo Directivo representa a la
Academia de la Magistratura y ejerce la fitularidad
del pliego presupuestal. Le corresponde, en su cali-
dad de érgano de la Alta Direccidén, hacer cumplir
las politicas, planes, programas, objetivos, metas
y acuerdos aprobados por el Consejo Directivo.
Es elegido por la mayoria del nimero legal de sus
miemlbros por un periodo de dos anos.

La Presidencia del Consejo Directivo tiene como
principales funciones: convocar y presidir las reunio-
nes del Consejo Directivo y disponer la ejecucién de
sus acuerdos; emitir resoluciones de su competen-
cia; designar comisiones de asesoramiento, investi-
gacion y estudio; emitir los informes que le solicite la
Corte Suprema de Justicia de la Republica, la Fisca-
lia de la Nacién o el Consejo Nacional de la Magis-
fratura sobre los asuntos de su competencia vy solici-
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tar los que se relacionen con sus funciones; expedir
las resoluciones de nombramiento o remocién del
Director General, Secretario General del Consejo
Directivo, Jefe de la Oficina de Planificacién y Pre-
supuesto, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
Director Académico y del Secretario administrativo,
previo Acuerdo del Consejo Directivo, y proponer
al Secretario General del Consejo Directivo ante el
Consejo Directivo para su respectiva designacion.

En el periodo 2015 a marzo de 2017 se expidieron
236 acuerdos, de los cuales 129 correspondieron all
ano 2015, 83 al ano 2016 y en el primer trimestre de
2017 se adoptaron 24 acuerdos. Estas decisiones de
gestiéon institucional han permitido la implementa-
cién de politicas que garantizaron, de manera inte-
gral, el éptimo funcionamiento de los servicios brin-
dados por la Academia de la Magistratura.



SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

La Secretaria General del Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura es el drgano de apoyo
gue depende de dicho érgano de gobierno y de su
Presidencia. El Secretario General es nombrado por
el Consejo Directivo de la AMAG, a propuesta del
Presidente del Consejo Directivo, siendo un cargo
de confianza.

La Secretaria General del Consejo Directivo tiene
como principales funciones: elaborar las actas
y acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo
Directivo de la Academia de la Magistratura vy
efectuar el seguimiento correspondiente para su
respectiva implementacién; coordinar las acciones
administrativas, eventos protocolares del Consejo
Directivo y de la Presidencia, asi como realizar el
seguimiento del cumplimiento de las disposiciones
impartidas por los mismos; elaborar las resoluciones

correspondientes al despacho de la Presidencia
y del Consejo Directivo; coordinar y supervisar las
gestiones y/o acciones correspondientes para la
ejecucién de sesiones descentralizadas del Pleno
del Consejo Directivo; vy, finalmente, dirigir y supervi-
sar las acciones de la Unidad de Comunicaciones,
Prensa y Relaciones Interinstitucionales en aras de
implementar alianzas estratégicas con las institucio-
nes del Sistema de Administracion de Justicia, con
el propdsito de optimizar el logro de los objetivos
institucionales de la Academia de la Magistratura.

Este despacho, al constituirse en un érgano de
apoyo de la Presidencia, busca coadyuvar con la
politica de descentralizacion de la Academia de
la Magistratura, objetivo planteado por la gestién
2015-2017, para lograr un acceso de jueces y fisco-
les a las capacitaciones impartidas por la AMAG.
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OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI

Los Organos de Control forman parte del Sistema de
Control Gubernamental, bajo la rectoria de la Con-
traloria General de la Republica. Lleva a cabo el
control gubernamental mediante la promocién de
la correcta y transparente gestion de los recursos y
bienes de la entidad, cautelando la legalidad vy la
eficiencia de los actos y operaciones en lainstitucion.

El Organo de Control Institucional depende admi-
nistrativamente de la Presidencia del Consejo
Directivo, asi como técnica y funcionalmente de la
Contraloria General de la Republica. Se encarga
del control general de la entidad.

Para coadyuvar a la transparencia institucional, la
Academia de la Magistratura solicitd la ejecucion
de Acciones de Control de Auditoria Externa, las
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cuales estuvieron a cargo de la Sociedad Auditora
Alvarez Bianchi Contadores PUblicos. Fueron objeto
de esta accién de control, llevada a cabo entre
junio y diciembre de 2015, la revision de los Estados
Financieros y Presupuestales 2013-2014.

Entre los meses de enero y febrero de 2017, se rea-
lizaron gestiones de coordinaciéon con la Escuela
Nacional de Control con el objetivo de implemen-
tar para el presente ano el desarrollo de actividao-
des de capacitacién especializada, en linea con
la politica institucional de lucha contra la corrup-
cién, en materias de control gubernamental, con-
trataciones publicas y corrupcién de funcionarios,
estando dirigidas a los funcionarios de la Academia
de la Magistratura, asi como a los magistrados del
Poder Judicial y Ministerio PUblico.



COMITE CONSULTIVO

Mediante Resolucidén Administrativa N° 19-2015-
AMAG- CD, el actual Consejo Directivo de la Acao-
demia de la Magistratura, constituyd el Comité Con-
sultivo con el propdsito de emitir opinidn y absolver
las consultas que formule la Direccién General en
materias de régimen de Estudio, planes, disefos
pedagdgicos, sistemas de evaluacion y reglamen-
tos de cursos.

Cabe destacar que el Comité Consultivo estd con-
formado por destacados expertos nacionales en
el campo docente, académico vy juridico, siendo
los siguientes: doctor Daniel Caballero Cisneros,
doctor Ricardo Raymundo Nugent Lépez Chdvez,
doctor Domingo Garcia Belaunde, doctor Carlos
Luis Montoya Anguerry, doctor Arsenio Oré Guardia
y el senor Samuel Bernardo Abad Yupanqui, cuya
mision estd orientada a colaborar ad honorem.

El Comité Consultivo analiza y da a conocer sus
puntos de vista sobre las materias que les sean plan-
teadas por el Director General de la AMAG; emite
opinién ante la Presidencia de la Academia, sobre
temas vinculados al ejercicio de la funcion pedagé-
gica, metodologias de capacitacion y ensenanza;
y, propone la adopcidon de medidas destinadas a
mejorar la relacién de la AMAG con sus publicos
infernos y externos, en referencia al perfecciona-
miento de la docencia académica.

La conformacion del Comité Consultivo y su colabo-
racién ad honorem pretenden coadyuvar a las labo-
res de la Academia de la Magistratura en la forma-
cion académica, actualizaciéon y perfeccionamiento
a nivel nacional de los magistrados del Poder Judicial
y Ministerio PUblico en todos sus niveles.
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ORGANO EJECUTIVO

DIRECCION GENERAL
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El Director General es el funcionario de mds alto
rango del érgano ejecutivo de la institucién. Es
designado por el Consejo Directivo y le corresponde
administrar, coordinar, supervisar y evaluar las acti-
vidades académicas y administrativas de acuerdo
con las politicas dispuestas por el Consejo Directivo.

Las funciones del Director General son: a) Dirigir y
supervisar el desarrollo de las actividades acadé-
micas y administrativas establecidas por el Consejo
Directivo y su Presidente, b) Administrar los recursos
de la Academia, autorizando la ejecucién de los
gastos de acuerdo con el presupuesto, c) Selec-
cionar, contratar y dirigir al personal docente y no
docente, de apoyo académico y administrativo, y
d) Proponer a la Presidencia del Consejo Directivo
las politicas, el Plan Estratégico, el Plan Operativo,
el Plan Académico, Régimen de Estudios y el Presu-

puesto de la Academia de la Magistratura, e) pro-
poner las modificaciones al Estatuto, Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organi-
zacién y Funciones (MOF), Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personall
(PAP), Plan Operativo institucional (POI), Plan Estraté-
gico Institucional (PEl), Texto Unico de Procedimien-
tos Administrativos (TUPA), Manual de Procedimien-
tos (MAPRQO) y Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

El Director General propone al Secretario Adminis-
trativo, Jefe de la Oficina de Planificaciéon y Presu-
puesto, y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
ante el Consejo Directivo para sus respectivos nom-
bramiento; a fin de expedir directivas para el ade-
cuado funcionamiento de los érganos y unidades
orgdnicas. Asimismo estd facultado para suscribir
contratos en sus diferentes modalidades.
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DIRECCION ACADEMICA

La Direccién Académica se encarga de formular,
desarrollar, evaluar y dirigir la ejecucién del Plan
Académico. El Director Académico es nombrado
por el Consejo Directivo a propuesta del Director
General. Para ser Director Académico se requiere
tener titulo de abogado y haber ejercido la profe-
sibn o la magistratura o la docencia universitaria por
un periodo no menor de cinco anos. Corresponde
al Director Académico formular y desarrollar el plan
de estudios y dirigir las actividades académicas; asi
como proponer al Director General la designacion
del personal docente seleccionado por concurso,
guiando y supervisando este proceso.

Las funciones del Director Académico son: a) pro-
poner a la Oficina de Planificacion y Presupuesto el
programa de actividades anual, en concordancia
con el Plan Estratégico y las Politicas Institucionales,
para su consolidacidn y posterior presentacion a la
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Direccion General, b) Orientar y supervisar la labor
metodoldgica y académica de los docentes a fin de
asegurar el cumplimiento del Régimen de Estudios,
c) Mantener actualizado el Registro Académico vy
demds informacion estadistica necesaria para la
gestién, evaluacion y planificacién de actividades
académicas, d) Informar a la Direccidon General
sobre la evaluaciéon de la gestidn académica, la cual
deberd incluir la evaluacion de la calidad, el cumpli-
miento de las actividades académicas programa-
das y su impacto en la funcién de los magistrados, y
e) Proponer la contratacion del personal docente y
no docente que se requiera en el drea académica,
para la planificacién, organizacion, ejecucion y eva-
luacién de las actividades académicas, las cuales
incluyen las actividades de investigacion.

La Direccién Académica desarrolla sus actividades
a través de las subdirecciones siguientes:



SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES

Esta Subdireccion desarrolla los siguientes progra-
mas:

PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

Se encarga de la formacién de aspirantes a jueces
y fiscales en tfodos sus niveles para los efectos de su
seleccion, asi como de los magistrados selecciona-
dos por el Consejo Nacional de la Magistratura para
el ejercicio de la funcion judicial o fiscal.

Los principales objetivos del programa de forma-
cién de aspirantes son: a) Impartir una formacion
de excelente nivel académico para dotar a los
aspirantes a la magistratura de las competencias

necesarias (conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes) para la administracion de justicia en
beneficio de la sociedad en general, b) Los abo-
gados que cursen satisfactoriamente el PROFA, en
caso logren una vacante en los concursos convo-
cados por el Consejo Nacional de la Magistratura,
podrdn ejercer inmediatamente sus funciones en el
cargo al cual hayan sido designados, siendo exo-
nerados de la capacitacion previa de acuerdo con
el mandato legal, c) Capacitar y actualizar a los
participantes del PROFA en los diversos aspectos y
temdticas fundamentales de las diversas dreas del
Derecho que le permitan superar con éxito la eva-
luacién a efectos de su seleccidon y nombramiento
como magistrados.
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PROGRAMA DE HABILITACION

Tiene como propdsito dar cumplimiento a la Ley
de la Carrera Judicial (articulo 28°, entre otros), por
medio de la cual se dispone que los jueces y fiscales
del primer y segundo nivel nombrados por el Con-
sejo Nacional de la Magistratura (CNM), que no
hayan aprobado previamente estudios en los Pro-
gramas de Formacidén de Aspirantes a Magistrados,
antes de empezar a ejercer funciones deben seguir
los estudios que al efecto imparte la Academia de
la Magistratura.

El Programa de Habilitacion permite que los magis-
frados de los niveles indicados acrediten sus compe-
tencias bdsicas para el cargo y funcién. Los princi-
pales objetivos del Programa de Habilitaciéon son: a)
Preparar al juez o fiscal para desempenar las funcio-
nes que le corresponden, b) Iniciar el entrenamiento
en destrezas, habilidades y conocimientos propios
de la magistratura, c) Contextualizar al discente en
sU nuevo escenario laboral.
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PROGRAMA DE INDUCCION

Tiene como propdsito dar cumplimiento a la Ley
de la Carrera Judicial en mérito a la cual los jue-
ces v fiscales del tercer y cuarto nivel nombrados
por el Consejo Nacional de la Magistratura (CNM),
gue no hayan aprobado previamente estudios en
los Programas de Formacién de Aspirantes, antes
de empezar a ejercer funciones deben seguir los
estudios que al efecto imparta la Academia de la
Magistratura.

El Programa de Induccién permite al juez o fiscal del
tercer y cuarto nivel nombrado, acreditar sus com-
petencias bdsicas para el cargo y funcién. Los prin-
cipales objetivos del Programa de Induccién son: a)
Preparar al juez o fiscal para desempenar las funcio-
nes que como tal le corresponde, b) Iniciar el entre-
namiento en destrezas, habilidades y conocimien-
tos propios de la magistratura, c) Contextualizar al
discente en su nuevo escenario laboral.



SUBDIRECCION DE CAPACITACION DEL PROGRAMA
PARA EL ASCENSO

La Subdirecciéon desarrolla los siguientes programas:
PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

Tiene como finalidad preparar académicamente a
los magistrados del Poder Judicial y Ministerio PUblico
gue rednen los requisitos de ley para acceder al nivel
inmediato superior, habilitdndolos para postular a los
concursos que convoque el Consejo Nacional de la
Magistratura.

Los principales objetivos del Programa para el
Ascenso son: a) Capacitar al magistrado para el
ejercicio de la funcién jurisdiccional o fiscal del nivel
inmediato superior, b) Desarrollar actividades for-
mativas, impartiendo las herramientas e instrumen-
tos necesarios para la aplicacién especializada del
Derecho, c) Ejecutar actividades académicas que
conduzcan al desarrollo humanistico del magistrado.

PROGRAMA PARA LA RATIFICACION DE MAGISTRADOS

Tiene como finalidad preparar académicamente a
los jueces v fiscales, fortaleciendo sus competencias
para afrontar satisfactoriamente el proceso de eva-
luacion y ratificacién ante el Consejo Nacional de la
Magistratura.

Los principales objetivos del Programa para la rati-
ficacion de Magistrados son: a) Preparar al magis-
frado para afrontar satisfactoriamente el proceso de
evaluacién y ratificacion del Consejo Nacional de la
Magistratura, b) Desarrollar actividades formativas,
impartiendo las herramientas e insfrumentos nece-
sarios para la aplicacién especializada del Derecho,
y c) Ejecutar actividades académicas que conduz-
can al desarrollo humanistico del magistrado.
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SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO

PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONA-
MIENTO (PAP)

El Programa de Actudlizacién y Perfeccionamiento
(PAP) fiene como finalidad actualizar y perfeccio-
nar de manera permanente y desconcentrada
a los magistrados y auxiliares de justicia del Poder
Judicial y del Ministerio PUblico del dmbito nacional,
mediante el desarrollo de programas de acredita-
cién de la especialidad, diplomados, conferencias,
talleres y cursos que respondan a las necesidades
de capacitacién y a la actualizacién en los avances
del Derecho y de las reformas judiciales dispuestas
por el Estado, asi como en diversos temas interdis-
ciplinarios relacionados a la actividad jurisdiccional,
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que permita a los magistrados realizar un andlisis
reflexivo de los problemas que se les presenta coti-
dianamente en un contexto de la realidad social.
Los principales objetivos del Programa de Actuali-
zacién y Perfeccionamiento son: a) Fortalecer las
competencias de los jueces y fiscales en las diver-
sas materias juridicas que componen el Derecho en
general (civil, familia, contencioso administrativo,
etc.), asicomo en otras materias interdisciplinarias en
cultura legal y magistratura, temas culturales, huma-
nisticos, sociales y de actualidad que incidan en el
sistema de justicia, b) Familiarizar al magistrado con
los precedentes vinculantes en el drea de su interés,
y ¢) Analizar temas y casos relevantes vinculados al
distrito judicial donde desempena su funcién.



SECRETARIA ADMINISTRATIVA

El Secretario Administrativo es nombrado por el Con-
sejo Directivo a propuesta del Director Generdal, le
corresponde ejecutar las actividades de gestion
administrativa, coordinar la prestacion de los servi-
cios generales, gestionar los recursos humanos vy los
servicios informdticos necesarios para cumplir con los
fines y objetivos de la Academia de la Magistratura.

Cuenta con las siguientes funciones: a) Planificar,
dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
actividades administrativas de los sistemas de Conta-
bilidad, Tesoreria, Logistica, Control Patrimonial, Per-
sonal e Informdtica, b) Adoptar, evaluar e informar
sobre las medidas de ecoeficiencia, de conformidad
con las normas vigentes, c)Administrar los recursos
financieros de la institucion, d) Administrar el sistema
de personal, e) Proporcionar y controlar los bienes
y servicios que requiera la institucion, f) Establecer y
mantener los servicios de seguridad intfegral de la ins-
titucién, g) Proponer a la Direccion General los linea-

mientos a seguir en materia de normas y medidas
administrativas que permitan una gestiéon eficiente,
h) Efectuar el control previo y concurrente en las
acciones de su competencia, en cumplimiento de la
normativa del Sistema Nacional de Control, i) Progro-
mar, ejecutar y controlar las actividades de manteni-
miento y reparacion de los bienes muebles e inmue-
bles, asi como su respectiva custodia, j) Administrar
los bienes patrimoniales, verificando su uso correcto
y estado de conservacion, asi como aprobar las altas
y bajas de los activos fijos, autorizando su disposicion
final, manteniendo actualizado el registro de bienes
patrimoniales, k) Proponer, ejecutar y evaluar el Plan
Anual de Contrataciones, asi como sus modificato-
rias, 1) Dirigir y supervisar las labores administrativas
desarrolladas por las sedes desconcentradas de la
Academia de la Magistratura.

Para el desarrollo de estas funciones, la Secretaria
Administrativa cuenta con cuatro subdirecciones:
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SUBDIRECCION DE PERSONAL

La Subdireccién de Personal es la unidad orgdnica
encargada de conducir el sistema de personal,
administrando los procesos de selecciéon, contrata-
cion, evaluacion, capacitacién, bienestar, pago de
remuneraciones y desarrollo integral de los recursos
humanos de la institucion.

Sus principales funciones son: a) Planificar, orga-
nizar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento
de las politicas, objetivos, estrategias, funciones y
acciones institucionales, en el dmbito de su com-
petencia, b) Formular y ejecutar el programa de
actividades y proponer el presupuesto de gastos
de personal, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por los érganos competentes, c) Apli-
car los procesos técnicos del sistema de personal,
asi como formular politicas, normas y estadisticas
de personal y otras vinculadas a sus funciones, d)
Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal, e)
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Identificar necesidades, elaborar y proponer el
Plan Anual de Capacitacién para los trabajadores,
f) Proponer el Reglamento Interno de Trabajo vy el
Plan de Desarrollo del Personal de la Institucién, g)
Desarrollar programas motivacionales que mejoren
el climalaboral y promuevan la integracion del per-
sonal, mejorando continuamente la cultura organi-
zacional, h) Proponer y administrar los programas
de bienestar del personal, que propicien su inte-
gracion y la de sus familiares con la institucion, i)
Emitir opinién sobre la aplicacién de normas téc-
nicas y/o legales vinculadas a la administracion
de personal, j) Proponer el mejoramiento conti-
nuo del sistema de gestiéon de recursos humanos,
y k) Proponer al érgano competente, politicas,
normas, directivas, procedimientos y demds ins-
trumentos de normativa interna en el dmbito de
su competencia, que se requieran para el mejor
desempeno de sus funciones.



SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

La Subdireccién de Contabilidad y Finanzas es la
unidad orgdnica encargada de realizar las activida-
des de los sistemas administrativos de contabilidad y
tesoreria en su integridad.

Sus principales funciones son: a) Planificar, dirigir y
supervisar la programacion, ejecucién y evalua-
cién de los procesos técnicos del Sistema Adminis-
frativo de Contabilidad y del Sistema Administrativo
de Tesoreria, b) Conducir la Fase de Ejecucién de
gastos en sus efapas de Compromiso, devengados
y giros en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico SIAF-SP, c) Efectuar
la integracién contable de las transacciones reali-
zadas y aprobadas por las unidades orgdnicas de
Personal, Abastecimiento, Patrimonio, Almacén,
Tesoreria, Presupuesto y Secretaria Administrativa,
d) Efectuar el registro contable de la ejecucién de
los ingresos y de los gastos, de las transacciones

financieras, patrimoniales y operaciones comple-
mentarias del Pliego de acuerdo con las normas
vigentes, e) Elaborar, suscribir y remitir a los orga-
nismos competentes los Estados Financieros y otros
documentos oficiales normados por los sistemas
Administrativos de Contabilidad y de Tesoreriq,
f) Emitir opinidn técnica sobre temas de cardcter
contable, g) Proponer normas y directivas necesa-
rias para el proceso contable del pliego, en con-
cordancia con las emitidas por la Direccidon Gene-
ral de Contabilidad PUblica y Direccidon General de
Endeudamiento y Tesoro PUblico, h) Efectuar las
conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes
bancarias de la entidad, y las conciliaciones de
las cuentas de enlace con la Direccidn General
de Endeudamiento y Tesoro PUblico, y i) Formular y
ejecutar el programa de actividades de la unidad
orgdnica de acuerdo con los procedimientos esta-
blecidos por los érganos pertinentes.
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SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

La Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial
es la unidad orgdnica encargada de planificar,
programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las
acciones administrativas de los sistemas de abaste-
cimiento, control patrimonial, mantenimiento, servi-
cios generales y seguridad integral de la institucion,
asi como de las contrataciones correspondientes.

Sus principales funciones son: a) Planificar, organizar,
dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las
politicas, objetivos, estrategias, funciones y accio-
nes institucionales, en el dmbito de su competencia,
b) Dirigir, ejecutar y supervisar los procesos técnicos
del sistema de abastecimiento y de control patrimo-
nial, c) Programar, preparar, ejecutar y supervisar
los procesos de contratacién hasta su culminacion,
de manera que se efectien en forma oportuna vy
bajo las mejores condiciones de precio y calidad,
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conforme a las disposiciones legales vigentes, d)
Formular, proponer y ejecutar el programa de acti-
vidades de la unidad orgdnica, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por los érganos com-
petentes, e) Formular el Cuadro de Necesidades de
Bienes y Servicios consolidado a nivel institucional,
proponiendo el presupuesto respectivo de acuerdo
con la normatividad vigente, f) Formular, proponery
ejecutar el Plan Anual de Contrataciones de la ins-
titucién y gestionar sus modificaciones, g) Ejecutar y
supervisar los procesos técnicos de registro, recep-
cion, almacenamiento y distribucion de bienes,
manteniendo los registros respectivos a través de los
sistemas informdticos establecidos, asicomo los con-
tfroles internos correspondientes, y h) Planificar, orga-
nizar y supervisar las actividades de mantenimiento
técnico preventivo de bienes muebles e inmuebles,
instalaciones, equipos y vehiculos de la institucion.



SUBDIRECCION DE INFORMATICA

La Subdirecciéon de Informdatica es la unidad orgd-
nica encargada de administrar los recursos y activi-
dades relacionadas con los sistemas de tecnologias
de la informacién y comunicaciones institucionales
conforme a la normatividad vigente.

Como principales funciones tiene: a) Planificar,
organizar, dirigir, coordinar y controlar el cumpli-
miento de las politicas, objetivos, estrategias, fun-
ciones y acciones institucionales, en el dmbito de su
competencia, b) Formular y proponer el programa
de actividades, en concordancia con el Plan Estra-
tégico vy las Politicas Institucionales, c) Formular y
proponer el Plan Operativo Informdtico en los plazos
establecidos en la normatividad correspondiente
para su aprobacion por la méxima autoridad de la
entidad, d) Brindar el soporte tecnolégico que se
requiere para el portal web institucional, €) Adminis-
trary mantener los sistemas, médulos, base de datos
y demds programas informdticos de la institucion,

garantizando su funcionalidad, integridad, disponi-
bilidad y acceso autorizado, asi como administrar
y cautelar el uso de las licencias de software en la
institucioén, f) Garantizar el correcto funcionamiento
de la infraestructura tecnolégica (hardware, sof-
tware, comunicaciones) de la institucion, g) Brindar
asesoria, orientacion y demdas actividades del ser-
vicio de soporte técnico a oficinas y usuarios, para
el uso correcto de los sistemas, mddulos, programas
y equipos informdticos de la institucién, h) Adminis-
trar el sistema de gestion de seguridad de la infor-
macién, en el dmbito de la tecnologia informdtica,
i) Custodiar y mantener en buen estado el acervo
documentario, equipamiento, mobiliario y mate-
riales de trabajo, asignados al drea, j) Cumplir en
el dmbito de su competencia con los requerimien-
tos solicitados por la Oficina Nacional de Gobierno
Electrénico e Informdtica, Contraloria General de la
Republica y demds organismos normativos y regula-
dores del Estado.
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OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planificaciéon y Presupuesto es el
érgano que conduce, coordina, supervisa y eva-
IUa los procesos de planificacion, presupuesto e
inversidn publica, estadistica, racionalizacion y de
la conduccion supervision y evaluacion del proceso
de la cooperacion técnica nacional e internacio-
nal. Asesora a las diversas dreas institucionales para
la dptima ejecucion de los recursos ordinarios asig-
nados y los directamente recaudados.

Sus principales funciones son: a) Programar, formular,
registrar y evaluar el proceso de gestidon presupuesta-
ria, en sus fases de programacién, formulacién y eva-
luacién, en el marco de las normas y lineamientos del
Sistema administrativo de Presupuesto, b) Elaborar y
evaluar el Presupuesto Institucional, c) Presentar la
informacioén y controlar la ejecucién de los ingresos
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y gastos autorizados en el presupuesto institucional y
sus modificaciones, d) Elaborar y proponer normas y
directivas necesarias para el proceso presupuestario
del pliego, en concordancia con las emitidas por la
Direccion General de Presupuesto Publico y los linea-
mientos de la Alta Direccién, e) Proponer las modi-
ficaciones presupuestarias que se requieran para el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales,
f) Emitir las certificaciones de Crédito Presupuestario
de acuerdo con la normatividad vigente, g) Informar
a la Direccién General sobre la situacién de avance
presupuestal elaborando proyecciones de gastos y
el avance de metas financieras, j) Conducir y coor-
dinar la formulaciéon y evaluacién del Plan Operativo
Institucional articuldndolo con el Presupuesto Institu-
cional, y k) Gestionar la programacion y registro de
compromisos anualizados.



OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La oficina de Asesoria Legal es el érgano que se
encarga de velar porque la gestion y actividades
de la Academia de la Magistratura se desarrollen
dentro del marco juridico nacional. Emite informes
de andlisis legal con el propdsito de resguardar el
principio de legalidad en el funcionamiento institu-
cional.

La oficina de Asesoria Legal tiene por funciones:

a)Prestar asesoramiento a la Alta Direccidén y otras
dependencias sobre los aspectos legales y juridicos
relacionados con las actividades de la Academia.
b) Proponer, opinar y elaborar proyectos de nor-
mas legales, resoluciones, contratos, convenios u
otros documentos de cardcter juridico relacionado
con la Academia, c) Coordinar con la Procuradu-

ria PuUblica y, en su caso, con los asesores legales
externos, las acciones relativas a la defensa de los
intereses y derechos de la Academia o de sus tra-
bajadores demandados o denunciados por actos
cometidos en el gjercicio regular de sus funciones, d)
Efectuar el control de calidad normativa de los pro-
yectos de resoluciones y contratos, asi como visar la
version final de dichos documentos, e) Emitir informe
legal previo, en los casos donde la opinidn legal sea
obligatoria de acuerdo con la legislacién o cuando
resulte indispensable para el esclarecimiento de la
cuestion juridica a resolver, f) Mantener oportuna-
mente informadas a las dependencias de la Aca-
demia sobre las normas relacionadas a las activido-
des de ésta, y g) Mantener un registro de las normas
internas actualizadas y de sus modificatorias.
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GESTION
ACADEMICA 2015

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS

En el aino 2015, la Academia de la Magistratura contd
con un presupuesto ascendente a S/. 16 335 447 vy, en el
marco de su pliego presupuestal, planificd un conjunto
de actividades académicas para la gestion 2015. Estas
actividades corresponden a los Programas Académicos
descritos anteriormente. Algunas se miden por el nUmero
de personas capacitadas y otras por el nUmero de
capacitaciones ejecutadas.

Como se observa en el cuadro siguiente, el nivel de
cumplimiento de las actividades de capacitacion alcanzado
superd la meta fijada en cuanto respecta al total de
servicios de capacitacion brindados: 101%. Por su parte, la
ejecucion total de las actividades de servicios académicos
complementarios llegd al 91%, lo que implicé una ejecucién
de §/.9 801 083.



GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA 2015

PORCENTAJE DE

ACTIVIDADES UNIDAD DE PROGRAMADO EJECUTADO <
WS ACADEMICAS MEDIDA 2015 2015 O IO,
AL 2015
o ACTIVIDAD 2: Persona o
N*2 Abogados Aspirantes a Jueces y Fiscales Formados Capacitada 250 644 117%
ACTIVIDAD 3: Persona
N° 3 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el . 327 317 97%
L . Capacitada
ejercicio de su funcion
o ACTIVIDAD 4: Persona o
N"4 Jueces y Fiscales Titulares Capacitados para el Ascenso Capacitada ShY 777 Bk
o ACTIVIDAD 5: Persona o
N"S Jueces y Fiscales y Auxiliares de Justicia Capacitados en Reformas Procesales Capacitada 1,925 1,786 93%
ACTIVIDAD 6: Persona
N°6 Juecesy Fiscales y Auxiliares de Justicia Especializados, Actualizados y Cpeaiade 6,000 6,258 104%

Perfeccionados para la mejora del Despacho Judicial / Fiscal

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

ACTIVIDAD 7:
Servicios Académicos Complementarios

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacion — OPP

N°7 Accioén 57 52 91%

Seguidamente se muestra (grdfico 1) los porcentajes de ejecucién de las actividades académicas por Progra-
mas y el nivel de ejecucion de las actividades académicas complementarias de la Direccién Académica.

NIVEL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

120% _ 117%
104%

100%
80%
60%
40%
20%
0
METAN°2 ~ METAN°3  METAN°4  METAN°5  METAN°6  METAN°7
PROFA PROFA PCA PAP PAP EgTL\ED%(IE/lI%NA

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacion — OPP
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ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

El Plan Operativo Institucional correspondiente al ano 2015 contemplé como meta un total de 9712 capaci-
taciones a las que se denominan “actividades planificadas”. Adicionalmente, la Academia desarrolld otras
actividades académicas: actividades no planificadas y actividades en convenio. En total, en el ano 2015 se
realizaron 17,071 capacitaciones. A continuacion el detalle:

COMPARACION ENTRE META DE CAPACITADOS Y
RESULTADOS LOGRADOS 2015

TIPO DE ACTIVIDAD CAPACITADOS

Meta Capacitados Actividades Planificadas 9,712
Capacitados Actividades Planificadas 9,782
Capacitados Actividades No Planificadas 4,590
Capacitados Actividades en Convenio / Cooperacion 2,699

TOTAL DE PROFESIONALES CAPACITADOS 17,071

Fuente: Elaborado por Direccion Académica

Respecto de las actividades planificadas, la Academia desarrolld un nimero de capacitaciones superior al que
tenia previsto en el Plan Operativo Institucional correspondientes al afo 2015.

PROFESIONALES CAPACITADOS

10000 _ 9712 9.782
9,000 |
8,000 |
7,000 1
6,000 |
5,000 1
4,000 L
3,000 1
2,000 L
1,000 L

META DE TOTAL DE

PROFESIONALES PROFESIONALES
CAPACITADOS CAPACITADOS

Fuente: Elaborado por Direccién Académica
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El siguiente cuadro muestra el nUmero total de capacitaciones realizadas el aino 2015. Resulta significativo

destacar el nimero

de capacitaciones realizadas a través de actividades académicas no planificadas

(conferencias, charlas, entre otfros) y de actividades desarrolladas en convenio con otras instituciones.

TOTAL DE PROFESIONALES CAPACITADOS

20000 —
18000 — | 7,07]
16000 —
14000 —
12000 —
10000 — 9:782
8000 —
6000 — 4,590
4000 — - 2,699
2000 —
0 ]
PROFESIONALES  PROFESIONALES PROFESIONALES TOTAL DE
CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADOS PROFESIONALES
CONACTIVIDADES CON ACTIVIDADES CON ACTIVIDADES CAPACITADOS
PLANIFICADAS NO PLANIFICADAS EN CONVENIO /
COOPERACION

Fuente: Elaborado por Direccién Académica

El grafico nos muestra el nUmero de capacitaciones brindadas a magistrados del Poder Judicial y el Ministerio
PUblico que, en conjunto, representa el 70.03% del total de profesionales capacitadas durante el ano 2015. Se
aprecia, ademds, que el nUmero de capacitaciones recibidas por magistrados del Ministerio PUblico supera
ampliamente (69% del total) al nUmero de capacitaciones recibidas por los magistrados del Poder Judicial (21%).

10,000 -
9,000 -

8,000 |
7,000 |

6,000 J
5,000 -
4,000 A
3,000 -
2,000 A
1,000

MAGISTRADOS CAPACITADOS POR INSTITUCION

- 8,244

3.710

MAGISTRADOS DEL MAGISTRADOS DEL
PODER JUDICIAL MINISTERIO PUBLICO

Fuente: Elaborado por Direccién Académica
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Con respecto a las capacitaciones brindadas a los auxiliares y asistentes, el total constituye el 22.45% de todos
los profesionales capacitados por la Academia. El 57.44% (2,201) son del Poder Judicial y el 42.56% (1,631) del
Ministerio PUblico.

AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS POR INSTITUCION

10,000
9,000 1
8,000 |
7,000 |
6,000 |
5,000 4
4,000 4

5000 1 2,201

2,000 4 ] ,63]

AUXILIARES DEL ASISTENTES DEL
PODER JUDICIAL MINISTERIO PUBLICO

Fuente: Elaborado por Direccién Académica
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EJECUCION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS POR PROGRAMA

PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES — PROFA

El ano 2015, para la “Actividad 2: Abogados Aspirantes a Jueces vy Fiscales formados del Programa de Formaciéon de
Aspirantes—PROFA", se tenia previsto formar a 550 abogados aspirantes a la magistratura; sin embargo, debido ala alta
demanda de capacitacion, se ampliaron las vacantes de modo que al culminar el ano académico se contabilizaron
644 profesionales capacitados en el mencionado Programa, superando asila meta originalmente propuesta. Ademds,
es importante mencionar que esta version del PROFA incorpord un nuevo mecanismo de acreditacion que permite a
los discentes obtener sus certificados de manera dgil y directa desde el portal institucional. De este modo, se evitan los

costos asociados a la impresidn y entrega personal de dichos documentos.

EJECUCION DEL PROFA: ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES 2015
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0
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644

550

<

117% DE EJECUCION

META EJECUTADO
2015 2015

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP



PROGRAMAS DE HABILITACION E INDUCCION

» Se tenia programada la realizacién de dos cursos de habilitacion (16° y 17°), pero debido a la alta demanda se
dictd adicionalmente uno (18°). En conjunto, se capacité a un total de 433 magistrados superando amplicmente
la meta planificada (319 profesionales).

*  Asimismo, se redlizd un curso de induccidn para 8 magistrados de acuerdo con lo previsto en el Plan Académico.
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Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP
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PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA LA RATIFICACION Y EL ASCENSO - PCA

Para el ano 2015 se tenia previsto la capacitacidén de 560 magistrados que aspiralban asumir funciones de nivel
intermedio superior, aunque debido a la alta demanda de este tipo de capacitacién se finalizd el afo aca-
démico con 587 magistrados capacitados. La malla de estudios del 17¢ Programa de Capacitacion para el
Ascenso comprendia el dictado de tres cursos y un taller.

En el siguiente grdfico se observa el nivel de ejecucién de esta actividad académica:

EJECU,CIéN DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL ASCENSO - PCA 2015
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Y| 85% DE EJECUCION

META EJECUTADO
2015 2015

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP
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Adicionalmente a las actividades académicas del PCA, y en cumplimiento del compromiso asumido en la
XXXIV Reunidén de la Junta Directiva de la Red lberoamericana de Escuelas Judiciales realizada en mayo
del 2015 en Rio de Janeiro, se realizé la Segunda Edicion del Diplomado Internacional "Pluralismo Juridico”.
Asimismo, se desarrollé un taller de casos prdcticos sobre determinacion judicial de la pena y un ciclo de

conferencias magistrales.

Por otfro lado, se redlizaron dos programas para la Ratificacién de Magistrados, en los cuales se capacita-
ron a 190 magistrados respecto a la meta de 350 lo que representa el 54.29% de lo programado.
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Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP
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PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

Para el ano 2015 el Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento organizé diplomados, cursos, talleres y
conferencias con el fin de acreditar la especialidad de magistrados y auxiliares. Este Programa alcanzd la
ejecucion del 93% de la meta propuesta. Al igual que en el PROFA, las acreditaciones del PAP se expiden de
manera automdtica.

EJECUCION DEL PROGRAMA
DE CAPACITACION PAP 2015
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Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacion — OPP
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Este Programa se desarrolla en el marco del presupuesto anual asignado para la Actividad 6: JUECES Y FIS-
CALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL
DESPACHO JUDICIAL/FISCAL. En 2015 se logré alcanzar el 104% de la meta programada respecto al nUmero de
personas capacitadas (6,258 magistrados capacitados).

NIVEL DE EJECUCIéN,DEL PROGRAMA
DE CAPACITACION PAP 2015

10,000
9,000 1
8,000 |

7,000 |
6000 | 6,000 6,258
5,000 4
4,000 4
3,000 4
2,000 4
1,000 4

104% DE EJECUCION

<

META EJECUTADO
2015 2015

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP
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ACTIVIDADES ACADEMICAS SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

Con la finalidad de prestar capacitacién en temas de coyuntura, la Direccidn Académica programé durante
el segundo semestre de 2015 el desarrollo de las actividades académicas siguientes:

Ne CONFERENCIAS FECHA

01 Propiedad Intelectual y Nuevas Tecnologias 13/07/2015
02 Mediacién y Conciliacion 17/07/2015
03 La Paradoja Procesal en el Siglo XXI 20/07/2015
04 La Unidad de Ordenamiento Juridico 22/07/2015
05 Justicia y democracia en América Latina 03/08/2015
06 La Conciliacién en el Nuevo Proceso Laboral Orall 06/08/2015
07 Constitucionalizacién del Derecho Procesal 11/08/2015
08 El Derecho Penal en el Estado de Derecho 13/08/2015
09 El Control de la Corrupcién como reto de la politica Criminal 14/08/2015
10 Control Constitucional de Actos de Investigacion 19/08/2015
11 Diddctica y Pedagogia Juridica 28/08/2015
12 El Sistema Constitucional: Control difuso y Control de Convencionalidad 08/09/2015
13 Los Derechos de las Poblaciones Quechua hablantes en la Administracién de Justicia 16/09/2015
14 El Sistema Acusatorio Contradictorio en el Cédigo Procesal Penall 17/09/2015
15 El Factor 3D en la Magistratura 22/09/2015

En esa mismallineq, se gestiond la ejecucidn del Programa Internacional de Alta Especializacion parala Docencia
en Direccién de Audiencias vy Litigacion Oral, y de la Diplomatura de Alta Especializacion en Direccidon de
Audiencias y Litigacién Oral en el Nuevo Cdodigo Procesal Penal.
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AULA VIRTUAL DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

En el ano académico 2015 la Academia de la Magistratura realizé 20 actividades a distancia mediante
su plataforma virtual dentro de los alcances de su politica de descentralizacién. Esto facilitd el acceso vy la
capacitacion de magistrados de la mayoria de distritos judiciales del pais.

A través de esta modalidad se capacitd a un total de 1,407 magistrados, auxiliares y asistentes en los siguientes cursos:

¢ Diplomado Internacional Pluralismo Juridico

e Curso Ejecucion de Sentencias en el Nuevo Proceso Laboral

e Curso La Actuacion Probatoria en la Nueva Ley Procesal del Trabajo
¢ Curso Las Competencias del Juez de Paz Letrado Laboral en la NLPT
e Curso Delito de Lavado de Activos

e Curso Derecho Penal Econdmico

e Curso Esfructura del Proceso Laboral y Actividad Probatoria

¢ Curso Fundamentos y Principios del Nuevo Proceso Laboral

e Curso Medios Impugnatorios y Procesos Especiales en lo Laboral

e Curso Delitos Informdticos

e Curso Virtual Gestion por Procesos

e Curso Especializado Crimen Organizado

e Curso Especializado Prision Preventiva

e Curso Virtual Gestidn por Procesos

e Curso Especializado Argumentacion y Redaccion Juridica

¢ Curso Especializado Delito de Feminicidio

e Curso Especializado Infernacional a Distancia Discapacidad y Derechos Humanos
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SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

La Direccidn Académica desarrollé 52 actividades académicas entre las cuales podemos mencionar talleres,
cursos, seminarios y conferencias, alcanzando una ejecuciéon del 91% de la meta prevista. Este tipo de actividades
permite dinamizar la presencia de la Academia de la Magistratura en el medio académico del pais.

NIVEL DE EJECUCION DE ACCIONES POR LA DIRECCION ACADEMICA 2015

100 +

4 91% DE EJECUCION

META EJECUTADO
2015 2015

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP

DISTRIBUCION DE LAS HORAS ACADEMICAS

Del total de las horas académicas dictadas en el ano 2015, el 32.34% se desarrollaron en Lima, el 19.87% en la
zona sur del pais, el 17.36% en el norte, el 5.97% en la sierra central y el 4.18% en el oriente. Esta distribucion se
basa en la planificacién anual y en los recursos disponibles. Se espera que con la creacidon de nuevas sedes
desconcentradas aumente la oferta y, por tanto, la demanda de servicios de capacitacidn en los diferentes
distritos judiciales del pais.

HORAS LECTIVAS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN EL 2015
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Fuente: Elaborado por Direccién Académica
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ZONIFICACION DE LOS DISTRITOS JUDICIALES

Una de las prioridades de la Academia de la Magistratura es mejorar la accesibilidad a sus actividades
académicas; con este fin se zonificaron los distritos judiciales en 5 grupos: Lima, Norte, Sur, Oriente y Sierra
Central. De esta manera, se logré una convocatoria mds amplia y organizada, optimizando los recursos de la
institucion.

ZONIFICACION DE LOS DISTRITOS JUDICIALES
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GESTION
ADMINISTRATIVA
2015

Al finalizar el 2015, la Gestidn Administrativa registrdé un
avance de cumplimiento de 101%. Se ejecutd 317 acciones,
cifra mayor en 02 acciones con relacién a lo programado
(315 acciones), que significd en términos de gestion superar
del rango de "MUY BUENO" (rango: 100% - 95%).

Cuando asumimos esta gestion iniciamos una proyeccién a
largo plazo, que nos mantuvo frabajando arduamente para
llegar a las metas establecidas, proyectos que se ejecuta-
ron tomando como prioridad la modernizacion y abasteci-
miento de nuestro principal local institucional, a fin de brin-
dar mejores servicios dentro de las comodidades bdsicas
gue una casa educativa requiere.

Se administré y se usaron los recursos con transparencia y
objetividad cumpliendo las metas presupuestarias esto-
blecidas para el determinado ano fiscal, aplicando de
este modo nuestros criterios de eficiencia, eficacia y des-
empeno, a través de las funciones especificas de planea-
miento, organizacién, direccién y control de nuestras activi-
dades en general.



PORCENTAJE DE AVANCE AL 2015
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DIRECTIVO Y PRESUPUESTO

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

Durante al ano 2015, la Secretaria General de la Academia de la Magistratura ha tenido un desempeno califica-
do como MUY BUENO al haber ejecutado el 100% de las actividades inicialmente programadas (81 actividades).

Logros Alcanzados:

e Se dio cumplimiento a las disposiciones del Consejo Directivo y Presidencia mediante Proveido e Informes
correspondientes.

e Sereadlizaron sesiones ordinarias y sesiones extraordinarias en los doce meses del ano 2015.

* Se tomaron Acuerdos de Consejo Directivo, los mismos que se encuentran debidamente enumerados en
Actas firmadas por los sefores consejeros y remitidas a la Direccidén General y Secretaria Administrativa para
su cumplimiento.

* Se emitieron Resoluciones de Presidencia y el Consejo Directivo, las mismas que han sido derivadas a las
dreas orgdnicas para su cumplimiento y publicacién. Estas resoluciones se encuentran archivadas por or-
den correlativo, las mismas que fueron remitidas a la Direccidon General o la Secretaria Administrativa.

e Seredlizaron acciones para la implementacién de nuestra pdgina web, publicando contenidos como notas
de prensa y suscripciones de convenios.

EJECUCION DE ACTIVIDADES AL 2015
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Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP
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DIRECCION GENERAL

La Direccion General de la AMAG ha hecho un importante esfuerzo para el cumplimiento de sus actividades pro-
gramadas, no obstante, siendo que el 2015 fue un periodo de fransicidn en la gestidn de la AMAG, tanto de las
autoridades de director (a) General como a nivel de miemlbros del Consejo Directivo, esto generd que, a pesar
del mayor niUmero de actividades realizadas durante el 2015, se cubrid el 67% de las actividades programadas.

Logros Alcanzados:

« Se ha gestionado la ejecucién del Programa Internacional de Alta Especializacién para la Docencia en Direc-
cion de Audiencias v Litigacion Oral, y de la Diplomatura de Alta Especializacion en Direccién de Audiencias y
Litigacion Oral en el Nuevo Cdédigo Procesal Penall.

* Enrelacion a la propuesta del desarrollo de programas o actividades académicas innovadoras para la institu-
cion, durante el 2015, se han ejecutado quince conferencias.

* Enrelacién a proponer reformas al diseno y contenidos de la malla curricular de la AMAG, la Direccidén Acadé-
mica ha presentado el Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura, documento
gue actualmente se encuentra lista para su aprobacion.

* Enrelacion aidentificar las necesidades de capacitacion en todos los Distritos Judiciales del pais (evaluacion,
sistematizacion, estudios de caso, entre otros), en el periodo evaluado, se ha elaborado el Plan de Trabajo
para el Diagnéstico y Determinacion de Necesidades de Capacitacion de Magistrados a Nivel Nacional de-
finiéndose los alcances de cada tarea. Asimismo, se presentd a la Presidencia del Consejo Directivo el Primer
Informe referido a las regiones de Loreto, Puno y Cusco.

« Durante el 2015, se suscribid once (11) convenios con entidades nacionales, mientras que con entidades inter-
nacionales se suscribieron dos (02) convenios.

* Enrelacion al desarrollo de propuestas normativas para la inclusién de la AMAG como Escuela de Postgrado,
en el marco de esta actividad se ha sostenido coordinaciones con la Superintendencia Nacional de Educao-
cién Superior Universitaria.

e Enrelacién a la supervision de la ejecucion presupuestal 2015, en esta materia, se ha sostenido reuniones de
trabajo con el Comité del Gasto, con el fin de coordinar las estrategias para un mejor desempeno en las activi-
dades propias relacionadas a la ejecucidn presupuestal, con el propdsito de coadyuvar a la maximizacién en
los niveles del gasto orientados al cumplimiento de las metas institucionales.

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL
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Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP
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OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO — OPP

Durante el ano 2015, la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la AMAG ha realizado el 91.6% de las programa-
das inicialmente, ubicdndole en una evaluacion de “Buena”.

Logros Alcanzados:

e Se presentaron las evaluaciones trimestrales y anual 2015 del Plan Operativo Institucional - POI; asimismo, se
remitié el proyecto del Plan Operativo Institucional - POI 2015.

* La Unidad de Planificaciéon elevé la Evaluacion del TUPA en cumplimiento de la Resolucién de Secretaria de
Gestion Publica N° 001-2012-PCM-SGP.

La OPP remitié diversos proyectos de Directivas entre ellos tenemos:

e Proyecto de Directiva para la Ejecucién y Control del Proceso Presupuestario Pliego: 40 Academia de la Ma-
gistratura - AMAG.

* Propuesta de Directiva para la Programacion y formulacion Anual de Presupuesto Institucional con una Pers-
pectiva Multianual 2016 - 2018.

e Directiva del proceso de ejecucién del Gasto: “Compromiso — Devengado”.

e Sobre la “Evaluacion semestral de las metas e indicadores de desempeno de las Politicas Nacionales”, se
trabajé la Matriz de Indicadores requeridos para el Vil Informe de la Ley N°28983, Ley de la Igualdad de Opor-
tunidades entre Mujeres y Hombres (periodo 2014).

e Enel2015, la Unidad de Presupuesto logrdé una ejecucion de actividades operativas del 99%. Dicho porcentaje
obedece a la elevada cantidad de requerimientos solicitados de la Subdireccién de Personal, Subdireccion
de Logistica y Control Patrimonial y Direccidon Académica.

* Respecto a la certificacién a nivel Pliego, al finalizar el 2015, se remitié el 96% del PIM, en ambas fuentes de
financiamiento.

e En cuanto ala ejecucion del presupuesto a nivel pliego, al finalizar el 2015 se alcanzé el 80% de devengado
en ambas fuentes de financiamiento.

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Al finalizar el 2015, la gestion de la Secretaria Administrativa registré un avance de cumplimiento del 95%.

Las principales acciones de la Secretaria Administrativa estuvieron encauzadas a proveer de los servicios y
bienes que las unidades orgdnicas solicitaron; no obstante, se atendieron 06 acciones y actividades de control
destacdndose la Auditoria a los estados financieros 2014 y 2015 a través de la SOA Alvarez Bianchi.

Asimismo, se continud con la implementacién del Sistema de Control Interno de la AMAG, para lo cual se rea-
lizaron 03 reuniones del Comité de Control Interno, que sirvieron para definir el plan de trabajo y las medidas
correctivas segun la normatividad vigente.

Las principales acciones dentro de las actividades de la subdirecciéon de logistica se encuentran enmarcadas en
aquellas destinadas a proveer de los servicios profesionales docentes, pasajes y vidticos de los funcionarios AMAG.

DIMENSIONES DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS - LOGISTICAS 2015
ATENCION A LA DIRECCION ACADEMICA.
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Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP
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Conrespecto al ano 2014 se realizaron un 22% mds de acciones administrativas destinadas a proveer de servicios
profesionales de docencia, pasajes y vidticos principalmente a la Direccion Académica.

Las acciones administrativas relacionadas con el mantenimiento de la infraestructura y ambientes de la AMAG,
resaltan las relacionadas con la mejora de los espacios y la operatividad de los ambientes, destacdndose las
siguientes:

Se han ordenado todos los espacios disponibles para Archivo en la AMAG:

e Planta 15 Torre A: Archivo Central.
e Planta 5 Torres B: Aimacén Central

Situacién del Archivo Central Implementacion del Archivo Central 2016
junio de 2015 Archivo Central

Se ha remodelado completamente el almacén central ubicado en el piso 5° de la Torre B, refirando equipo de
coémputo en desuso, equipos eléctricos deteriorados y donados a las entidades de recojo de chatarra, equipos
deteriorados, etc.

Situacién del almacén centrall Implementacién del Almacén central
junio de 2015 Almacén Central 2016
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¢ Asimismo, se ha remodelado los accesos a la biblioteca, auditorio central, retirando material deteriorado en
los pasillos.

Refaccién de auditorio central Pintado de interiores Pintado de Auditorio central

Producto de las acciones de modernizacién de equipos informdticos, mobiliario y vehiculos se han realizado ac-
ciones sociales consistentes en donacién de los equipos en desuso.

Durante el ano 2015 se donaron 371 bienes muebles, consistente en carpetas unipersonales, carpetas bipersona-
les, estantes, pizarras, etc. a la Institucién Educativa Tupac Amaru del distrito de San Juan de Miraflores:

» 70 carpetas multiples,

* 100 carpetas unipersonales

e 158sillas fijas de metal,

e 22 pizarras acrilicas, sillas giratorias, pedestal de madera entre ofros muebles).

Refaccién de auditorio central Pintado de interiores Pintado de Auditorio central
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Desde la Subdirecciéon de Personal se ha cumplido con el 85% de ejecucion de las actividades programadas
en el POI 2015; asimismo, se cumplid con las planillas mensuales de hasta 120 trabajadores de los regimenes 728
y 1057, asi como de los practicantes pre profesionales. Las dimensiones de la atencién al personal abarcan, de
forma mensual la atencidn de las siguientes acciones:

Destacan las convocatorias y concursos de personal CAS y 728 desarrollados durante el ano 2015y las acciones
de capacitacién en gestion publica, contrataciones e implementacién de las acciones de control.

Asimismo, se han cumplido con la entrega de los uniformes del personal (ambos géneros), depdsitos de las
Compensaciones por Tiempos de Servicios CTS semestrales, refrigerios para el personal 728, gratificaciones y
aguinaldos por navidad.

Adicionalmente, se han realizado acciones de mejora de las relaciones interpersonales y de trabajo en equipo
gue han permitido optimizar en la comunicacion vy la productividad personal y colectiva.

Oftras actividades de la Sub Direccidon de Personal:

e Elaborar el Plan Anual de Desarrollo de las personas 2015.

e Presentar las evaluaciones trimestrales y anual 2015 del POI de la Subdireccién de Personal.

* Atender el requerimiento de seleccién y contratacion del personal.

e Atfender las solicitudes por uso de licencia de maternidad y paternidad.

e Elaborar las Planillas y Remuneraciones.

* Preparar informacion para la actualizacién del Portal de Transparencia en Materia de Personal.
* Elaboracién y ejecucién del Plan de Bienestar 2016.

» Sistematizacion de los Legajos Personales de los funcionarios y Subdirecciéon de la AMAG.

e Elaboracién del Cuadro de Asignaciéon de Personal (CAP) Provisional de la AMAG.

En relacion a las acciones desarrolladas por la Sub Direccidén de Informdtica se ha logrado al finalizar el aio
2015 una ejecucién de 88% de las actividades programadas, inicidndose la renovacién de todos los equipos
informdticos, contdndose con computadoras personales, impresoras y fotocopiadoras - escaners nuevos para
los funcionarios y practicantes.

En el ano 2015 se han digitalizado aprox. 49,927 imagenes con valor y firma digital correspondiente a la Secre-
taria que corresponden a Memorandos, Informes, Directivas, Resoluciones SA, Resoluciones CD y Presidencia.

Durante el ano 2015 se inicid la renovaciéon del equipo informdtico empezando con la renovaciéon de los servi-
dores de la AMAG a través de convenio — donacién con el Banco Mundial; asimismo, se renovd todo el equipo
de comunicacion de la telefonia fija, a través de una nueva central telefénica y los equipos del tipo AVAYA con
protocolo de comunicacion via IP.

Se adquirié equipamiento informatico:

e 06 Computadoras Personales.

e 01 Impresora Multifuncional.

e 04 Impresoras departamentales Laser.

* 01 Escdaner para digitalizacion de libros.

* 02 Computadoras portdtiles que se utilizan en eventos académicos y reuniones en la Sede Central.

¢ 01 Fotocopiadora.

e Renovaciéon de 17 PCs para las Aulas Académicas y de 06 computadoras portdtiles, a través del PMSJ — BM.

* Implementacion con equipamiento propio (temporal) de una Sala de Audiencias, para poder grabar Audio
y Video.
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Oftras Adquisiciones:

e 01 Micréfono para el Auditorio.

* 04 Parlantes para la Sala de reuniones del Piso 2 (Habilitacién de Audio).

e 01l Proyector para Auditorio Principal.

e 01 Elevador para el Proyector del Auditorio Principal.

* 01 Caja AcuUstica para Eventos Académicos externos.

* Serenovd el parque informdtico (el monto total de los bienes adquiridos es de S/. 724,929.12).
e Se gestiond la renovacién de licencias de software por un total de S/. 7, 340.06.

e Se gestionaron servicios diversos por un total de S/. 29,241.73.

* Seinicié la consultoria de Interoperabilidad AMAG — CNM (informacion de Magistrados y postulantes al CNM
y la AMAG brindard Informacion de los Cursos por Magistrado).

e Con el PMSAJ-ACCEDE/BID se tiene el proyecto de Remodelacion de la Sala de Servidores por un monto de
S/. 3,349, 789.00.

Conrelacion ala Sub direccién de Contabilidad y Finanzas se han cumplido con generar los Estados Financieros
de manera mensual y anual, asi como el 100% de las acciones de registro, devengado y giro generados.

e Periddicamente y de acuerdo con los plazos de presentacion de informacion se emitieron los Estados Finan-
cieros y Estados Presupuestarios de la entidad, asi como el registro de cada transaccién aprobada por los
funcionarios competentes a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

e Al cierre de cada mes se ha informado sobre el estado de la ejecucién presupuestaria, y se efectuaron los
compromisos de bienes y servicios solicitados.

* Enlorelativo ala recaudacion de ingresos se continba con el convenio suscrito con el Banco de la Nacién
para el cobro de los derechos educativos, habiéndose logrado una sustancial mejora tanto para el usuario
por la atencién a nivel nacional en la red de agencias bancarias, asi como para la entidad en cuanto al
registro y control de los ingresos.

e Se ha mantenido la buena imagen de nuestra entidad frente a los érganos rectores de los sistemas Admi-
nistrativos de Contabilidad y Tesoreria, imagen obtenida a lo largo de los anos por la gestion de nuestras
autoridades y el compromiso y mistica de sus tfrabajadores que han logrado el cumplimiento oportuno vy
adecuado de nuestras obligaciones.

Donacién equipos informdticos BID Adqusicidn de equipos Impresoras — Laptops
- ACCEDE informdticos AMAG
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ACTIVIDADES
ACADEMICAS 2015

Alinicio de esta gestidn se planted una serie de actividades
académicas con la finalidad de desarrollar un sistema inte-
gral y continuo de capacitacién, actualizacion, perfeccio-
namiento, y acreditacion para los Magistrados y auxiliares
jurisdiccionales, tanto del Poder Judicial como del Ministe-
rio PUblico a nivel nacional. Se busca propiciar la forma-
cion ética vy juridica de magistrados con una conciencia
creadora y una permanente reflexion sobre el importante
rol que desempenan en el sistema de justicia nacional
peruano y que les compete asumir a diario en el queha-
cer judicial, con el compromiso de conftribuir al desarrollo
del pais a fin de brindar una justicia clara y equitativa que
tenga el mismo criterio al momento de aplicar las leyes y
que respete los derechos fundamentales de la ciudadania.



COMPROMISO CON LA DESCENTRALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

En ceremonia protocolar se proclamd como flaman-
te Presidente del Consejo Directivo de la AMAG, al
senor Juez Supremo, doctor Josué Pariona Pastrana,
para el periodo 2015-2016. El seior Presidente del
Poder Judicial del Perd, Mg. Victor Ticona Postigo,
fue el encargado de imponer la Medalla como Pre-
sidente del Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura, al doctor Josué Pariona Pastrana. Asi-
mismo, en esta importante ceremonia se incorpora-
ron como representantes del Poder Judicial ante el
Consejo Directivo de la AMAG, a los senores Jueces
Supremos, doctor Javier Arévalo Vela y doctor Rami-
ro De Valdivia Cano.

En su discurso el sehor Mg. Josué Pariona Pastrana,
manifestd que su gestién tiene como finalidad prio-
rizar la administracién académica y brindar a los
discentes la formacion mds completa enfocada en
la capacitacion y especializacion. Para lo cual, se
realizard una modificacién en la malla curricular de
los cursos de ascenso de Magistrados.

La AMAG brindard a los Magistrados una Maestria
en funciéon Magisterial, que tendrd dos anos de du-
racién. El primer ano serd un programa de especia-
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| Se implementard la Comision Consul-

fiva de la Academia de la Magistra-
tura, la cual serd vital para la adop-
cion de las decisiones académicas

_

lizacion para jueces v fiscales, que tendrd un énfasis
en cursos fransversales a la funcidén Magisterial; y el
segundo ano se realizard una especializacién diri-
gida a jueces y fiscales por separado. Asimismo, se
promoverd la desconcentracion de las actividades
de la Academia de la Magistratura.

de nuestra institucion.

El Presidente de la AMAG culmind su discurso sefa-
lando que su gestion frabagjard intensamente para
concretar el objetivo de brindar al magistrado las he-
rramientas juridicas de formacion, para que su labor
pueda ser desempenada de una forma eficiente.



PRESIDENTE DE LA AMAG ASISTIO A LA XXXIV REUNION DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA RIAEJ EN BRASIL

El Presidente de la Academia de la Magistratura,
Mg. Josué Pariona Pastrana, participd de la XXXIV
Reuniéon de la Junta Directiva de la Red lberoameri-
cana de Escuelas Judiciales (RIAEJ) en la ciudad de
Rio de Janeiro - Brasil, los dias 11 y 12 de mayo del
presente ano. La organizaciéon de la reunién estuvo
a cargo de la Escuela de Formacién y Perfecciona-
miento de Magistrados -ENFAM- y de la Escuela de
la Magistratura del Estado de Rio de Janeiro -EMERJ.

En representacién de la Academia de la Magistra-
tura, el Mg. Josué Pariona Pastrana informé sobre
la ejecuciéon del eje temdtico cinco: “Convivencia
armoénica entre la Jurisdiccion ordinaria y las juris-
dicciones especiales o indigenas”. La AMAG como
institucién coordinadora de este eje tematico, de-
sarrollé un conjunto de actividades con miras al lo-
gro de resultados, que se concretaron con la rea-
lizacién de la diplomatura a distancia: “Pluralismo
Juridico y Pautas de Coordinacion”, actividad que
contd con la participaciéon de las distintas Escuelas
que conforman la RIAEJ.

En dicha actividad académica cuarenta magistra-
dos de Colombia, Espana, Honduras, Nicaragua,
Bolivia, Venezuela y PerU, fueron capacitados en
herramientas conceptuales y metodoldgicas para
el andlisis de situaciones sobre pluralismo juridico.
Asimismo, permitid a los participantes compartir ex-
periencias de los operadores de justicia que han in-
tervenido en el actuar de las instituciones indigenas.

| En su calidad de invitados para

el panel correspondiente al Eje
Temdtico de Convivencia Armdnica
entre la Jurisdiccion Ordinaria
y las Jurisdicciones Especiales
o Indigenas: la Academia de la

Magistratura del Peru y la Escuela
de Jueces del Estado de Bolivia. |
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XXI ANOS FORMANDO Y CAPACITANDO
JUECES Y FISCALES DEL PAIS

Se desarrolld con gran éxito la Ceremonia por el XXI
Aniversario Institucional, el 20 de julio del 2015, donde
ademds se realizd la Conferencia Internacional “La Pa-
radoja Procesal del Siglo XXI”, a cargo del doctor Juan
Montero Aroca, Procesdlista y Exmagistrado del Tribunal
Superior de la Comunidad de Valencia, Espana. Duran-
te la conferencia estuvo presente el senor Presidente
de la Academia de la Magistratura, Mg. Josué Pariona
Pastrana, Juez Supremo Titular, quien dio el discurso de
orden conmemorativo de aniversario. Al concluirla con-
ferencia, se dio pase a un debate sobre la exposicion.

Seguidamente, el Dr. Raul Canelo Rabanal, docen-
te y miembro de la Comisién Reformadora del Cé-
digo Procesal Civil, comentd sobre la disertacion. La
mesa de honor contd con la presencia del Dr. Pablo
Sdnchez Velarde, Fiscal de la Nacidn; Dr. Victor Tico-
na Postigo, Presidente del Poder Judicial; Dr. Pablo
Talavera Elguera, Presidente del Consejo Nacional
de la Magistraturag; y, Dr. Raul Canelo Rabanal, Do-
cente y Miembro de la Comisién Reformadora del
Cédigo Procesal Civil. A la ceremonia institucionall
concurrieron altas autoridades, magistrados del Po-
der Judicial y del Ministerio PUblico.
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| La Academia de la Magistratura,

21 anos de creacion institucional
formando y capacitando a los
magistrados de fodos los disfritos

judiciales del Perd. |

La ceremonia se clausurd dando lectura a la Reso-
lucién N.° 18-2015-AMAG/CD, condecorando con la
Orden al Mérito por Servicios Académicos Distingui-
dos en el Grado de Gran Cruz al doctor Juan Monte-
ro Aroca, acto conmemorativo que estuvo a cargo
del Juez Supremo Josué Pariona Pastrana, Presidente
de la Academia de la Magistratura. Cabe resaltar
que, el ilustre condecorado tiene un doctorado en
Derecho por la Universidad de Valencia y es cate-
drdtico emérito en esta casa de estudios. Ha sido
magistrado de la Sala de lo Civil y Penal del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, y
es autor de diversos libros sobre Derecho.



POR UNA EVALUACION INTEGRAL, OBJETIVAY UNA
DISMINUCION DE LA PROVISIONALIDAD

El ex jefe del Organo de Control Institucional de la
AMAG y actual Consejero del Consejo Nacional de
la Magistratura (CNM) Dr. Gutiérrez Pebe, destacéd
con firmeza que su gestion promoverd una evalua-
cion integral y objetiva, asi como la disminucién de
la provisionalidad, entre ofras actividades propias
de la institucién que ahora representa. La adminis-
tracion de justicia en el futuro depende primero del
cambio de actitud de la persona y segundo de la
persona como magistrado.

Al respecto, anadié que no existe institucién mala,
pues los que no estdn acorde con un mejor mane-
jo de dichas instifuciones son quienes tienen la res-
ponsabilidad de conducirlas. Asimismo, destacd la
frascendencia de la Academia de la Magistratura
y sus veintiun anos de creacidn, pues «ha tenido vy
fiene una importancia vital en el Sistema de Admi-
nistracién de Justicia, toda vez que en la AMAG se
forman magistrados y se preparan para el ascenso
en la carrera judicial y fiscaly.

«Mi Despacho viene dictaminando una lucha fron-
tal contra la corrupcidén en todos sus nivelesy mani-
festd firmemente el Dr. Julio Atilio Gutiérrez Pebe. De
ahi que, como Miembro del CNM —integrante de las
comisiones de «Procesos disciplinarios» y «Evaluacion
y ratificacidony— viene emprendiendo proyectos que
reflejan su experiencia alcanzada en mds de veinti-
cinco anos de servicio, destacando entre otras insti-
tuciones en las cuales labord: el Jurado Nacional de
Elecciones o Tribunal Supremo Electoral, el Tribunal
Constitucional y la Academia de la Magistratura.

"...ha tenido y tiene una importancia vital
en el Sistema de Administracion de Justicia,
foda vez que en la AMAG se forman
magistrados y se preparan para el ascenso

en la carrera judicial y fiscal.”

-Gutiémez Pebe. I
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SE DESARROLLARON CON EXITO LAS CONFERENCIAS
INTERNACIONALES PARA JUECES Y FISCALES SUPREMOS

I df'lt

En el marco de las actividades por el XXI Aniversa-
rio Institucional, el 21 de julio se desarrolld la Confe-
rencia Internacional “La Unidad del Ordenamiento
Juridico”, que tuvo como expositor al Dr. Francisco
Balaguer Callején, Catedrdtico Jean Monnet de
la Universidad de Granada, Espaia. La disertacién
tuvo el benepldcito de contar con la presencia del
senor Presidente de la Academia de la Magistratura,
Mg. Josué Pariona Pastrana, Juez Supremo Titular.

Del mismo modo, el 26 de agosto se llevd a cabo
la segunda conferencia internacional denominada
"La Teoria de la Justicia” a cargo del expositor inter-
nacional, doctor Alfonso Ruiz Miguel, catedrdtico
de Filosofia del Derecho en la Universidad Auté-
noma de Madrid; ello en el marco del Programa de
Alta Especializacion y Liderazgo en el Sistema de
Justicia.

Dicha ponencia contd conla presencia de la sefora
Fiscal Suprema, doctora Zoraida Avalos Rivera, Pre-
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I “El Ordenamiento Juridico se refiere

a la vinculacién de todos los compo-
nentes de los elementos normativos
a una norma madre a la cual deben
su validez formal y material. Esta
norma es a su vez la que regula el
contenido de las normas que existe

el un orden juridico determinado.” I

sidente en Funciones del Consejo Directivo y Vice-
presidenta del Consejo Directivo de la Academia
de la Magistratura, quien dio las palabras de bien-
venida. La mesa de honor estuvo conformada por
el doctor Pablo Wilfredo S&nchez Velarde, Fiscal de
la Nacién y Consejero del Consejo Directivo de la
AMAG.



TALLER CON LOS COORDINADORES
DE LAS DIVERSAS SEDES DE LA AMAG

La Academia de la Magistratura realizé el Taller de
sedes descentralizadas de la AMAG en las instala-
ciones de su sede principal, con la convocatoria,
por ahora, de cuatro sedes del pais. El objetivo prin-
cipal del taller fue cubrir las necesidades de cada
distrito judicial en funcidn a las capacitaciones que
los discentes de dicha regién demandan, y propo-
ner asi, una formacion integral de la magistratura
que posicione a la AMAG como institucion lider en
calidad académica y alta especializacion.

El Dr. Bruno Alberto Novoa Campos (Director Aca-
démico - AMAG) encabezé el taller, desplegando
el Plan de trabajo de la institucion, establecidos en
cuatro puntos de diagndstico, que son: los Progra-
mas Académicos, Gestion Académica, Recursos
Humanos y Sedes. Asimismo, mostrd las acciones a
ejecutarse, exhortando la colaboracién y trabajo
coordinado a cada representante de las sedes pre-
sentes. En ésta ocasion, el taller tuvo la participa-
cion de los Coordinadores de sede La Libertad (Ana
Carolina Rivera Gamarra), Cusco (Arturo del Pozo
Cdrdenas), Lambayeque (Julio Enrique Cérdova
Sotero), y Arequipa (Manuel Guillén NUnez).

El Taller se clausurd con las palabras de agradeci-
miento de la Dra. Frezia Sissi Villavicencio Rios, Direc-
tora General de la Academia de la Magistratura.
La actual gestion a la cabeza del senor Presidente,
Josué Pariona Pastrana, Juez Supremo de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, con miras a
la descentralizacién de la Academia de la Magis-
tratura - AMAG, seguird propiciando la creacién e
implementacién de mds sedes de la AMAG a nivel
nacional, a fin de cumplir, con los objetivos estraté-
gicos propuestos en su gestion.

| El Encuentro de Coordinadores de

las Sedes Descentralizadas de la
Academia de la Magstratura contd
con la participaciéon de los coordi-

nadores de las sedes desconcen-

fradas de Arequipa, La Libertad,

Cusco y Lambayeque. I
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PRESIDENTE DE LA AMAG RECIBIO CONDECORACION DE
“MEDALLA DE ORO Y BRILLANTES

El Presidente de la Academia de la Magistratura,
Mg. Josué Pariona Pastrana, fue condecorado en
su calidad de Juez Titular de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica del Perd, por el Instituto Na-
cional de Desarrollo y Accidn Social PerU — INDAS —
Pery, con la medalla de oro vy brillantes, y recibid un
Diploma de Honor y Resolucién del Consejo de la
Orden Premio Unién Nacional del Pery en mérito a su
brillante contribucién a la Justicia, a la lucha contra
la pobreza, al desarrollo y la paz de la Nacién.

En el mismo acto fue condecorado con la Medalla
de Oro con Brillantes, Diploma de Honor y Resolu-
cion del Consejo Premio Unién Nacional del Peru, el
excelentisimo Embajador de Qatar Jamal Al-Bader,
en presencia de otras distinguidas personalidades,
y del cuerpo diplomdtico entre los que se destacan
al embajador de China, Marruecos, Espana y Costa
Rica.

El Presidente Ejecutivo del Instituto de Desarrollo y
Accidn Social - INDAS Pery, Alvaro Ulloa Gonzdles,
destaco las cualidades y virtudes del Mg. Pariona
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| El “Premio Unidn Nacional del Perd”,

se creo el 28 de julio del ano 2000
con la finalidad de resaltar a los va-
lores de la RepuUblica que se desta-
can en trabajar tesoneramente por

la prosperidad de nuestra Patria. |

Pastrana, quien con su gran vocacion de servicio y
sensibilidad social, actUa en su vida como lider de
prestigio, aporta en la administracién de justicia y
conftribuye en el desarrollo y crecimiento de nuestro
pais. “INDAS PerU" es una institucién, dedicada a la
lucha contra la pobreza, el mejoramiento del nivel
socioecondémico de las familias pobres del Pery, que
ha venido trabajando de manera silenciosa, desde
hace 24 anos, con el apoyo de la Iglesia Catdlica,
las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional del PerU y la
Cooperacion Internacional.



~ CONFERENCIA INTERNACIONAL
“PRISION PREVENTIVA. LIMITES CONSTITUCIONALES”

“Prision Preventiva. Limites Constitucionales” fue el
libro presentado a cargo del Dr. Javier Liobet Rodri-
guez, Director del Instituto de Investigaciones Juridi-
cas de la Universidad de Costa Rica, quien a su vez
dio una conferencia magistral en relaciéon al mismo
tema, donde recalcé que lo Unico que frata de
buscar es una compatibilizacién entre la presuncion
de inocencia y la prisidn preventiva.

La presentaciéon del libro se realizd en el auditorio
de la Academia de la Magistratura del Pery, acti-
vidad que estuvo presidida por el Juez Supremo
Titular de la Corte Suprema de Justicia y actual
Presidente del Consejo Directivo de la AMAG, Mg.
Josué Pariona Pastrana, quien durante su diserta-
cién comentd que la Academia de la Magistratura
tiene como principal tarea la capacitacion de los
magistrados, que es a ellos a quienes se deben por
mandato constitucional. A su vez, hizo hincapié en
la importancia del tema cuya teoria se encuentra
en el auge a nivel nacional pues tiene que ver con
los procesos inmediatos y decisiones de justicia que
a diario toman los infegrantes del sistema de justicia
peruano. La presentacién continud con las pala-

bras del Dr. Pablo Talavera Elguera, ex Presidente
del Consejo Nacional de la Magistratura, quien
recomendo la obra, citando que el Dr. Javier Liobet
en su libro apuesta por un concepto normativo de
la presuncidén de inocencia, y esto significa que la
presuncion de inocencia rige durante todo el pro-
cedimiento hasta que se dicta una sentencia firme
y concisa. El libro fue publicado por Editora y Libreria
Juridica Grijley E.LR.L., quienes plasmaron informa-
cién en torno al tema de la presuncién de inocen-
cia como limite a la prisibn preventiva, requisitos y
materiales de la prision preventiva, entre otros, que
aportan distintas visiones y reflexiones acerca de Ila
presuncion de inocencia en este nuevo escenario.

I El Mg. Josuée Pariona Pastrana resaltd que

la Academia de la Magistratura tiene
como principal tarea la capacitacion de

los magistrados, porque es a ellos a quie-

nes se deben por mandato constitucional. |
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SEGUNDO CONSEJO ACADEMICO DESCENTRALIZADO EN LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

En presencia de las principales autoridades de la
Academia de la Magistratura, Ministerio PUblico y
Poder Judicial, el 6 de noviembre de 2015, se llevd a
cabo el “Segundo Consejo Académico”, el mismo
que se dio inicio con las palabras del Presidente
del Consejo Directivo de la Academia de la Magis-
tratura, Mg. Josué Pariona Pastrana. Este magno
evento contd con la participacion de las principales
autoridades, docentes y discentes de la Academia
de la Magistratura, del Ministerio PUblico y del Poder
Judicial de la Regién La Libertad, los mismos que
en alturado didlogo, presentaron sus propuestas y
alternativas de mejoras en los procesos metodoldgi-
cos y académicos que desarrolla nuestra institucion.

Los asistentes felicitaron la iniciativa de fomentar
espacios de didlogo en los que sus usuarios puedan
expresar sus ideas, permitiendo asi que la Acade-
mia de la Magistratura, construya mejores propues-
tas académicas en beneficio de sus discentes.

VISITA AL COLEGIO DE ABOGADOS

El 6 de noviembre del 2015, el Presidente del Con-
sejo Directivo de la Academia de la Magistratura
Mg. Josué Pariona Pastrana, fue invitado por el
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Principales autoridades, docentes

y discentes de la Academia de la

Magistratura, del Ministerio Publico
y del Poder Judicial de la Regidn La
Libertad, los mismos que en alturado
didlogo, presentaron sus propuestas
y alternativas de mejoras en los pro-

cesos metodoldgicos y académicos. |

Decano Colegio de Abogados de La Libertad, Doc-
tor Luis Anfonio Saldana Ruidias, para recorrer sus
instalaciones y observar la calidad de la atenciéon
que se le brinda a sus agremiados.

El Dr. Saldana Ruidias dio la bienvenida y expresd su
satisfaccion por dialogar con el méximo represen-
tante de la Academia de la Magistratura, saludando
la iniciativa de visitar las Sedes Desconcentfradas de
la AMAG y recoger las propuestas e inquietudes de
los principales actores del sistema de justicia.



AMAG Y CNM COORDINAN
CAPACITACION Y EVALUACION DE MAGISTRADOS

El 11 de noviembre de 2015, el Mg. Josué Pariona
Pastrana recibid la primera visita del presidente del
Consejo Nacional de la Magistratura (CNM), Dr.
Guido Aguila Grados, y a su equipo técnico para
frabajar y establecer en conjunto los criterios con-
cordantes en el ejercicio de sus funciones constitu-
cionalmente atribuidas, que permita una mejor for-
macidn, seleccién, nombramiento y evaluacién de
magistrados.

Durante la reunién se presentd el avance de las la-
bores realizadas en el marco de la coordinacién in-
terinstitucional, dividida en tres partes.

La primera tuvo como objetivo tomar una decisidon
comun acerca del perfil del magistrado, asi como
sus competencias cardinales y especificas.

La segunda parte se centrd en determinar la temd-
tica sobre conocimientos juridicos que informe de
manera transversal los programas de capacitaciéon
de la AMAG con los procedimientos de seleccién y
nombramiento del CNM. Y, por Ultimo, estipular los

mecanismos de formacién y evaluacién que permi-
tan establecer el manejo o gestion del despacho
judicial o fiscal, asi como la vocacién para el cargo.

De esta manera las dos instituciones trabajan coor-
dinadamente para que el proceso de evaluacion
realizado por el CNM vy las capacitaciones brinda-
das por la AMAG a los magistrados o aspirantes esté
acorde con los requerimientos curriculares del CNM.

| Durante la reunion se presentd el avan-

ce de las labores realizadas en el marco

de la coordinacion interinstitucional, uno-
de los objetivos de la reunion fue tomar

una decision comun acerca del perfil del

magistrado, asi como sus competencias

cardinales y especificas. |
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CURSO “SIMPLIFICACION PROCESAL Y PROCESOS
ESPECIALES EN EL CODIGO PROCESAL PENAL"
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Atendiendo el compromiso de la Academia de la
Magistratura en continuar con el fortalecimiento de
las capacitaciones de los jueces a nivel nacional y
el frabajo en conjunto con el Equipo Técnico Institu-
cional de Implementacién del Cédigo Procesal Pe-
nal, el 19 de noviembre de 2015, se clausurd el curso
“Simplificacion Procesal y Procesos Especiales en el
Cddigo Procesal Penal” dirigido a jueces penales
de los tres niveles de la magistratura.

Las palabras de bienvenida, estuvieron a cargo del
Director Académico de la Academia de la Magis-
tratura, quien expresd su benepldcito a los magis-
trados que concluyeron con éxito el curso, desta-
cando el alto compromiso y profesionalismo de los
magistrados al haber ejercido la docencia del cur-
so de manera Ad Honorem; asimismo, se resaltaron
los esfuerzos desplegados por la Secretaria Técnica
del Equipo Técnico de Implementacién del Cédigo
Procesal Penal, para la puesta en marcha de esta
importante actividad académica. La mesa de ho-
nor estuvo conformada por el Dr. Bonifacio Mene-
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ses Gonzdles, Coordinador Nacional para la imple-
mentacién de Organos de Flagrancia OAFy CEE y ex
presidente de ETI — CCP. La jornada académica se
desarrollé entre el 29 de agosto y el 10 de noviembre
del 2015 y estuvo dirigida a 140 jueces provenientes
de las Cortes Superiores de Justicia de Lima, Callao,
Lima Norte, Lima Sur, Lima Este y Ventanilla, que fue-
ron designados por el ETl - CPP ante la AMAG.

| La Academia de la Magistratura

renueva su compromiso de
continuar apoyando al Equipo
Técnico, que se espera sea el
primero de una serie de cursos

en otros temas relevantes del

Cddigo Procesal Penal. |



JORNADA DE “SENSIBILIZACI,(')N EN MATERIA DE GE,NERO Y
POLITICAS DEIGUALDAD DE GENERO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS”

El 27 de noviembre de 2015, se realizé la “Jorna-
da de Sensibilizacion sobre politicas para la igualdad
de género y responsabilidad de todas las entidades
publicas” en el marco del “Dia Internacional de la
Eiminacién de la Violencia contra la Mujer”, dando
cumplimiento al compromiso de la Academia de la
Magistratura en continuar con el fortalecimiento de las
politicas internas y su responsabilidad hacia sus colabo-
radores en el perfeccionamiento del clima laboral.

Las palabras de apertura estuvieron a cargo del Di-
rector Académico de la AMAG, quien dio la bienve-
nida a la mesa de honor, acompanado por fodos los
funcionarios de la Academia de la Magistratura.

Esta actividad fuvo como objetivo concientizar en
materia de igualdad de género a todos los fraba-
jadores de la AMAG, a fin que implementen en su
labor diaria las acciones que promuevan y garanti-
cen laigualdad entre mujeres y hombres. La primera
exposicion la desarrolld el sefior Raul Rosales, Especio-
lista de la Direccién General de Transversalizacion del

Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer y Pobla-
ciones Vulnerables MIMP con el tema “Enfoque de
Género vy la Transversalizacion en las Politicas PUblicas”.
El segundo tema de exposicion fue "Politicas de Igual-
dad de Género y la Responsabilidad de Academia de
la Magistratura”, a cargo de la Directora de la Direc-
cién de Politicas de Igualdad de Género y no Discrimi-
nacion — MIMP, Dra. Silvia Quinteros Carlos.

| La AMAG centrado en la gestion y

desarrollo de los colaboradores de
la institucion, seguird convocando
talleres, cursos y jornadas, a fin de
cumplir las metas asignadas por
el Presidente Mg. Josué Pariona
Pastrana, que forman parte de los

pilares fundamentales de su gestion. I
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ALIANZAS
ESTRATEGICAS 2015

Los convenios suscritos por la Academia de la Magistratura
tienen como objetivo descentralizar la instituciéon en aras
de lograr que los discentes Fiscales, Jueces y aspirantes
a la magistratura tengan acceso a las capacitaciones
brindadas por la Academia de la Magistratura en todos sus
niveles.

Para el cumplimiento del objetivo trazado se han suscrito
Convenios de Cooperacion Académica Interinstitucional y
de afectacion enuso gratuito de inmueble (ambientes) para
el funcionamiento del local institucional de la Academia de
la Magistratura con los Colegios de Abogados de Huarg,
Ucayaliy El Santa. De ese modo, los Colegios de Abogados
del PerU constituyen nuestro principal aliado estratégico
para ellogro de objetivos planteados en la presente gestion.



CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD CATOLICA
SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO

UNIVERSIDAD CATOLICA
SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO
Chiclayo - Peru
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El 1 de junio de 2015 se suscribid un convenio de
cooperacion interinstitucional con la Universidad
Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo, representada
por la Rectora de esa casa de estudios, Dra. Patricia
Julia Campos Olazdbal, comprometiéndose ambas
partes a fortalecer el Sistema Nacional de Justicia,
a través del desarrollo de actividades académicas
conjuntas, dirigidas a magistrados del Poder Judicial
y del Ministerio PuUblico, auxiliares de justicia, asisten-
tes de funciodn fiscal y aspirantes a la magistratura, en
temas vinculados con el servicio de Administracion
de Justicia, con la finalidad de coadyuvar al cumpli-
miento de los objetivos institucionales de las partes,
dentro del dmbito y conforme a la normativa legal y
normativa de gestién institucional que los regula.

Se realizd durante el ano un evento académico
de capacitacién sobre Uso de Tecnologias en la
Administracion de Justicia, en la Sede principal de
la AMAG durante el tercer trimestre. Asimismo, la
capacitaciéon sobre Despachos Judiciales y Fiscales
especializados en Crimen Organizado que se realizd
durante el cuarto trimestre.



CONVENIO CON EL COLEGIO
DE ABOGADOS DE HUAURA

El 24 de junio de 2015 la Academia de la Magistra-
tura del Peru suscribié el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional con el llustre Colegio de Aboga-
dos de Huaura, debidamente representado por
su Decano, el senor Javier Oswaldo Barrén Garcia.
Este convenio tfuvo por objeto el fortalecimiento de
actividades académicas conjuntas en temas vincu-
lados con el derecho vy el servicio de Administraciéon
de Justicia, asi como promover y ejecutar conjun-
tamente programas de estudio e investigacion en
temas de interés mutuo.

Se comprometieron entre ofros, a organizar de
manera conjunta y coordinada dos actividades
académicas durante el ano, la primera basada en
la capacitaciéon sobre la Nueva Ley Procesal Labo-
ral y la segunda en la redlizacion de un programa
de capacitacién especializado sobre Sistema de
Audiencias y Litigacion Oral, ambas ejecutadas en
la ciudad de Huaura, en el cuarto trimestre.

COLEGIO
DE ABOGADOS DE
HUAURA
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CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SANTA MARIA

El 31 de agosto de 2015 se suscribid el convenio inter-
institucional entre la Academia de la Magistratura y
la Universidad Catdlica de Santa Maria con el obje-
tivo de desarrollar en forma conjunta programas,
cursos, actividades de capacitacién relacionadas
con el sistema de justicia, dirigidos a jueces, fiscales y
operadores el Poder Judicial y del Ministerio PUblico,
auxiliares de justicia, asistentes de funcién fiscal y
aspirantes a la magistratura, en temas vinculados
con el servicio de Administracién de Justicia con la
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los obje-
tivos institucionales, dentro del dmbito y conforme
la normativa legal y de gestién institucional que los
regula.

Para facilitar el cumplimiento de los compromisos
establecidos se designardn a sus respectivos coordi-
nadores, quienes desarrollardn permanente y soste-
nidamente la funcién de enlace entre ambas institu-
ciones.
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CONVENIO CON EL COLEGIO
DE ABOGADOS DE UCAYALI.

El 1 de setiembre de 2015, el Presidente de la Aca-
demia de la Magistratura, Mg. Josué Pariona Pas-
frana, Juez Supremo Titular de la Corte Suprema de
la Republica, suscribié un Convenio de Cooperacion
Académica Interinstitucional y de afectacion en
uso gratuito de ambientes, con el Decano del Cole-
gio de Abogados de Ucayali, doctor Glider Agustin
Ushnahua Huasanga, para el funcionamiento de la
Sede Desconcentrada de la Academia de la Magis-
fratura en Ucayali, con el objetivo de optimizar las
labores de capacitacién de los sefores magistrados
del Poder Judicial, Ministerio PUblico, auxiliares de
justicia, asistentes de funcidn fiscal y aspirantes a la
magistratura.

COLEGIO
La suscripcidn de este convenio tuvo como propdsito DE ABOGADOS
estrechar lazos estratégicos y coadyuvar en las rela- DE UCAYALI

ciones interinstitucionales con esta regién del PerU a
fin de desarrollar en forma conjunta y coordinada
actividades interinstitucionales académicas y de
capacitacién, en temas de interés comun, compro-
metiéndose ambas partes al desarrollo conjunto de
actividades académicas y de capacitacion dirigi-
das a los funcionarios juridicos de la region utilizando
los ambientes destinados para ello.

P

ACADE vy
| LA MAC)S TRAT
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CONVENIO CON LA CORTE SUPERIOR
DE JUSTICIA DE VENTANILLA.

PODER JUDICIAL
DEL PERU
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Con la finalidad de promover y ejecutar programas
de estudio y de investigacién para los magistrados y
servidores jurisdiccionales de este distrito judicial, la
Corte Superior de Justicia de Ventanilla suscribié un
Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la
Academia de la Magistratura. La firma del acuerdo
se redlizd entre la presidenta de la CSJV, doctora
Elicea Inés ZUniga Herrera de Legua, vy el presidente
de la AMAG, Mg. Josué Pariona Pastrana, el miérco-
les 09 de setiembre de 2015, en las instalaciones de
la Academia.

Para la ejecucion del presente convenio, esta Corte
Superior designé como su coordinador al jefe de la
Oficina de Control de la Magistratura - Ventanilla,
doctor Christian Arturo Herndndez Alarcén, mientras
que la AMAG, a su Director Académico, abogado
Bruno Alberto Novoa Campos. Las ponencias judi-
ciales a redlizarse estardn dirigidas a los magistrados
y auxiliares de esta jurisdiccion, en temas que inci-
dan en el fortalecimiento de sus competencias fun-
cionales y temas que complementen su labor, con
una vigencia que dura dos anos y que finaliza el 9 de
setiembres de 2015.



CONVENIO CON EL COLEGIO
DE ABOGADOS DEL SANTA

El 11 de septiembre del 2015 el llustre Colegio de
Abogados del Santa, representado por su Decano
Richard A. Villavicencio Saldana, firmé un Convenio
Interinstifucional con la Academia de la Magistra-
tura, a fin de desarrollar en forma conjunta y coordi-
nada actividades interinstitucionales y académicas
de capacitacién, en temas de interés comun, com-
prometiéndose ambas partes al trabajo conjunto
para satisfacer las necesidades de los Magistrados
del Poder Judicial y del Ministerio PUblico, asistentes
judiciales y de la funcién fiscal, asi como también
para los aspirantes a la magistratura.

Este convenio beneficiard a todos los Magistrados
de Chimbote y de la regién, que deseen seguir en la

carrera judicial y fiscal, pues ahorrardn tiempo y ya COLEGIO
no tendrdn que vigjar a ofras ciudades para capa- DE ABOGADOS
citarse, ahorrdndose gastos de alimentacion, hospe- DEL SANTA

daje y sin tener que ausentarse de su familia. La Aca-
demia de la Magistratura en Chimbote permitird que
los magistrados puedan seguir sus cursos de ascensos
sin fener que vigjar a ofras ciudades y dejar sus des-
pachos y responsabilidades. La sede de la Acade-
mia de la Magistratura en Chimbote funcionard, a
partir de febrero de 2015, en ambientes del edificio
del Colegio de Abogados del Santa, ubicado en el
centro de Chimbote, en cuyo auditorio se realizardn
las jornadas de capacitacion.
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CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD
PRIVADA NORBERT WIENER S.A.

Universidad

WIENER
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El 20 de octubre del 2015, La Universidad Norbert
Wiener firmd un convenio interinstitucional a fin de
promover las actividades académicas en coor-
dinacién con la Academia de la Magistratura del
PerU, para la realizaciéon de proyectos, programas
e investigaciones dirigidos a Magistrados del Poder
Judicial y del Ministerio PUblico; asi como también a
los operadores judiciales en temas vinculados con
el servicio de la Administracién de justicia.

Este convenio busca establecer los lineamientos y
directivas generales que sirvan para cumplirlos obje-
tivos institucionales que ayuden a un mejor servicio
por parte de la Administracién de Justicia. Asimismo,
atendiendo a la cooperacion reciproca entre las
partes, el presente Convenio puede hacerse exten-
sivo a la cooperacion interinstitucional en diversos
temas de asesoria relativos a la gestién administra-
tiva, lo cual no debe irrogar gasto alguno a la insti-
tucion, lo que permitird que los funcionarios y servi-
dores de la academia se desempenen con eficacia
y eficiencia en sus funciones concordantes con los
objetivos institucionales.



CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD
PRIVADA ANTENOR ORREGO - UPAO

El 6 de noviembre del 2015 se suscribié el convenio
interinstitucional entre la Academia de la Magistra-
tura y la Universidad Privada Antenor Orrego, con
el objetivo de promover y ejecutar conjuntamente
programas de estudios e investigacién en temas de
interés mutuo vinculados a la formacién o capaci-
tacion de jueces, fiscales y operadores del Poder
Judicial y del Ministerio PUblico, auxiliares de justicia,
asistentes de funcién fiscal y aspirantes a la magis-
fratura, en temas vinculados con el servicio de Admi-
nistracién de Justicia. Se busca coadyuvar al logro de
los objetivos dotando segun disponibilidad de recursos
presupuestales de ambas instituciones, a los docentes
para el desarrollo de las actividades de capacitacion
realizadas en el marco del presente convenio.

UPAO

Finaimente, se designaron a los representantes, que ser-
virdn de enlace para el desarrollo de los temas relacio-
nados con las actividades académicas a ejecutarse.
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CONVENIO CON EL CENTRO DE ESTUDIOS
DE JUSTICIA DE LAS AMERICAS (CEJA).

El Titular de la AMAG, Mg. Josué Pariona Pastrana, y
el Director Ejecutivo del Centro de Estudios de Jus-
ticia de las Américas, Jaime Arellano, firmaron un
convenio de cooperacién interinstitucional, el 23
de abril del 2015, con el objetivo de establecer un
marco general de cooperacion entre ambas institu-
ciones, para el desarrollo conjunto y cumplimiento
de sus respectivos programas de actividades.

En especifico, para realizar iniciativas conducentes m
a fortalecer la gestién de los drganos de los sistemas 5 CEJA L JSCA .

de justicia en paises miembros de la Organizacion

de los Estados Americanos, tales como los Minis-

terios PUblicos o Fiscalias y el Poder Judicial, entre

otros. Por ello, para el 2015 se tenia previsto la reali-
zacion del Programa de Inmersion Justicia Laboral.
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CONVENIO CON LA )
UNIVERSIDAD DE JAEN DE ESPANA

El 23 de noviembre de 2015, el Presidente de la Aca-
demia de la Magistratura Mg. Josué Pariona Pas-
trana y el Rector de la Universidad de Jaén - Espana,
Juan Gémez Ortega, firmaron un convenio interinsti-
tucional con la finalidad de articular la colaboracién
enfre ambas instituciones, a efectos de contribuir en
la formacién especializada de jueces vy fiscales del
Poder Judicial y Ministerio PUblico, respectivamente,
auxiliares de justicia y asistentes de funcidn fiscal.

Asimismo, tiene por objeto, fomentar las relaciones
interinstitucionales para la realizacion de actividades
de investigacion conjunta, intercambio de publica-
ciones, organizacion de talleres, coloquios, congre-
s0s, seminarios y en general todo tipo de actividades
de cooperacion, que sean de interés comun.

La AMAG facilitard, de ser el caso, los materiales
logisticos necesarios asi como el personal de apoyo
necesario, para la realizacion de las actividades
gue pudieran desarrollarse en Pery.

UNIVERSIDAD DE JAEN

Memoria Institucional 2015, 2016, Primer Trimestre 2017 | 101






A M

hALA O
BAT

&

ACTIVIDADES
ACADEMICAS 2016

En el mes de marzo se dio inicio al Ao Académico 2016
en una ceremonia en el Auditorio principal de la Acade-
mia de la Magistratura, en la cual participaron dos desta-
cados expositores brasilenos: el Dr. Paulo Marcio da Cruz,
Director de la Escuela de Posgrado en Ciencia Juridica de la
UNIVALI de Santa Cataling, y el senor Bruno Makowiecky
Salles, magistrado especializado en Politicas PUblicas del
Poder Judicial.

El Discurso de Orden estuvo a cargo del Presidente del
Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura, Mg.
Josué Pariona Pastrana, quien expresd la importancia del rol
qgue cumple la Academia de la Magistratura en la forma-
cién, capacitaciéon y especializacién de los magistrados del
Poder Judicial y el Ministerio PUblico. En ese sentido, destacd
la importancia de continuar con las gestiones para elevar a
la Academia de la Magistratura al nivel de Escuela de Pos-
grado. Asimismo, subrayd la necesidad de modificar la malla
curricular para hacerla mds acorde con los requerimientos
de capacitacion de los magistrados, asi como la reforma
integral del sistema de contratacién de profesores. Por otro
lado, el Presidente del Consejo Directivo anuncid la imple-
mentacion de la Comision Consultiva, la misma que congre-
garia a los juristas mdas destacados de todas las especialida-
des, cuya funcién es emitir recomendaciones al contenido
académico y la malla curricular de los cursos que ofrece la
Academia de la Magistratura.



REGLAMENTO DEL REGIMEN DE ESTUDIOS 2016

En el ano 2016, el Consejo Directivo de la Acade-
mia de la Magistratura aprobd a través de Reso-
lucidon Administrativa del Pleno del Consejo Direc-
tivo N°01-2016-AMAG-CD el nuevo Reglamento del
Régimen de Estudios. Este propone una estructura
gue responde a un modelo de capacitacién por
competencias y busca coadyuvar a la indepen-
dencia e idoneidad para el cargo de los jueces
y fiscales, asi como acreditar su especialidad en
todos sus niveles. Ademds, estd orientado areforzar
las competencias de los auxiliares jurisdiccionales
y asistentes de la funcién fiscal. Para ello, distribuye
las actividades académicas en tres bloques:

Linea de Formacién Fundamental, compuesta por
las actividades académicas que se consideran
esenciales en la definicion del perfil del juez o fiscal.
Linea de Formacién Especializada, conformada
por las actividades académicas que desarrollan las
competencias requeridas para la acreditaciéon de la
especialidad de los magistrados de acuerdo con su
nivel y funcion.

Linea de Formacién Complementaria, conformada por
las actividades académicas interdisciplinarias en temas
culturales, humanisticos, sociales y de actualidad que,
por su diversidad e incidencia en el sistema de justicia,
consolidan las competencias del magistrado.

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICOS

En el marco del pliego presupuestal correspondiente al ano 2016, la Academia de la Magistratura tenia prevista la realiza-
cidn de 10,015 capacitaciones. E siguiente cuadro muestra el nivel de cumplimiento de las actividades planificadas en el

presupuesto institucional.

ANALISIS DE CUMPLIMIENTO
POR ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PLANIFICADA

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL META CAPACITADOS LOGRO

Formacion de Abogados Aspirantes a Magistrados

Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el
ejercicio de su funcion

Jueces y Fiscales Titulares Capacitados para el Ascenso

Jueces, Fiscales y Auxiliares de Justicia Capacitados en Refor-
mas Procesales

Jueces, Fiscales y Auxiliares de Justicia Especializados, Actuali-
zados y Perfeccionados para la Mejora del Despacho Judicial y

Fiscal

100.83%

260 139 53.46%
1,030 1,013 98.35%
2,275 1,490 65.49%
5,850 3,837 65.59%

TOTAL 10,015 7,084 70.73%

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacion — OPP
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Respecto a las actividades de formacion de aspirantes a magistrados, cabe resaltar que se alcanzdé la meta
inicialmente propuesta. Asimismo, en el caso de las actividades académicas dirigidas a capacitar para el as-

censo ajueces y fiscales se puede mencionar que se alcanzd el 98.35% de la meta propuesta.

A continuacion se muestra el nivel de cumplimiento de las actividades académicas por programa. Se aprecia
que en los programas de Capacitacion para el ascenso, formacién y ratificacién se superd la meta planteada.
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META VS CAPACITADOS POR PROGRAMA

6505

240 141
o
HABILITACION INDUCCION PAP PCA PROFA RATIFICACION SEDES

Bl e Il craciTADOS

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP
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ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

Durante el ano académico 2016 se realizaron 257 actividades académicas alcanzando un total de 9788 capaci-
taciones. A continuacién, se aprecia los objetivos de capacitacion asi como las capacitaciones efectivamente
realizadas para cada uno de los productos declarados en el POI.

COMPARACION ENTRE META DE CAPACITADOS Y RESULTADOS LOGRADOS 2016

TIPO CAPACITADOS

Capacitados Actividades Planificadas 7,861
Capacitados Actividades No Planificadas 864
Capacitados Actividades en Convenio / Cooperacion 1,063

TOTAL CAPACITADOS 9,788

Fuente: Elaborado por Direccion Académica
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Durante el ano Académico 2016 se logré capacitar a un total de 9,788 profesionales entre magistrados del Poder
Judicial y el Ministerio PUblico, asi como asistentes de la funcidn jurisdiccional y fiscal. En el siguiente grdfico se ob-
serva la cantidad de capacitados a través de actividades planificadas, actividades no planificadas y actividades
en convenio o cooperacion

META DE CAPACITADOS Y RESULTADOS LOGRADOS 2016

10,000
9,000 — 9'788
8,000 — 7,86 1
7,000 —
6,000 —
5000
4,000
3,000

2,000
o 864 1,063
) EE— I
PROFESIONALES PROFESIONALES PROFESIONALES TOTAL DE
CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADOS PROFESIONALES
CON ACTIVIDADES CON ACTIVIDADES CON ACTIVIDADES CAPACITADOS
PLANIFICADAS NO PLANIFICADAS EN CONVENIO /

COOPERACION

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacion — OPP
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Con el total de actividades académicas se alcanzd cerca del 80% de personas capacitadas a fravés de las
actividades planificadas para el ano Académico 2016.

PROFESIONALES CAPACITADOS 2016 (ACTIVIDADES PLANIFICADAS)
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1,000 J

10,015

META DE TOTAL DE
PROFESIONALES PROFESIONALES
CAPACITADOS CAPACITADOS

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP

En el siguiente grdfico podemos apreciar la cantidad de capacitaciones que se brindaron a magistrados del Po-
der Judicial y Ministerio PUblico. Al igual que en el ano 2015, la mayor cantidad de capacitaciones recayeron en
magistrados del Ministerio PUblico. En términos porcentuales, el 37.40% corresponde al Poder Judicial y el 62.59%

al Ministerio PUblico.
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MAGISTRADOS CAPACITADOS POR INSTITUCION

2,214

MAGISTRADOS DEL MAGISTRADOS DEL
PODER JUDICIAL MINISTERIO PUBLICO

Fuente: Elaborado por Direccién Académica



EJECUCION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

POR LINEA DE FORMACION

Conforme al nuevo Reglamento del Régimen de Estu-
dios en el Programa de Formacién de Aspirantes (20°
PROFA) se lograron 605 capacitaciones de 600 plani-
ficados, es decir el 100.83% de lo planificado. Para el
caso del Programa de Capacitacién para el Ascenso
(18° PCA) se realizaron 575 capacitaciones sobre la
meta de 550, lo que significd el 104.55% del logro. Se
ejecutaron tres cursos de habilitacion (19°, 20° y 21°
siendo este Ultimo no programado) obteniendo un
total de 141 capacitaciones respecto a los 240 plani-
ficados, lo que significd el 58.75%. Asimismo, se desa-
rrollaron tres cursos de induccién para 15 magistrados
sobre 20 capacitaciones planificadas (75%).

En el 2016 se programaron 2 cursos de ratificacion
en los cuales se capacitaron a 173 magistrados
respecto a la meta de 80% lo que representa
el 216.25% de lo programado. En los cursos de
actualizacién y perfeccionamiento se obtuvieron
4123 capacitaciones que no cubrieron la meta
de 6505, lo que resultd en el 63.38% de o planifi-
cado.

Las actividades académicas que estuvieron asig-
nadas a las sedes obtuvieron en total 1339 capa-
citaciones que equivale al 82.65% de la meta
programada (1,620).

En el siguiente cuadro se aprecia a los capacitados por cada una de las lineas, asi como por tipo de discente.

CAPACITADOS POP LINEA DE FORMACION
(ACTIVIDADES PLANIFICADAS)

) MAGISTRADOS | AUXILIARES DEL | MAGISTRADOS | ASISTENTES DEL
250 0 325 0 0 575

Ascenso

Complementaria 141 91
Especializada 1,301 720
Formadores 26 17
Fundamental 221 22
Habilitante 0 0

Induccién 0 0

PROFA 0

80 78 798
619 1 4,996
2 0 53
42 0 695
0 126 126
0 13 13

0 0 0 605 605

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacion — OPP
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TOTAL DE CAPACITADOS POP LINEA DE FORMACION

- MAGISTRADOS AUXILIARES DEL [MAGISTRADOS DEL| ASISTENTES DEL
250 0 325 0 0 575

Ascenso

Complementaria 291 154 549 124 86 1,204
Especializada 1,600 1,299 2,714 753 1 6,367
Formadores 26 17 8 2 0 53
Fundamental 245 49 441 42 0 828
Habilitante 0 0 0 0 141 141

Induccion 0 0 0 0 15 15

PROFA 0

0 0 0 605 605
TOTAL GENERAL 2,412 1,519 4,037 9,788

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP

En el cuadro N° 14 se ve la distribucion de capacitados por linea de formacion respecto al total de capacitados
en todas las actividades académicas planificadas, no planificadas y en convenio.

ACTIVIDADES PLANIFICADAS POR LINEA DE FORMACION
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2,000 4
@® HABILITANTE
1,500 ,
1,000 ® INDUCCION
500 - ® PROFA
0

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacion — OPP
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PORCENTAJE DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS
POR LINEA DE FORMACION

------ ©

0,17% 7.70%
HE 7.31%

® ASCENSO

COMPLEMENTARIA
ESPECIALIZADA

FORMADORES
FUNDAMENTAL

HABILITANTE

INDUCCION
PROFA

63,55%

e bt °

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP

PORCENTAJE TOTAL DE ACTIVIDADES
POR LINEA DE FORMACION

ASCENSO

12,30%

COMPLEMENTARIA
ESPECIALIZADA

FORMADORES
FUNDAMENTAL

HABILITANTE

INDUCCION
PROFA

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificaciéon — OPP
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DETALLE DE LA META PRESUPUESTAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO,
TAREA Y EL PORCENTAIJE DE LOGRO

ACTIVIDAD

PRESUPUESTAL FINANCIAMIENTO ACTIVIDAD / TAREA META EJECUTADO LOGRO
Formacién de o i
Abogados Aspirantes a RDR 2.1 | 20 Programade Formacion de 600 605 100.83%
Magistrados p
RDR 3.4 Programa de Induccién 20 13 65.00%
Jueces y Fiscales
nombrados por el
CNM acreditados 3.1 Programa de Habilitacion 120 80 66.67%
para el ejercicio de su RO
uncion
3.2 Programa de Habilitacion 120 46 38.33%
Diplomado Virtual de
4.1 Herramientas 400 265 66.25%
RDR

Jueces y Fiscales
Titulares Capacitados 4.2 3°y 4° Programa de Ratificacion 80 173 216.25%

para el Ascenso

Programa de Capacitacion para
RO 4.1 el Ascenso 550 575 104.55%
RDR 5.4 Cursos Especializados 1,225 808 65.96%

Juelces, F(ijscales y =
Auxiliares de Justicia Cursos Especializados en
Capacitados en 51 Reformas Procesales 630 286 45.40%

Reformas Procesales RO 7 -
Talleres Especializados en
52 Reformas Procesales w2 2Lk Sty
6.7 Cursos Nacionales a Distancia 350 309 88.29%
6.8 Diplomaturas Internacionales 80 98 122.50%
6.9 Cursos Interdisciplinarios 210 161 76.67%
6.10 Ciclo de Conferencias 2,000 759 37.95%
6.11 Talleres Interdisciplinarios 140 85 60.71%
RDR
Programa de Acreditacion de la
Especialidad en Administracidn
6.12 de Justicia - PAE 1° Nivel - Sedes 140 132 94.29%
desconcentradas
Jueces, Fiscales y Ciclo de Conferencias - Sedes o
Auxiliares de Justicia 6.13 desconcentradas 1,200 972 81.00%
Especializados, .
Actualizados y 6.14 Programa de Alta Direccion y 35 59 168.57%

Perfeccionados para la Liderazgo - Supremos
Mejoaa dell Despalcho | |

Judicial y Fisca Diplomatura Internacional a
6.15 Distancia 50 59 118.00%

Programa de Acreditacion de la
6.1 Especialidad en Administracion de 140 86 61.43%
Justicia - PAE 1° Nivel

o2 | TETRGATI G | ws | w7 7224
co 6.3 Programa_ c’i)ifgtgnENs%ee(iializacién 175 64 36.57%
6.4 Talleres Especializados 770 641 83.25%
65 | Cursosppedlisdosensedes | 75 | 125 3%
6o | Tleresfpeaimor 0 | w0 |

TOTAL GENERAL 10,015 7,084 70.73%

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP
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DETALLE DE CAPACITACIONES POR
ACTIVIDADES EN CONVENIO

ENTIDADES CAPACITACIONES

Academia de Intercambio y Estudios Judiciales 154
CSJ Cusco 52
CSJ Ventanilla 84
DIRCOTE 28
ETII Laboral 105
ETIl Penal 32
Federacién Internacional Terre des Hommes 22
FONAFE 36
Ministerio Publico 40
PPR - Poder Judicial 426
Universidad Privada Antenor Orrego 84

TOTAL CAPACITACIONES EN CONVENIO - 2016 1063

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP

DETALLE DE CAPACITACIONES DE
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

TIPOS DE ACTIVIDAD CAPACITACIONES

Conferencia 796
Diplomado 51

Habilitacion 15
Induccién 2

TOTAL CAPACITACIONES 364
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS - 2016

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP
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ANALISIS DE TENDENCIAS
POR LINEA DE FORMACION

Por linea de formacion se tiene:

LINEA DE FORMACION NUMERO DE ACTIVIDADES

Ascenso 1
Complementaria 26
Especializada 208
Formadores 1
Fundamental 12
Habilitante 3
Induccién 3
PROFA 1

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP

HORAS LECTIVAS Y CREDITOS
POR LINEA DE FORMACION

o . NUMERO DE HORAS 2
LINEA DE FORMACION ACTIVIDADES LECTIVAS CREDITOS
1 462 19

Ascenso
Complementaria 26 569 22
Especializada 208 10,326 433
Formadores 1 30 1
Fundamental 12 1,147 46
Habilitante 3 432 24
Induccion 3 270 15
PROFA 1

646 27

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP
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HORAS LECTIVAS POR LINEA

646

® ASCENSO

COMPLEMENTARIA
ESPECIALIZADA

FORMADORES
FUNDAMENTAL

HABILITANTE

INDUCCION
PROFA

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP

Se aprecia que el 74.38% de horas lectivas del ano 2016 le corresponden a la linea de formacion especializada,
seguido por un 4.10% de la linea Complementaria, y 8.26% de la linea Fundamental.

CREDITOS POR LINEA DE FORMACION

646

® ASCENSO

COMPLEMENTARIA
ESPECIALIZADA
FORMADORES
FUNDAMENTAL
HABILITANTE

INDUCCION
PROFA

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacion — OPP

Existe un 73.76% de los créditos asignados a la linea de formacién especializada y un 3.75% a la complementaria
y 7.84% pertenece a la linea fundamental.
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HORAS LECTIVAS POR ZONA DE EJECUCION

HORAS
ZONA ° DE ACTIVIDADES LECTIVAS PORCENTAJE

DISTANCIA 1110 8.00%
LIMA 98 5766 41.54%
NORTE 58 2484 17.89%
ORIENTE 6 149 1.07%
PROFAy PCA 2 1108 7.98%
SIERRA CENTRAL 17 1106 7.97%
2159 15.55%

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP

Para el afno 2016 se ejecutaron 11 actividades académicas bajo la modalidad 100% a distancia, mediante la plo-
taforma virtual de la Academia de la Magistratura, las que representan el 8% de horas lectivas. Resulta importante
mencionar que este tipo de modalidad tiene mayor alcance llegando la convocatoria a todo el Pery, habiéndose
registrado inscripciones de participantes provenientes de la mayoria de distritos judiciales del pais.

También esimportante mencionar que el nUmero de horas lectivas para la SIERRA CENTRAL ha aumentado (7.97%),
pues la zona ORIENTE ha tenido menos porcentaje de horas lectivas (1.07%), siendo la zona LIMA beneficiada con
el 41.54% de las horas lectivas.

HORAS LECTIVAS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 2016

LIMA

SUR

NORTE
ORIENTE
PROFAY PCA

SIERRA CENTRAL
DISTANCIA

Fuente: Elaborado por Direccion Académica
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PORCENTAJE DE SATISFACCION DE
DISCENTES SOBRE CAPACITACION RECIBIDA

En general se alcanzd el 81.02 % de satisfaccion.

A continuacién, podemos ver los criterios de la encuesta realizada a los discentes y los porcentajes que indican el
nivel de satisfaccion en cada caso:

Del docente 80.65 % 81.76 % 84.55 % 82.32%
Aula Virtual 78.74 % 81.64 % 76.08 % 78.82 %
Medios y Materiales 77.36 % 79.83 % 7851 % 78.57 %
E"alj”ealcé‘;’g;n‘tzgrg° 78.28 % 80.81 % 83.28 % 80.79 %
De la atencion del 78.49 % 81.01 % 79.55 % 79.68 %
personal . (] . (] . 0 . 0
'”frziit\;‘é%;‘ra y 77.73% 77.86 % 79.70 % 78.43 %
Calidad de los

Servicios Educativos 79.42 % 80.52 % 80.45 % 80.13 %

TOTAL 79.62 % 81.21% 82.24 % 81.02 %

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacion — OPP

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL 20° PROFA

El 20 PROFA considerd tres lineas de formacion:
¢ Fundamental, donde todos los cursos que se dictan son para todos los niveles.

* Especializada, segun el nivel a cual se dirija .
e Complementaria.
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LINEA DE :
FORMACION ACTIVIDAD ACADEMICA CONTENIDOS

Curso:
Teoria General de la Constitucion

Curso:
Teoria General del Derecho

Fundamental

Curso:
Teoria General del Proceso

Curso:
Argumentacién Juridica

3 Taller:
Etica en la Magistratura

Curso:

de la Corte Interamericana de Derechos Humanos

Curso:
Jurisprudencia relevante en
material civil y procesal civil

Curso:
Jurisprudencia relevante en

Especializada f
materia penal y procesal penal

Curso:
Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos

Curso:
Proceso contencioso administrativo

Curso:
Gestion del
Despacho Judicial / Fiscal

Complementaria

Taller:
Litigacion Oral

Taller:
Realidad Nacional

Memoria Institucional 2015, 2016, Primer Trimestre 2017

Jurisprudencia relevante del Tribunal Constitucional Peruano y

La Constitucién del Estado Constitucional
Los derechos constitucionales

Las condiciones de acceso a la justicia
Constitucional de las libertades

Conceptos y elementos del derecho
Fuentes del derecho
Validez y legitimidad

Teoria del conflicto

El Proceso Civil

El Hecho y Acto Procesal

La Jurisdiccién

Derecho a la tutela jurisdiccional

Sistemas procesales

Principios del proceso y del Procedimiento

El tiempo en el proceso

La norma procesal en el tiempo y en el espacio
Actos de comunicacion procesal

El Magistrado del Estado Constitucional
Justificacion de la decision juridica
Interpretacion juridica

Principios y Test de proporcionalidad

e  Eticay virtudes del magistrado:
- El perfil moral del Juez
- Etica de los principios

e  El Tribunal Constitucional como creador de Derecho
Constitucional

e  La Corte Interamericana de Derechos Humanos Como
creadora de derecho convencional

e Jurisprudencia relevante del Tribunal Constitucional
peruano

e  Jurisprudencia relevante de la Corte IDH

e Alcances de la inscripcidn registral en la adquisicion
de la propiedad inmueble en el Peru: ¢es necesario
registrar?

e lLainoponibilidad del contrato de compraventa de bien
ajeno cuando no se expone la ajenidad del bien.

e Jurisprudencia relevante en materia penal (derecho
penal sustantivo y derecho procesal penal)

e Derecho penal material: parte especial

Derecho procesal penal

e  Derecho de ejecucion penal

Negociacion

Arbitraje — justificacion tedrica
Arbitraje - laudos arbitrales
Conciliacion

e Llas funciédn administrativa y sus principios

e  Las pretensiones en el Proceso Contencioso
Administrativo

e  Desarrollo del Proceso: vias procesales, actuaciones y
sentencias

e  Medios impugnatorios

Judicial

e Aspectos generales de la administracion

e  Elfactor humano en la gestion del Despacho Judicial

e  El planeamiento del trabajo en el Despacho Judicial

e  Direccién e integracién de personal en el despacho
Judicial

Fiscal

e  Lanueva gestidn publica aplicada al Ministerio Publico
e Lliderazgoy toma de decisiones

e Gestidn del Despacho Fiscal

e laoralidad en el nuevo modelo Procesal Penal
e  El principio de oralidad
e Las técnicas de litigacion oral

Dimension politica
Dimension ética
Dimension cultural
Dimensidn jurisdiccional
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LOGROS 2016

Se logré ordenar el flujo documentario, la distribu-
cion de tareas y el cumplimiento de plazos en la
atenciéon de las solicitudes de los discentes, ele-
vdandose la productividad del personal y redu-
ciéndose significativamente los plazos de cierre
del programa para enero de 2017.

Se dividi® de manera efectiva el dictado del 20°
PROFA de acuerdo con los niveles, en todas las
sedes en que se ejecutd. En PROFAS anteriores
se dictaba de manera indistinta para el primer
y segundo nivel, lo cual se modificé dando muy
buenos resultados.

Se implementaron mecanismos que permiten la
oportuna entrega de notas, absolucion de solici-
fudes de los discentes y otfras funciones propias de
su labor, permitiéndonos cumplir al mismo tiempo
con los plazos establecidos.

Se actualizaron y en muchos casos se elaboraron
nuevos materiales de estudio.

Se atendié el 100% de las solicitudes de los discentes.

En cuanto a la morosidad, se redujo considera-
blemente el porcentaje de discentes deudores.
Efectuando una comparacién con el ano 2015,
se tiene que:

o ANMo 2015: Morosidad de 14.50%
o Ano 2016: Morosidad de 4%

Academia de la Magistratura

BUENAS PRACTICAS

Se establecid el uso de una direccién de correo
electréonico para cada actividad - El correo es
NO Personalizado —y constituye el Unico canal de
comunicacion con los discentes. Salvo puntuales
excepciones.

Se implementd una politica estricta para el cum-
plimiento de los plazos establecidos en el Regla-
mento del Régimen de Estudios.

La Coordinacion del PROFA ha sido limitada Uni-
camente a dos coordinadores — esta prdctica ha
permitido llevar con mayor orden el desarrollo de
las actividades y se fomentd el uso de las tecnolo-
gias para mejor calidad de las comunicaciones

Las hojas informativas contienen la data com-
pleta para cada sesion presencial.

Las reuniones de coordinacion con los docentes
de cada curso/taller se desarrollaron con mayor
anticipacion a la fecha de ejecucion de los mis-
mos.

Al concluir cadareunién de coordinacioén, el coor-
dinador redacta un acta con todos los acuerdos
de la misma y previo visto bueno del docente
principal se remite a todos los demds docentes
para conocimiento.

Las lecturas y temas objeto de evaluacion se publi-
can antes de iniciar el curso/taller — de manera
fal gue no exista duda entre los discentes sobre o
que deben estudiar para cada oportunidad.




TIPOLOGIA DE META DE N° TOTAL DE TOTAL DE

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD CAPACITADOS CAPACITADOS ACREDITADOS

La prueba en el nuevo

proceso penal Taller Hudnuco 35 47 45
Técnicas para afrontar el g
e Taller Arequipa 35 14 14
Habilidades blandas Taller Ayacucho 35 19 14
Consideraciones relevantes Loreto 35 36 30
de la argumentacion Taller
constitucional Puno 35 39 35
Laboratorio criminalistico Curso Cusco 35 32 22
. ) Piura 35 22 17
Derecho colectivo de trabajo Curso
Tacna 35 24 18
Medicina legal e ;
identificacién humana Curso Piura 35 26 25
Responsabilidad civil por .
riesgos del trabajo Curso Junin 35 23 15
Curso 35 36 31
Programa de acreditacion de
la especialidad para jueces Taller Lima 35 36 31
y fiscales del segundo nivel -
PAE en derecho de familia Taller 35 36 31
PAE endadministracién de Curso 35 22 17
justicia de primera instancia ;
- PAE para jueces y fiscales Taller Lima 35 22 17
del primer nivel Taller 35 22 17
"Técnicas de litigacion oral" Taller Lima 35 47 47
"Aplicacion del efecto de Taller Lambayeque 35 40 40
irradiacion constitucional Ucayali 30 28
"Estrategias de investigacion
en el nuevo cédigo procesal Taller Junin 35 43 42
penal”
"Redaccién juridica" Taller Apurimac 35 26 26
"La actuacién probatoria en :
el nuevo proceso laboral" Taller Lima 35 23 23
"Régimen laboral de los :
servidores piblicos" Taller Piura 35 24 23
"Técnicas de litigacion oral" Taller San Martin 35 29 28
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ACTIVIDAD

"Herramientas y técnicas para
|a litigacion oral en el nuevo
proceso penal"

"Ejecucidn de sentencias en
el proceso laboral"

"Regimenes pensionarios"

"La audiencia de conciliacion
en el nuevo proceso laboral"

"Trafico de influencias"

"Tutela cautelar"

"Etapa intermedia en el
nuevo proceso penal"

"Trabajo en equipo"

"La aplicacion del principio y
criterios de oportunidad en
el nuevo proceso penal"

El fundamento de los
beneficios penitenciarios
en Espafia: pragmatismo y
prevencidn especial

La legitimidad del delito de
conduccién con una tasa de
alcohol

Propuesta para la seleccidn
y nombramiento de los
magistrados en el marco

de la presentacidn de libro

"Docencia y decencia en la

politica"Consejo Nacional de
la Magistratura - tomo | de
autoria del Dr. lvan Noguera
Ramos

Aspectos criticos del codigo
penal de mayo de 2016

Presidencia de la
Republica en el marco de
la presentacién de libro
"Docencia y decencia.
Presidencia de la Republica
tomo II. de autoria del Dr.
Ivdn Noguera Ramos

"La justicia restaurativa y su
importancia para el sistema
de justicia"

Academia de la Magistratura

TIPOLOGIA DE

ACTIVIDAD

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Huancavelica

Lambayeque

Arequipa

Huanuco

Piura

Lima Este

Puno

Ayacucho

Lima

Ica

Lima

Lima

Lima

Lima

Lima

Lima

META DE

CAPACITADOS

35

35

35

35

35

35

35

35

35

200

200

200

200

150

150

N° TOTAL DE
CAPACITADOS

32

18

30
15

14

20

31

19

13

38

41

60

41

67

50

50

TOTAL DE
ACREDITADOS

32

18

30
14

14

20

31

19

13

38

19

57

35

51

50

50
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GESTION
ADMINISTRATIVA
2016

Al finalizar el 2016, la Gestidn Administrativa registré un
avance de cumplimiento del 109%. Se ejecutaron 1,715
acciones, cifra mayor en 147 con relacion a lo programado
(1,568 acciones), que significd en términos de gestién supe-
rar del rango de “MUY BUENO” (rango: 100% - 95%).

Para nuestra gestion la importancia de la administraciéon
dentro de la institucion cumple un rol importante, pues
con ella nos ha permitido impartir efectividad gracias a los
esfuerzos de nuestros colaboradores, fanto en nuestra Sede
centfral como en las desconcentradas; por ende, nuestro
camino es desarrollarnos y posicionar a la Academia de
la Magistratura como el principal ente rector del Sistema
de Justicia Nacional, obteniendo mayores beneficios para
nuestros Magistrados.

Considerando importante las conferencias, cursos y Talleres
con especialistas infernacionales, que hemos requerido con
la finalidad de formar de manera éptima mejores Adminis-
fradores de Justicia con condiciones de asumir mejor los
desafios que se les presentan en el quehacer diario de sus
CQas0s.



GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

En el siguiente cuadro se muestra el nivel de cumplimiento de las actividades previstas para la gestion administra-
tiva del ano 2015 observéndose que casi en todos los casos se cumplié con todas las actividades previstas:

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA 2015

UNIDAD DE PROGRAMADO POI EJECUTADO PORCENTAJE DE
MEDIDA 2015 2015 EJECUCION

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

META 01: GESTION ADMINISTRATIVA

Secretaria General del Consejo

Directivo Accion 55 58 105%
Direccién General Accion 16 10 63%
Oficina de Asesoria Juridica Accién 247 225 91%
Oficina de Planificaciéon Y Accién 182 186 102%
Presupuesto
Unidad de Planificacién Accién 18 12 67%
Unidad de Presupuesto Accién 164 174 106%
Secretaria Administrativa Accidén 1,068 1,236 116%
Subdireccién. de Contabilidad Y Accién 129 129 100%
Finanzas
Subdireccién de Logistica Accion 665 803 121%
Subdireccién de Personal Accién 246 278 113%
Subdireccién de Informética Accion 28 26 93%

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién - OPP

Con la finalidad de supervisar la ejecucién presupuestal del ano 2015, se realizaron reuniones de trabajo con
el Comité de Gasto, a fin de coordinar estrategias para un mejor desempeno en las actividades propias de la
ejecucion presupuestal.
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Las principales acciones dentro de las actividades de la subdireccién de logistica se encuentran enmarcadas en
aquellas destinadas a proveer de los servicios profesionales docentes, pasajes y vidticos de los funcionarios AMAG.

ACCIONES

Docentes de los tres programas AMAG 684
Pasajes aéreos nacional 690
Pasajes aéreos internacionales 07
Planillas de vidticos nacionales 186
Planillas de vidticos internacionales 06
Total de Planillas Ejecutadas durante el 2016 1,573

Conrespecto alas acciones administrativas relacionadas con el mantenimiento de la infraestructura y ambientes
de la AMAG, resaltan las relacionadas con la mejora de los espacios y la operatividad de los ambientes, desta-
cdandose:

Se han ordenado todos los espacios disponibles para Archivo en la AMAG:
¢ Planta 15: Archivo Central
¢ Planta 11: Contabilidad y Finanzas

¢ Planta 08: Direccidn General.

Trasladdndose aproximadamente 2,915 expedientes antiguos de Secretaria Administrativa, Logistica, Personal,
Contabilidad, Direccién General, Direccidon Académica, Sétano del Auditorio

Archivos de diversas areas Implementacion del Archivo Central
Junio de 2015 Archivo Central de Contabilidad
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Se han realizado importantes mejoras en la Biblioteca central, remodelando espacios interiores y dotando de
mobiliario suficiente para la atencion de los alumnos.

Biblioteca remodelada Nuevos muebles para Biblioteca Mejoras en el mobiliario Biblioteca

Asimismo, se ha refaccionado el auditorio central, el saldn de reuniones y los espacios interiores.

g

Refaccidén de auditorio central Pintado de interiores Pintado de Auditorio central

Refaccién de auditorio central Pintado de interiores Pintado de Auditorio central
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Producto de las acciones de modernizacion de equi-
pos informdticos, mobiliario y vehiculos se han reali-
zado acciones sociales consistentes en donacién de
los equipos en desuso.

Durante el ano 2016 se donaron equipos informdati-
cos a los colegios publicos TUpac Amaru del distrito
de San Juan de Miraflores y a la Institucién Educativa
José Granda de San Martin de Porres. Asimismo, se
donaron dos camionetas Pickup a las insfituciones
del Hogar Geridtrico San Vicente de Paul y Clinica
San Camilo.

Desde la Subdireccién de Personal se ha cumplido
con las planillas mensuales de hasta 120 trabajo-
dores de los regimenes 728 y 1057, asi como de los
practicantes pre profesionales. Las dimensiones de la
atencién al personal abarcan, de forma mensual la
atencidon de las siguientes acciones:

* Sentencias judiciales

* Planillas remuneraciones 728

e Liguidacién beneficios Sociales
e Planillas remuneraciones CAS

e Programacién vacaciones

e CTS Mensual

e CTS Anudl

* Seguro Salud - EPS - ESSALUD

e Planillas practicante “Semillero” y MFP.
e Control Asistencia

e Capacitaciéon

Destacan las convocatorias y concursos de perso-
nal CAS y 728 desarrollados durante el ano 2016 y
las acciones de capacitaciéon en gestion publica,
confrataciones e implementacién de las acciones
de control.

Asimismo, se han cumplido con la entrega de los uni-
formes del personal (ambos géneros), depdsitos de
las Compensaciones por Tiempos de Servicios (CTS)
semestrales, refrigerios para para el personal 728,
gratificaciones y aguinaldos por navidad.

Adicionalmente, se han readlizado acciones de
mejora de las relaciones inferpersonales y de trabajo
en equipo, que han permitido mejoras en la comuni-
cacién y la productividad personal y colectiva.

En relacién a las acciones desarrolladas por la Sub
Direccién de Informdatica se ha logrado al finalizar el
ano 2016 que todos los equipos informdaticos hayan
sido renovados, contdndose con computadoras
personales, impresoras y fotocopiadores - escaners
nuevos para todos los funcionarios y practicantes.

Durante el ano 2016 se han adquirido 82 PC perso-
nales, 08 Impresoras departamentales, 16 Impresoras
multifuncionales y 07 fotocopiadoras multifunciona-

les. Al finalizar el ano 2016, el stock de equipos infor-
mdticos de la AMAG fue de 494 distribuidos de la
siguiente manera:

e PCs210

e Central Telefénica y Teléfonos IP 99
* Impresoras 56

e Servidores 13

e Portatiles 18

e Swchites 18

e Access point 13

e Forocopiadoras 15

e Escaneres 16

* Equipos seguridad 03
e Lector ¢ptico 02

* Video conferencia 02
* Proyectores 27

En el ano 2016 se han digitalizado aprox. 24,386 imd-
genes con valor y firma digital correspondiente a
Resoluciones de Direccidn Académica y memoran-
dos de Direccién Académica.

Con relacién a la Sub direccién de Contabilidad y
Finanzas se han cumplido con generar los Estados
Financieros de manera mensual y anual, asi como el
100% de las acciones de registro, devengado y giro
generados.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL
ANO FISCAL 2016

Para el Ano Fiscal 2016, el Presupuesto fue aprobado
mediante la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del
Sector PUblico 2016, norma que aprobd al Pliego:
040 Academia de la Magistratura — AMAG el monto
de §/.16'918,681 por toda Fuente de Financiamiento;
por Recursos Ordinarios - RO la suma de S/.10 703
000 y Recursos Directamente Recaudados — RDR el
monto de S/.6'215,681.00.

Para la ejecucion del Presupuesto de la AMAG 2016,
la Direccion General de Presupuesto PUblico — DGPP
del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF aprobd
inicialmente una asignacién de la Programaciéon de
Compromiso Anual (PCA) de S/.16'218,681, equiva-
lente al 100% del PIA.

Durante el gjercicio fiscal 2016, el Presupuesto Inicial
PIA sufrié diversas modificaciones presupuestarias,
resultfando un Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) de §/.17'212,416, dicho incremento fue debido
alaincorporacién de Saldo de Balance, cuyo monto
alcanza a $/.293,735.00 en la fuente de financia-
miento RDR. Dicho monto fue destinado principal-
mente para reforzar acciones de naturaleza adminis-
frativa, que fueron aprobados por el Titular de Pliego,
observando asi el cumplimiento de los Articulos 23°
y 40° del TUO de la Ley N° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.
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En el siguiente cuadro se puede visualizar las cifras del PIA y del PIM registradas durante el ano por fuentes de finan-
ciamiento:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2016
PROGRAMACION DE COMPROMISOS ANUAL (PCA)
(EN SOLES)

RECURSOS ORDINARIOS — RO S/. 10,703,000 S/. 10,703,000 S/. 10,703,000

GASTOS CORRIENTES S/. 10,703,000 S/. 10,695,733 S/. 10,695,733

2.1. Personal y obligaciones sociales S/. 4,236,000 S/. 4,515,556 S/. 4,515,556
2.2. Pensiones y otras prestaciones S/. 314,000 S/. 349,090 S/. 349,090
2.3. Bienes y servicios S/. 6,102,000 S/. 5,780,652 S/. 5,780,652
2.5. Otros gastos S/.51,000 S/. 50,435 S/. 50,435
GASTOS DE CAPITAL = S/.7,267 S/.7,267
2.6. Adquisiciones activos no financieros - S/.7,267 S/.7,267
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS-RDR S/. 6,215,681 S/. 6,509,416 S/. 6,509,416
GASTOS CORRIENTES S/. 5,887,181 S/. 6,095,724 S/. 6,095,724
2.1. Personal y obligaciones sociales - - -
2.2. Pensiones y otras prestaciones S/. 36,000 S/. 23,760 S/. 23,760
2.3. bienes y servicios S/. 5,846,181 S/. 6,071,964 S/. 6,071,964
2.5. Otros gastos S/. 5,000 - -
GASTOS DE CAPITAL S/. 328,500 S/. 413,692 S/. 413,692

TOTAL S/. 16,918,681 S/.41617,212, S/. 17,212,416

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP
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EJECUCION SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 00 RECURSOS ORDINARIOS

Con respecto al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) por la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordina-
rios durante el ejercicio fiscal, no sufrié incremento presupuestal.

Ejecucion Presupuestaria: Recursos Ordinarios

e La ejecucién del presupuesto ascendid a S/. 9'582,990.26, que representd el 89.6% del PIM habiéndose regis-
trado un saldo presupuestal de S/. 1'120,009.74, que significd el 10.4%.

* En el Grupo Genérico del Gasto 2.1. Personal y obligaciones sociales, se ejecutd la planilla de remunera-
ciones de frabajadores, cargas sociales de ESSALUD, Escolaridad, CTS, enfre ofros, alcanzando el 95.7%
(S/. 4'322,215.00) del PIM (S/. 4'515,556.00) y registrd un saldo de S/. 193,341.00.

e Respecto al Grupo 2.2. Pensiones y otras prestaciones, se ejecutd el 98.11% (S/. 342,499.41) para el Plan de
Salud EPS y el saldo presupuestal ascendié a S/. 6,590.59).

e Conrelacion al Grupo 2.3. Bienes y Servicios, la ejecucion llegd al 84.6% (S/. 4'864,812.15) del PIM (S/. 5'780,652)
y registré un saldo de §/. 915,839.85; en esta ejecucion se destaca los gastos operativos relacionados a los ser-
vicios de limpieza y vigilancia, servicios bdsicos, contratos - CAS y compra de papeleria en general, entre otros.

* En el Grupo 2.5. Otfros Gastos, se ejecutd el 93.7% (S/. 47,278.94) relacionados al pago de arbitrios del local
institucional y pago de sentencias judiciales.

* Conrespecto al Grupo 2.6. Adquisicion de Activos No Financieros, se ha ejecutado el 85.1% (S/. 6,185.00) del
Presupuesto Modificado (S/. 7,267.00) mostrando un saldo de S/. 1,082.00.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2016
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS - RO

(EN SOLES)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO
CATEGORIA DEL GASTO Y | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL EIECUCION oRESUPLESTAL | PORCENTAIE
GENERICA DEL GASTO DE APERTURA MODIFICADO e EJECUCION/ PIM
(PIA) (PIM)
GASTOS CORRIENTES 10,703,000 10,695,733 9,576,805.26 1,118,927.74 0.90
2.1 Personal y Obligaciones 4,236,000 4,515,556 4,322,214.76 193,341.24 95.72
Sociales.
2.2 Pensiones y Otras 314,000 349,090 342,499.41 6,590.59 98.11
Prestaciones Sociales
2.3 Bienes y Servicios 6,102,000 5,780,652 4,864,812.15 915,839.85 84.16
2.5 Otros Gastos 51,000 50,435 47,278.94 3,156.06 93.74
GASTOS DE CAPITAL 0 7,267 6,185.00 1,082.00 85.11
2.6 Adquisiciones de Activos 0 7,267 6,185.00 1,082.00 85.11
no Financieros

10,703,000

10,703,000

9,582,990.26

1,120,009.74

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacién — OPP
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EJECUCION SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) fue de S/.6'215,681.00; este monto mostré una variacion de
S/. 293,735.00, por lo que, al cierre del ejercicio ascendié a un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de
S/. 6'509,416.00.

Ejecucion Presupuestaria:

e En este contexto la ejecucion del presupuesto ascendid a S/. 5'341,929.00 que representd el 82.06% del presu-
puesto total, regisfrando un saldo presupuestal de S/. 1'167,486.99.

e Respecto al Grupo 2.2. Pensiones y ofras prestaciones, se ejecutd el 58.6%; (S/. 13,919.78) y el saldo presupues-
tal ascendio a /. 9,840.22).

e La ejecucion en la Genérica del Gasto 2.3. Bienes y Servicios alcanzé el 83.9% (S/. 5'093,577.76) del PIM
(S/. 6’071,964) y registré un saldo de S/.978,386.24; en este grupo también destacd la contrataciéon de servi-
cios profesionales y técnicos (profesores y personal de apoyo académico), contratos CAS, pasajes, vidticos,
impresion de materiales, servicios diversos, propinas de practicantes, pasajes, impresion de materiales, entre
los principales.

e Enla asignacion 2.6. Adquisicion de Activos No Financieros, se ejecutd el 56.7% (S/.234,431.47) del presupuesto
modificado que alcanzd el nivel de §/.413 692.00.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2016
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS - RO

(EN SOLES)
PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO
CATEGORIA DEL GASTOY | INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL ) PORCENTAJE
GENERICA DEL GASTO DE APERTURA MODIFICADO 2lag o] PRES(L;TI:/JSSTAL EJECUCION/ PIM
(PIA) (PIM)
GASTOS CORRIENTES 5,887,181 6,095,724 5,107,497.54 988,226.46 83.79
2.1 Personal y Obligaciones 0 0 0 0 0
Soc.
Z'ZPPQ”S“?”GS y Otras 36,000 23,760 13,919.78 9,840.22 58.58
restaciones Sociales
2.3 Bienes y Servicios 5,848,181 6,071,984 5,093,577.76 978,386.24 83.89
2.5 Otros Gastos 5,000 0 0 0 0
GASTOS DE CAPITAL 328,500 413,692 234,431,47 179,260.53 56.67
2.6 Adguisiciones de Activos | 358 5 413,692 234,431,47 | 179,260.53 56.67
no Financieros

6,21,681 6,509,416 5,341,929.01 | 1,167,486.99

Fuente: Elaborado por la Unidad de Planificacion — OPP
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RECAUDACION DE INGRESOS

e Lamayor disponibilidad de recursos recaudados fue dirigida principalmente a gastos académicos, explicados
por el mayor nUmero de discentes del XV Curso del Programa de Capacitacion para el Ascenso de jueces y
fiscales, el Curso de la Linea de Formacion Complementaria “Gestidn de Recursos Humanos y Trabajo en Equi-
po del PROFA, gastos operativos, servicios académicos complementarios y adquisicion de equipos”.

* El Presupuesto de Ingresos se incrementd en §/.293,735.00, y pasd de un Presupuesto de Apertura de S/.6'215,
681.00 a un Presupuesto Modificado de S/.6'509,416.00.

e La Ejecucion de la Recaudacion del Ingreso alcanzdé la suma de S/. 8'169,041.34; esto significd una recauda-
cién del 131.4% respecto al Presupuesto de Apertura y 125.5%, respecto al Presupuesto Modificado.

8.169,041.34

8,000,000 —

7,000,000 6,509,416.00

6,000,000 —
5,000,000 —
4,000,000 —
3,000,000 —
2,000,000 —

1,000,000 —

PIA PIM RECAUDACION DE
INGRESOS
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ACTIVIDADES
ACADEMICAS 2016

La Academia de la Magistratura del Perd con el fin de
coadyuvar al desarrollo de la judicatura peruana considerd
necesario crear una serie de capacitaciones que vayan de
la mano con la coyuntura y realidad de nuestro pais; por
esa razdn, se realizaron actividades académicas con una
metodologia eminentemente activa y participativa basada
en el intercambio de experiencias sobre la administracién
de justicia con los mejores especialistas nacionales e inter-
nacionales que brindaron conferencias y cursos de diversas
especialidades.

Analizando asi la problemdtica de justicia global en sus dife-
rentes campos geogrdficos, que ha permitido a nuestros
magistrados estudiar la problemdtica contempordnea de la
imparticion de justicia y el derecho constitucional con pers-
pectivas al mejoramiento y modernizacidon de los servicios
del Sistema de Justicia en todas sus instancias.



AMAG INAUGURA EL “V PROGRAMA
SEMILLERO DE JUSTICIA 2016"

Se inaugurd el “Programa del Semillero de Justicia
del 2016", que tiene el propdsito de incentivar la
vocacién y motivacion de los jévenes para su futura
incorporacién profesional en la magistratura; esta
labor tiene un camino por recorrer, atravesando obs-
tdculos que algunos logrardn pasar y otros no, fueron
las palabras del Mg. Josué Pariona Pastrana, Presi-
dente del Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura del Pery.

Al finalizar el curso los 22 mejores alumnos, por esfricto
orden de mérito, serdn invitados a celebrar un con-
venio de prdcticas profesionales con la Academia
de la Magistratura en cualquiera de las sedes judi-
ciales, lo que quiere decir que la AMAG tendrd den-
tro de muy pocos dias a los mejores alumnos de las
facultades de derecho del pais en sus instalaciones
para colaborar con el trabajo institucional que viene
desarrollando.

Durante la ceremonia de inauguracion el presidente
del Consejo Nacional de la Magistratura, Guido
Aguila Grados, aplaudié el trabajo de descentraliza-
cion que redliza la AMAG cuya finalidad es dar la
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oportunidad a mds jdbvenes peruanos de emprender
la carrera de la magistratura de manera igualitaria.

De la misma manera, el Dr. Manuel Miranda Canales,
presidente del Tribunal Constitucional felicitd la ges-
tion de Josué Pariona, presidente de la Academia
de la Magistratura, quien desde su institucién trabaja
para lograr mejores jueces y fiscales del Sistema de
Justicia Nacional.

A este curso accedieron 40 jévenes
peruanos de distintas partes del pais
que durante los anos 2014 y 2015 se
ubicaron dentro del quinto superior del
rdnking de egresados de su facultad de
derecho, ademds de la presentacion

de ofros requisitos, que fueron revisados

minuciosamente por el Comité Evaluador
de la AMAG.



CEREMONIA DE APERTURA
DEL ANO ACADEMICO 2016

La Academia de la Magistratura, en el marco de la
Apertura del Ao Académico 2016, inicié oficialmen-
te las actividades lectivas de capacitacién judicial y
fiscal a nivel nacional, cuyo nuevo Plan Académico
responde a una visién innovadora de su actual Con-
sejo Directivo, presidido por el Juez Supremo ftitular,
Josué Pariona Pastrana.

Entre las principales novedades, se pueden mencio-
nar la creacién de una nueva malla curricular para
el Programa de Capacitacion para el Ascenso, los
Programas de Habilitacion e Induccién y el Progra-
ma de Formacion de Aspirantes; la nueva malla
ha sido elaborada en concordancia con los tfemas
evaluados por el Consejo Nacional de la Magistra-
tura, y las leyes de carrera judicial y fiscal. Asimismo,
el Programa de Actualizaciéon y Perfeccionamiento
intensificard la especializacién de magistrados en
las nuevas reformas procesales, a fravés de diversas
diplomaturas, cursos y talleres, nacionales e interna-
cionales; enfatizando la capacitacion virtual para
atender las demandas de capacitacion de las zonas
geogrdficas mds alejadas del pais.

En esta linea, la AMAG contard con un nuevo regla-
mento del régimen de estudios; la implementacion

El nuevo Plan Académico estd orientado
en atencién a las reales demandas de
capacitacion de los jueces, fiscales y
auxiliares de justicia, desde una vision
holistica, que complementard los
temas juridicos con los culturales, en la
perspectiva de fortalecer su formacion
académica para el dptimo ejercicio de la
funcidn jurisdiccional y fiscal.

de lineas de investigacién; una Red Nacional de
Capacitacién que integrard las propuestas acadé-
micas del Poder Judicial y del Ministerio PUblico; un
programa de extension académica; un programa
para auxiliares de justicia; la realizacién de consejos
académicos con los discentes; encuentros académi-
cos con juristas, docentes universitarios y magistrados
destacados, con la finalidad de recoger sus opinio-
nes y mejorar constantemente la malla curricular;
todo ello con el objetivo de brindar un servicio de
alta calidad educativa a nuestros usuarios.
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TALLER DE INDUCCION DE
LA DIRECCION ACADEMICA

Con el afédn de brindar un mejor servicio a los Magis-
trados del Poder Judicial y el Ministerio PUblico, en
temas vinculados con el servicio de la Administra-
cién de justicia, la Academia de la Magistratura, a
través de sus programas de capacitacién, busca
la excelencia del trabagjo en todas sus dreas, para
que los discentes actuen con mistica, dedicacion y
vocaciéon de servicio a la ciudadania; en ese sen-
tido, el 28 de abril de 2016 en las instalaciones de la
Sede Central de la AMAG se llevd a cabo el Taller
de Induccidén de la Direccidn Académica 2016,
cuyo evento contd con la participacion principales
autoridades de la Academia de la Magistratura: El
Mg. Josué Pariona Pastrana Presidente del consejo
Directivo, las Subdirectoras de los Programas Aca-
démicos (PAP, PCA y PROFA), y los Coordinadores
de las Sedes Descentralizadas de Arequipa, Cusco,
Lambayeque vy La Libertad.

La Directora General de la AMAG dio las palabras de
bienvenida a los participantes y el Presidente de la
AMAG, Mg. Josué Pariona Pastrana, dirigid palabras
de inauguracion del referido taller.
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Cabe destacar que dentro del taller se realizd
una Dindmica Motivacional a cargo del Lic. José
Ardiles con el tema: “Mejorando mi encuentro con
los demds”.

| A través de este encuentro se pretende

fortalecer las capacidades y apfitudes
para el mejoramiento del desempeno,
basada en la participacion conjunta y
estratégica de los participantes creando
ambientes de confianza y comodidad,
para lograr que los discentes aporten sus

ideas, experiencias y conocimientos en

beneficio de todos. |



CONFERENCIA INTERNACIONAL"LA PRUEBA
CIENTIFICA™ UNA VARIANTE DE LA PRUEBA PERICIAL

El Presidente del Consejo Directivo de la Academia
de la Magistratura (AMAG), Mg. Josué Pariona Pas-
trana, inaugurd en la sede central de la AMAG, la
Conferencia Internacional “La Prueba Cientifica”
dirigida por el reconocido jurista italiano Michele
Taruffo.

Taruffo dedicd su exposicidon a mas de 200 asisten-
tes, abogados y magistrados entre los cuales se
encontraban reconocidos jueces y fiscales, tales
como el Dr. José Felipe De La Barra Barrera, quie-
nes atendieron el tema bastante fransitado en los
diversos casos procesales nacionales.

Taruffo brindé ejemplos como el test de ADN, la
identificacion de la voz mediante el espectografo y
las bioldgicas en sentido amplio cual es el caso de
la hematoldgica. Igualmente aseverd que resulta
necesaria una pericia “de autoridad”, en el sentido
de gue su alta confiabilidad podria resultar aun incre-
mentada por el prestigio del perito inferviniente.

“La Prueba Cientifica” es una varian-
fe de la prueba pericial caracterizada
por la especial idoneidad del experto
interviniente, que desarrolla su labor al
aporte de notorios avances en materia
cientifica y tecnoldgica, precisé Taruffo

quien ademds contd que en su larga tra-
yectoria se registra un renovado interés

en el tfema, seguramente en virtud de la
prevalecencia de una nueva vision del

proceso civil .

Finalmente, el evento concluyd con la entrega de
un Diploma de Reconocimiento al expositor ita-
liano a cargo del Mg. Josué Pariona Pastrana, Pre-
sidente del Consejo Directivo de la Academia de
la Magistratura (AMAG), quien agradecid la visita
al jurista Michele Taruffo.
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CONFERENCIA INTERNACIONAL “EL PROCESO PENAL
Y EL LLAMADO SISTEMA ACUSATORIO™

VR

La Academia de la Magistratura (AMAG), presidida
por el Mg. Josué Pariona Pastrana, realizé una Confe-
rencia Internacional denominada "“El Proceso Penal
y el Liamado Sistema Acusatorio” en el Hotel Shera-
ton, a cargo del Dr. Juan Montero Aroca, quien ofre-
ci6 a diversos jueces supremos su exposicion.

Al evento asistieron el Fiscal de la Nacién Pablo Sdan-
chez, el Presidente del Consejo Nacional de la Magis-
tratura, Dr. Guido Aguila Grados entre, ofros jueces
supremos como el Dr. José Luis Lecaros Cornejo, Dr.
José Felipe de la Barra Barrera, Dr. Duberli Apolinar
Rodriguez Tineo, Dra. Diana Lily Rodriguez Chdvez,
Dra. Elvia Barrios Alvarado, Dr. Javier Arévalo Vela,
Dra. Janet Ofelia Tello Gilardiy el Dr. Ramiro de Valdi-
via Cano, enfre ofros.

El Presidente de la AMAG presentd al ponente, des-
tacando su amplia frayectoria como jurista, sena-
lando que Montero Aroca es doctor en Derecho por
la Universidad de Valencia y Catedrdtico Emérito de
la misma universidad, ha sido Magistrado de la Sala
Civil y Penal del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, ademds de ser un recono-
cido escritor de innumerables libros sobre Derecho.
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El Dr. Montero basd su exposicidon en su amplia
experiencia y contestd las preguntas de los asisten-
tes, quienes participaron dindmicamente durante
2 horas. Finalmente, el Presidente de la AMAG, Mg.
Josué Pariona Pastrana, otorgd un Diploma de Honor
al Dr. Juan Montero Aroca en agradecimiento por la
conferencia brindada.

| “El Proceso Penal y el Llamado Sistema Acu-

saforio” caracteriza nuestro sistema procesal
penal. Consiste de un compendio de limi-
taciones o garantias que la jurisprudencia
constitucional viene integrando dentro del
derecho a un proceso justo y equitativo, di-

rectamente conectadas con la efectividad

del derecho de defensa. |



“LOS JUECES DEBEN CONTRIBUIR CON SUS DECISIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMAS LABORALES"

La Academia de la Magistratura inaugurd el 25 de
mayo de 2016 en el saldn “Quechua” del Hotel
Melia, la Conferencia Internacional denominada
"Seguridad y Salud en el Trabajo™, a cargo del Dr. Luis
Guillermo Vdsquez Zamora, Catedrdtico de la Repu-
blica de Ecuador, especialista en el Campo de la
seguridad y salud. Vasquez Zamora, quien es Direc-
tor de Posgrados en Seguridad y Salud y Director del
Instituto de Gestidn Integral de Riesgos en Ecuador,
resaltd la importancia que tienen los magistrados del
Sistema de Justicia Peruano en el cumplimiento de
las normas laborales ya que son ellos quienes hacen
cumplir las leyes para el bienestar publico.

Acotd que deben existir auditorias de riesgo orien-
tadas a la prevencidon de accidentes de trabagjo,
enfermedades ocupacionales, pérdidas econdmi-
cas en el frabajador y danos al medio ambiente,
pero bdsica y minuciosamente en las condiciones
de seguridad y salud que las empresas estables vy pri-
vadas brindan a sus trabajadores.

Finalmente, el Dr. Luis Guillermo Vdasquez Zamora cul-
mind su ponencia luego de una hora y media resal-
tando una frase que fue aplaudida por los magis-
trados presentes: “EL SER HUMANO SIEMPRE SERA EL
PRINCIPIO Y EL FIN DE TODO SISTEMA PRODUCTIVO".

El especialista ecuatoriano enfa-
tiz6 que esimportante el trabajo
en conjunfo por parte del Sistema
de Justicia y el Ministerio de Sa-
lud, para generar un Sistema de
Gestion con el objetivo preciso de
mantener la Seguridad preventiva
y la buena salud para los frabaja-

dores en general.

Porsu parte, el presidente de la Academia de la Magis-
tratura Mg. Josué Pariona Pastrana, resaltd la labor
del ponente entregdndole un reconocimiento por
el arduo tfrabagjo que viene desarrollando. El evento
fue dirigido a magistrados supremos del Poder Judi-
cial, del Ministerio PUblico e integrantes del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, con la finalidad de capa-
citary actualizar alos participantes desde un enfoque
multidisciplinario en temas periféricos al derecho con
énfasis en la direccién y liderazgo en el sector justicia.
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“LA LEGITIMIDAD DEL DELITO DE
CONDUCCION CON UNA TASA DE ALCOHOL"

La Academia de la Magistratura inaugurd el 15 de
junio de 2016 la Conferencia denominada “La Legi-
timidad del Delito de conduccién con una tasa de
alcohol”, a cargo del Dr. Rolando Mdrquez Cisneros,
en el marco de la presentacion del libro “La conduc-
cion de una determinada tasa de alcohol. Un estu-
dio sobre la legitimidad de los delitos del peligro abs-
tracto™ de su autoria.

El autor destacd que se debe recurrir al derecho
penal para educar al mal conductor, puesto que la
ciencia médica en su totalidad senala que el alco-
holismo, independientemente de sus diversos facto-
res afecta moderadamente a las personas desde 0,5
puntos y gravemente desde 0,8 puntos, siendo ésta
la situacidon mds grave que se ve reflejada en los mul-
tiples accidentes automovilisticos que ocurren a dia-
rio en nuestro pais.

No obstante, los cuestionamientos que recibe el delito
de conduccidén con una determinada tasa de alco-
holemia desde la perspectiva de los principios del
Derecho penal, la criminalizacién de esta conducta,
constituye una intervencion legislativa legitima. En la
determinacion de esta legitimidad cumplen un rol
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fundamental los conocimientos médico-cientificos
(en definitiva, la ciencia correspondiente segun el
dmbito de actividad que es objeto de regulacion).
Por eso, a partir de la consideracion de estos Ultimos,
se concluye que la actual tasa de alcoholemia del
Art. 379.2 CP es demasiado alta y, por consiguiente,
este limite legal deberia reducirse. En este orden de
ideas, sobre la base del nuevo limite de alcoholemia
planteado, se propone una férmula para criminalizar
la conducciodn tras el consumo de alcohol.

I Por tal motivo se considera un delito

legitimo que el conductor se encuentre

en estado de ebriedad, asi'lo estipula el
delito de conduccién con una determina-

da fasa de alcoholemia registrado en el

art. 379.2 del Cddigo Penal pero que no

se encuentra debidamente detallada. I



AMAG SE REUNIO CON REPRESENTANTES DEL SISTEMA DE JUSTICIA
PARA PLANIFICAR COORDINACION DE TRABAJO

La Academia de la Magistratura (AMAG) se reunid
con representantes del Sistema de Justicia para
planificar las bases de la coordinaciéon perma-
nente entre las instituciones del Sistema de Justicia
peruano.

La reunién se mantuvo el 1 de mayo de 2016 con
la finalidad de revisar la propuesta de creacién de
un grupo de frabajo que elabore un Anteproyecto
de Ley de Coordinacién del Sistema de Justicia,
elaborada por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos (MINJUS).

La sesidon fue presidida por el Ministro de Justicia
Aldo Alejandro Vdsquez Rios, quien establecid
como una de las prioridades el generar mecanis-
mos de coordinacidon interinstitucional para hacer
frente a los problemas que aquejan a la justficia en
nuestro pais. La reunién de trabajo estuvo confor-
mada por los titulares del Poder Judicial, El Tribu-
nal Constitucional, el Ministerio PUblico, el Jurado
Nacional de Elecciones, el Consejo Nacional de la
Magistraturay la Academia de la Magistratura, con

En la reunidn se
acordd impulsar el desarrollo de una
iniciativa de Ley que permitiera
institucionalizar la coordinacion entre
las distintas iniciativas, comprome-

tiéndose a acreditar a sus respectivos

representantes al grupo de trabajo que
se crearia para tal fin. I

el objetivo de establecer una agenda de trabajo
comun vy, especialmente, proponerles el desarrollo
de una iniciativa legislativa que permita la coordi-
nacién permanente de un trabajo sistemdtico en
la solucién de los problemas del sistema de justicia.
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MODERNA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
PARA LA AMAG

Con el objetivo de dotar de una moderna infraestruc-
tura tecnoldgica para un mejor servicio académico,
el Programa Modernizacion del Sistema de Adminis-
tracién de Justicia PMSAJ - ACCEDE, financiado por
el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), entregd
a la Academia de la Magistratura (AMAG), equipos
tecnoldgicos de Ultima generacion valorizados en
S/. 841,942.29 soles.

El Dr. Aristides Tejada Arana, Coordinador de la
Unidad Coordinadora del PMSAJ — ACCEDE, en el
marco del proyecto “Mejoramiento de los servicios
académicos con énfasis en la modalidad no presen-
cial de la Academia de la Magistratura” hizo entrega
de 50 computadoras i7, 4 impresoras Iaser, 10 scan-
ner, 10 tablets, 2 fotocopiadoras, 3 laptop i7, 13
Access point, 2 licencias Oracle, asi como licencias
Windows, server, VMWARE, ARCSERVE y office 2016.

Con la ejecucion de este proyecto, se verdn bene-
ficiados magistrados, auxiliares jurisdiccionales, fisca-
les, asistentes en funcién fiscal y abogados colegia-
dos aspirantes a la magistratura.
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~(ACCEDE }BID

En la ceremonia se contd con la participaciéon del
Presidente de la AMAG, Mg. Josué Pariona Pastrana,
quien agradecié el compromiso de ACCEDE, de
renovar el parque informdtico de la AMAG.

| Con la enfrega de estos equipos

informdticos el programa ACCEDE,

contribuye a la modernizacion del
sistema de administracién de justicia
apoyando de esta forma en la forma-
cion y actualizacion del conocimien-

to juridico de los magistrados que

prestan servicios en el Poder Judicial

y Fiscales del Ministerio Publico. |



EMPLEADORES DEBEN CUMPLIR CON RESPONSABILIDAD
ECONOMICA POR ACCIDENTE LABORAL

La Academia de la Magistratura realizé la conferen-
cia "Responsabilidad Civil por Riesgo del Trabajo”,
a cargo del Dr. Javier Arévalo Vela, quien senald la
importancia de cumplir con la responsabilidad eco-
némica frente a diversos accidentes que ocurren
dentro y fuera del centro laboral, segin sea el caso.

Senalé que la clasificacién de la Ley laboral no
es la mejor en nuestro pais y que deberia haber
cambios positivos en bienestar del frabajador, ya
gue hay una obligacién de indemnizar por danos y
perjuicios amparada por la Ley pero no de cumpli-
miento, y que no viene estipuldndose al momento
de firmar un confrato.

Por tanto, concluyd que el Derecho Penal del Tra-
bajo deberia garantizar ciertos derechos laborales
qgue han superado el dmbito del derecho del tra-
bajo y que se han convertido en derechos funda-
mentales de la persona humana, ya que estos son
reconocidos por la Constitucion Politica del Per( y
por diversos Convenios Internacionales.

Finalmente, la conferencia terminé con la entrega
de un diploma de reconocimiento por parte de la
Academia de la Magistratura (AMAG), quien agro-
decid la catedra del reconocido juez en la men-
cionada institucion.

I El Doctor Javier Arévalo Vela, senald la

importancia de cumplir con la respon-
sabilidad econdmica frente a diversos
accidentes que ocurren denfro y fuera del

centro laboral, segun sea el caso.
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JUECES SUPREMOS INICIAN EVALUACION
DE PROCESOS POR FLAGRANCIA

Los magistrados de las Salas Penales Permanente y
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia participa-
ron en una sesion del Il Pleno Jurisdiccional Supremo
Extraordinario en materia Penal y Procesal Penal el
18 de mayo, en el que se evalud la proporcionalidad
de las penas por delito de violencia y resistencia a la
autoridad y del proceso inmediato por flagrancia.

Durante la sesién, los jueces supremos arribaron a
consensos sobre la metodologia que se usard en la
eleccion de los temas que se pondrdn a debate en
las siguientes reuniones. Como se recuerda El Pleno
Jurisdiccional, que preside el Mg. Josué Pariona
Pastrana, buscd uniformar los criterios jurisdicciona-
les que deben tener en cuenta los jueces del pais,
respecto de la aplicacién del Decreto Legislativo N°
1194, que regula el proceso inmediato, y de los arti-
culos 365, 366 y 368 del Céddigo Penal.

En la sesidon participaron los doctores Javier Villa Stein,
César San Martin Castro, Victor Prado Saldarriaga,
Duberli Rodriguez Tineo, César Hinostroza Pariachi,
José Luis Salas Arenas y José Antonio Neyra Flores,
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I Finalmente, se precisa que las con-

clusiones arribadas en las sesiones
plenarias serdn puestas en conoci-
miento de la comunidad, a través del

Diario Oficial El Peruano y el portal

institucional del Poder Judicial. |

quienes analizaron el delito de violacién sexual por
género, el delito de trdfico de influencias, los benefi-
cios penitenciarios, la valoracion de la prueba peri-
cial y la naturaleza juridica del agravante a mano
armada en el delito de robo.



PROGRAMA DE ESPECIALIZACI()N
PARA ASISTENTES EN FUNCION FISCAL

La Academia de la Magistratura, presidida por el
Mg. Josué Pariona Pastrana, ofrecié el | Programa
de Especializacién para Asistentes en Funcion Fiscal.

La presentacion estuvo a cargo del presidente del
consejo directivo de la Academia de la Magistra-
tura, quien suscribid en el mes de febrero de 2016
un convenio de cooperacion interinstitucional con
el Ministerio PUblico. Las palabras de inauguracion
estuvieron a cargo del Fiscal de la Nacién, Dr. Pablo
Sdnchez Velarde, quien luego de las mismas ofre-
ci6 la conferencia magistral denominada: “El nuevo
proceso penal, el proceso penal ordinario”.

En la ceremonia de inauguracioén se resaltd la impor-
tancia de la capacitacion para todos los asistentes
en funcién fiscal; ademds, se precisé que a raiz de
este primer programa se buscard que se replique en
todos los distritos judiciales del Pery.

La firma del convenio interinstitucional entre la Aca-
demia de la Magistratura y el Ministerio Pdblico se
llevé a cabo el 18 de febrero de este ano vy tiene

como fin capacitar a magistrados del Ministerio
PUblico, asistentes en funcién fiscal, personal admi-
nistrativo y personal médico legal y forense.

| El convenio estipula que las instituciones se

comprometen en el marco de sus respec-
fivas competencias conforme a ley, al
desarrollo conjunto de actividades acadé-
micas y de capacitacion especializada,
dirigida a los magistrados del Ministerio PU-
blico, asistentes en funcion fiscal, personal
administrativo y personal médico legal y
forense, en temas de interés comun vincu-
lados con el servicio de administracién de
justicia, privilegiando la metodologia acti-

va y participativa y el método del caso.
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20° PROGRAMA DE HABILITACION
PARA MAGISTRADOS

La Academia de la Magistratura, presidida por el
Mg. Josué Pariona Pastrana, inaugurd el 13 de junio
de 2016 el 20° Programa de habilitacion para ma-
gistrados nombrados por el Consejo Nacional de la
Magistratura.

El Titular de la AMAG brindé las palabras de inaugu-
racion dando énfasis en la gran labor que cumple
un Juez, ademds exhorté que los Jueces de Lima
deben esforzarse aun mds ya que tienen las facili-
dades para su formacion. Resaltd la labor del Juez
en provincia ya que no tienen las herramientas para
formarse, pero aun asi se esfuerzan por capacitarse
y vigjan muchos kildmetros para formarse.

Los Programas de Habilitacion tienen como propé-
sifo dar cumplimiento ala Ley de la Carrera Judicial
(articulo 28, entre ofros), en mérito a la cual los jue-
ces y fiscales nombrados por el Consejo Nacional
de la Magistratura que no hayan aprobado previa-
mente estudios en los Programas de Capacitacién
para el Ascenso o de Formacion de Aspirantes a
Magistrados, antes de empezar a ejercer funciones
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| El Programa de habilitacion preparard al

juez o fiscal para desempenar las funcio-
nes que como tal le corresponde, desa-
rrollando destrezas, habilidades y co-
nocimientos propios de la magistratura,

contextualizando al discente en su nuevo

escenario laboral. I

deben seguir los estudios que imparte la Academia
de la Magistratura.

Los Programas de Habilitacién e Induccién permiten
al juez o fiscal nombrado acreditar sus competen-
cias bdsicas para el cargo y/o funcién. En ambos
programas, el magistrado nombrado deberd cursar
como minimo los créditos correspondientes a los es-
tudios de formacién fundamental del PROFA en el
nivel que corresponda.



MAGISTRADOS SUPREMOS FINALIZARON CAPACITACION
REALIZADA POR LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

El martes 5 de julio de 2016 se realizé la Ultima con-
ferencia internacional denominada “Sistema de
Recursos Penales: Apelaciony Casacion™ a cargo del
doctor Jordi Nieva-Fenoll, catedrdtico de Derecho
Procesal de la Universidad de Barcelona (Espana),
quien también es docente en diversas universidades
extranjeras.

El evento que se realizdé al medio dia en el Salén
Libertadores del Hotel Sheraton fue organizado por
la Academia de la Magistratura (AMAG), presidida
por el Mg. Josué Pariona Pastrana, y dirigido a magis-
trados Supremos e integrantes del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial y del Ministerio PUblico.

Esta Ultima capacitacion pertenece a las activida-
des que se ejecutaron en el marco del “Programa de
Alta Direccién y Liderazgo PAD"”, como parte de la
actualizacién a los participantes desde un enfoque
multidisciplinario en temas periféricos al Derecho con
énfasis en Direccién y Liderazgo en el Sector Justicia.

La preparaciéon fue desarrollada en 06 Conferencias
Magistrales presenciales, a cargo de reconocidos
juristas internacionales, cuyo programa serd certifi-
cado con un valor de 04 créditos académicos.

Durante la Conferencia el doctor Jordi

Nieva-Fenoll resaltd que la Apelacion y

casacion pertenecen a la categoria de
recursos, aun cuando guarden impor-
tantes diferencias entre si. La primera

tiene una naturaleza ordinaria mientras

que la segunda es extraordinaria. |

El doctor Jordi Nieva-Fenoll enfatizé que la finalidad
es distinta, pues la apelacién entrafa una revision
de la decisién judicial, en tanto que la casacion pre-
tende unificar la jurisprudencia, ya que el recurso de
apelacion serd resuelto por los superiores jerdrquicos
repartidos en el territorio mientras que la casacién, a
la vista de su cardcter singular, sdlo corresponde a un
fribunal de la Corte Suprema.

ACADEMIA DE
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“LA AMAG ELABORO UNA NUEVA
MALLA CURRICULAR PARA SUS PROGRAMAS

Dentro de los principales cambios de la Academia
de la Magistratura en la actual gestién es la elabora-
cion de una nueva malla curricular con la finalidad
de capacitar en temas de especializacion y calidad
en la formacién de Jueces, Fiscales y auxiliares de
Justicia, ejerciendo asi la funcién rectora del Sistema
Nacional de Capacitacién, contribuyendo con la
mejora del Sistema de Justicia Peruano.

Se privilegia los temas que la normatividad vigente
requiere para su aplicacién y las exigencias que el
Consejo Nacional de la Magistratura solicita. Por tal
motivo, actualmente se ha aprobado el NUEVO PLAN
Académico 2016 y el NUEVO REGLAMENTO ACADE-
MICO 2016, tomando como referencias las curriculas
de: Harvard University, MIT — Instituto Tecnoldgico de
Massachusset; Singularity University. Por ende, se divi-
dié el Programa PAP en dos: (i) Programa de actua-
lizacién con mayor cantidad de actividades acadé-
micas; vy, (i) Programa de perfeccionamiento con
Diplomados de alta calidad académica.

INNOVACION ACADEMICA.- Dentro de los cambios
dados se ha compuesto el “I Curso de Especializa-
cion en Magistratura Contempordnea”, previo a la
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Maestria en Magistratura Contempordnea para la
cual se vienen realizando las coordinaciones perti-
nentes a través de la oficina de asesoria juridica a fin
de que la AMAG tenga nivel de posgrado.

Se hagestionado el I Encuentro Académico AMAG”,
que busca institucionalizar la participacién de juris-
tas, docentes universitarios, jueces vy fiscales recono-
cidos, con el fin de recoger sus opiniones y mejorar
constantemente la malla curricular de la AMAG.

Se ha dado el "I Encuentro Internacional de Biblio-
tecas Judiciales de la RIAEJ" que busca recoger las
mejores experiencias de las Bibliotecas de nuestros
pares e implantarlas en nuestra Biblioteca, a fin de
que sea una referencia a nivel nacional e interna-
cional.

Se ha impartido “Consejos Académicos”, que bus-
can recoger las opiniones de docentes y discen-
tes acerca del desarrollo académico de la AMAG
para su desarrollo constante; del mismo modo, se
ha creado un “Taller virtual de induccidn discente”,
cuyo objetivo es dar a conocer los derechos y obli-
gaciones de los discentes de la AMAG.



AMAG PARTICIPO DEL Il COLOQUIO
INTERNACIONAL SOBRE ENSENANZA JUDICIAL EN CHILE

Este evento fue organizado porla Academia Judicial
de Chile los dias 29 y 30 de septiembre de 2016 en
el cual asistieron mds de 55 personas, representando
a escuelas judiciales de Argentina, PeryU y Brasil, asi
como profesionales e intfegrantes del Poder Judicial
interesados en la educacién y formacién de los inte-
grantes del sistema de justicia de sus respectivos pai-
ses. Enrepresentacion del pleno del Consejo Directivo
de la Academia de la Magistratura (AMAG) partici-
paron los senores consejeros Tomas Aladino Gdlvez
Villegas, Richard Villavicencio Saldana y el Director
Académico Bruno Novoa Campos. El evento fue
realizado con la finalidad de profundizar aspectos
jurisdiccionales, en el cual se incluyd a un conjunto
de expertos en educacién de adultos y educacion
judicial, para pasar revista a los enfoques tedricos
que se sustentan en la actualidad, y las prdcticas
efectivas de ensenanza judicial que permiten verifi-
carlos, o bien someterlos a prueba.

En el capitulo internacional expusieron los expertos
Livingtston Armytage, profesor adjunto de derecho
en la Universidad de Sydney y director de programa
de la Pacific Judicial Strengthening Initiative; Mau-

Este ano el coloquio se concentrd en el
tema de la evaluacién e impacto que da
en el sistema de justicia nacional respecti-

vamente, tal como lo indico su organizador
y Director de la Escuela Judicial de Chile,
Eduardo Aldunate. |

reen Conner, profesora y directora del Judicial Admi-
nistration Program y JERITT Project de la Escuela de
Justicia Criminal de la Universidad Estatal de Michi-
gan; y, M. Christy Tull, directora del Colegio Judicial
de la Corte Suprema de Ohio.

Asimismo, presentaron sus trabajos los senores Julio
Mundaca, subdirector de comunicaciones del
Poder Judicial; Juana Rios, jueza del Tribunal Oral en
lo Penal de Iquique; Rodrigo Carvajal, juez del 9° Juz-
gado de Garantia de Santiago y Alberto Merino, juez
del Tribunal Oral en lo Penal de Osorno.

iy
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AMAG PRESEI,\IT(') PROGRAMA
“REFERENTE JURIDICO" POR JNE TV

El programa difundir&d conferencias nacionales e
internacionales con los especialistas mds destaca-
dos para la comunidad juridica. La Academia de
la Magistratura del PerU, a través del Canal del JNE
Tv, inaugurd un nuevo espacio televisivo que dard
a conocer contenidos institucionales respecto a la
labor educativa que desarrolla la AMAG sobre las
capacitaciones a magistrados, a fin de fortalecer los
lazos y desarrollo profesional de los mismos.

El Titular de la AMAG, Mg. Josué Pariona Pastrana,
destacd que el canal serd una plataforma de infor-
macidén para que se conozcan las actividades que
organiza la AMAG, brindando parte de las confe-
rencias, fanto de especialistas nacionales como de
los internacionales, con la finalidad de capacitar a
los magistrados y al personal jurisdiccional de una
manera diferente y directa.

Asimismo, precisd que los programas serdn transmi-
tidos todos los miércoles de 9.30 p.m. a 10.30 p.m.
via canal 44 de Claro tv. y canal 516 de movistar tv,
con repeticiones durante los dias sdbados y domin-
gos a las 11.00 a.m. Su primer programa fue el 9 de
noviembre con el tema de “La prueba cientifica” de
Michele Taruffo.

El segundo programa se transmitié el 16 de noviem-
bre con la ponencia de Jaime Mayor Oreja sobre el
tema de “Aspectos de las crisis en Familia: tiempos
nuevos y comunicaciones” vy, posteriormente, con
“La paradoja de los poderes procesales de los jue-
ces” del Dr. Juan Montero Aroca.

A LA VANGUARDIA DE LAS COMUNICA-
CIONES: AMAG POR WHATSAPP
La Academia de la Magistratura se
acercard a sus discentes a través de
cdpsulas (videos de las conferencias
mas relevantes) que son enviadas a los
contactos de nuestra base de datos,
a fin de contribuir con la actualidad

en temas juridicos que van de la mano

con la realidad nacional. |
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MAGISTRADOS RECIBIERON CATEDRA
SOBRE GESTION DE DESPACHO JUDICIAL

Este programa tuvo como finalidad hacer mds efi-
cazy efectiva la labor administrativa con el propé-
sito de dotar de conocimientos y herramientas a
jueces vy servidores judiciales, asi como de promo-
ver buenas prdcticas para la eficiencia y eficacia
de su gestion en el proceso de modernizacién del
Poder Judicial; por ello, se realizd la conferencia
"Gestion de Despacho Judicial: Administracion y
Factor Humano”, el pasado 7 de julio de 2016 en el
Salén de Juramentos de Palacio de Justicia.

En la actividad, dirigida a magistrados y servido-
res judiciales, participd como ponente el Mg. Josué
Pariona Pastrana, juez Titular de la Corte Suprema
de Justicia y presidente de la Academia de la
Magistratura, quien destacd la importancia del
factor humano en la gestién del despacho judicial,
pues resaltd que su labor permite acelerar los tradmi-
tes documentarios y satisfacer asi las expectativas
de la sociedad sobre el Sistema de Justicia Nacio-
nal. Enfatizdé en la vision del juez como gerente,
con habilidades diligenciales, de liderazgo, com-
promiso, vocacién de servicio, valentia y autodis-
ciplina, que debe transmitir a la estructura organi-

zacional a la que pertenece, para cumplir con los
fines planteados. Asimismo, el Mg. Pariona Pastrana
indicd que el servidor judicial debe ser consciente
de que integra un poder del Estado, cuyo fin es
conftribuir al desarrollo armonioso de la sociedad.

Asuvez, el doctor Christian Herndndez Alarcon, juez
superior y jefe de la ODECMA de |la Corte Superior
de Justicia de Ventanilla, refirié que la planifica-
cién, organizacién y control son importantes para
la realizaciéon de los proyectos de gestidon, asi como
el compromiso de los involucrados con el despa-
cho judicial para el cumplimiento de la misién de
la institucidn.

En la mesa de honor estuvieron el doctor Augusto
Ruidiaz Farfdn, miembro del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial y Rosario Casaverde Duenas, Coor-
dinadora de la Unidad de Gestién del Despacho
Judicial. A la actividad asistieron los jueces supre-
mos Duberli Rodriguez Tineo y Diana Lily Rodriguez
Chdvez, asi como los jueces superiores Maria Leti-
cia Nino Neira Ramos y Maximiliano Garcia Mata-
llana.
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VICTOR TICONA RECIBIO A PRESIDENTES
DE CORTES SUPREMAS DE PANAMA Y URUGUAY

El lunes 18 de julio de 2016 el presidente del Poder
Judicial, Victor Ticona Postigo, recibidé en visita proto-
colar en Palacio de Justicia a los presidentes de las
Cortes Supremas de Panamd y Uruguay, doctores
José AyU Prado Canals y Ricardo Pérez Manrique, res-
pectivamente. Durante la reunién coordinada por el
titular de la Academia de la Magistratura, Mg. Josué
Pariona Pastrana, efectuada en la Sala de Embaja-
dores del Palacio Nacional de Justicia, el Dr. Ticona
Postigo expresd su complacencia por departir unos
momentos con ambas personalidades explicdndoles
brevemente el funcionamiento del Poder Judicial y
de la Corte Suprema del Perd.

Conversaron, asimismo, sobre la posibilidad de suscri-
bir convenios entre sus instituciones con la finalidad
de compartir experiencias y mejorar los servicios de
justicia que brindan en sus respectivos paises; ade-
mds, les entregd publicaciones con informacién
sobre el frabajo desarrollado por su gestion, asi como
medallas de reconocimiento “que reflejan el afecto
y la amistad del Poder Judicial peruano™.

Posteriormente, los fitulares del Poder Judicial y de
la AMAG acompanaron a los doctores Ayl Prado
y Pérez Manrique en un recorrido por los principa-

les ambientes del Palacio de Justicia. Los visitantes
manifestaron su benepldcito de encontrarse en esta
histérica sede v, luego, firmaron el libro de visitantes
ilustres. Ambas autoridades judiciales de Panamd y
Uruguay llegaron al Pery a fin de brindar la conferen-
cia infernacional denominada "“Experiencias exitosas
en la Gestién del Despacho Judicial”, organizada
por la AMAG en el marco de su XXII aniversario de
dicha entidad académica.

| Durante la reunion, efectuada en

la Sala de Embajadores del Palacio
Nacional de Justicia, el doctor Ticona
Postigo expresd su complacencia por
departir unos momentos con ambas
personalidades y les explicd brevemen-

te el funcionamiento del Poder Judicial

y de la Corte Suprema del Perd. |
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XXII' ANIVERSARIO DE LA
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Con la aprobacién de una nueva malla curricular y
normas educativas orientadas a una capacitacion
especializada y de calidad en la formacién de jue-
ces, fiscales y auxiliares jurisdiccionales, la Academia
de la Magistratura celebrd 22 anos de existencia.

PROGRAMAS.- En ese contexto, el fitular de la AMAG
indicd que el programa de actuadlizacion y perfec-
cionamiento para magistrados se ha dividido en
uno de actualizacién, con mayor cantidad de ac-
fividades, y en otro de perfeccionamiento, con di-
plomados de alta calidad académica. Todo ello,
en aplicacion del Nuevo Plan Académico 2016 vy
del Nuevo Reglamento Académico 2016, aprobo-
dos por el Consejo Directivo de la AMAG, fomando
como referencias las curriculas de Harvard Universi-
ty, el Instituto Tecnolégico de Massachusset y Singu-
larity University.

INNOVACION.- Como una muestra de la innova-
cién académica gque experimenta, para el XXIl ani-
versario de la AMAG se invitd alos presidentes de las
Cortes Supremas de Panamd y Uruguay, José Ayu
Prado Canals y Ricardo Pérez Manrique, respectiva-

mente, quienes en una conferencia analizaron las
experiencias exitosas en la gestion del despacho ju-
dicial. Ambos magistrados manifestaron su compla-
cencia de contribuir en la capacitacién de jueces
y fiscales peruanos y saludaron que estas activida-
des académicas sean continuas en nuestro pais. Asi
como ellos, regularmente otros ponentes de presti-
gio internacional participan de las actividades de
la AMAG.

Denfro de los cambios ejecutados sostuvo que fam-
bién se ha elaborado el Primer Curso de Especiali-
zacién en Magistratura Contempordnea, previo a
la Maestria en Magistratura Contempordnea. De
esta maneraq, se espera que la AMAG tenga nivel de
postgrado, expresd la mdxima autoridad académi-
ca de la AMAG, guien aseverd ademds que se ha
gestionado un encuentro académico para institu-
cionalizar la participacién de juristas y docentes en
las mejoras constantes de la malla curricular.

Al cumplir 22 anos de existencia, la AMAG cuen-
ta con cuatro sedes adicionales a la sede central
(Lima), en Cusco, Arequipa, Trujillo y Chiclayo.
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CEREMONIA DEL DIA DE ACCION
DE GRACIAS POR FIESTAS PATRIAS

El sédbado 30 de julio de 2016 el presidente de la
Academia de la Magistratura del PerU y Juez Titular
de la Corte Suprema, Mg. Josué Pariona Pastrana,
asistié a la Ceremonia de Accién de Gracias por
Fiestas Patrias junto al Presidente de la Republica
del Pery, Pedro Pablo Kuczynski Godard, como
parte de las actividades oficiales por el 195 Aniver-
sario de la Independencia de nuestro pais.

En la Ceremonia parficiparon el primer vicepresi-
dente de la Republica Martin Vizcarra, asi como el
Ministro de Educacion, Jaime Saavedra, el Ministro
de Economia, Alfredo Thorne, la Ministra de Desa-
rrollo e Inclusidn Social, Cayetana Aljovin y la Presi-
denta del Congreso de la Republica del PerU, Luz
Salgado, entre otfras autoridades.

Al acto protocolar asistieron diversos congresistas,
autoridades municipales de Lima Metropolitana y el
Callao. Ademds, participaron miembros del cuerpo
diplomdtico acreditados en el pais. Como en fechas
anteriores, la ceremonia de Accién de Gracias por

el Pery, se ha venido realizando desde el ano 2006,
y desde el ano 2010 viene siendo una actividad ofi-
cial respaldada por el Decreto Supremo 0079-2010
PCM que figura en la agenda oficial por motivo de
las Fiestas Patrias.

| La Ceremonia de Accion de Gracias es

una celebracion de cardcter religioso
que se enmarca dentro de las activi-
dades oficiales por Fiestas Patrias en el
Perd. Se lleva a cabo el 30 de julio de
cada ano y congrega a las mds altas

autoridades politicas, asi como a los

representantes de las iglesias cristianas

evangélicas del Perd. |
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MINISTERIO PUBLICO DESIGNO NUEVOS
REPRESENTANTES ANTE CONSEJO DIRECTIVO DE LA AMAG

El Ministerio PUblico designd a los fiscales Pedro
Gonzalo Chdévarry Vallejos y Tomds Aladino Gdlvez
Villegas como nuevos representantes ante el Con-
sejo Directivo de la Academia de la Magistratura
(AMAG) para el periodo 2016 - 2018.

La mencionada entidad, a través de una resolu-
cion, publicada el 31 de julio de 2016 en las Nor-
mas Legales del diario El Peruano, dio por conclui-
da la designacién de los Fiscales Supremos Zoraida
Avalos Rivera y Pablo Sdnchez Velarde, como re-
presentantes del Ministerio PUblico ante el Consejo
Directivo de la Academia de la Magistratura.

En ese sentido, designdé como nuevos representan-
tes ante la AMAG a Pedro Gonzalo Chdvarry Valle-
jos y Tomds Aladino Gdalvez Villegas.

| El Juez Titular y Presidente de la Aca-

demia de la Magistratura, Mg. Josué
Pariona Pastrana, suscribid el Oficio N°
30-2016-AMAG-CD/P en el cual hace de
conocimiento que de conformidad con
lo sefialado en la Ley Orgdnica de la
Academia de la Magistratura N° 26335,
articulo 5to, que la Junta de Fiscales
Supremos deberia proceder a la elec-
cion o reeleccion de los representante

del Ministerio Publico ante el Pleno del

Consejo Directivo de la AMAG. |
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AMAG PRESENTE EN FERIA INFORMATIVA DEL
PRIMER CONGRESO NACIONAL DE ACCESO A LA JUSTICIA

La Academia de la Magistratura se hizo presente en
la Feria Informativa del Primer Congreso Nacional
de Acceso a la Justicia para personas en condicion
de Vulnerabilidad y Justicia en tu Comunidad, reali-
zada en el “Saldn Vidaurre™ del Palacio Nacional de
Justicia.

Esta actividad se desarrolld en el marco del Primer
Congreso Nacional de Acceso a la Justicia para
ninas, ninos y adolescentes, que se llevé a cabo los
dias 24, 25y 26 de agosto de 2016 en el Auditorio del
edificio del Poder Judicial “Carlos Zavala Loayza”.
El objetivo de este congreso fue “el infercambio de
buenas prdcticas y la formulacién de soluciones juri-
dicas a favor de este sector de la poblacién, que en
muchos casos se encuentra en situacién de vulne-
rabilidad”.

El congreso, llevado a cabo por el Programa Nacio-
nal de Acceso a la Justicia del Poder Judicial para
Personas en Condicion de Vulnerabilidad y Justicia,
congregd a 150 jueces de familia y de paz de las
33 Cortes de Justicia de todo el pais, quienes plan-
tearon iniciativas para solucionar el problema de
acceso a la justicia de los nifos, ninas y adolescen-
tes. Se plantearon temas como el derecho de familia
e infancia, el fratamiento del adolescente adicto a

las drogas y en conflicto con la ley, la tfrata de ninos,
pornografia infantil y violencia sexual y familiar.

Este congreso culmind con una feria informativa
de diferentes instituciones que brindan servicios a
favor de la ninez y adolescencia organizada por la
Oficina Académica de Responsabilidad Social del
Poder Judicial. Esta actividad tuvo como participan-
tes a destacadas organizaciones con la finalidad de
promover la cultura juridica sobre los derechos de
las ninas, ninos y adolescentes, mediante el conoci-
miento de los servicios que brindan las diversas insti-
tuciones publicas y privadas a favor de la infancia a
nivel nacional e intfernacional.

| Esta feria, en la que la Oficina Académica
de Responsabilidad Social participd junto

a ofras destacadas organizaciones, tuvo
como finalidad promover la cultura juridica
sobre los derechos de las ninas, ninos y ado-

lescentes, mediante el conocimiento de los
servicios que brindan las diversas institucio-

nes publicas y privadas a favor de la infan-

cia a nivel nacional e internacional. |
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JUECES Y FISCALES RECIBIRAN CAPACITACION
EN TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Con la finalidad de mejorar el acceso de las mujeres
victimas de violacion sexual a su derecho a justicia,
el presidente de la Academia de la Magistratura,
Mg. Josué Pariona Pastrana, dio a conocer que se
ha elaborado un cronograma de diversas activida-
des académicas teniendo en consideracién el enfo-
que de género y la defensa irrestricta de los dere-
chos fundamentales de la mujer. En ese senfido, la
AMAG presentd el curso denominado “Delitos de
Violencia contra la Mujer”, el cual inicié el 12 de
octubre y finalizd el 15 de noviembre del 2016.

Asi mismo, se presentd el taller “Normativa nacio-
nal e internacional sobre la violencia fisica, psico-
I6gica y sexual contra la mujer”, que se dictd el 26
de noviembre de 2016. Siguiendo la misma lineq, se
dictd el taller "Alcances de la Ley 30364 — ley para
prevenir, sancionary erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del Grupo Familiar”, de vital
importancia para el Sistema Nacional de Justicia el
15 de octubre en la Sede principal de Lima.

Estas capacitaciones referidas a la violencia de
género, feminicidio, maltrato fisico, psicoldgico,
violencia familiar y sexual, asi como el de discrimi-
nacion contra la mujer, entre otras actividades que

I El Estado peruano se comprometié ante

la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) a emitir la Resolucion
que modifica el Reglamento e incorpora-
rd en la malla curicular la formacion en

femas de género en los programas de la

linea de formacion fundamenta. I

se han venido efectuando en el marco de los pro-
gramas de Actualizaciéon, Perfeccionamiento (PAP),
Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA) vy
de Habilitacion desde hace tres anos, entre ellos
los talleres de: “Delito de feminicidio” dictadas en
Lima y Ayacucho, “Protecciéon frente a la violencia
familiar”, “Etica de la magistratura”, que desarrolla
en su temdtica la materia de “género y violencia”, y
finalmente, el taller de *Jurisprudencia relevante del
Tribunal Constitucional peruano y de la Corte Intera-
mericana de Derechos Humanos”. Ademds se dictd
el Curso a distancia de “Proteccién frente a la vio-
lencia familiar” en proceso de adjudicacion.
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PRESIDENTE DE LA AMAG PARTICIPO
EN REUNION DE EXPERTOS EN DERECHO ORGANIZADO

El presidente de la Academia de la Magistratura
(AMAG), Mg. Josué Pariona Pastrana, viajé a Gine-
bra — Suiza para participar en la Décimo quinta reu-
nién del grupo Intergubernamental de Expertos en
Derecho y Politicas de Competencia. El evento fue
organizado por la United Nations Conference on
Trade and Development (UNCTAD) y se realizd desde
el 19 al 21 de Octubre de 2016 en la Sala XVIII del
Palacio de las Naciones en Ginebra (Suiza).

Durante esta reunidn los delegados y expertos,
miembros de los Estados debatieron sobre diversos
temas relativos a la aplicacién del Derecho de la
Competencia, siendo uno de los temas mds relevan-
tes, que trataron durante el curso, la coordinacion en
conjunto de relacién entre las distintas autoridades
que participaron de los diversos sistemas de justicia.

Asimismo, asistieron representantes de la judicatura
de diversos paises del mundo, quienes tuvieron la
oportunidad de hacer publica ante esta importante
audiencia la creacion del | Foro Internacional de
Jueces de América Latina en materia de Propiedad
Intelectual, Derecho de Competencia y de Protec-
cion al Consumidor, en colaboracién con las Nacio-
nes Unidas (UNCTAD).

El evento se realizd con el propdsito de estudiar minu-
ciosamente temas para mejorar la seguridad juridica
en las relaciones con las autoridades de competen-
cia a fin de fortalecer la formacién en el sector pri-
vado y facilitar el cumplimiento de las leyes, asi como
también examinar el andlisis de la relacion entre los
objetivos de la politica de competencia y la Protec-
cion de Propiedad Intelectual.

I En esta mesa participaron representantes

de la judicatura de diversos paises del mun-
do, quienes tendrdn la oportunidad de ha-
cer publica ante esta importante audien-
cia la creacion del | Foro Internacional de
Jueces de Ameérica Latina en materia de

Propiedad Intelectual, Derecho de Compe-

tencia y de Proteccién al Consumidor, en

colaboracion con las Naciones Unidas. I
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AMAG INAUGURA EL | DIPLOMADO )
INTERNACIONAL EN DERECHO PENAL CONTEMPORANEO

La Academia de la Magistratura (AMAG) dio inicio
a la serie de conferencias internacionales en el mar-
co del | Diplomado Internacional en Derecho Penal
Contempordneo, cuyo objetivo es capacitar a jue-
ces y fiscales de todo el PerU. La inauguracioén estu-
vo a cargo del Presidente de la AMAG, Mg. Josué
Pariona Pastrana, quien resaltd la importancia de la
actividad académica para el fortalecimiento de las
competencias de los magistrados, a través del co-
nocimiento de las nuevas tendencias del derecho
constitucional, civil y penal contempordneos, asi
como para la mejora de la gestion del despacho,
a fin de optimizar el quehacer jurisdiccional y fiscal.

La primera ponencia denominada “Funcionalis-
mo Penal Constitucional: Capacidad Dogmdtica y
Prdctica de Rendimiento” estuvo a cargo del espe-
cialista internacional en Derecho Penal, Miguel An-
drés Polaino-Orts.

Este diplomado también contd con los reconocidos
expositores internacionales como Gerardo Ruiz-Rico
Ruiz, Josep Ferrer Riba y Joaquin Delgado Martin. Asi-
mismo, participaron los especialistas peruanos Leys-
ser Ledn Hilario, Samuel Abad Yupanqui y Ricardo

Vinatea Medina, expertos en derecho civil, consti-
tucional y gestién del despacho, respectivamente.
Cabe resaltar que el diplomado se llevd a cabo del
9 de noviembre al 17 de diciembre de 2016 y se de-
sarrollé en la sede central de la AMAG.

I Los Cursos y Conferencia Internacional que

estan dentro de la Diplomatura Internacio-

nal en Derecho Penal Contempordneo para
Magistrados y/o Auxiliares de justicia en

gjercicio del Poder Judicial y/o del Ministerio
Publico, tienen como finalidad que el magis-

frado refuerce su capacidad de identificar
y valorar la importancia de los principios fun-
damentales que rigen los regimenes penales

contempordneos, lo cual contribuye a las
competencias marco ético de la profesion y

excelencia académica.
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ALIANZAS
ESTRATEGICAS 2016

La Academia de la Magistratura continuando con su poli-
tica de fortalecer alianzas estratégicas ha firmado conve-
nios con instituciones nacionales e internacionales entre las
qgue se destaca la United Nations Conference on Trade and
Development (UNCTAD) vy la Universidad de Salamanca,
con el propdsito de brindar una capacitacion especializada
a Jueces y Fiscales, asi como asistentes auxiliares judiciales y
asistentes en funcién fiscal.

En el marco del Convenio suscrito con la UNCTAD se ejecutd
el “Primer Programa Latinoamericano de Capacitaciéon
para Jueces en Derecho de la Competencia: Coherencia
y uniformidad en la aplicacién del Derecho de la Compe-
tencia en Latinoamérica”, que ha congregado a especialis-
tas y Magistrados de los paises de Bolivia, Chile, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua,
Panamd, Paraguay, Republica Dominicana, Uruguay y Perd,
fomentando de este modo el intercambio de informacién,
dado gue los temas a fratar resultan de especial importan-
cia para nuestro pais por el proceso de Modernizacion de la
Administracion de Justicia.

Asimismo, la Academia de la Magistratura ha refrendado
el Acuerdo Nacional por la Justicia, que estd integrado por
las instituciones vinculadas al Sistema de Administraciéon
de Justicia para hacer frente a las acciones de corrupciéon
mediante acciones conjuntas y medidas concretas sistémi-
cas al inferior de nuestras instituciones.



CONVENIO CON

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE

S

PODER JUDICIAL
DEL PERU
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La Corte Superior de Justicia de Canete y la Aca-
demia de la Magistratura suscribieron un conve-
nio marco de cooperacion interinstitucional con
la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales de cada una de las partes,
orientado a desarrollar en forma conjunta y coor-
dinada las actividades académicas, conferencias,
cursos y talleres dirigido a los Magistrados y auxilia-
res de justicia, en temas vinculadas a la Administra-
cion de Justicia.

Por ende, la citada Corte designard a los partici-
pantes que asistirdn a las actividades académicas
en el marco del presente convenio y otorgard los
ambientes previa coordinacion para la ejecucion
de eventos especializados en materia judicial. El
convenio que se firmo el 14 de noviembre de 2016
tiene una vigencia supeditada a la vigencia del
convenio marco, el cual podrd emitir constancias y
certificados de participacién que deberdn cumplir
con el registro de asistencia minima requerida.



CONVENIO CON LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ICA

El objeto del presente convenio estd orientado a
establecer lineamientos y términos generales de
colaboracién y coordinacién entre la Corte Supe-
rior de Ica y la Academia de la Magistratura del
PerU, orientados al desarrollo en forma conjunta y
coordinada de las actividades académicas y de
capacitacién dirigido a Magistrados y auxiliares
jurisdiccionales en tfemas vinculados con los servi-
cios de administracion de justicia que incidan en el
fortalecimiento de sus competencias funcionales.

Dicho convenio se suscribié el 03 de Octubre del
2016 con una vigencia de dos anos, a fin de ela-
borar los contenidos de las actividades académi-

cas propuestas por la Corte Superior de Justicia de PODER ]UDICIAL
Ica y de proporcionar a la AMAG sus ambientes .
institucionales, tales como el auditorio multiuso y la DEL PERU

Escuela de auxiliares jurisdiccionales debiendo ser
destinados a partir del horario en el que finalizan las
labores el personal juridico de la Corte.
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CONVENIO CON LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE

PODER JUDICIAL
DEL PERU
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El convenio de la AMAG con la Corte Superior de
Lima Norte se suscribid con el fin de orientar en con-
cordancia con los objetivos y lineamientos de ac-
cion de ambas instituciones; por ello, se presentaron
los términos de colaboracién y coordinacién con el
propdsito de desarrollar en forma conjunta y coor-
dinada actividades interinstitucionales, comprome-
tiendose al desarrollo de conferencias, talleres y
cursos de capacitacion dirigida a los Magistrados
del Poder Judicial y del Ministerio PUblico, asistentes
judiciales y de la funcién fiscal, asi como también a
los aspirantes a la magistratura.

Gracias al convenio, la AMAG hard uso en forma
gratuita de los ambientes del local de la Corte Su-
perior de Lima Norte, a fin de capacitar continua-
mente a sus trabajadores y desarrollar las labores de
capacitacién con temas sugeridos de acuerdo con
sus necesidades, a fin de optimizar de esta forma el
servicio de los senores magistrados hacia la ciuda-
dania. La firma se realizd el 14 de noviembre del 2016
con una vigencia supeditada al convenio marco.



CONVENIO CON
EL MINISTERIO PUBLICO

El 18 de febrero de 2016, el Mg. Josué Pariona Pas-
frana, presidente del Consejo Directivo de la Aca-
demia de la Magistratura del PerU y el Fiscal de la
Nacién, Dr. Pablo Wilfredo Sdnchez Velarde, se die-
ron cita en la AMAG para firmar un convenio interins-
fitucional orientado a establecer los lineamientos y
términos generales de colaboracién y coordinacion
entre las partes. El convenio estipula que las institu-
ciones se comprometen en el marco de sus respecti-
vas competencias de acuerdo con ley, al desarrollo
conjunto de actividades académicas y de capaci-
tacién especializada, dirigida a los magistrados del
Ministerio PUblico, asistentes en funcidn fiscal, perso-
nal administrativo y personal médico legal y forense,
en temas de interés comun vinculados con el servicio
de administracién de justicia, privilegiando la meto-
dologia activa y participativa y el método del caso.

Asi mismo, las partes se comprometieron a desarrollar
en forma conjunta cursos de capacitacion en temas
de interés mutuo, los mismos que deberdn ser deter-
minados por intermedio de los coordinadores institu-
cionales acreditados, ademds de brindar facilidades
a los participantes designados para asistir a las activi-
dades de capacitacién que se desarrollen en virtud
del presente convenio.

MINISTERIO PUBLICO
FISCALIA DE LA NACION
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CONVENIO CON LA OFICINA
NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES - ONPE

)

ONPE

OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
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El 24 de febrero de 2016, el jefe de la Oficina Nacio-
nal de Procesos Electorales, Mariano Augusto Cucho
Espinoza firmd un convenio que tiene por objetivo
establecer las lineas principales y mecanismos de
cooperacion interinstitucional, para consolidar el
funcionamiento de ambas instituciones.

Mediante este convenio se busca desarrollar politi-
cas de cooperaciéon e intercambio de informacion,
conocimientos, experiencias, apoyo técnico y coor-
dinacién de iniciativas conjuntas, de acuerdo con
las necesidades de cada institucién, que permitan
implementar estrategias de frabajo para el fortale-
cimiento de sus capacidades técnicas, las que se
verdn reflejadas en beneficio de sus usuarios.

El convenio tiene entre sus principios orientadores,
establecer una articulacién interinstitucional, por lo
que las entidades publicas deben planificar y ejecu-
tar sus acciones de manera articulada, fanto a nivel de
los sectores, de los sistemas administrativos como entre
sus niveles de gobierno, fomentando la comunicaciéon
y la coordinacién continua, asociando sus recursos y
capacidades entre si de otras formas posibles.



CONVENIO CON LA
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CAJAMARCA
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El presente convenio entre la AMAG vy la Corte
Superior de Justicia de Cajamarca se desarrollé a
fin de trabajar en forma conjunta y coordinada las
actividades académicas interinstitucionales y de
capacitacién en temas de interés comun, dirigidas
a Magistrados del Poder Judicial, Ministerio Publico,
asistentes en funcion fiscal, auxiliares jurisdiccionales
y aspirantes a la Magistratura; por lo que, la Corte
Superior de Justicia de Cajamarca afectard en uso
temporal y a fitulo gratuito a favor de la AMAG
dos (02) ambientes, destinados para uso exclusivo,
una de ellos para el aula de capacitaciéon vy la ofra
como oficina administrativa.

PODER ]UDICIAL Dicho acuerdo se realizd con el objetivo de orientar

DEL PERU y establecer los lineamientos y términos generales
de colaboraciéon y coordinacién entre ambas insti-
fuciones para optimizar el servicio de los Magistra-
dos y personal juridico del Poder Judicial y del Minis-
terio PUblico y que estas brinden las facilidades a los
parficipantes designados para acudir a las activi-
dades de capacitacion que se desarrollen en virtud
del presente convenio.
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CONVENIO DE CERTIFICACION
DIGITAL CON LA RENIEC

RENIEC y AMAG firmaron un convenio el 18 de aboril
de 2016, con la finalidad de que la enfidad de
registros emita los Certificados Digitales para uso de
autenticaciéon vy firma digital a solicitud de nuestra
instituciéon dirigida al personal que se haya desig-
nado quienes se constituirdn en Suscriptores.

Por tanto, RENIEC tendrd la responsabilidad de
verificar la informaciéon por la entidad, asi como la
identidad de las personas naturales que tendrdn la
condicion de suscriptor, mediante la base de datos
del Registro Unico de las personas naturales de
identificaciéon de las personas naturales.

Por su parte, AMAG asumird el compromiso de
acreditar ante la Autoridad Administrativa Compe-
tente (INDECOPI) el software de firma digital, que se
utilizard conforme a lo dispuesto por el reglamento
de la Ley en su octava disposicion complementaria
final, que indica el uso de un software que posee la
acreditacién vigente por parte de nuestra institu-
cion debidamente acreditado por la RENIEC.

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

S0 ATENCION p
® Lt REFERENCIAL

=Y N° 28683
| @ ONIVAROKES
REGISTRO NACio:
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CONVENIO CON EL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

El 25 de noviembre de 2016 los Presidentes del Tri-
bunal Constitucional, Dr. Manuel Miranda Canales
y de la Academia de la Magistratura, Mg. Josué
Pariona Pastrana, firmaron un acuerdo para promo-
ver programas de estudio y capacitacion. Con el
propdsito de desarrollar en forma conjunta cursos de
capacitaciéon en temas de interés mutuo, el Tribunal
Constitucional (TC) y la Academia de la Magistra-
tura (AMAG), suscribieron un convenio del marco de
cooperacién interinstitucional.

En el documento, el TC y la AMAG declaran que
se encuenfran identificados y comprometidos con
las actividades que permitan el fortalecimiento de
las relaciones enfre ambas instituciones. Sobre esa
linea, el Tribunal Constitucional indica que la cele-
bracién del convenio no afecta la independencia
e imparcialidad de sus magistrados en el ejercicio
de sus funciones, asegurando asi la correcta y frans-
parente ejecucion de su misibn como mdaximo intér-
prete de la Constitucion, garantizando la protec-
cion de los derechos fundamentales.

Wribunal Constitucional
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CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA (ESPANA)

VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

172 | Academia de la Magistratura

La Academia de la Magistratura del Peru, presidida
por el Mg. Josué Pariona Pastrana, vy la Universidad
de Jaén de Espaia, representada por su rector, Dr.
Juan Gémez Ortega, firmaron un convenio el 1 de
junio de 2016, que fiene por objeto articular la cola-
boracién entre las partes a efecto de coadyuvar en
la formaciéon especializada de jueces y fiscales del
Poder Judicial y Ministerio PUblico, respectivamente,
asi como auxiliares de justicia y asistentes en funcién
fiscal.

Con el objeto de fomentar las relaciones interins-
titucionales para la realizacidon de actividades de
investigaciéon conjunta, infercambio de publicacio-
nes, organizacion de talleres, coloquios, congresos,
seminarios y en general fodo fipo de actividades
de cooperacion que sean de interés comun. Y, la
de gestionar que se oforguen las facilidades nece-
sarias a los magistrados y de facilitar si fuera el caso
de materiales necesarios (equipo técnico) propiciar
el intercambio de publicaciones futuras; del mismo
modo, suscribir constancias y certificaciones de par-
ticipaciéon de aquellas actividades de capacitacion
que se ejecuten en forma conjunta vy, finalmente,
difundir las actividades que se organicen en virtud
del presente convenio.



CONVENIO CON LAS
NACIONES UNIDAS (UNCTAD)

El Presidente de la AMAG, Mg. Josué Pariona Pas-
trana, informd que el 24 de octubre de 2016 se llevd
a cabo la firma del Convenio en el Marco de Coope-
raciéon Internacional entre la Academia de la Magis-
tratura del Pery y la Conferencia de las Naciones
Unidas para el Comercio y Desarrollo (UNCTAD), a fin
de desarrollar un sistema infegral y contfinuo de capa-
citacién, actualizacion, perfeccionamiento, certifi-
cacién y acreditacién de los magistrados del Poder
Judicial y del Ministerio PUblico en todas su instancias.

Por su parte, el representante de la UNCTAD, Secreto-
rio General Adjunto, sefor Joakim Reiter resalté que
“Gracias al programa COMPAL de las Naciones Uni-
das que fortalece las capacidades en las diferentes
instituciones a las politicas de competencia y protec-
cién al consumidor, se brinda asistencia técnica a
diversos paises de Latinoamérica, lo que significa que
a fravés de este plan se dispone a institucionalizar el
apoyo a los Poderes Judiciales de los paises benefi-
ciarios del Proyecto, entre ellos Per("”.

En ese sentido, la Academia de la Magistratura y la
UNCTAD redlizardn actividades en conjunto para la
formacidn de jueces vy fiscales, asi como del personall
jurisdiccional y asistentes de funcidn fiscal con el pro-
posito de mejorar la calidad de las labores de impar-

ticién de justicia, en los temas referidos a la Propiedad
Intelectual, Derecho de Competencia, Proteccion all
Consumidor, entre ofros.

Con el objeto de coadyuvar en la formacién espe-
cializada y continua de los magistrados peruanos y
a su vez conftribuir a fortalecer el cumplimiento de
las normas de competencia con funcionarios de
la UNCTAD, expertos a nivel mundial en los femas
de Politica de Competencia y Consumidor. El Titular
de la AMAG, Mg. Josué Pariona Pastrana, destacd
como un hecho importante la firma de este con-
venio, ya que permitird a los involucrados mante-
nerse en la carrera magistral en nuestro pais. Con-
siderando sustancialmente que quienes participen
serdn acreditados por las actividades de formacion
y estudios por medio de la expedicién de Diplomas
o cerfificaciones cumplidos previomente con los
requisitos senalados en el TUPA.

Los Cursos y Diplomados con extensién, que se rea-
lizardn dado a este convenio se dardn luego de la
reuniéon que la comisidon de seguimiento de ambas
partes tenga con cardcter de urgencia para pre-
sentar de ese modo los proyectos de trabajo y eje-
cutarlos en la brevedad posible en beneficio del
Sistema de Justicia Nacional.
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GESTION
ADMINISTRATIVA 2017

Bajo el lineamiento de brindar un mejor servicio a los dis-
centes, este primer trimestre, adelantamos el inicio del ano
académico vy lo realizamos en enero, a fin de seguir brin-
dando capacitaciones permanentes a nuestros magistra-
dos y a los aspirantes a jueces vy fiscales; paralelamente,
también inauguramos las Ultimas Sedes Desconcentradas
que se encontraban en nuestro Plan de Proyectos, metas
que hoy nos complace haber cumplido.

Con la finalidad de continuar en nuestra misién formando
profesionales aptos que contribuyan al desarrollo integro
del Sistema de Justicia Nacional, a fin de seguir aportando
al progreso que ha venido presentando el Sistema de Jus-
ticia en los Ultimos tiempos; por lo que, la Academia de la
Magistratura del Perd continda trabajando y desarrollando
el plan académico anual que hoy ratifica su compromiso
en su mision de formar y habilitar jueces y fiscales para la
defensa oportuna y justa de las personas en la sociedad.




MEJORANDO NUESTRA INFRAESTRUCTURA

Dentro de los principales cambios por los que ha
afravesado la Academia de la Magistratura durante
esta gestién, paralelo al cambio de la malla circular,
la modificacion del sistema de profesorado, la for-
macién por especialidad acorde a las necesidades
jurisdiccionales, la descentralizacién institucional, la
cooperacion internacional a través de los conve-
nios firmados por nuestra institucion que ha cobrado
notoriedad y posicionamiento dentro del sistema de
justicia nacional; a esto se suma también la moder-
nizacién de su fachada institucional, un proyecto
que se readlizd a fin de brindar un nuevo rostro a la
institucién que vaya de la mano con notables cam-
bios que se han venido dando hasta el término de
este mandato.

Porlo que, los integrantes del Pleno de Consejo Direc-
fivo de la AMAG acordaron aprobar el proyecto de
remodelacion presentado por la Direccidén General,

a fin de cambiarle la imagen a la entrada principal
de la institucion que serd develada el presente ano
2017. Otra adquisicién importante también ha sido la
compra de un moderno vehiculo institucional cam-
biando el anterior por su obsolencia, a fin de brindar
un mejor servicio de traslado alos conferencistas que
nos ayudan en nuestra misién institucional.

Misibn que busca la formacién y capacitacion de
jueces, fiscales y aspirantes a la magistratura en
todos sus niveles para la defensa oportuna y justa de
la persona humana y de la sociedad peruana, fra-
bajando en una base de valores que resalfan nues-
tro compromiso con el servicio publico de justicia,
mediante la calidad de nuestros servicios, la franspa-
rencia de nuestros proyectos, la innovacion llevada
a mano con el siglo XXI, la folerancia, el respeto y
la pluralidad para nuestros discentes, visionando un
futuro préspero a nuestra institucion.

Academia de la Magistratura



177

Memoria Institucional 2015, 2016, Primer Trimestre 2017







ACTIVIDADES
ACADEMICAS 2017

Bajo el lineamento de continuar en nuestra mision de ca-
pacitar a los Magistrados en todo el pais, en este primer
trimestre del 2017 y Ultimo de nuestra gestidén, adelanta-
mos €l inicio del ano académico y lo realizamos en enero,
con el propdsito de seguir brindando capacitaciones per-
manentes a nuestros Jueces, Fiscales y a los aspirantes a
la magistratura; inaugurando en paralelo las Ultimas Sedes
Desconcentradas que se enconfraban en nuestro Plan de
Proyectos, metas que hoy nos complace haber cumplido.

A fin de continuar en nuestra misién formando profesionales
aptos que contribuyan al desarrollo integro del Sistema de
Justicia nacional, a efectos de seguir aportando al progre-
so que ha venido presentando el Sistema de Justicia en los
Ultimos tiempos, por lo que la Academia de la Magistratura
del PerU continla trabajando y desarrollando el plan aca-
démico anual que hoy ratifica su compromiso en su misién
de formar y habilitar jueces vy fiscales para la defensa opor-
tunay justa de las personas en la sociedad.



APERTURA DEL ANO ACADEMICO 2017

Habitualmente la apertura del ano académico en la
Academia de la Magistratura del PerU se realizaba
el primer dia del mes de abril de todos los afos; sin
embargo, por acuerdo del Pleno del Consejo Direc-
tivo se decidié adelantar esta fecha con el propdsito
de lograr una mejor ejecucion de los recursos asigna-
dos a esta institucién, a fin de lograr la realizacion de
los diversos proyectos académicos planteados para
este ano.

Entre ellos se cuenta, el primer Mdster Universitario
denominado “Magistratura  Contempordnea: La
Justicia en el Siglo XXI", que de manera asociada se
viene dictando gracias a un convenio suscrito con la
Universidad de Jaén (Espana).

Estos nuevos horizontes propondrdn a los jueces vy fiscales
una serie de problemdticas que resolverdn durante su cla-
ses magisirales a fin de que posteriormente puedan resol-
ver los contratiempos en sus casos, para cuya solucion se
requiere el conocimiento especializado y necesario en
temdticas como las que serdin objeto de andlisis y debate
en el presente postgrado; el anuncio fue redlizado en el
marco del inicio de las actividades académicas 2017.

También presentaron el Plan Académico pertene-
ciente al ano en curso y los productos innovadores
de capacitacion para los diversos programas PAP
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(Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento),
PCA (Programa de Capacitacion para el Ascenso)
y PROFA (Programa de Formacién de Aspirantes a
Magistrados). La Apertura de este ano académico
se redlizé con dos conferencias internacionales
denominadas “El Derecho Penal como instrumento
eficaz de prevencién y combate del crimen organi-
zado y la corrupcién de funcionarios” dirigida por el
Dr. Carlos Alberto Parma, Juez de Cdmara de Men-
doza, Argentina.

Y. la segunda denominada “La Construccién de la
Verdad en el Sistema Acusatorio” expuesta por el Dr.
José Séez Capel, Juez de Cdmara de Buenos Aires,
Argentina, quienes explicaron detalladamente la
implicancia de los temas en relacién a la realidad
de nuestro pais, a fin de analizarlas en busqueda de
mejorar los servicios integros del Sistema de Justicia.

Del mismo modo se dio inicio a la ceremonia de
Apertura del afio académico en nuestras sedes des-
concenfradas en las Sedes de Arequipa, Cusco, La
Libertad, Cajamarca y Chiclayo, lugares al que asis-
tieron las autoridades y miembros del Consejo Direc-
fivo de la Academia de la Magistratura integrado
por los representantes del Poder Judicial, Ministerio
PUblico, Consejo Nacional de la Magistratura y de los
Colegios de Abogados del Peru.



AMAG REALIZO TALLERES ESPECIALIZADOS
PARA JUECES DE LA MEGACORRUPCION

La Academia de la Magistratura realizé una serie
de talleres y cursos especializados en temas de
corrupcién de funcionarios del Estado, dirigido a los
catorce jueces que integran el Sistema Nacional
Especializado en Delitos de Corrupcion de Funcio-
narios, Magistrados encargados de llevar los casos
emblemdticos del PeryU, en relacién a la actual
coyuntura por la que atraviesa nuestro pais.

Las capacitaciones se desarrollaron en nuestra sede
central con los mejores especialistas en la mate-
ria, con el objetivo de brindar céatedra individuali-
zada en temas técnicos vinculados a los delitos de
lavado de activos, trdfico de influencias, cohecho
y sus implicancias transnacionales, a fin de con-
tar con un equipo élite de jueces técnicamente
capacitados para el juzgamiento de los delitos de
corrupcién de funcionarios en nuestro Estado, en
su modalidad frasnacional que recientemente han
cobrado notoriedad y que viene remeciendo el
espectro politico nacional e internacional.

El taller que conté con la participacién de reco-
nocidos expositores nacionales e internacionales,
se desarrolld a través de varias conferencias en
que existieron conversatorios y trabajo grupal, que
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finalmente concluyeron luego de analizar por mds
de 25 horas temas como “El Informe de Control:
Naturaleza Juridica y aporte al Proceso Judicial”,
a cargo de Jaime Ortiz Rivero, procurador publico
encargado de los asuntos judiciales de la Contra-
loria.

“La Ley de Contrataciones Publicas: Adquisiciones
directas, ADS, AMC, Concesiones y Licitaciones
PUblicas”, a cargo de Paco Toledo Llallico, asesor
del despacho del Contralor General; asimismo, “El
liderazgo en la lucha contra la corrupcion” a cargo
de Luis Hurtado Valencia, Doctor por la Universi-
dad de Harvard. Fueron temas de debate y largas
hora de estudio que finalizaron con una clase de
coaching con el objeto de facilitar el aprendizaje y
promover cambios cognitivos, emocionales y con-
ductuales que expanden la capacidad de accién
en funcion del logro de las metas propuestas.

La capacitacion de estos jueces especializados
se realizé durante 3 dias continuos junto a sus asis-
tentes jurisdiccionales en el que se disertd particu-
larmente sobre la Ley de Contrataciones Publicas,
concesiones, licitaciones, y liderazgo en la lucha
contra la corrupcién.
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INAUGURACION DEL PROGRAMA
SEMILLERO DE JUSTICIA

La Academia de la Magistratura, como parte de su
mision constitucional, requiere articular a las Facul-
tades de Derecho con el sistema de administraciéon
de justicia, para lo cual se han venido desarrollando
una serie de iniciativas que permitan motivar y cap-
tar a los mejores estudiantes egresados de derecho
para su ingreso a la carrera judicial o fiscal, en la
perspectiva de promover una nueva generacion de
magistrados probos e independientes que requiere
el sistema de administracién de justicia.

Por ello, se cred el programa Semillero de Justicia,
gue tiene por objetivo incentivar entre los jbvenes
recién egresados de las Facultades de Derecho del
pais, la vocacion por los temas de justicia, a fin de
motivar su futura incorporacién profesional en la
carrera judicial o fiscal del pais.

Este ano se realizd la sexta edicidon del Programa,
dirigida a los estudiantes egresados de la carrera de
Derecho que hayan concluido sus estudios durante
los anos 2015-2016 y que hayan obtenido un prome-
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dio que les coloca denfro del quinto superior de su
promocion.

En esta oportunidad se presentaron 134 postulan-
tes inscritos, de los cuales se han seleccionado a
un total de 40 egresados procedentes de las ciu-
dades de Arequipa, Cajamarca, Chimbote, Cerro
de Pasco, Cusco, Hudnuco, Ica, Lambayeque, La
Libertad, Lima, Piura, Puno y Tacna, quienes hoy ya
se encuentran realizando sus prdcticas profesiona-
les en nuestra sede central y sedes desconcentro-
das a nivel nacional.

Los postulantes realizaron el curso intensivo “EL SIS-
TEMA DE JUSTICIA EN EL PERU” donde recibieron la
visita de distinguidas autoridades que compartieron
sus conocimientos y experiencias profesionales.

Cabe mencionar que solo 22 de los postulantes
serdn invitados a suscribir un convenio de prdcticas
profesionales en la AMAG a partir de abril del pre-
senfe ano.



INAUGURACION DEL 21° PROGRAMA
DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA

Este ano se realizd la inauguracion del 21° Programa
de Formacion de Aspirantes a Magistrados (PROFA)
gue es la unidad de linea de la Direccidén Acadé-
mica de la Academia de la Magistratura, encar-
gada de la formacion de los Abogados aspirantes a
jueces y fiscales en todos sus niveles para efecto de
su seleccidén por el Consejo Nacional de la Magis-
fratura, de manera permanente y descentralizada
a nivel nacional.

Durante esta ceremonia el Titular de la AMAG
resalté que las cualidades completas de un magis-
trado deberian ser el cardcter, compromiso, valen-
tia, la solucién de problemas, responsabilidad, auto-
disciplina y el servicio a la poblacion, pues se debe
buscar la excelencia, por ende, la inspiracién para
los futuros Magistrados que quieran acceder a una
vacante para parficipar de este programa.

Este examen de admisién, a diferencia de otros anos,
convocd a mds de 1,500 aspirantes solo en nuestra
capital, siendo las vacantes, una cantidad limitada
pues ingresaron con mérito propio y podrdn formarse
durante este ano, a fin de participar el ano préximo
en las convocatorias del CNM para jueces y fiscales.

Cabe resaltar que los participantes del 21° Programa
de Formacién de Aspirantes a Magistrados(PROFA)
son abogados, quienes debido a su esfuerzo, a
través del examen de conocimientos realizado el
domingo 05 de marzo del presente ano, alcanzaron
una vacante.

La mesa de honor estuvo conformada por nuestras
autoridades, Director General de la AMAG, Ernesto
Lechuga Pino y el Consejero del Consejo Directivo
de la AMAG, Richard Villavicencio Saldana.
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INAUGURACION, DEL 19° PROGRAMA
DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

Este afo se inaugurd el 19° Programa de Capacita-
cion para el Ascenso (PCA), que prepara acadé-
micamente para el ascenso en la carrera judicial
o fiscal a los magistrados que rednen los requisitos
de ley para acceder al grado inmediato superior,
habilitdndolos para postular a los concursos que
convoque el Consejo Nacional de la Magistratura,
que a su vez ratifica a los Magistrados, reforzando sus
competencias para ser sometidos a un proceso de
evaluacion y ratificacion con el objetivo de que pue-
dan afrontar satisfactoriamente sus evaluaciones.

El programa que se desarrollard por casi un ano
se dictard en las diversas Sedes Desconcentradas
del pais, a fin de que los Magistrados no soliciten
las licencias correspondientes que los conlleven a
paralizar la administracién de Justicia en su juris-
diccién y que estos a su vez se mantengan en la
carrera profesional del Sistema de Justicia Nacional,
a fin de que la ciudadania cuente con autoridades
probas que mantengan una justicia equitativa.
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Para el Mg. Josué Pariona Pastrana, Presidente del
Consejo Directivo de la AMAG, la importancia de
continuar capacitédndose es primordial en la reali-
zaciéon de Jueces y Fiscales, ya que su formacion
es fundamental a fin de que ellos se encuentren
preparados para brindar un mejor dictamen en sus
Casos y a la vez guiar a las nuevas generaciones
con los amplios conocimientos recibidos.

Cabe destacar que la AMAG ha tomado en cuenta
los femas evaluados por el CNM vy las leyes de la
carrera judicial y fiscal, para elaborar la nueva malla
curricular del Programa de Capacitacién para el
Ascenso, los Programas de Habilitacién e Induccion
y el Programa de Formacion de Aspirantes.

Esta ceremonia también contd con la presencia del Pre-
sidente del Poder Judicial, Victor Ticona Postigo, y las con-
ferencias magistrales de los ponentes brasilenos, Dr. Paulo
Marco Da Cruz y Bruno Makowiecky Salles, quienes fue-
ron condecorados. Dichas ponencias fueron refransmiti-
das por video alas sedes desconcentradas de la AMAG,
en Arequipa, Cusco, Lambayeque, La Libertad y Loreto.



PRIMER PROGRAMA LATINOAMERICANO DE CAPACITACION
PARA JUECES EN DERECHO A LA COMPETENCIA

La Academia de la Magistratura del PerU vy la
UNCTAD suscribieron un Memorando de Entendi-
miento para la cooperacidén entre ambos organis-
mos en Octubre del ano pasado que actualmente
ha permitido viabilizar el desarrollo de programas
de formaciéon dirigidos a jueces de la regidén de
América Latina y Caribe.

En este marco se inaugurd el “PRIMER PROGRAMA
LATINOAMERICANO DE CAPACITACION PARA JUE-
CES EN DERECHO DE LA COMPETENCIA: Coherencia
y uniformidad en la aplicacién del Derecho de la
Competencia en Latinoamérica”, que ha congre-
gado a especialistas y Magistrados de los paises
de Bolivia, Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panamd, Para-
guay, Republica Dominicana, Uruguay y Perd.

El Programa tiene por objetivo la formacién espe-
cializada en los asuntos citados que responda a
las necesidades de las instituciones de los paises
miembros del COMPAL y a las realidades del mer-
cado al que se enfrentan en la actualidad, a fin de
compartir las diferentes experiencias judiciales en

la resoluciéon de casos de libre competencia con el
objetivo de avanzar en una coherencia y uniformi-
dad dentro de los limites de cada legislacion en la
aplicaciéon del derecho de la competencia en Lati-
noameérica.

Creando asi la primera comunidad regional de
aprendizaje para generar una fuente de conoci-
mientos y de jurisprudencia, con el objetivo de apo-
yar a las enfidades encargadas de velar por la libre
competencia y tomar decisiones homogéneas que
impulsen una cultura que aliente el buen manejo de
los comercios en los mercados, con la finalidad de
contribuir al desarrollo econdmico latinoamericano.

El evento fue inaugurado por el Presidente de la
AMAG, Mg. Josué Pariona Pastrana; el Jefe de Poli-
ticas de Competencia y Protecciéon al Consumi-
dor de la UNCTAD, Juan Luis Crucelegui; el Oficial
Nacional de Programa Seniar, SECA, Suiza, Mauricio
Chiaravalli; el Consejero del Consejo Nacional de la
Magistratura, Orlando Veldsquez Benites y el coordi-
nador y representante de la Corte Suprema de Jus-
ticia del Pery, Ricardo Vinatea Medina.
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NUESTRA PRIMERA
MAESTRIA

La Academia de la Magistratura este ano cumplié con
uno de sus grandes objetivos institucionales, realizar su pri-
mer Mdster Universitario, a fin de desarrollar un sistema inte-
graly continuo de capacitacién, actualizacion, perfeccio-
namiento, asi como la certificacién y acreditacién de los
Magistrados en todas sus instancias, propiciando de esta
manera su formacion ética vy juridica, con una conciencia
creadora y una permanente reflexion sobre el rol que les
compete asumir al servicio de la administracién de justicia
en el proceso de desarrollo de nuestro pais.

Por ello, gracias a un convenio realizado con la Universidad
de Jaén (Espana) se inaugurd el Primer Mdaster Universita-
rio denominado “MAGISTRATURA CONTEMPORANEA: LA
JUSTICIA EN EL SIGLO XXI", a fin de confinuar fortaleciendo
las capacidades de los Jueces y Fiscales a nivel nacional,
quienes concluirdn sus estudios en febrero de 2018.



PRIMER MASTER UNIVERSITARIO

La inauguracidn de nuestro Primer Mdaster Univer-
sitario fue un reto cumplido durante esta gestién
qgue gracias al convenio con la Universidad de
Jaén (Espaia) se pudo concretar iniciando el 20
de marzo del ano en curso vy finalizando el 25 de
febrero de 2018. El Posgrado desarrollard en los
operadores de justicia una serie de soluciones
para la problemdtica actual, la cual demanda un
conocimiento especializado en temdaticas coyun-
turales.

Esta inauguracion se dio con una gran conferencia
denominada “Justicia constitucional y justicia ordi-
naria. Funciones y distinciones”, que estuvo a cargo
de Gerardo Ruiz-Rico Ruiz, Catedrdtico Espanol de
Derecho Constitucional por la Universidad de Jaén
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y también Director y representante del Mdaster por
su institucion.

Los participantes, quienes en su fotalidad son Magis-
trados del Poder Judicial y del Ministerio PUblico,
podrdn especializarse aprendiendo sobre el acceso
y uso de herramientas profesionales que les permi-
tird desenvolverse en el campo que integra nuestro
Sistema de Justicia Nacional, permitiéndoles cono-
cer otfras realidades opuestas a la de nuestro pais,
obligdndolos a afrontar la problemdtica nacional
desde un dngulo mds critico que les permitird empa-
parse de mds conocimiento y coadyuvar asi en las
decisiones de sus futuros casos, a fin de emplear las
herramientas adecuadas que conlleven a dictdme-
nes precisos que representen una justicia proba.

ACADIEMIA DE
LA MACETRATLR A
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ALIANZAS
ESTRATEGICAS 2017

En el primer frimestre del ano 2017 se han suscrito doce
Convenios con instituciones nacionales e internacionales
teniendo por finalidad desarrollar en forma conjunta activi-
dades interinstitucionales y académicas de capacitacién
dirigida a los magistrados del Poder Judicial y Ministerio
PUblico, asi como también a los asistentes judiciales, en
funcion fiscal y a los aspirantes a la magistratura.

Los convenios suscritos se han firmado con el objetivo de
descentralizar la institucién en aras de lograr que los dis-
centes en su totalidad tengan acceso a las capacitacio-
nes brindadas por nuestra institucidn, ya sea presenciales
o a distancia en todos sus niveles, a fin de confribuir con
el cumplimiento del objetivo trazado, siendo nuestros prin-
cipales aliados, las instituciones que nos han cedido sus
ambientes para el funcionamiento de las Sedes Descon-
centradas de la AMAG.



CONVENIO CON EL ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE PUNO

Elllustre Colegio de Abogados de Puno firmé un con-
venio interinstitucional con la AMAG, a fin de ceder
los espacios para el funcionamiento de una nueva
Sede Desconcentrada en su local, cuyo objeto es
trabajar de manera conjunta para la realizacion
de actividades académicas que beneficien a los
Magistrados del Poder Judicial, Ministerio PUblico y
a toda la Comunidad Juridica de la ciudad.

Ello, a fin de acoadyuvar en un mejor servicio del
Sistema de Justicia Nacional para la ciudadania, a
través de capacitaciones que permitan a los jueces
y fiscales establecer y mejorar de manera equito-
fiva sus normas a la hora de brindar sus veredictos.
Este convenio mantendrd una vigencia de tres anos

COLEGIO que finaliza el 5 de enero del 2020.

DE ABOGADOS
DE PUNO

Para facilitar el cumplimiento de los compromisos esta-
blecidos se designardn a sus respectivos coordinado-
res, quienes desarrollaran permanente y sostenida-
mente la funcién de enlace entre ambas instituciones.

ACADEMIA DE A
MAGISTRATURA

SEDE PUNQ
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CONVENIO CON EL ILUSTRE COLEGIO
DE ABOGADOS DE PIURA

El pasado 13 de enero en una ceremonia histérica y
significativa, se celebrd la firma del convenio entre el
llustre Colegio de Abogados de Piura y la Academia
de la Magistratura.

El Decano de la Orden, Manuel Castilo Venegas, junto
con el presidente de la Academia de la Magistratura,
Mg. Josué Pariona Pastrana, estamparon su firma en el
mencionado convenio, en beneficio de los Miembros
de la Orden, para la redlizacién de capacitaciones,
dirigidas a los magistrados del Poder Judicial y Ministe-
rio PUblico, asistentes judiciales, asistentes en la funcion
fiscal y aspirantes a la magistratura.

El convenio tendrd una vigencia de tres anos hasta el
13 de enero del 2020, y su renovacién requerird nece-
sariamente del acuerdo previo y por escrito de ambas
partes. En consecuencia, para la renovacion del pre-
sente Convenio, la parte interesada deberd solicitarla
mediante documento escrito con 30 dias de anticipa-
cién a la fecha de vencimiento.

COLEGIO
DE ABOGADOS
DE PIURA
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CONVENIO CON EL ILUSTRE COLEGIO

COLEGIO
DE ABOGADOS
DE LORETO

DE ABOGADOS DE LORETO

El 11 de enero de 2017 se llevd a cabo la firma del
Convenio de cooperacion académica interinsti-
tucional y de afectacion con el llustre Colegio de
Abogados de Loreto, representado por su Decano
Ernesto DAvila Munairriz, con el objetivo que la Aca-
demia de la Magistratura del PerU reciba en uso
gratuito el inmueble (ambientes) para el funciona-
miento del local institucional de su Nueva Sede Des-
concentrada.

A fin de desarrollar en forma conjunta actividades
interinstitucionales y académicas de capacitacion
dirigida a los Magistrados del Poder Judicial y Minis-
terio PUblico, asi como a los asistentes judiciales, de
funcién fiscal y a los aspirantes a la magistratura,
con el propdsito de promover y ejecutar en forma
conjunta programas de estudio e investigacién en
temas de interés comun, que tendrd una vigencia
que finaliza el 11 de enero de 2020.
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CONVENIO CON EL
JURADO NACIONAL DE ELECCIONES - JNE

La Academia de la Magistratura y el Jurado Nacional
de Elecciones, representado por el Dr. Victor Ticona
Postigo, firmé el 02 de marzo de 2017 dos convenios
interinstitucionales, el primero como Marco de Coo-
peracién, donde ambas instituciones se comprome-
ten a desarrollar actividades conjuntas de capaci-
tacién, intercambio de informacién, colaboraciéon
tecnoldgica y otros temas de interés comun.

Asi se contribuird al fortalecimiento de las relaciones
entre ambas instituciones con el fin de contribuir den-
tro del dmbito de sus respectivas competencias insti-
tucionales a la paz social, y a la seguridad juridica del
Estado.

El segundo Convenio especifica que la AMAG ten-
drd un espacio dentro de la programacién del canall
de television JNE TV de una hora a la semana para
difundir sus actividades académicas siempre que
éstas no confravengan los intereses y funciones de
ambas partes, debiendo para ello enfregar con
antelaciéon el producto final para su emision, en los
formatos correspondientes para ser fransmifidos. Los
mencionados convenios tienen una vigencia de dos
anos que finaliza el 2 de marzo del 2019.

. -
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CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD FEMENINA
DEL SAGRADO CORAZON (UNIFE)

.........

UNIVERSIDAD FEMENINA DEL SAGRADO CORAZON

El 14 de marzo de 2017 la Academia de la Magis-
tratura desarrolld el convenio interinstitucional con la
Universidad Femenina del Sagrado Corazén-UNIFE
con la presencia de su Rectora, Dra. Carmela Maria
Jesus Alarcédn Revilla, con el objeto de fortalecer el
sistema nacional de justicia, a través del Desarrollo
de actividades académicas conjuntas, dirigidas a
Magistrados del Poder Judicial y del Ministerio PUbli-
co, como también a los auxiliares de justicia, asisten-
tes de funcién fiscal y aspirantes a la Magistratura
en temas vinculados con el servicio de la Adminis-
tracién de Justicia.

Con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de
los objetivos institucionales de ambas partes dentro
del dmbito y conforme a la normativa legal y a la
normativa de gestion institucional que los regula,
con una vigencia que finaliza el 14 de marzo del
2019; por ende, este convenio compromete a las
partes a promover y ejecutar conjuntamente los
programas de estudio e investigacion en temas de
interés mutuo, vinculados a la formacién y capaci-
tacion del publico usuario. De ese modo, la UNIFE
brindard a los discentes de la AMAG el acceso a la
Biblioteca Institucional y Biblioteca virtual, a su vez
de compartir las publicaciones del Fondo editorial
de ambas instituciones.
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CONVENIO CON LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO

Se firmd el 27 de febrero del presente ano, el Con-
venio de cooperacién interinstitucional y de afecta-
cién con la Municipalidad Provincial de Chiclayo, re-
presentada por su Alcalde, Ingeniero David Cornejo
Chinguel, a fin de hacer uso gratuito del inmueble
(ambientes) para el funcionamiento del local insti-
tucional de la Academia de la Magistratura - Sede
Lambayeque, ubicada en la calle San José 823 - Chi-
clayo.

Con la finalidad de que ambas partes se compro-
metan al desarrollo de actividades académicas de
capacitacién dirigidas a los Magistrados del Poder
Judicial y Ministerio PUblico, asi como a los asistentes
judiciales y asistentes en funcién fiscal; con una vi-
gencia que finaliza el 27 de febrero del 2022. El con-
venio tiene por objeto coadyuvar en la mejora del
servicio y atencion a los Magistrados; por su parte,
la AMAG implementard los ambientes que el Muni-
cipio pone a disposicién y equipard con el mobiliario
necesario para el funcionamiento de la nueva Sede
Desconcentrada.
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CONVENIO CON EL

COLEGIO DE ABOGADQOS DE HUANUCO

COLEGIO
DE ABOGADOS
DE HUANUCO

El Presidente del Consejo Directivo de la Academia
de la Magistratura (AMAG), Mg. Josué Pariona Pas-
trana, y el Decano del Colegio de Abogados de Hud-
nuco, Gonzalo Trejo Verde, firmaron un importante
convenio que tiene por objetivo establecer lazos de
cooperaciéon académica, al asignar un inmueble
para el funcionamiento del local institucional de la
AMAG en su sede de Hudnuco.

El convenio estd orientado en concordancia con los
objetivos y lineamientos de accién de ambas institu-
ciones; por ello, se presentaron los términos de cola-
boracion y coordinacién con el propdsito de desa-
rrollar en forma conjunta y coordinada actividades
interinstitucionales, comprometiéndose al desarrollo
conjunto de actividades académicas y de capaci-
tacién dirigida a los magistrados del Poder Judicial
y del Ministerio PUblico, asistentes judiciales y de la
funcién fiscal, aspirantes a la magistratura, asi como
a los abogados agremiados al llustre Colegio de
Abogados de Hudnuco (ICAH). Asi mismo, las partes
se comprometen a colaborar conjuntamente para
lograr el desarrollo del convenio, los cuales tendrd
una duracién de tres anos.
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CONVENIO CON EL
|lJ INTERNATIONAL LEGAL GROUP

El 31 de enero del presente ano se firmaron dos im-
portantes convenios que tienen por objetivo estable-
cer lazos de cooperacion educativa; por su parte, el
Presidente del Consejo Directivo de la Academia de
la Magistratura del Perd, Mg. Josué Pariona Pastrana,
y el Presidente del lJ International Legal Group, Julio
Levene Areco, senalaron que el principal motivo es
establecer lazos de cooperacién educativa, a fin de
brindar e intercambiar contenidos juridicos exclusivos
viainternet en base de las diversas plataformas del 1J.

El primer convenio estd orientado a ofrecer un ac-
ceso gratuito a la plataforma del IJ para cada uno
de los aspirantes a la Magistratura del Pery, asi como
también para cada uno de los discentes que cursen
el Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA), el
Programa de Habilitacién, el Programa de Induc-
cién, el Programa de Capacitaciéon para el Ascen-
so, el Programa de Ratificacion y los Programas de
Especializacién de la AMAG. El segundo convenio
hace referencia a la difusién de contenidos juridicos
online de nuestra institucién, ya que la AMAG po-
see diferentes publicaciones impresas, online y con-
tenidos audiovisuales donde se abordan diferentes
temdticas juridicas.

INTERNATIONAL
LEGAL GROUP
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CONVENIO CON LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

El 23 de marzo pasado se firmd el convenio inte-
rinstitucional con la Universidad de Mdlaga, con el
propdsito de ejecutar actividades académicas y de
capacitacion conjunta dirigida a los magistrados
del Poder judicial y del Ministerio Publico, auxiliares
jurisdiccionales, asistentes en funcién fiscal y aspiran-
tes ala magistratura, en temas vinculados con el ser-
vicio de Administracién de Justicia, que redunden
en beneficio mutuo y en el logro de sus respectivos
objetivos con especial referencia a las relacionadas
con lainvestigacion , el desarrollo, la innovacién y la
formacién.

Durante la firma del convenio el fitular de la AMAG
comentd acerca de cémo el convenio firmado fo-
mentard aun mds la participaciéon de magistrados
peruanos, auxiliares jurisdiccionales, asistentes en
funcioén fiscal y aspirantes a la magistratura en las
actividades académicas para el mejor desempeno
en la Administracién de Justicia, ya que se realizard
la organizacién conjunta de maestrias, cursos, semi-
narios, conferencias y jornadas cientifico técnicas
de formacion.

VAL MIA DF
LA AAAC IS TRATLURA
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La Universidad de Mdlaga reconocida por la eje-
cucién de proyectos y programas de investigacion
ahora asume el compromiso con la AMAG para la
ejecuciéon de proyectos y programas conjuntos de
investigacion, desarrollo, formacién e innovacion a
realizar en los Departamentos, Institutos Universitarios
y Centros de Investigacion de la Universidad de Ma&-
laga y en las instalaciones de la Academia de la Ma-
gistratura. Cabe mencionar que la Universidad de
Mdlaga es una institucién en confinuo crecimiento,
gue ha hecho de la calidad de la docencia, la in-
vestigacion de vanguardia y la transferencia de co-
nocimiento sus senas de identidad mds destacadas.

| *u['llll
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ACUERDO NACIONAL
POR LA JUSTICIA

Por primera vez en la historia del pais, el 02 de noviembre
de 2016, los fitulares de las instituciones vinculadas al Sis-
tema de Justicia Nacional firmaron el Acuerdo Nacional
por la Justicia, un espacio de coordinacién y colaboracién
para mejorar la calidad de estos servicios a los ciudadanos
y enfrentar con éxito la corrupcion.

Dentro de los compromisos de este acuerdo, el Poder Judi-
cial, Ministerio PUblico, Consejo Nacional de la Magistra-
tura, Academia de la Magistratura del PerU y el Ministe-
rio de Justicia y Derechos Humanos, se comprometieron
a tomar acciones inmediatas para identificar los procesos
con refraso en cada institucion y desarrollar asi acciones
para disminuir la carga procesal, fortalecer la formacion y
capacitacion de los operadores juridicos presentar medi-
das legislativas para mejorar los procesos de justicia, y mos-
trar una politica de transparencia y buenas prdcticas en
beneficio de la ciudadania.




AMAG FIRMO ACUERDO NACIONAL POR LA JUSTICIA
CON EL MINJUS, PJ, MP, CNM.

El presidente Pedro Pablo Kuczynski encabezd la
ceremonia de suscripcion del Acuerdo Nacional
por la Justficia, un convenio en conjunto firmado
por todas las instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Justicia peruano, a fin de mejorar los
servicios en dicho sector y en todas sus instancias
para beneficio de la ciudadania.

El Acuerdo fue suscrito por el presidente de la
Academia de la Magistratura, Mg. Josué Pariona
Pastrana, el presidente del Consejo Nacional de
la Magistratura, Dr. Guido Aguila; el Fiscal de la
Nacion, Dr. Pablo Sédnchez; el presidente del Poder
Judicial, Dr. Victor Ticona Postigo y la Ministra de Jus-
ticia, Dra. Maria Soledad Pérez Tello.

En el conglomerado también participaron el presi-
dente del Consejo de Ministros, Fernando Zavala y
los ministros Carlos Basombrio y Alfredo Thorne, asi
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como la Defensoria del Pueblo, uniendo fuerzas en
este programa estratégico llamado justicia para
todos, a fin de continuar el seguimiento de lo esta-
blecido por el gobierno, que planted un acuerdo
nacional por la justicia con el propdsito de mante-

| El Acuerdo fue suscrito por el presidente de

la Academia de la Magistratura, Mg. Josué
Pariona Pasfrana, el presidente del Conse-
jo Nacional de la Magistratura, Dr. Guido
Aguila; el Fiscal de la Nacién, Dr. Pablo
Sdanchez; el presidente del Poder Judicial,

Dr. Victor Ticona Postigo y la Ministra de

Justicia, Dra. Maria Soledad Pérez Tello. |



ner un espacio de didlogo, comunicacién, coordi-
nacién y colaboracién reciproca para el progreso
de los servicios de justicia hacia los peruanos.

Por su parte, el Titular de la AMAG, Mg. JosUe Pariona
Pastrana, resaltd el compromiso de su institucion en
capacitar a través de temas especializados basa-
dos en la actual coyuntura del pais, que conlleven a
una mejor decisién a los servidores de justicia en los
procesos judiciales; a su vez, invocd a los titulares del
Poder Judicial y Ministerio PUblico que mantengan
una linea obligatoria de capacitacion para su per-
sonal, a fin de coadyuvar el desarrollo de la carga
procesal y de esa manera reducirla para simplificar
los diversos procesos y mejorar los servicios de justicia.

En el documento se asume el compromiso de todas
las instituciones de enfrentar a la corrupciodn vy tra-
bajar en una lucha constante y de manera con-

junta, a fin de establecer una red de interoperabili-
dad con medidas reales y especificas que buscan
de manera urgente recuperar la confianza de los
peruanos en la administracién de justicia nacional.
Con respeto a la independencia y autonomia de
cadainstitucién y conforme a las politicas de Estado
fijadas en el Acuerdo Nacional 2002-2021, el docu-
mento definié cinco acuerdos base, seis compromi-
sos urgentes y acciones inmediatas en favor de la
justicia en el PerU.

El primer acuerdo definido es enfrentar a la corrup-
cién con acciones conjuntas, medidas concretas
y sistémicas, desarrollando propuestas para mejo-
rar la legislacién. Los siguientes acuerdos facilitan
la interoperabilidad con disposicién de bases de
datos y sistemas operativos entre las instituciones fir-
mantes que promuevan un espacio de didlogo per-
manente para fortalecer el trabajo en justicia.
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LOS 100 DIAS

Al cumplir sus primeros 100 dias cada institucion
desarrolld acciones inmediatas. En el caso de la
Academia de la Magistratura se desarrollé un plan
académico especializado, a fin de capacitar a
jueces vy fiscales en temas vinculados a la realidad
nacional de nuestro pais, tales como la corrupcidén
de funcionarios del estado, igualdad de género,
terrorismo, enfre ofros.

El Acuerdo Nacional por la Justicia también aprobd
presentar al Congreso dos proyectos de ley. El pri-
mero para que el Programa de Formacion de Aspi-
rantes a la Magistratura (PROFA) vuelva a ser obli-
gatorio y garantice la formacién de quienes desean
ingresar a la carrera judicial o fiscal; y, el segundo,
para oforgar facultades a la Academia de la Magis-
tratura del PerU y poder dictar maestrias y doctora-
dos con el objeto de fortalecer la preparacion de
los profesionales encargados de impartir justicia.

Finaimente, la AMAG en su compromiso de descen-
tfralizacion continUa en la busqueda de alianzas estra-
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tégicas en beneficio de los Magistrados, con el fin de
crear nuevas Sedes Desconcentradas en diferentes
puntos del pais para la elaboracién y ejecucién de
actividades académicas que les permita capacitarse
de manera continua dentro de su jurisdiccion y ejercer
sus funciones con mayor imparcialidad.

El acuerdo se compromete a desarrollar en
100 dias medidas para identificar procesos
con retraso en cada institucion, desarrollar
acciones para disminuir la carga procesal,
fortalecer la formacion de operadores
juridicos, presentar medidas legislativas
para mejorar los procesos de jusficia y una
politica de transparencia y buenas prdcti-

cas de acceso al ciudadano.



SOBRE LAS SESIONES:

Los titulares de estas instituciones se rednen los viernes
de cada fin de mes a departir sobre los avances reali-
zados y debatir sobre los temas pendientes en agenda.
Las sesiones se han ido desarrollando de manera con-
tinua en cada institucién realizando su quinta sesidén en
la Academia de la Magistratura del Per.

Asi, que se congregaron a debatir temas como el del
informe de la Organizacién para la Cooperaciéon y
el Desarrollo Econémico (OCDE), el Rol del grupo de
enlace en el Acuerdo Nacional por la Justicia y, pos-
teriormente, la Aprobacién del Protocolo de Inter-
Justicia, que verd los Procedimientos para la presen-
tacién de proyectos de ley y la fecha de la proxima
reunién de Inter-Justicia.

Durante esta sesién, el Presidente de la AMAG, Mg.
Josué Pariona Pastrana, destacd el compromiso que
esta institucioén tiene con el Acuerdo Nacional por la
Justicia, siendo relevante para la Nacién, ya que es
una institucion que cumple un rol importante para
el desempeno de Jueces y Fiscales a nivel nacional;
por ende, la mision mds importante de los tfrabajado-

res de la AMAG se basa en el empeno que le ponen
a cada una de sus actividades para la ejecucion del
Plan Académico anual, conferencias, cursos y talle-
res que cuentan siempre con la catedra de los mejo-
res especialistas nacionales e internacionales, a fin
de que nuestros Magistrados optimicen el desarrollo
de sus labores en beneficio de la ciudadania.

La agenda del Acuerdo se asienta en
fres compromisos institucionales desti-
nados a mejorar la calidad del sistema
de justicia. Entre ellos figura el de intero-
perabilidad, herramienta valiosa para
cruzar informacioén entre entidades y

consolidar una data comun.
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SEDES
DESCONCENTRADAS

Una de las principales politicas de la Academia de la Magis-
fratura estd ligada a la desentralizacién de sus servicios
en todo el territorio nacional; por lo que, nuestra gestion
desarrolld un plan de trabajo desde sus inicios, cumpliendo
a través de los objetivos propuestos y realizando asi el pro-
ceso de descentralizacién. En la actualidad la Academia
de la Magistratura del PerU cuenta con 11 Sedes Descon-
centradas que ya se encuentran en funcionamiento en
las diversas provincias estratégicamente elegidas, a fin de
cubrir las necesidades de los administradores de justicia y
facilitarles los accesos para su formacién y especializacion
dentro de su jurisdiccion.

Nuestras Sedes Desconcentradas contribuirdn a mantener
una capacitacion constante a los integrantes de nuestro
Sistema de Justicia Nacional, coadyuvar al cumplimiento
de nuestra misién institucional con el propdsito de ejecutar
los lineamientos y directivas que van de la mano con las
politicas del Estado y con los planes sectoriales y regiona-
les rumbo al Plan Bicentenario 2021.



SEDE DESCONCENTRADA

AREQUIPA

Esta Sede Desconcentrada es uno de los prime-
ros resultados del proceso de descentralizacion
iniciado por la Academia de la Magistratura, que
nos ha permitido continuar capacitando a diversos
Magistrados de esta ciudad y de otras ciudades
aledanas, que concurren a esta casa académica a
fin de formarse para brindar un mejor servicio en sus
labores como operadores de justicia, accediendo
asi a todas las conferencias, cursos especializados,
talleres y Diplomados que se han realizado con
expertos nacionales e internacionales.

Permitiéndoles asumir y resolver la problemdatica
social e su jurisdiccién, por lo que la eleccion de
los temas de capacitacién, fueron tomados de
acuerdo a las necesidades, a fin de prepararse
para los casos y dictaminar oportunamente los
veredictos basados en una jurisprudencia con equi-
librio, que permitird al sistema de administracion de
justicia contar con optimos operadores, asistentes
judiciales y en funcién fiscal, quienes gracias a una
formacién permanente se encuentran preparados
para asumir los desafios laborales.

Datos Generales

Fecha de Suscripcion

Aliado Estratégico

30 de junio de 1,998 (Convenio marco)

Universidad Nacional San Agustin

Lugar : Calle San Agustin # 108 Claustro Mayor de la U.N.S.A

Teléfono : 054-288 772 / 054-391 017 / 983 772 761

Correo Electrénico
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ACTIVIDADES ACADEMICAS 2015

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia 21 867
Curso 9 271
Taller 3 100
Ratificacion 2 37
Ascenso 1 -
PROFA 1 31

ACTIVIDADES ACADEMICAS 2016

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia 13 542
Curso 4 82
Taller 4 91
PAE 1 31
Ascenso 1 -

PROFA 1 72

ACTIVIDADES ACADEMICAS PRIMER TRIMESTRE 2017

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia 1 149
Curso - -
Taller - -

PAE - -
Ascenso Inicio en abril Inicio en abril
PROFA Inicio en abril Inicio en abril
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SEDE DESCONCENTRADA

CAJAMARCA

El reto propuesto por esta gestion fue crear pronto
una Sede Desconcentrada en esta ciudad, con el
objetivo de satisfacer las necesidades de capacita-
cién en los administradores de justicia de la locali-
dad y de esa manera contribuir con nuestro Sistema
capacitando continuamente a los Magistrados del
Poder Judicial y del Ministerio PUblico, asi como
también al personal jurisdiccional de cada institu-
cién integrada, a fin de prepararlos en temas rela-
cionados a la problematica local que ha afectado
notoriamente a la poblacion.

Por lo que, se ha venido ejecutando y desarro-
llando temas de interés comun para la formacién
y actualizacién de jueces y fiscales; administrado-
res de justicia que dia a dia atraviesan los desafios
al asumir casos sociales en los que tienen que dic-
taminar con veracidad y equidad, coadyuvando
asi a un integro Sistema de Justicia Nacional vy
cumpliendo con la mision institucional de la Aca-
demia de la Magistratura.

Datos Generales

Fecha de Suscripcion

Aliado Estratégico

11 de Julio de 2016

Corte Superior de Justicia de Cajamarca

Manzana D Lote 3 Urb. Molinos del Inca, 2da. Etapa Distrito Bafios del Inca Mdédulo

Lugar

Teléfono : 996 515 679

Correo Electrénico
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ACTIVIDADES ACADEMICAS 2015

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia -
Curso -
Taller -
Ratificacién -
Ascenso -
PROFA =

TOTAL

ACTIVIDADES ACADEMICAS 2016

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia -
Curso =
Taller -
PAE -
Ascenso -

PROFA =

TOTAL

ACTIVIDADES ACADEMICAS PRIMER TRIMESTRE 2017

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS
29

Conferencia -
Curso =
Taller -
PAE -
Ascenso -
PROFA 1

TOTAL
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SEDE DESCONCENTRADA

CUSCO

En esta ciudad empezd a funcionar una de las pri-
meras Sedes Desconcentradas de la institucion en
el ano 1998, hoy en dia continuamos contribuyendo
con la misibn de mejorar, actualizar y formar a nues-
tros Magistrados que integran el Sistema de Justicia
en esta ciudad, y que se ha venido desarrollando
con el pasar del tiempo acorde con la problemd-
fica social que analizan los jueces y fiscales cusque-
nos en su quehacer diario.

Con el objetivo de propender a su formacién
académica en determinadas dreas temdticas de

especializaciéon, la AMAG ha organizado activi-
dades académicas con expertos nacionales vy
extranjeros, quienes han brindado cdtedra a los
administradores de justicia de esa region, a fin
de coadyuvar a un integro y equilibrado servicio
de justicia dentro de los dmbitos correspondien-
tes para beneficio de la ciudadania. Esta causa
comun tiene como principal aliado a la Corte de
Justicia del Cusco, que nos ha permitido el fun-
cionamiento de nuestra sede institucional dentro
de sus ambientes, brinddndonos los espacios para
nuestra oficina y aulas de capacitacion.

Datos Generales

Fecha de Suscripcion

Aliado Estratégico

10 de Diciembre de 2004

Corte Superior de Justicia de Cusco

Lugar : Oficina4 y 5 del Sotano del Palacio de Justicia de Cusco. Av. El Sol s/n

Teléfono 3 084-591 005 / 084-252 471

Correo Electrénico
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ACTIVIDADES ACADEMICAS 2015

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia 13 454
Curso 12 321
Taller 8 184
Ratificacion 2 17
Ascenso 1 -
PROFA 1 54

ACTIVIDADES ACADEMICAS 2016

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia 13 421
Curso 6 162
Taller 2 65

PAE 1 30

Ascenso 1

PROFA 1 53

ACTIVIDADES ACADEMICAS PRIMER TRIMESTRE 2017

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia 1 70
Curso = =
Taller - -
PAE - =
Ascenso - -

PROFA - -
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SEDE DESCONCENTRADA

LAMBAYEQUE

La Municipalidad Provincial de Chiclayo firmd un
convenio de cooperacion interinstitucional y de
afectacion de uso gratuito del inmueble con la
Academia de la Magistratura del Perl, orientado
a establecer lineamientos y términos generales de
colaboracién para que nuestra Sede Descentra-
lizada continle con su mision institucional funcio-
nando dentro de la ciudad.

Ello con el objetivo de proseguir brindando una for-
macioén académica especializada a los aspirantes
a la magistratura y de mantener una capacitacion
continua para los ascensos de los magistrados,
tanto del Poder Judicial como del Ministerio PUblico.

Esto nos permitird actualizar y perfeccionar a los
miembros de ambas instituciones, asi como propen-
der a su formacién académica en determinadas
dreas temdticas de especializacion.

El convenio tendrd una duracién de 5 anos, que nos
permitird continuar desarrollando nuestras activida-
des, tales como conferencias, diplomados, cursos
de especializacion, a fin de preparar a nuestros
jueces vy fiscales para coadyuvar asi en la toma de
decisiones en sus dictdmenes y prevalecer una justi-
cia equitativa dentro del Sistema de Justicia Nacio-
nal que beneficie a la ciudadania.

Datos Generales

Fecha de Suscripcion

Aliado Estratégico

27 de febrero de 2017

Municipalidad Provincial de Chiclayo

Lugar :  Calle San José N° 823 - Chiclayo

Teléfono : 074-281779 /983 772 762 / 934 853 885

Correo Electrénico
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ACTIVIDADES ACADEMICAS 2015

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia 13 512
Curso 5 181
Taller 6 231
Ratificacion 2 46
Ascenso 1 -
PROFA 1 39

ACTIVIDADES ACADEMICAS 2016

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia 10 443
Curso 3 73
Taller 4 156
PAE 2 56
Ascenso 1 -

PROFA 1 76

ACTIVIDADES ACADEMICAS PRIMER TRIMESTRE 2017

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia 1 42
Curso = =
Taller - -
PAE - =
Ascenso - -

PROFA - -
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SEDE DESCONCENTRADA

DEL SANTA

La Sede Desconcentrada de la AMAG en Del Santa,
empezdé su funcionamiento gracias al convenio fir-
mado con el llustre Colegio de Abogados del Santa
permitiendonos iniciar las capacitaciones en esa
ciudad y satisfacer las demandas de la comunidad
juridica en dicha localidad; mediante este convenio
continuaremos con nuestra labor dirigida a los Magis-
frados que integran el Sistema de Justicia Nacional
y a los aspirantes a la Magistratura, quienes podrdn
capacitarse y desarrollarse profesionalmente dentro
de su jurisdiccién sin la necesidad de acudir a otras
provincias en la busqueda de conocimientos.

Por lo que, la Academia de la Magistratura ha
venido desarrollando una serie de actividades inte-
rinstifucionales y académicas en temas de inte-
rés comun, comprometiéndose a la ejecucion vy
desarrollo constante de todas las capacitaciones
en beneficio de los Magistrados encargados de
administrar justicia y al personal que labora parale-
lamente con ellos, como asistente judicial y de fun-
cion fiscal, con el objetivo de cumplir con la misién
institucional y de colaborar con un Sistema de Justi-
cia integro y 6ptimo para la ciudadania.

Datos Generales

Fecha de Suscripcion

Aliado Estratégico

11 de setiembre de 2015

Colegio de Abogados Del Santa

Lugar : Jiron Elias Aguirre N° 151-153- Cercado de Chimbote

Teléfono : 9433684574

Correo Electrénico
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Fuente: Corte Superins . del Santa
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SEDE DESCONCENTRADA

HUAURA

Se firmd un Convenio de Cooperacion Interinstitu-
cional con el llustre Colegio de Abogados de Huaura,
a fin de que la Academia de la Magistratura opere
con su Sede Desconcentrada dentro de esa ciudad,
y fortalezca al Sistema Nacional de Justicia a través
del desarrollo de actividades académicas que per-
mitird a los Magistrados del Poder Judicial, Ministerio
PUblico, auxiliares de Justicia, asistentes de funcién
fiscal y a los abogados aspirantes a la magistratura
recibir capacitaciones continuas a tfravés de confe-
rencias, cursos, y falleres especializados que les per-
mitir& desarrollarse profesionalmente, a fin de brindar
un mejor servicio a la ciudadania.

M
4

La Eleccién de los temas de capacitacién serdn
tomados de manera conjunta con las autoridades
competentes, de acuerdo con las necesidades juri-
disccionales en torno a determinado tema coyun-
tural perteneciente a la ciudad, contribuyendo asi
en la formacion de los administradores de justicia
a fin de que estos brinden éptimos servicios basa-
dos en un derecho justo y equitativo, por lo que, de
esta manera la Academia de la Magistratura estard
coadyuvando con el cumplimiento de los objetivos
institucionales de las partes dentro de los dmbitos
correspondientes.

Datos Generales

Fecha de Suscripcion

Aliado Estratégico

24 de junio de 2015

Colegio de Abogados de Huaura

Lugar : Av. Mercedes Indagochea N° 239 Huacho
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SEDE DESCONCENTRADA

HUANUCO

Gracias al convenio firmado por el llustre
Colegio de Abogados de Hudnuco, a fin de que
la Academia de la Magistratura cuente con
una Sede Descenfralizada en esa Ciudad, hoy
contamos con el inmueble para el funcionamiento
de nuestro local institucional con el objetivo de
formar académicamente a los aspirantes a la
Magistratura, y contfinuar con la realizacién de
capacitaciones para los ascensos de los jueces y
fiscales.

A su vez se busca desarrollar en forma conjunta
y coordinada actividades inferinstitucionales

s e

académicas y de capacitacidon en temas de
interés comun, con el compromiso de colaborar en
los eventos, conferencias y cursos que se dicten en
favor de los magistrados y auxiliares jurisdiccionales
para coadyuvar en los servicios del Sistema de
Justicia Nacional.

El convenio vigente desde el 5 de abril del
presente ano mantendrd una duracidén de tres
anos, lo que nos permitird mantener en constante
capacitacién a nuestras autoridades judiciales con
capacitaciones que vayan acorde con larealidad
social por la que atfraviesa.

Datos Generales

Fecha de Suscripcion

Aliado Estratégico

05 de abril de 2017

llustre Colegio de Abogados de Huanuco

Lugar : Jr. 28 de Julio N° 1360 - Huanuco

Teléfono : 975-757026

Correo Electrénico
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SEDE DESCONCENTRADA

LA LIBERTAD

Gracias a la alianza con la Corte de Justicia de La
Libertad - Trujillo, la Academia de la Magistratura-
continda con la misién institucional de seguir capa-
citando y formando jueces v fiscales probos, contri-
buyendo asi a su idoneidad para el cargo dentro
del Sistema de Justicia Nacional. El objeto de este
convenio estd orientado a establecer lineamientos
y términos generales de colaboracion y coordina-
cién entre las instituciones integradas, comprome-

,,/ e

tiéndose al desarrollo de actividades académicas,
de capacitacién y de interés comun, en temas vin-
culados con el servicio de administracién de justicia
que incidan en el fortalecimiento de sus compe-
tencias funcionales, con la finalidad de coadyuvar
al cumplimiento de los objetivos institucionales de
cada una de las partes dentro del dmbito de sus
respectivas competencias.

Datos Generales

Fecha de Suscripcion

Aliado Estratégico

06 de octubre de 2014

Corte Superior de Justicia de La Libertad

Lugar : Jr. Pizarro N2 544 y Bolivar N2 547 - Trujillo

Teléfono : 044-549 166 / 974 291 490

Correo Electrénico
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ACTIVIDADES ACADEMICAS 2015

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia 19 787
Curso 11 358
Taller 4 141
Ratificacion 2 18
Ascenso 1 -

PROFA 1 65

ACTIVIDADES ACADEMICAS 2016

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia 12 351
Curso 4 70
Taller 2 35
PAE 1 36
Seminario 1 84
Ascenso 1 -

PROFA 1 60

ACTIVIDADES ACADEMICAS PRIMER TRIMESTRE 2017

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia 1 68
Curso = =
Taller - -
PAE - =
Ascenso - -

PROFA - -
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SEDE DESCONCENTRADA

LORETO

Unconvenio frmado conelllusire Colegio de Abogados
de Loreto nos ha permitido trabajar en proyeccion
a mejorar nuestro Sistema de Justicia Nacional, por
lo que gracias a este frafado contamos ahora con
las instalaciones para el funcionamiento de la Sede
Desconcentfrada de la Academia de la Magistratura
en esta region.

Lo que permitird continuar capacitando a todos los
Magistrados y personal jurisdiccional tanto del Poder
Judicial como del Ministerio Publico en base a las
necesidades sociales de su poblacidon y los de cada
institucion. El llustre Colegio de Abogados de Loreto y la

Academia de la Magistratura en concordancia con sus
objetivos y ineamientos se comprometen a desarrollar
de manera conjunta actividades interinstitucionales y
académicas en beneficio de la ciudadania.

Lafirma de este convenio se llevd a cabo el 11 de enero
del presente ano con una duracion de fres anos que Nos
permitird coadyuvar con la construcciéon de un sistema
de Justicia mds integrado y desarrollar una educacion
permanente conforme a los avances cientificos,
tecnoldgicos, e informdticos que se producen en la
doctrinay legislacion nacional y comparada.

Datos Generales

Fecha de Creacién

Aliado Estratégico

11 de enero de 2017

llustre Colegio de Abogados de Loreto

Lugar : Calle Echenique N° 390 Iquitos

Teléfono : 981818398

Correo Electrénico
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SEDE DESCONCENTRADA

PIURA

El llustre Colegio de Abogados de Piura firmé un
convenio de cooperacidén académica interinstitu-
cional con la Academia de la Magistratura, a fin de
ceder los ambientes para el funcionamiento de la
Sede Desconcentrada en esa provincia, donde se
implementard la oficina administrativa y las aulas
con la finalidad de contfinuar con nuestras activida-
des académicas dirigidas a los Magistrados y Auxi-
liares del sistema de justicia.

Ello, con el propésito de velar por la capacitacion y
la actualizacion de las especialidades de los Magis-

trados, asi como adecuar sus servicios generales a
los avances tecnoldgicos e informdticos dentro del
Sistema de Justicia y coadyuvar asi al cumplimiento
de los objetivos institucionales con el Poder Judicial
y Ministerio PUblico.

Dicho acuerdo se registro el 13 de enero de 2017,
con una vigencia de tres anos, que nos permitird
desarrollar nuestro compromiso con la sociedad, a
fin de que ésta se vea beneficiada con jueces v fis-
cales probos que impartan una justicia que respete
los derechos fundamentales del ser humano.

Datos Generales

Fecha de Creacion

Aliado Estratégico

Lugar : Calle Lima N° 390, Piura

Teléfono : 969956320

Correo Electrénico
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SEDE DESCONCENTRADA

PUNO

Gracias al Convenio de Cooperacién Académica
Interinstitucional con el llustre Colegio de Abogados
de Puno y de entrega de los ambientes dentro de
su inmueble para el funcionamiento del local insti-
tucional de la nueva Sede Desconcentrada de la
Academia de la Magistratura del PerU, hoy pode-
mos continuar con la misién de instruir magistrados
en favor de la Administracion de Justicia Nacional.

Con el objetivo de formar académicamente a
los aspirantes de la Magistratura, jueces, fiscales
y personal jurisdiccional, a fin de impartirles una

adecuada actualizacién y perfeccionamiento en
los temas ligados a la realidad social de su compe-
tencia y colaborar de este modo con la equidad a
la hora de determinar sus casos con una efectiva
imparticion de justicia.

El convenio se suscribid el 5 de enero del presente
ano, con una vigencia de tres anos, tiempo en el
gue se continuard con la misidn institucional, a fin
de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos ins-
fitucionales de cada una de las partes dentro del
dmbito de sus respectivas facultades.

Datos Generales

Fecha de Creacion

Aliado Estratégico

Lugar : Jiron Grau N° 310, Puno

Teléfono ; 990090927

Correo Electrénico
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ACTIVIDADES ACADEMICAS 2015

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia - -
Curso - -
Taller - -
Ratificacion - -
Ascenso - -

PROFA 1 29

ACTIVIDADES ACADEMICAS 2016

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia - -
Curso = =
Taller - -
PAE - -
Ascenso - -

PROFA - -

ACTIVIDADES ACADEMICAS PRIMER TRIMESTRE 2017

ACTIVIDADES NUMERO DE ACTIVIDADES TOTAL DE CAPACITADOS

Conferencia - -
Curso = =
Taller - -
PAE - =
Ascenso - -

PROFA 1 27
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SEDE DESCONCENTRADA

UCAYALI

La sede desconcentrada de la AMAG empezard a
funcionar en esta ciudad, gracias a un convenio de
cooperacion interinstitucional firmado con el llustre
Colegio de Abogados de Ucayali, que ha cedido
los ambientes para el funcionamiento de esta nueva
sede en esta ciudad, lo que permitird desarrollar en
forma conjunta y coordinada actividades interinsti-
tucionales y de capacitacién, en temas de interés
comun. De esta manera se coadyuva al logro de los
objetivos institucionales y a una adecuada adminis-
tracién de justicia en nuestro pais.

Por ende, la Academia de la Magistratura en
concordancia con los objetfivos y lineamientos
de accién coordinardn actividades académicas,
tales como conferencias, cursos especializados,
talleres y diplomados, las cuales permitirdn a los
Magistrados y personal jurisdiccional del Poder
Judicial y Ministerio PUblico capacitarse continua-
mente acorde con su realidad local, a fin de for-
mar magistrados probos que brinden un éptimo
servicio a la ciudadania y a su vez fortalecer el
Sistema de Justicia Nacional.

Datos Generales

Fecha de Creacion

Aliado Estratégico

01 de setiembre de 2015 (Suscripcidn del convenio)

llustre Colegio Abogados de Ucayali

Lugar : Jiron Progreso N° 174, Pucallpa

Teléfono : 948652623

Correo Electrénico
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Para las autoridades de la Academia de la Magistratura del
Peru, la Responsabilidad Social es sindbnimo del compromiso
con nuestro pais, del tfrabajo continuo que esta institucidn
viene realizando en favor de la ciudadania y que va de
la mano con nuestra misidn de capacitar y formar mejores
Magistrados que optimicen sus conocimientos, que les per-
mita una adecuada y oporfuna foma de decisiones para
lograr una justicia eficaz, equitativa y de calidad para be-
neficio de la poblacién.

Hoy en dia, la Responsabilidad Social se ha institucionali-
zado tanto en las empresas publicas como en las privadas
mediante acciones que se han visto realizadas por los res-
ponsables, a fin de establecer politicas y prdcticas que pro-
muevan el bienestar de las personas y el desarrollo humano,
ya sed a través de donaciones y tfransferencias de bienes
muebles en general, tales como computadoras, televisores,
automaviles, equipos, maquinaria, titulos valores, dinero, asi
como también propiedades, que van de la mano con el
apoyo incondicional de nuestra institucion.



CONTRIBUYENDO A MEJORAR EL FUTURO
NUESTROS NINOS Y ADOLESCENTES

Las politicas y prdcticas de nuestra institucion son
por si una muestra del compromiso con la sociedad,
puesto que hoy en dia la Responsabilidad Social ha
evolucionado en los Ultimos afos, lo cual ha gene-
rado que reflexionemos sobre la gestion socialmente
responsable de las entidades publicas, tal como lo
viene readlizando la Academia de la Magistratura
del Peru.

Nuestra caracteristica esencial estd basada en la
responsabilidad social, la voluntad de contribuir al
desarrollo de la ciudadania, con la finalidad de
gue mantenga una calidad de vida elemental y
una justicia con equidad, con objetivos que proyec-
ten la plena responsabilidad que nuestra institucion
maneja en el quehacer diario, y que se ven reflejo-
dos en una permanente preocupacién debido al
impacto generado en virtud de nuestras activida-
des y propdsitos principales declarados en la misidon
y visién de la AMAG.

En la actualidad nuestra institucion ha renovado el
parque informdatico y de transporte, a fin de brindar
un mejor servicio académico y de contribuir con la

mejora de trabajo en los programas, a través de la
modernizacién y de la rapidez que las nuevas tec-
nologias nos traen hoy en dia; por lo que, nos ha
permitido transferir los bienes a instituciones que aun
no cuentan con estos mobiliarios, salas de coémputo
y automoviles que les permitird movilizarse y satis-
facer sus necesidades bdsicas para determinado
beneficio colectivo.

INSTITUCION EDUCATIVA TUPAC AMARU

En el ano 2015, la Academia de la Magistratura del
PerU decidid realizar la primera transferencia de
bienes en la modalidad de donacién al Colegio
TUpac Amaru, ubicado en Av. Pachacutec 2080 en
el Distrito de Villa Maria del Triunfo, institucién perte-
neciente a la Unidad de gestion Educativa N° 001
Cono Sur, ubicada en San Juan de Miraflores; entre
los 371 bienes fueron transferidos carpetas multiples,
carpetas unipersonales, sillas giratorias y fijas, asi
como también pizarras acrilicas, entre otros.

El 17 de junio del ano 2016 se dispuso hacerle una
segunda fransferencia de bienes a esta institucion
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del Estado que educa a mds de 2 mil estudiantes
en los niveles de primaria y secundaria, para los
cuales se cedid 109 bienes, entre computadoras,
fotocopiadoras, e impresoras mediante una Reso-
lucién por un valor de S/.12,180.67 (Doce mil Ciento
Ochenta con 67/100 Soles), a efectos de implemen-
tar una sala de coémputo, a fin de contribuir de este
modo con el desarrollo educacional de los ninos y
adolescentes y a su vez proporcionar un servicio de
asistencia a los docentes y drea administrativa del
centro de estudios.

Ello permitird desplegar sus potencialidades, cultivar
sus capacidades con la busqueda de informacion,
ejecutar tareas, proyectos personales, asi como
también ampliar sus conocimientos con la diversi-
dad de informacién que podemos encontrar nave-
gando en internet, a través de un computador, a
fin de fransformar su entorno, organizarse, partici-
par y poder construir con ofros realidades distintas
tomando como modelo la de los paises desarrolla-
dos.

El uso de las nuevas tecnologias viene
contribuyendo con la educacion de
los ninos y adolescentes de manera

permanente, cambiando su vision del

mundo y modificando los patrones de
acceso al conocimiento y de interac-
cion interpersonal. Progresivamente,
se han ido incorporando en los disenos
curriculares de fodos los niveles de
ensenanza gracias a que viene fortale-
ciendo la comunicacion de los docen-

tes y alumnos.
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INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA
“JOSE GRANDA"

Hoy en dia la falta de recursos en las instituciones
educativas a nivel nacional, ha cobrado notoriedad
en la educacion de los ninos y adolescentes, sobre
tfodo en colegios que no cuentan con salas de
coémputo que les permita a los alumnos en riesgo de
exclusion tener mds acceso a las nuevas tecnologias,
lo que implica que estén menos familiarizados con la
cultura digital y que dominen menos Internet que el
resto de los jévenes de su edad.

Las nuevas tecnologias generan mayorigualdad en el
acceso a la educacion de calidad y, por eso, deben
ser una prioridad en las politicas educativas por ende,
como parte de la contribucion con la educacion, el
17 de junio de 2016, la Academia de la Magistratura
del PeryU determind realizar la transferencia de bienes
en calidad de donaciéon a la Institucion Educativa
Emblemdtica “José Granda”, ubicada enla Av. José
Granda 15101, San Martin de Porres, perteneciente a
la Unidad de Gestidn Educativa N° 002 Rimac, de la
Direccion Regional de Lima Metropolitana.

iGRACH
poR 80

-9RENDIZAJE B

Enfre los 9?1 bienes enfregados, figuran: computa-
doras, fotocopiadoras e impresoras valorizados en
un monto de §/.15,582.98 (Quince Mil Quinientos
Ochenta y dos con 98/100 Soles), con la finalidad
de mejorar la calidad educativa y de apoyar de
manera integral en el desarrollo de los ninos y ado-
lescentes que estudian en este plantel y que nece-
sitan de la bUsqueda constante de la informacion
mediante el uso de las computadoras.

Los estudiantes del colegio José Granda carecian de
un aula de cémputo adecuada, por lo que, ahora
estos equipos donados serdn parte de una gran
drea de innovacion tecnoldgica en el que podrdn
llevar sus cursos de computacion y trabajar conjun-
tamente las tareas de las diversas materias con los
docentes correspondientes, lo que significa una inte-
gracion directa entre educador y estudiante.
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SEMBRANDO ESPERANZAS

HOGAR SAN CAMILO

El Hogar San Camilo es una institucién religiosa
sin fines de lucro donde motivados por el carisma
camilioano acogen, afienden y acompanan a fami-
lias que viven con VIH/Sida, y personas de diversas
edades entre ninos, jovenes y adultos a quienes
les brindan una mejor calidad de vida. Por ello, la
Academia de la Magistratura del Pery, a través de
la Responsabilidad Social de la institucidon y en la
bUsqueda del desarrollo y mejoramiento social ha
conftribuido con una fransferencia de bienes a este
hogar, en la modalidad de donacion.

Se les entregd un vehiculo con el propésito de cola-
borar en el fraslado de mds pacientes seropositivos,
contribuyendo de esta manera a la mejora de la
calidad de vida de mds personas y familias afec-
tadas por el VIH/SIDA ayudando de manera inte-
gral a los ninos y ninas; asi como a las madres de
estos pequenos que estdn diagnosticadas con esta
enfermedad y que acuden diariomente a este al-

bergue para recibir el soporte espiritual, emocional,
educativo, alimenticio y de salud.

Demostrando asi su compromiso vy solidaridad con
la comunidad, las autoridades de la Academia de
la Magistratura del Per( optaron por esta institucion,
con el objetivo de seguir trabajando en la busqueda
de una estabilidad plena y emocional que los ayude
a equilibrar las dificulfades de su enfermedad.

Como un acto de retribucién a este donativo, el Sa-
cerdote y Director Jean Oliver Yaurivilica Torpoco,
brindé una charla informativa sobre la prevencién
del VIH a todos los trabajadores de nuestra institu-
cion académica, acompanado de sus colaborado-
res, entre ellos profesionales de psicologia, medicina
y portadores de esta enfermedad, quienes dieron su
testimonio de vida, a fin de cambiar la percepcion
qgue las personas tienen sobre esta enfermedad.

Academia de la Magistratura
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MEJORANDO VIDAS DE NUESTROS
ADULTOS MAYORES

HOGAR GERIATRICO SAN VICENTE DE PAUL

El Hogar San Vicente de Paul es un Centro de Aten-
cion Residencial Geridtrico ubicado en el corazdn
de Barrios Altos, donde actualmente se atiende a
131 personas, entre hombres y mujeres, en su mayo-
ria dependientes totales que requieren de asistencia
para cubrir sus actividades diarias como alimentarse,
vestirse y movilizarse. Ademds, todos los albergados
participan de los programas de terapias ocupacio-
nales y de rehabilitacién.

La calidad y calidez del personal en la atencidn
de los albergados ha logrado que ellos se sientan
seguros, con la tranquilidad de vivir en un ambiente
familiar cdlido y junto a personas que se preocupan
permanentemente por su salud y bienestar, por lo
cual la Academia de la Magistratura como parte
de su contribuciéon y Responsabilidad Social institu-
cional decidié hacer una transferencia de bienes en
la modalidad de donacién.

Se les entregd un vehiculo para facilitar el traslado
de los ancianos a sus diversas terapias fuera de la
institucion a fin de movilizar al enfermo dependiente
con la mayor seguridad y menor riesgo de lesiones
para él y para sus cuidadores.

En la actualidad, el Hogar San Vicente es un refe-
rente en el cuidado de los adultos mayores, pues
ofrece todos los servicios necesarios para que los
residentes puedan vivir su envejecimiento con los
cuidados que requieren a fin de garantizarles una
buena atencién y de brindarles alegria.

El Centro de Atencidén Geridtrico San Vicente
de Paul, Hogar de la Sociedad de Benefi-
cencia de Lima Metropolitana atiende a 131

adultos mayores en estado de abandono.
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