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l. PRESENTACION

En el afio 2006 la Academia de la Magistratura tuvo que atender las necesidades de capacitacion
de aproximadamente 10,947 Magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico, en todos sus
niveles y, auxiliares jurisdiccionales y asistentes de funcion fiscal de todos los Distritos Judiciales,
superando la meta de capacitacion prevista para dicho Ejercicio Fiscal.

Para atender estas necesidades de capacitacion, la Academia de la Magistratura cuenta con una
sede Principal en Lima y tres sedes desconcentradas ubicadas en Cuzco, Arequipa y Chiclayo. En
el periodo 2006 se ha continuado la politica de desconcentracion de las actividades académicas
adoptada por el Consejo Directivo, destacandose la creacion de nuevas sedes institucionales de la
Academia de la Magistratura en los distritos judiciales de Piura, Ucayali y Junin, las que unidas a
las creadas en el 2005 en La Libertad y Puno, conforman junto a las sedes iniciales de Chiclayo
Arequipa y Cuzco, un nucleo interconectado con la sede central en Lima de ocho sedes
descentralizadas que trabajan para la capacitacion de los magistrados y auxiliares en todo el
territorio nacional.

En la presente Memoria Institucional, se ha hecho un balance objetivo y pormenorizado de las
actividades académicas y administrativas realizadas durante el ejercicio 2006, con la finalidad de
contar con un instrumento de gestion que sea Util para el fortalecimiento de nuestra institucion. La
Memoria ha sido dividida en 8 partes, que resaltan aspectos generales de la institucion y sus
drganos de gobierno y la Gestion Académica, explicando el funcionamiento de la Direccion
Académica y la realizacion de actividades a través de las tres Subdirecciones que la conforman:
Programa de Formacion de Aspirantes, el Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento y el
Programa de Capacitacion para el Ascenso. También se brinda una referencia sobre la
organizacion de diversas actividades complementarias que se brindan a través de esta area, tales
como la Biblioteca, Publicaciones, Portal en Internet y Registro Académico.

Asimismo, se describe y evalla la Gestion Administrativa, en ella se explica el funcionamiento de la
Secretaria Administrativa y del trabajo desarrollado por sus diferentes Subdirecciones: Contabilidad
y Finanzas, Logistica, Personal e Informatica.

Por ultimo, contiene las referencias a los Proyectos de Cooperacion Internacional dentro del
marco de las actividades del proyecto de Mejoramiento de los Servicios de Justicia (BANCO
MUNDIAL) y Proyecto de Apoyo a la Reforma del Sistema de Justicia (JUSPER).

En conclusion, se presenta en detalle aspectos e informacion sobre la capacitacion y gestion
efectuada en el afio 2006, lo cual sin duda servira como indicador para mejorar aquellos aspectos
que necesitan perfeccionamiento, asi como consolidar aquellos otros donde se evidencia un buen
desempefio académico-administrativo.
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1. RESENA INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura es un institucion publica descentralizada y auténoma creada por la
Constitucion Politica del Peru, promulgada el 29 de diciembre de 1993, que establece en el articulo
151° que forma parte del Poder Judicial y se encarga de la formacion y capacitacion de jueces y
fiscales en todos sus niveles, para los efectos de su seleccion.

Mediante Ley Orgénica, Ley N° 26335, promulgada el 20 de julio de 1994, se le reconoce
personeria de derecho publico interno, con autonomia administrativa, académica y economica, y se
establecen sus érganos de gobierno en tres categorias: Rectores, Ejecutivos y de Apoyo.

En agosto de 1995 se inicia el funcionamiento de la Academia de la Magistratura, con la
conformacion de su primer Consejo Directivo y la implementacion de la primera sede, conforme lo
dispone su Ley Orgénica. La primera actividad académica con Magistrados se realiza en noviembre
de 1995, con el apoyo de la cooperacion técnica internacional. Al afio siguiente, el 19 de junio de
1996 se incluye a la Academia de la Magistratura en el proceso de reforma y modernizacion de las
instituciones que integran el Sistema Judicial, concentrandose las funciones de gobierno en el
Titular del Pliego del Poder Judicial desempefiado por el Secretario Ejecutivo de la Comision
Ejecutiva, quien a su vez las delega en la Comision de Reorganizacion y Gobierno de la Academia.

A fines del 2,000, en el marco del proceso de recuperacion democratica del pais y en especial del
Sistema de Justicia, se dicta la Ley N° 27367 que desactiva las Comisiones Ejecutivas del Poder
Judicial y del Ministerio Publico, restableciéndose simultineamente el funcionamiento de los
drganos naturales de gobierno de la Academia de la Magistratura.

Es asi que partir del 4 de enero del 2001 se instala el Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura, con periodos de gobierno de dos afios y con eleccién por concurso publico de un
Director General, como expresion democratica de lo dispuesto por su Ley Organica.

La Academia de la Magistratura ha venido funcionando y panificando sus actividades en el marco
de las lineas de politica institucional impartidas desde el Organo Rector: el Consejo Directivo,
méaximo drgano dentro de la estructura organica de la AMAG, e implementadas a partir de la
Direccion General, por si misma, o por intermedio tanto de la Direccién Académica como de la
Secretaria Administrativa.

En el 2006 se ha continuado la politica de desconcentracion de las actividades académicas
adoptada por el Consejo Directivo, destacandose la creacion de nuevas sedes institucionales de la
Academia de la Magistratura en los distritos judiciales de Piura, Ucayali y Junin, las que unidas a
las creadas en el 2005 en La Libertad y Puno, conforman junto a las sedes desconcentradas
iniciales de Arequipa, Cusco y Lambayeque, un nucleo interconectado con la sede central en Lima
de ocho sedes desconcentradas que trabajan para la capacitacion de los magistrados y auxiliares
en todo el territorio nacional.




I ; MEMORIA ANUAL 2006 I
N

ACADEMIA DE LA MABISTRATURA

.  OBJETIVOS INSTITUCIONALES

MISION

La Academia de la Magistratura es la Institucion creada constitucionalmente para formar a los
aspirantes a magistrados y capacitar para el ascenso en la carrera judicial y fiscal. Asimismo, es
competente para actualizar y perfeccionar integral y permanentemente a jueces Y fiscales de todos
los distritos judiciales del pais, coadyuvando de este modo a optimizar el desempefio de la funcién
jurisdiccional en el Pert en beneficio de nuestra sociedad.

VISION

La vision de la Academia de la Magistratura es lograr la excelencia académica en la formacion y
capacitacion de los aspirantes a la carrera judicial y fiscal, y de los magistrados del Poder Judicial y
el Ministerio Publico, asi como de los diferentes operadores vinculados con las tareas de impartir
justicia, coadyuvando asi a un judicatura con solidos principios éticos, morrales e intelectuales.

Convertirse en la institucion académica o juridica estratégica del Estado Peruano, lider en el
ambito nacional y latinoamericano.

OBJETIVOS

Objetivo general:

Contribuir al mejoramiento de la imparticion de justicia en el Per, mediante la ejecucion de
programas de capacitacion y formacion, de caracter permanente y descentralizado, dirigidos a los
magistrados del Poder Judicial y el Ministerio Publico. Dichos programas también procuran la
formacion de los aspirantes a la magistratura y el logro de estudios e investigaciones que potencien
un mejor manejo y conocimiento de materias relacionadas con el ejercicio de la funcion
jurisdiccional.

Contribuir a la capacitacion integral de los magistrados, complementando su formacion a través de
cuatro ejes fundamentales: La formacion humanistica integral; el entrenamiento en conocimientos
técnicos-legales; el desarrollo de habilidades propias de su funcién; y el conocimiento de las
relaciones entre la magistratura y la sociedad.

Objetivos especificos:

a) Formar académicamente a los aspirantes a cargos de Magistrados del Poder Judicial y del
Ministerio Publico.

b) Capacitar académicamente para el ascenso a los Magistrados del Poder Judicial y el
Ministerio Publico.

c) Actualizar y perfeccionar de manera continua la preparacion de los Magistrados del Poder
Judicial y del Ministerio Publico.
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V.

ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

CONSEJO DIRECTIVO

OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DIRECCION
GENERAL

COMITE

EJECUTIVO

COMITE CONSULTIVO

CONSEJO ACADEMICO

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

DIRECCION
ACADEMICA

OFICINA DE
PERSONAL

OFICINA DE
CONTABILIDAD Y
FINANZAS

SUB DIRECCION DE
LOGISTICA

SUB DIRECCION DE

INFORMATICA

PROGRAMA
FORMACION DE
ASPIRANTES

PROGRAMA DE
ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO

PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL

ASENSO

SEDES DESCONCENTRADAS Y
Norte, Sur 'y Sur Il

Nota: El Comité Ejecutivo, Comité Consultivo y Consejo Académico, desde la elaboracion de la estructura
organizacional hasta la fecha no han entrado en funciones, por ende no cuenta con plazas en el CAP ni PAP

Institucional.
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La Academia de la Magistratura posee en funciones de acuerdo a Ley, las siguientes instancias u
drganos:

- El Consejo Directivo, de composicion plural (representantes del Poder Judicial, Ministerio
Publico, Consejo Nacional de la Magistratura y Junta de Decanos de los Colegios de
Abogados) en calidad de ente rector y maximo érgano institucional. Corresponde al Consejo
Directivo de la Academia aprobar: la politica general y especifica de la Academia, el plan anual
de actividades, los reglamentos académicos y de organizacion y funciones, los planes de
estudio y el proyecto de presupuesto.

- La Direccién General como maximo Organo ejecutivo tiene la conduccion general de la
Academia de la Magistratura y su representacion legal.

- La Direccion Académica tiene a su cargo el disefio y formulacion del plan de estudios, la
ejecucion y supervision de las actividades académicas lectivas, de investigacion, publicaciones
y otras complementarias en el &mbito nacional.

- La Secretaria Administrativa es el drgano ejecutivo encargado de la gestion administrativa y

economica de la Academia de la Magistratura, dirige los servicios generales y al personal
administrativo, para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.
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V. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura es el Organo Rector institucional. Le
corresponde aprobar la politica general de la Academia, el plan anual de actividades, los
reglamentos académicos y de organizacion y funciones, los planes de estudio y el proyecto de
presupuesto. Asimismo, nombra y remueve al Director General, al Director Académico y al
Secretario Administrativo.

El Consejo Directivo elige de su seno, a su Presidente y Vicepresidente. Se reline por o menos una
vez cada tres mesesl, vela por la buena marcha institucional, coordinando en forma permanente
con la Direccion General para este propdsito.

El Organo de Control Institucional, como unidad organica especializada, se ubica en el mayor nivel
jerarquico organizacional de la entidad, para efectos del ejercicio del control gubernamental. En
concordancia con ello sin perjuicio del cumplimiento de su obligacion funcional con la Contraloria
General, el Jefe del Organo de Control Institucional informa directamente al Titular de la entidad
sobre los requerimientos y resultados de las acciones y actividades de control inherentes a su
ambito de competencia.

Durante el afio 2006 la conformacion del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura fue la
siguiente:

Representantes del Poder Judicial: Los sefiores Vocales de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica Dr. Robinson Gonzales Campos, Presidente del Consejo Directivo, Dr. César Eugenio
San Martin Castro y Dr. Javier Villa Stein.

Representantes del Ministerio Publico: Los sefiores Fiscales Supremos Dra. Gladys Margot Echaiz
Ramos de Nufiez Izaga, Vicepresidenta y Dr. Pablo Wilfredo Sanchez Velarde en reemplazo del
Dr. Manuel Severo Catacora Gonzales, ex Fiscal de la Nacion, Consejero hasta el 13 de
septiembre de 2006.

Representante del Consejo Nacional de la Magistratura: El sefior Consejero del CNM Dr. Efrain
Javier Anaya Cardenas en reemplazo del Dr. Ricardo La Hoz Lora, quien estuvo hasta el 1 de
marzo de 2006.

Representante de la Junta de Decanos de los Colegios de Abogados de la Republica: El Dr. José
Ogres Sausa Cornejo en reemplazo del Dr. Boris Espezua Salmon, consejero hasta el 19 de abril
de 2006.

1 Articulo 6° de la Ley Organica de la Academia de la Magistratura.

11
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ACADEWIA DE LA MAGIETRATURA CONSEJO DlRECTlVO
Periodo 2005-2006

Dr. Robinson Gonzales Campos; Presidente. Dra. Gladys Echaiz Ramos, Vicepresidenta

Dr. César San Martin Castro, Consejero. Dr. Javier Villa Stein, Consejero.

Dr. Javier Anaya Cérdenas, Consejero. Dr. José Sausa Cornejo, Consejero.
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VI. DIRECCION GENERAL

La Direccion General es el maximo 6rgano ejecutivo institucional, que tiene a su cargo la direccion
de las actividades académicas y administrativas de la Academia de la Magistratura, supervisa a la
Direccion Académica y Secretaria Administrativa en el cumplimiento de sus funciones.

El Director General, dirige y representa a la Academia de la Magistratura. Es el funcionario de
mayor nivel jerarquico administrativo y goza de plena autonomia en el ejercicio de sus funciones,
entre las demas funciones que le sefialan el Estatuto y Reglamentos.

La Direccion General estuvo a cargo de la abogada Grace Arroba Ugaz, encargada por Resolucion
N° 007-2005-AMAG-CD del 27 de junio de 2005 y renovacion por Resolucion N° 116-2005-AMAG-
CD/P del 30 de diciembre de 2005 hasta el 14 de noviembre de 2006, en que el doctor Percy
Chocano Nufiez, es designado por Resolucion N° 026-2006-AMAG-CD, a partir del 15 de
noviembre de 2006, como Director General de la Academia de la Magistratura mediante Concurso
Publico de Oposicion y Méritos.

Dr. Percy Chocano Nufiez,
Director General de la AMAG.
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VII.2. GRAFICOS Y ESTADISTICA

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

CAPACITACIONES ANO ACADEMICO 2006

META 6,872
RESULTADO OBTENIDO 10,957

CUADRO COMPARATIVO
METAS PROGRAMADAS-EJECUTADAS Y RESULTADO DE CAPACITADOS
ANO ACADEMICO 2006
9000
8000 7620
7000 -
6000 -
5000 -
4000 3720
3000 1 1972
2000 1 1180 1379 1958
0 n T T
PCA PROFA
|mMETA = CAPACITADOS |
Fuente: Informes de Gestidn 2006 de los Programas
PROGRAMA % DE CUMPLIMIENTO
ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO
PAP 205 %
CAPACITACION PARA EL ASCENSO

PCA 117 %

FORMACION DE ASPIRANTES A MAGISTRADOS
PROFA 99 %

Fuente: Informe N° 23-2007-AMAG-AT
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CUADRO GENERAL CAPACITADOS POR PROGRAMAS
ACADEMICOS ANO ACADEMICO 2006

CAPACITACION PARA

EL ASCENSO (PCA) 1,379

FORMACION DE

ASPIRANTES A

(PROFA)

ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO
(PAP)

7,620

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000

Fuente: Informes Gestion 2006 PAP, PCA y PROFA
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MAGISTRADOS DEL PODER JUDICIALY DEL MINISTERIO PUBLICO
AUXILIARES JURISDICCIONALES Y ASISTENTES DE FUNCION FISCAL
CAPACITADOS
ARO ACADEMICO 2006
5,000
4500 4,386
4,000 -
3,500 3,234
3,000 -
2,500 -
2,000 -
1,500 -
1,000 - 796
583
500 -
o n
MAGISTRADOS AUXILIARES / ASISTENTES
B ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO m CAPACITACION PARA EL ASCENSO

MAGISTRADOS DEL PODER JUDICIAL Y DEL MINISTERIO PUBLICO -
AUXILIARES JURISDICCIONALES Y ASISTENTES DE FUNCION FISCAL
ACREDITADOS
ANO ACADEMICO 2006
4,000
3,500 3,390
3,000 -
2,438
2,500 -
2,000 -
1,500 -
1,000 1 697
500 394
O n
MAGISTRADOS AUXILIARES / ASISTENTES
H ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO ' CAPACITACION PARA EL ASCENSO

Fuente: Informes Gestion 2006 PAP y PCA
Capacitados: Magistrados y Auxiliares que accedieron a las actividades de capacitacion. Acreditados: Magistrados y auxiliares que obtuvieron
certificado de notas o constancias de participacion, conforme a la normatividad vigente de cada Programa Académico.

18
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VIl.1.3 RESUMEN
ACTIVIDADES EJECUTADAS Y METAS LOGRADAS

La Academia de la Magistratura ha logrado cumplir con los objetivos y metas trazadas en el Plan
Académico del Afio 2006, acorde a las necesidades de capacitacion de los magistrados y personal
auxiliar del Poder Judicial y del Ministerio Publico, en el marco de la coyuntura de los continuos
cambios e innovaciones en la legislacion y administracion del sistema de administracion de justicia.

Las actividades de capacitacion desarrolladas durante el ejercicio fiscal 2006, han sido ejecutadas
en el marco del Plan Académico y del Presupuesto aprobados por el Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura, mediante el Proveido N° 422-2005-AMAG-CD/P de 1 de julio de
2005.

La meta académica prevista para el afio 20062 fue en total de 6,875 capacitaciones entre los tres
Programas Académicos, disgregado de acuerdo al detalle siguiente:

Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento PAP 3720 capacitaciones
Programa de Capacitacion para el Ascenso PCA 1180 capacitaciones
Programa de Formacion de aspirantes PROFA 1975 capacitaciones

Esta meta de capacitacion ha sido ampliamente superada, conforme puede verse en los
gréficos precedentes. En lineas generales, los logros se pueden resumir en los siguientes:

1. Al cierre de actividades del afio 2006, la meta de capacitacion ha sido superada,
ascendiendo el resultado a un total de 10,947 capacitaciones.

2. Se logré una efectiva desconcentracion del quehacer institucional a nivel nacional,
habiéndose logrado cubrir a todos los distritos judiciales con la realizacion de diversas
actividades académicas.

3. Seintensificd el uso de herramientas informaticas para la capacitacion a distancia, a través
de la realizacion de foros virtuales, chats, videoconferencias, etc., permitiendo mayor
acceso a los servicios de capacitacion a magistrados y auxiliares de justicia, salvando con
ello las distancias geograficas y limitaciones de tiempo por carga procesal de los sefiores
magistrados.

4. Complementando las actividades de capacitacion, con el auspicio de la Agencia de
Cooperacion Espafiola, se logro la obtencion de 32 becas internacionales para magistrados
peruanos del Poder Judicial y del Ministerio Publico, quienes cursaron estudios en el marco
de las becas ofertadas a través de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional en el

2 Metas de capacitacion segln Plan Académico e Informe N°004-2007-AMAG-DA-RAM; Informes N°01 y 012-2007-AMAG/PCA;
Informe N°006-2007-AMAG-PAP e Informe N°010-2006-AMAG-PROFA.
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Pert (AECI) y el Consejo General del Poder Judicial de Espafia, en los paises de Espafia,
Colombia, Guatemala y Bolivia.

5. En el &mbito latinoamericano, la Academia de la Magistratura, en su calidad de miembro
de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ) ha afianzado su
posicionamiento académico , continuando con la capacitacion de magistrados de la
Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura de Paraguay, Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla” de Colombia, Escuela Nacional de la Judicatura de la Republica Dominicana,
Escuela Judicial de Costa Rica, Escuela Judicial del Tribunal Superior de Zacatecas e
Instituto de la Judicatura Federal de México, propiciando espacios de intercambio y
reflexion con los magistrados peruanos en torno a materias juridicas de interés comun.

6. A traves del Proyecto: “Mejoramiento de los Servicios de Justicia”, se ha fortalecido la
capacidad de la Academia de la Magistratura para el mejor cumplimiento de nuestra mision
institucional, acorde a las necesidades de capacitacion de los usuarios de nuestros
servicios y a los ejes estratégicos de la actual reforma de la administracion de justicia.

Asimismo, complementariamente a las actividades programadas y atendiendo a las demandas de
capacitacion de nuestros usuarios en temas juridicos de relevancia, se desarrollaron otras nos
previstas en el Plan Académico 2006. Doce de ellas se realizaron con la colaboracién ad honorem
de diversas instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales que apoyaron nuestro
quehacer sin generar mayores egresos presupuestales a la AMAG, habiendo logrado implementar
alianzas estratégicas que coadyuvaron al mejor cumplimiento de la misién institucional, brindando
capacitacion en materias especializadas de Derecho Administrativo y Derecho de Familia.

Igualmente, se ejecutaron 24 actividades academicas no programadas , entre los que destacan el
desarrollo de Ciclos de Conferencias Magistrales, como el Ciclo de Conferencias de los
Magistrados Supremos del Perl, el Ciclo de Conferencias de los Magistrados del Tribunal
Constitucional y Ciclo de Conferencias por el Aniversario Institucional, para lo cual la Academia de
la Magistratura conté con la especial colaboracion, en forma ad honorem, de los sefiores
magistrados y especialistas que dictaron dichas conferencias.

En el contexto antes mencionado, las actividades académicas del afio 2006 fueron ejecutadas por
los Programas de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP), de Capacitacion para el Ascenso
(PCA) y de Formacion de Aspirantes (PROFA), con el apoyo de las Sedes desconcentradas de
Arequipa, Cusco y Lambayeque, en sus respectivos ambitos.

En las péginas siguientes, se muestra el trabajo académico realizado en el afio 2006 de acuerdo a

los lineamientos impartidos por la Alta Direccion de la institucion, el monto asignado por el Tesoro
Publico y la estrecha coordinacion de los Programas y 6rganos de linea de la Direccidén Académica.
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VIl.2 DIRECCION ACADEMICA

La Direccion Académica es el organo ejecutivo encargado de la elaboracion, organizacion,
direccion, ejecucion y supervision del Plan General de Actividades Académicas en el ambito
nacional.

El Director Académico dirige las actividades académicas, en coordinacion con la Direccion General
de la cual depende, entre las demds funciones que le sefialan el Estatuto y Reglamentos.

Para el cumplimiento de sus responsabilidades, la Direccion Académica tiene a su cargo tres
Subdirecciones:

Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP)
Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)
Programa de Formacion de Aspirantes a la Magistratura (PROFA).

Asimismo, la Direccion Académica administra Proyectos y Sedes Desconcentradas y ejecuta la
direccion y supervision de las areas de apoyo como Biblioteca, Registro Académico, Pagina web y
Publicaciones.

Mediante Resolucion N° 002-2005-AMAG-CD de fecha 13 de abril de 2005, se encarg6 las
funciones de Directora Académica a la abogada Grace Arroba Ugaz, Sub Directora del PCA, y con
Resolucion N° 115-2005-AMAG-CD/P de fecha 30 de diciembre de 2005, se dispuso dar
continuidad al encargo dispuesto de Directora Académica hasta el 15 de noviembre de 2006. Con
fecha 22 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2006, con Resolucion N° 070-2006-AMAG-
CD/P se encarga la Direccion Académica al abogado Juan Camavilca Valladares.
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VII.3 PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

VII.3.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP) tiene por objetivo la actualizacion y
perfeccionamiento, en forma especializada, de magistrados y auxiliares de justicia en forma
permanente y descentralizada, con el fin de fortalecer sus destrezas y habilidades que les permita
optimizar el desempefio del servicio de administracion de justicia en todos sus niveles y
especialidades, permitiendo asimismo la obtencion de calificativos a ser considerados por el
Consejo Nacional de la Magistratura acorde con sus lineamientos.

Los destinatarios del Programa son los magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico, del
ambito nacional, independientemente de su condicion- titular, provisional o suplente-, asi como de
los auxiliares jurisdiccionales y asistentes de funcion fiscal.

También, son destinatarios del Programa los magistrados de los paises cuyas Escuelas Judiciales
forman parte de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales RIAEJ.

Para los cursos regulares y presenciales, los magistrados y auxiliares de justicia son designados
por las autoridades competentes del Poder Judicial y del Ministerio Publico, segin sea el caso.

Para los cursos a distancia, los magistrados y auxiliares de justicia son convocados mediante
comunicado publico a matricula libre. En el caso de los cursos internacionales, la Direccion General
cursa cartas invitando a las Escuelas Judiciales de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales o
aquéllas con las que se tenga convenio, a fin que sean las portadoras de convocar a los
magistrados, en sus respectivos paises.

Para las actividades complementarias, (videoconferencias, foros, seminarios, entre otros) los
magistrados son invitados por la Academia de la Magistratura mediante comunicacion publicada en
la pagina web institucional, para que se inscriban directamente.

VII.3.2 REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

El Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento, de acuerdo al plan de actividades para el afio
lectivo 2006 proyectd el dictado de las siguientes actividades académicas:

» Cursos a Distancia para Magistrados, Auxiliares Jurisdiccionales y Asistentes de Funcion
Fiscal.

» Cursos Internacionales a Distancia.

» Sistema Nacional de Autocapacitacion.

» Talleres de Especializacion.
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Disefio y Tratamiento Didactico de Cursos a Distancia.

Eventos en el marco de convenios de cooperacion interinstitucional.

Curso de Capacitacion en Informética Juridica.

Seminarios Especializados de Derechos Humanos en la Administracion de Justicia.
Ciclos de Videoconferencia en sedes desconcentradas.

Talleres de Litigacion Oral.

v v v v v Vv

VII.3.3 METAS

Para el afio 2006, con la ejecucion de las actividades académicas sefialadas precedentemente se
proyecté la capacitacion de 3720 magistrados y auxiliares de justicia del &mbito nacional y 60
magistrados extranjeros.

ACTIVIDAD META

Cursos a Distancia para Magistrados, Auxiliares Jurisdiccionales y Asistentes de 1200
Funcién Fiscal
Cursos Internacionales a Distancia 60
Sistema Nacional de Autocapacitacion 960
Talleres de Especializacion 1020
Seminarios Especializados de DD.HH en la Administracion de Justicia 480

META TOTAL DE CAPACITADOS 3720
Fuente: Informe Gestion 2006 PAP
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VIL.3.4

GRAFICOS Y ESTADISTICA

METAS ACADEMICAS ANO 2006 (Discentes capacitados*)

PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

I.  ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EJECUTADAS
Actividades |Actividades N° de . .
programadas | ejecutadas | Capacitaciones| '\° dé Capacitaciones
ACTIVIDADES programadas ejecutadas
Capacitados*/Acreditados**
1. CURSOS DE EDUCACION A DISTANCIA
PARA MAGISTRADOS Y AUXILIARES
JURISDICCIONALES Y ASISTENTES DE
FUNCION FISCAL
1.1 Xly XIl Convocatorias de cursos para
magistrados (1) 2 2 720 671 620
12 - IV'y V Convocatorias de cursos para 9 9 480 362 335
auxiliares (2)
2. CURSOS INTERNACIONALES A
DISTANCIA
2.1 Vy VI Convocatorias de cursos para
magistrados (3) 2 2 60 78 29
3. SISTEMA NACIONAL DE
] 16 18 960 1196 915
AUTOCAPACITACION
4. TALLERES DE ESPECIALIZACION
17 19 1020 1446 977
5. SEMINARIOS ESPECIALIZADOS DE
DD.HH EN LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA 8 9 480 629 427
Sub Total Capacitaciones 3720 4382 3303
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IIl. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EJECUTADAS CON LA COOPERACION DE OTRAS

INSTITUCIONES
Actividades |Actividades N° de
programadas | ejecutadas | Capacitaciones |N° de Capacitaciones
ACTIVIDADES programadas |ejecutadas
Capacitados*/Acreditados**
1. SEMINARIOS/CONVERSATORIO
0 12 0 1004 751
Sub Total Capacitaciones 0 1004 751
lIl. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EJECUTADAS
ACTIVIDADES Actividades |Actividades N° de
programadas | ejecutadas | Capacitaciones [N° de Capacitaciones
programadas |ejecutadas
Capacitados*| Acreditados
1. SEMINARIOS/CONFERENCIAS
0 24 0 2234 1774
Sub Total Capacitaciones 0 2234 1774
TOTAL DE CAPACITACIONES
EJECUTADAS POR EL PAP 3720 7620

(*) A efecto de la medicion se considera el nimero de personas capacitadas previstas en las metas programadas del

Plan Académico 2006.

(**) Capacitados que han obtenido nota aprobatoria y/o han cumplido con la asistencia requerida, siendo acreditados con certificado de notas o
constancias de participacion, segun corresponda, conforme a la normatividad de cada programa académico.

(2) Los destinatarios de la convocatoria fueron magistrados; sin embargo, se incluyeron 3 auxiliares de justicia por decision de la Direccion Académica a

cargo de la Dra. Grace Arroba Ugaz.

(2) Los destinatarios de la V convocatoria fueron auxiliares de justicia; sin embargo, se incluyeron magistrados por decision de la Direccion Académica a

cargo de la Dra. Grace Arroba Ugaz.

(3) Los 29 acreditados corresponden al V curso, siendo que el VI curso ha culminado el 31 de enero de 2007. A efecto de las metas se considera s6lo a los magistrados

peruanos.

25




I MEMORIA ANUAL 2006 I
ZoN

ACADEWIA DE LA MAGISTRATURA

PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (PAP)
CAPACITADOS
ANO ACADEMICO 2006

Seminarios/Conferencias 644 371

Seminarios/Conversatorios en

Convenio 363 239 124
Seminarios Especializados | 165 213 101
Sistema Nac. de Autocapacitacion | 322 426 188
Talleres de Especializacion | 449 383 208

VI Curso Internacional a Distancia I 46

V Curso Internacional a Distancia I 32

V Convocatoria de Cursos a Distanci
para Auxiliares azf 185 19
XIl Convocatoria de Cursos a Distancia 292
D

para Magistrados

IV Convocatoria de Cursos a Distancia
para Auxiliares

XI Convocatoria de Cursos a Distancia
para Magistrados

500 1000 1500 2000

o A =
[y
o
=
[
N
H

‘ H Mag. PJ m Mag. MP Aux. PJ Aux. MP

2500

Fuente: Informe Gestion 2006 PAP
Capacitados: Magistrados y Auxiliares que accedieron a las actividades de capacitacion
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PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (PAP)
ACREDITADOS

Seminarios/Conferencias

Seminarios/Conversatorios en
Convenio

Seminarios Especializados

Sistema Nac. de Autocapacitacién

Talleres de Especializacion

VI Curso Internacional a Distancia

V Curso Internacional a Distancia

V Convocatoria de Cursos a Distancia
para Auxiliares

XII Convocatoria de Cursos a
Distancia para Magistrados

IV Convocatoria de Cursos a Distancia
para Auxiliares

XI Convocatoria de Cursos a Distancia
para Magistrados

ANO ACADEMICO 2006

|

526 291
268 165 90
120 142 69
271 318 130
303 252 139
*
I 29
|5
P s
200 B
108 11
U= L
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
‘ m Mag. PJ B Mag. MP Aux. PJ Aux. MP

2000

Fuente: Informe Gestion 2006 PAP

Acreditados: Magistrados y auxiliares que obtuvieron certificado de notas o constancias de participacion, conforme a la normatividad vigente de
cada Programa Académico. (*) A la fecha de elaboracion de la Memoria 2006 esta pendiente de calificar la evaluacion final.
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PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

VII.3.5 CURSOS DE EDUCACION A DISTANCIA ANO ACADEMICO 2006

CAPACITADOS 1,033
ACREDITADOS 955

CURSOS DE EDUCACION A DISTANCIA PARA MAGISTRADOS Y

AUXILIARES JURISDICCIONALES Y ASISTENTES DE FUNCION FISCAL

800
671
700 620
600 -
500 -
400 362 335
300 -
200 -
100 +—
0 :
Xly Xl Convocatorias de cursos para IV y V Convocatorias de cursos para
magistrados auxiliares
Capacitados 1 Acreditados

Fuente: Informe Gestién 2006 PAP

VII.3.5.1 Descripcién

Los Cursos de Educacion a Distancia son una modalidad educativa que permite desarrollar
programas de capacitacion dirigidos a una poblacion dispersa geograficamente, que no cuenta con
facilidades para acceder a programas presenciales o para aquellas personas que presentan
dificultades de tiempo para asistir a programas tradicionales.

Esta metodologia, es sumamente flexible y permite al participante acomodar sus estudios al horario
y lugar mas adecuado. Por ser un sistema abierto, suprime las barreras que agobian al participante
en los sistemas que requieren su presencia efectiva; en tal sentido, las exigencias de un horario
rigido preestablecido, los desplazamientos, la distancia y el ambito geografico, dejan de ser
impedimentos para alcanzar los fines de una eficiente capacitacion.
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VIL.3.5.2 Metodologia

El sistema de educacion a distancia de la Academia de la Magistratura, cuenta con dos
componentes: los materiales de estudio impresos y audiovisuales y el apoyo de Tutoria Académica
y la Asistencia Academica.

Los materiales impresos y audiovisuales —modulos instruccionales, anexo de lecturas y videos- son
elaborados y seleccionados por especialistas de la Academia de la Magistratura, con amplia
experiencia en la conduccion de cursos de formacion y capacitacion presencial y semipresencial.

La Tutoria Académica, esta a cargo de los docentes de la AMAG, quienes absuelven en forma
presencial (talleres de seguimiento y tutoria en sede), por correo electronico, teléfono, facsimil u
otro medio de comunicacion, las consultas respecto al estudio de los materiales. Los Tutores
Académicos son profesores principales de la Academia de la Magistratura, quienes son
seleccionados por su conocimiento del tema, experiencia en capacitacion de adultos y aplicacion de
la metodologia de la educacion a distancia.

La Asistencia Académica, a cargo de profesionales contratados especialmente para esta tarea,
consiste en el seguimiento permanente y personalizado de cada participante, ademas de
encargarse de recibir y remitir los trabajos realizados al Tutor Académico. Los Asistentes
Académicos son profesionales en Derecho o en Educacion y son el nexo entre el participante y el
Tutor Académico.

Se realizan adicionalmente Talleres de Seguimiento, los mismos que tienen por finalidad congregar
a los participantes de los cursos para reforzar las técnicas de estudio utilizadas, ademéas de
desarrollar una reunion de trabajo con los tutores académicos, para de esta manera plantear en
forma directa las consultas o interrogantes que no hubieran sido posible absolver por los otros
medios establecidos.

Los cursos de educacion a distancia para ser desarrollados satisfactoriamente prevén mecanismos
de evaluacion, consistentes en la aplicacion de controles de lecturas y evaluacion de contenidos,
asi como la asignacion de trabajos individuales y grupales, los cuales son promediados
estableciéndose la nota final del participante, la misma que en escala vigesimal, se encuentra
establecida en un minimo de 13, conforme lo establece el Reglamento de los Cursos a Distancia
para Magistrados, aprobada por Resolucion N° 032-2003-AMAG-CD/P, de la Presidencia del
Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura.

VI.3.5.3 Materiales

Los materiales que se utilizan en estos cursos son dos:
- El Mddulo Autoinstructivo es un material educativo impreso que comprende los objetivos

y contenidos tematicos del curso, asi como las actividades de aprendizaje (casos a
desarrollar, lecturas a analizar). Ademas, contiene autoevaluaciones que permitiran al
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participante medir el nivel de asimilacion de los conocimientos aprendidos en cada capitulo.

Todos los materiales auto instructivos tienen la siguiente estructura:
0 Presentacion

Introduccion

Objetivos

Desarrollo de contenidos

Casos

Autoevaluaciones y sus respectivas respuestas

O O0OO0OO0Oo

- El Anexo de Lecturas complementa al primero, a través de una seleccion de textos de autores
nacionales o extranjeros.

Los materiales de los cursos de educacion a distancia son disefiados y elaborados por reconocidos
especialistas nacionales; en esta medida los materiales son objeto de revision y actualizacion por
equipos de destacados profesores especialistas en cada uno de los temas.

Para el seguimiento de un curso de especializacion, el participante debera disponer de ocho a diez
horas de estudio semanal (por un periodo de 10 semanas apréximadamente), que abarcara el
estudio del Modulo Autoinstructivo y del Anexo de Lecturas, asi como los apuntes de las sesiones
presenciales. El participante decidira si el estudio lo realiza en forma individual o en pequefios
grupos.

Vil.3.5.4 Convocatoria

Las convocatorias se efectuan mediante publicacion en la pagina web de la Academia de la
Magistratura. La participacion de los magistrados es voluntaria y directa mediante proceso de
matricula llevado a cabo en la ciudad de Lima y las sedes desconcentradas de la institucion
ubicadas en las ciudades de Arequipa, Chiclayo y Cusco. El pago por derecho de matricula
asciende a la suma de S/. 309.09 Nuevos Soles.

VI.3.5.5 Resultados

En el afio lectivo 2006, se dictaron 22cursos de especializacion mediante esta modalidad educativa,
13 para magistrados, 8 para auxiliares de justicia y 1 en el que participaron magistrados y auxiliares
de justicia, en el marco de la Xl y XII Convocatoria de Cursos a Distancia para magistrados y de la
IV'y V Convocatoria de Cursos a Distancia para Auxiliares Jurisdiccionales y Asistentes de Funcion
Fiscal.
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VI1.3.5.6 XI CONVOCATORIA DE CURSOS A DISTANCIA PARA MAGISTRADOS
VIL3.5.7 IV CONVOCATORIA DE CURSOS A DISTANCIA PARA AUXILIARES
JURISDICCIONALES Y ASISTENTES DE FUNCION FISCAL

En el mes de abril de 2006, se realizd la XI Convocatoria de los Cursos a Distancia para
Magistrados y IV Convocatoria de Cursos a Distancia para Auxiliares Jurisdiccionales y Asistentes
de Funcion Fiscal, ofreciéndose 10 cursos de diversas especialidades. De ellos, 6 estuvieron
dirigidos a Magistrados y 4 a los Auxiliares Jurisdiccionales del Poder Judicial y Asistentes de
Funcion Fiscal del Ministerio Publico, dictandose del 22 de abril al 02 de julio de 2006. Los cursos
fueron:

Cursos Para Magistrados
Delitos contra la Administracion Publica
Temas de Derecho de Familia y del Nifio
Derecho Tributario: Principios Generales
Derecho Procesal Constitucional

Cursos Para Aucxiliares
Temas de Derecho Penal Especial
Derecho Internacional de los Derechos Humanos
Redaccion de Resoluciones
Razonamiento Juridico Penal

Tutores y Asistentes Académicos

Los Tutores y Asistentes Académicos de los cursos de la XI Convocatoria de Cursos a Distancia
para Magistrados fueron:

Curso Tutor Academico Asistente Academico
Degnis R. Meza Rivera Guissela Toro Palomino
Delitos contra la Administracion Pablica | Aldo Zapata Lopez Paola Cabrejos
Fidel Rojas Vargas Silvia Matienzo Pecho

Temas de Derecho de Familia y del Nifio | Alex Placido Vilcachagua | Elizabeth Angulo Toribio
Fracisco Ruiz De Castilla
Ponce De Leon

Derecho Procesal Constitucional Edgar Carpio Marcos Monica Molina Yancaya
Fuente: Informe Gestién 2006 PAP

Derecho Tributario, Principios Generales Norma Amado Huapaya

Los Tutores y Asistentes Académicos de los cursos a distancia de la IV Convocatoria de los Cursos
a Distancia para Auxiliares Jurisdiccionales y Asistentes de Funcidn Fiscal, fueron:
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Curso Tutor Academico Asistente Académico
Temas De Derecho Penal Especial Mario Rodriguez Hurtado Rita Espinoza Arce
Derecho Internacional de los Derecho Susana Castafieda Otsu Alissa Valdivia Lema
Humanos
Redaccién De Resoluciones Carlos Arias Lazarte Oscar Verastegui Gibaja
Razonamiento Juridico Penal Julio C. Santa Cruz Cahuata | Lilyan V&squez Pedraza

Fuente: Informe Gestion 2006 PAP

Resultados

En esta convocatoria se matricularon 428 magistrados y auxiliares de justicia del Poder Judicial y
el Ministerio Publico del pais, esto es 303 magistrados y 125 auxiliares de justicia, de los cuales
401 concluyeron satisfactoriamente los cursos, 282 magistrados y 119 auxiliares de justicia
recibiendo la certificacion correspondiente, tal como se puede apreciar en el detalle siguiente:

XI CONVOCATORIA DE CURSOS A DISTANCIA PARA MAGISTRADOS
ABRIL - JUNIO 2006

DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA - m 42
AREQUIPA

DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA - 57 54
LAMBAYEQUE

DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA - CUSCO 50 47
TEMAS DERECHO DE FAMILIA Y DEL NINO 64 o7
DERECHO TRIBUTARIO, PRINCIPIOS GENERALES 25 23
DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL 63 59

Fuente: Informe Gestion 2006 PAP
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IV CONVOCATORIA DE CURSOS A DISTANCIA PARA
AUXILIARES JURISDICCIONALES Y ASISTENTES DE FUNCION FISCAL
ABRIL - JUNIO 2006

CURSO CAPACITADOS | ACREDITADOS
TEMAS DE DERECHO PENAL ESPECIAL 13 11
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 42 41
RAZONAMIENTO JURIDICO PENAL 21 21
REDACCION DE RESOLUCIONES 49 46
UOLEAE 125 119
Fuente: Informe Gestion 2006 PAP
VII.3.5.8 Xl CONVOCATORIA DE CURSOS A DISTANCIA PARA MAGISTRADOS
VILL.3.5.9 V CONVOCATORIA DE CURSQOS A DISTANCIA PARA AUXILIARES

JURISDICCIONALES Y ASISTENTES DE FUNCION FISCAL

En el mes de septiembre de 2006, se realizé la XII Convocatoria de los Cursos a Distancia para
Magistrados y V Convocatoria de Cursos a Distancia para Auxiliares Jurisdiccionales y Asistentes
de Funcion Fiscal, ofreciendose 12 cursos de diversas especialidades. De ellos, 7 estuvieron
dirigidos a Magistrados, 4 a los Auxiliares Jurisdiccionales del Poder Judicial y Asistentes de
Funcion Fiscal del Ministerio Pablico y en uno participaron Magistrados y Auxiliares de Justicia. Los
cursos fueron los siguientes:

Cursos Para Magistrados
Temas de Derecho Procesal del Trabajo
Procesos Especiales en el Proceso Penal (dos cursos)
Temas de Derecho de Familia y del Nifio
Delitos contra la Libertad Sexual
Derecho Procesal Constitucional
Derecho Tributario, Principios Generales

Cursos Para Aucxiliares
e Razonamiento Juridico Penal
e Derecho al Debido Proceso
e Gestion del Despacho Judicial (dos cursos)

Curso Para Magistrados Y Auxiliares
e Derecho Administrativo
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Los cursos se dictaron del 23 de setiembre al 10 de diciembre de 2006.

Tutores Y Asistentes Académicos

Los Tutores y Asistentes Académicos de los cursos de la XI Convocatoria de Cursos a Distancia

para Magistrados fueron:

CURSO

TUTOR ACADEMICO

ASISTENTE ACADEMICO

Temas de Derecho Procesal del
Trabajo

Juan Carlos Cortés Carcelén

Alissa Valdivia Lema

Procesos Especiales en el
Proceso Penal

Mario Rodriguez Hurtado

Jhon Ross Diaz Huaman

Mario Rodriguez Hurtado

Nelly Asencio Quispe

Temas de Derecho de Familia'y
del Nifio

Alex Placido Vilcachagua

Silvia Matienzo Pecho

Delitos contra la Libertad Sexual

Fidel Rojas Vargas

Cecilia Ligarda

Derecho Procesal Constitucional

Edgar Carpio Marcos

Rita Espinoza Arce

Derecho Tributario, Principios
Generales

Francisco Ruiz de Castilla

Elizabeth Angulo Toribio

Fuente: Informe Gestion 2006 PAP

Los Tutores y Asistentes Académicos de los cursos a distancia de la V Convocatoria de los Cursos

a Distancia para Auxiliares Jurisdiccionales y Asistentes de Funcion Fiscal, fueron:

CURSO TUTOR ACADEMICO ASISTENTE ACADEMICO
Razonamiento Juridico Penal Julio César Santa Cruz Carlos Ojeda
Cahuata
Derecho al Debido Proceso Luis Saenz Davalos Norma Amado

Gestion del Despacho Judicial

Cristina Sanchez Tejada

Lyliam Vasquez

Derecho Administrativo

Ramon Huapaya Tapia

Guisella Toro Palomino

Fuente: Informe Gestion 2006 PAP

Resultados

En esta convocatoria se matricularon 605 magistrados y auxiliares de justicia del Poder Judicial y
del Ministerio Publico de los cuales 554 concluyeron satisfactoriamente los cursos, tal como se

puede apreciar en el detalle siguiente:
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Xl CONVOCATORIA DE CURSOS A DISTANCIA PARA MAGISTRADOS
SETIEMBRE - DICIEMBRE 2006

TEMAS DE DERECHOPROCESAL DEL TRABAJO 64 51
PROCESOS ESPECIALES EN ELPROCESO PENAL - GRUPO 1 62 62
PROCESOS ESPECIALES EN ELPROCESOPENAL — GRUPO 2 28 25
TEMAS DERECHO DE FAMILIA Y DEL NIKIO 62 58
DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL 64 62
DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL 61 55
DERECHO TRIBUTARIO, PRINCIPIOS GENERALES 27 25

Fuente: Informe Gestion 2006 PAP

V CONVOCATORIA DE CURSOS A DISTANCIA PARA
AUXILIARES JURISDICCIONALES Y ASISTENTES DE FUNCION FISCAL
SETIEMBRE - DICIEMBRE 2006

CURSO CAPACITADOS ACREDITADOS
RAZONAMIENTOJURIDICO PENAL 41 40
DERECHO AL DEBIDO PROCESO 49 44
GESTION DEL DESPACHO JUDICIAL - Lima y Ancash 87 83
GESTION DEL DESPACHO JUDICIAL - Ica 26 24
TOTAL 203 191

CAPACITADOS | ACREDITADOS

DERECHO ADMINISTRATIVO 34 25

Fuente: Informe Gestion 2006 PAP

35



MEMORIA ANUAL 2006

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

VIL.3.5.10 CURSOS INTERNACIONALES A DISTANCIA

En el afio 2006 se llevaron a cabo dos cursos internacionales a distancia: EI V Curso Internacional
a Distancia: Derecho Internacional de los Derechos Humanos y el VI Curso Internacional a
Distancia: El Principio Acusatorio, Bases Doctrinarias y su aplicacion en los Sistemas Juridicos
Iberoamericanos.

VII.3.5.11 V CURSO INTERNACIONAL A DISTANCIA: EL DERECHO INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS

El dictado de este curso se inicié el 24 de mayo y concluyo el 3 de agosto de 2006, se capacitaron
53 magistrados provenientes de las Escuelas Judiciales de México, Colombia, Costa Rica,
Paraguay, RepuUblica Dominicana, Zacatecas y Peru, de los cuales 41 concluyeron
satisfactoriamente el mismo.

Para el seguimiento y monitoreo de este curso se utilizd bésicamente el correo electronico;
habiéndose implementado para las discusiones académicas el foro. Asimismo, se desarrollaron
sesiones presenciales para los magistrados peruanos, las mismas que no fue posible transmitir a
los magistrados extranjeros por cuanto las Escuelas Judiciales de México, Colombia, Costa Rica,
Paraguay, RepuUblica Dominicana y Zacatecas no contaron con las condiciones técnicas y
econdmicas necesarias para su transmision mediante videoconferencia.

El Tutor Académico encargado del dictado de este curso fue el profesor Dr. Enrique Pestana Uribe,
contando con la asistencia académica de la Abog, Cecilia Ramos Puescas. La coordinacion de este
curso estuvo a cargo de la Abog. Margot Cuadros Garcia, Especialista del Programa.

V CURSO INTERNACIONAL A DISTANCIA:
EL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Mayo-Agosto 2006
ESCUELA JUDICIAL PARTICIPANTES | CAPACITADOS

Perl 32 29
México - Instituto De La Judicatura Federal De México 3 2
México - Escuela Judicial Del Tribunal Superior De 5 9
Zacatecas
Costa Rica - Escuela Judicial De Costa Rica 5 4
Colombia - Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” 1 0
Paraguay - Escuela Judicial Del Consejo De La 5 4
Magistratura
Rep. Dominicana - Escuela Nacional De La Judicatura De 5 0
Republica Dominicana

TOTAL 53 41

Fuente: Informe Gestion 2006 PAP
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VII.3.5.12 VI CURSO INTERNACIONAL A DISTANCIA: EL PRINCIPIO ACUSATORIO,
BASES DOCTRINARIAS Y SU APLICACION EN LOS SISTEMAS JUDICIALES
IBEROAMERICANOS

El dictado de este curso se inicio el 14 de octubre de 2006, contando con la participacion de 86
magistrados de México, Republica Dominicana, Paraguay, Zacatecas, Costa Rica, Colombia y
Per(, debiendo concluir en enero de 2007.

Para el seguimiento y monitoreo de este curso se viene utilizando el correo electrénico; habiéndose
implementado para las discusiones académicas el foro; asimismo, se desarrollaron sesiones
presenciales para los magistrados peruanos. No se pudo transmitir por videoconferencia las
sesiones presenciales por cuanto las Escuelas Judiciales no contaron con las condiciones técnicas
y econdmicas que les permitiera participar mediante videoconferencia.

La Tutora Académica encargada del dictado de este curso es la doctora Rosa Mavila Leon,
contando con la asistencia academica de la Abog. Cecilia Ramos Puescas. La coordinacion de este
curso estuvo a cargo de la Abog, Margot Cuadros Garcia, Especialista del Programa.

VI CURSO INTERNACIONAL A DISTANCIA:
EL PRINCIPIO ACUSATORIO, BASES DOCTRINARIAS Y SU APLICACION EN
LOS SISTEMAS JUDICIALES IBEROAMERICANOS
Octubre 2006-Febrero2007

ESCUELA JUDICIAL CAPACITADOS

Perl 46
Instituto De La Judicatura Federal De México 3
Escuela Judicial Del Tribunal Superior De Zacatecas 16
Escuela Judicial De Costa Rica 6
Escuela Nacional De La Judicatura De Republica 2
Dominicana
Escuela Judicial Del Consejo De La Magistratura De 8
Paraguay
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” Colombia 5

TOTAL 86

Fuente: Informe Gestion 2006 PAP
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PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

VIL3.6  TALLERES DE ESPECIALIZACION ANO ACADEMICO 2006

CAPACITADOS 1,446
ACREDITADOS 977

- TALLERES DE ESPECIALIZACION
N | PAP - 2006

Acreditados*
977
40%

Capacitados
- 1,446
- s 60%

Fuente: Informe Gestion PAP 2006

Descripcion

Los Talleres de Especializacion son espacios breves de capacitacion donde se reunen a los
magistrados y auxiliares de justicia quienes, mediante el tratamiento de temas especificos y
discusion de casos, adquieren competencias para el mejor desempefio de sus funciones, con
especial atencion en la capacitacion que les permita contar con mayores competencias para
participar en los procesos de implementacion de reformas.

Metodologia

La metodologia empleada en los talleres de especializacion, privilegia la interaccion de los
participantes a través del estudio de casos practicos sobre los temas tratados, andlisis de
resoluciones judiciales y simulacion de audiencias.

Cuentan con una carga lectiva de 16 horas, distribuidos en cuatro sesiones de 4 horas lectivas
cada una.
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Materiales

Los materiales utilizados como complemento de estas actividades, estan constituidos por una
seleccion de lecturas, compiladas por el profesor encargado de la conduccion de los talleres.

Resultados

Entre los meses de marzo y diciembre se llevaron a cabo 19 talleres de especializacion, en temas
relacionados con el Codigo Procesal Constitucional, Codigo Procesal Penal, Delitos contra la
administracion publica, Garantias Mobiliarias, Argumentacion y Ldgica Juridica y Derecho Procesal
Civil, Proceso Contencioso-Administrativo.

Estos eventos se llevaron a cabo en los distritos judiciales de Lima, Piura, Ucayali, Ancash, Cusco,
Tacna, Puno, Arequipa, San Martin, Huanuco, Moquegua, Abancay, La Libertad, lograndose la
capacitacion de 855 magistrados y 591 auxiliares de justicia y de ellos la acreditacion de 586
magistrados y 391 auxiliares de justicia.
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PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

VI.3.7 SISTEMA NACIONAL DE AUTOCAPACITACION ANO ACADEMICO 2006

CAPACITADOS 1,196
ACREDITADOS 915

- = SISTEMA NACIONAL DE AUTOCAPACITACION
N PAP 2006

Capacitados
1,196
| 57%

Fuente: Informe Gestion 2006 PAP

Descripcion

El Sistema Nacional de Autocapacitacion (SNA), establece vias de coordinacién permanente con
todos los distritos judiciales del pais, con el objeto de promover actividades académicas de
autocapacitacion con la participacion de jueces, fiscales, auxiliares jurisdiccionales y asistentes de
funcion fiscal del &mbito nacional.

Estas actividades académicas se efectGan por intermedio de los Coordinadores de Unidad
Académica, designados por los Presidentes de Corte y Fiscales Superiores, 10s mismos que
cumplen el rol de coordinadores de las actividades desarrolladas en cada distrito judicial.

Asimismo, la Academia cuenta con un Coordinador Nacional quien se encarga de establecer
comunicacion fluida, promover el intercambio de informacién continua entre participantes, atender
los requerimientos de material bibliografico, videos y coordinar el apoyo de profesores visitantes
para el desarrollo de sesiones presenciales.
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Las actividades que se realizan en el marco de este sistema, son reguladas por el Reglamento del
Sistema Nacional de Autocapacitacion aprobado mediante Resolucion N° 014-2006-AMAG-CD/P,
de fecha 29 de marzo de 2006.

Objetivos
Los objetivos del Sistema Nacional de Autocapacitacion los siguientes:

- Lograr la descentralizacion efectiva de las actividades académicas de la Academia de la
Magistratura a todos los distritos judiciales del pais.

- Reforzar la capacitacion de los magistrados y personal auxiliar del Poder Judicial y del
Ministerio Publico.

- Atender las necesidades de capacitacion de cada distrito judicial de acuerdo a las
caracteristicas socioculturales de cada zona, la casuistica mas recurrente y los temas mas
reclamados por los propios magistrados.

- Propiciar que los distritos judiciales interactlen a través de la pagina Web mediante foros de
discusion, chats, zonas de descarga y otras modalidades que esta herramienta informatica
posibilite.

- Contribuir a la difusion efectiva de las actividades regulares de la Academia de la Magistratura,
ampliando asi la cobertura de los servicios institucionales.

- Permitir el intercambio de informacion de ida y vuelta entre la Academia de la Magistratura y las
Cortes Superiores sobre las tendencias jurisprudenciales locales, casuistica recurrente,
investigaciones, estudios, entre otros temas de interés.

- Identificar a profesionales que potencialmente puedan desempefiarse como profesores de la
Academia de la Magistratura, en la ejecucion de sus diversas actividades académicas.

- Promover el desarrollo en cada distrito judicial de bibliotecas bésicas, videos, recursos
informaticos, Internet y otros materiales que coadyuven a los procesos de capacitacion.

Metodologia

Las actividades académicas del Sistema Nacional de Autocapacitacion se desarrollan basicamente
mediante actividades de autocapacitacion, lecturas especializadas, videoconferencias, uso de
Internet, pagina Web, correo electronico. Asimismo, se realizan sesiones presenciales con la
participacion de profesores contratados especialmente por la Academia de la Magistratura.

Estas actividades de complementan con la remision periédica de material bibliografico y
audiovisual, a cargo del Coordinador Nacional, quien efectla el seguimiento permanente de las
actividades.

En los casos que corresponda de acuerdo al Reglamento correspondiente, esto es a los
participantes que hayan concluido satisfactoriamente la investigacion sobre el tema elegido, la
Academia de la Magistratura expide la certificacion oficial. En el afio 2006 no se emitio certificacion
alguna, al no haberse concluido las investigaciones de cada grupo.
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Resultados

En el afio 2006, se conformaron 44 grupos de autocapacitacion, de los cuales 34 grupos son del
Poder Judicial y 10 del Ministerio Publico.

El Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento, a través del Sistema Nacional de

Autocapacitacion, realizé 18 sesiones presenciales en igual nimero de distritos judiciales,

con la

participacion de 582 magistrados y 614 auxiliares de justicia, recibiendo la respectiva acreditacion
467 magistrados y 448 auxiliares de justicia.

SESIONES PRESENCIALES DEL SISTEMA NACIONAL DE AUTOCAPACITACION
ABRIL - NOVIEMBRE DE 2006

1 “Violencia Familiar” Abancay 16 17 35 20 13 11 28 12

2 | “Eticay Administracion de Justicia” Arequipa 13 12 34 11 11 8 27 4
“Derecho de Familiay el Cédigo del

3 Nifio y Adolescente” Huamanga 17 10 18 5 17 7 16 5

4 “Contrabando” Tumbes 4 5 12 3 2 4 8 2

5 |“Teoria de la Argumentacién Juridica” Chiclayo 17 23 6 7 14 21 5 6

6 “Medidas Cautelares; Inn"ovatlvas YO | ~pimbote 2 3 o8 7 2 3 27 7

Innovativas

7 “Codigo Penal” Huancavelica 12 5 36 3 12 4 34 3

8 “Delitos Informéticos” Cafiete 11 11 23 10 7 10 21 7
“Medidas Cautelares Personales y

9 Patrimoniales” Huancayo 19 18 26 15 16 12 22 13

10 |“Derecho Civil : Garantias Mobiliarias” Ica 27 20 33 9 26 19 30 6

11 |“Proceso Contencioso Administrativo lquitos 22 21 36 9 18 15 28 5
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12 Derecho de Familia Filiacion Trujillo 18 20 15 10 13 14 7 7
13 | “Teoria del Ordenamiento Juridico” Piura 35 14 17 14 31 13 12 14
14 Ad rE :nPiStr:Zc(ing ’\(lil:ee}ll l?sfil::?:: Sgrll?ana M;gg:ltgdo 14 13 20 1 10 4 10 10
15 | Respe°nnlsoasbig‘éﬁ?of’gﬂf‘;g:;?ﬁ”a' Puno 32 20 17 29 20 14
16 | Temaen D,\jg%‘“;ngrgs",,”:Gara”ﬁas Moyobamba | 25 20 16 3 23 20 13 3
17 “Violencia Familiar” Cajamarca 19 8 26 7 14 6 14 6
18 “Delitos Tributarios y Aduaneros” Tacna 19 20 45 21 13 5 16 6

Fuente: Informe Gestion 2006 PAP
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PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

VI.3.8 SEMINARIOS ESPECIALIZADOS DD.HH. ANO ACADEMICO 2006

CAPACITADOS 629
ACREDITADOS 427

SEMINARIOS ESPECIALIZADOS
DDHH EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
i PAP - 2006 T

Acreditados

427
40%

Capacitados
629
60%

z‘#“
=

Fuente: Informe Gestion 2006 PAP

Descripcién

Los Seminarios Especializados tienen como propdsito brindar un marco teérico basico sobre el
Derecho Internacional de los Derechos Humanos a fin de que los jueces, fiscales y auxiliares de
justicia puedan dar efectivo cumplimiento a las obligaciones internacionales asumidas por nuestro
pais en materia de derechos humanos. La capacitacion promueve que los magistrados cumplan el
rol tutelar en la defensa de los derechos fundamentales que asegure la compatibilidad de las leyes
nacionales y las decisiones de tribunales nacionales con el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos.

Estos Seminarios Especializados se realizan periodicamente en los diversos distritos judiciales de
la Republica con recursos logisticos y humanos propios de la Academia de la Magistratura al que
se suma, de manera constitutiva, el apoyo incondicional de las Cortes Superiores y Fiscalias
Superiores Decanas que también proponen a los participantes segun criterios de especialidad y
jerarquia determinados por la Academia de la Magistratura. De esta manera, se facilita el acceso de
magistrados a una capacitacion continua y descentralizada.
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Metodologia

La metodologia de estos seminarios comprende una evaluacion de entrada que permitie medir el
nivel de conocimientos de los participantes, luego se continla con exposiciones motivadoras a
cargo de profesores de reconocida experiencia, en un lapso de 16 horas lectivas, seguidos de
debates a partir de casos extraidos de la casuistica jurisprudencial mas recurrente y el
reforzamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje con la entrega previa del Manual de
Capacitacion; se finaliza con una evaluacion de salida. Se privilegia la metodologia activa a través
de la discusion y andlisis de casos practicos.

Resultados
Entre los meses de abril y diciembre se llevaron a cabo 9 seminarios especializados en los distritos
judiciales de Lima, Cajamarca, madre de Dios, Huancavelica, Amazonas, Huamanga e Iquitos,

lograndose la capacitacion de 315 magistrados y 314 auxiliares de justicia y de ellos la acreditacion
de 216 magistradosy 211 auxiliares de justicia.
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PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

VI.3.9 ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN COOPERACION

CAPACITADOS 1,004
ACREDITADOS 751

I ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EJECUTADAS EN
| COOPERACION CON OTRAS INSTITUCIONES

SEMINARIOS / CONVERSATORIOS PAP 2006

Acreditados
751

43% .
Capacitados

Fuente: Informe Gestién 2006 PAP

A partir del mes de marzo de 2006 y hasta el mes de setiembre, inclusive, se llevaron a cabo 8
eventos académicos no programados, con el valioso apoyo de instituciones publicas y privadas que
permitieron que la Academia de la Magistratura brinde capacitacion especializada en temas de
Derecho Administrativo y Derecho de Familia. Estos eventos se realizaron en los distritos judiciales
de Lima, Huaura, Apirimac, Arequipa, Ica y La Libertad, lograndose la capacitacion de 641
magistrados y 363 auxiliares de justicia y la acreditacion de 496 magistrados y 255 auxiliares de
justicia.

Las instituciones que posibilitaron la realizacion de estas actividades fueron:
Fundacion Terre des Hommes Lausanne y Encuentros, Casa de la Juventud
Comision de Trabajo del Congreso de La Republica

Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Oficina Subregional de la Oficina Internacional de Derecho del Trabajo
Organismos Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones — OSIPTEL
Comision de Capacitacion de Justicia de Paz Letrada

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo

Cavali ICLV.S.A.

Vv v vV vV vV v v Vv
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PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

VIL.3.10 SEMINARIOS/CONFERENCIAS NO PROGRAMADAS

CAPACITADOS 2,234
ACREDITADOS 1,774

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
- SEMINARIOS/CONFERENCIAS EJECUTADOS
PAP 2006

Capacitados
- 2,234
56%

Fuente: Informe Gestién 2006 PAP

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

El Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento ejecuta sus actividades de acuerdo a lo
programado en el Plan Académico Institucional, sin embargo, dada la demanda planteada por los
magistrados y auxiliares de justicia de los diversos distritos judiciales del pais, la Academia de la
Magistratura, por medio de este Programa, amplié la cobertura de actividades de capacitacion en
temas especializados.

Para ello se efectuaron las coordinaciones correspondientes con la Alta Direccion, asi como
verificar la disponibilidad de los recursos que nos permitan la ejecucion de estas actividades. Asi,

para el financiamiento de estos eventos de contdé con recursos directamente recaudados que
permitieron el logro de los objetivos institucionales.

Descripcion

Actividades de capacitacion de breve duracién (entre 8 y 16 horas lectivas), de caracter intensivo
para el intercambio de conocimientos, organizadas en atencidn a cambios normativos o0 por
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requerimiento expreso de los magistrados y auxiliares de justicia de los diversos distritos judiciales
del pais.

Tienen por objeto el desarrollo de habilidades especiales para el ejercicio de las funciones de juez o
fiscal, segln sea el caso, asi como para mejorar su desempefio, impartiendo conocimientos
tedricos y practicos en aspectos juridicos, privilegiando el analisis y la interpretacion a través de la
resolucion de casos y problemas que supongan la aplicacion de conocimientos y la adopcion de
criterios que redunden en una jurisprudencia creativa, funcional y bien sustentada

Metodologia

La metodologia utilizada en la ejecucion de estos eventos académicos es variada, se han ejecutado
en su mayoria seminarios taller privilegiando breves exposiciones, seguidas de talleres en los
cuales se tratan casos practicos; asimismo, se han desarrollado actividades de capacitacion
mediante Seminarios y Conferencias Magistrales esto es, exposiciones seguidas de preguntas de
los participantes. En ambos casos se han apoyado en el uso de medios audiovisuales.

La duracion promedio es de 12 horas lectivas.

Resultados

En el periodo mayo-diciembre de 2006, se realizaron 24 eventos de capacitacion. Estos se llevaron
de manera descentralizada, habiéndose ejecutado en los distritos judiciales de Lima, Huaura,
Cusco, Arequipa y Lambayeque.

Con el dictado de estos eventos se logré la capacitacion de 1219 magistrados y 1015 auxiliares de

justicia y la acreditacion de 957 magistrados y 817 auxiliares de justicia de los distritos judiciales
antes sefialados.
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Vil.4 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

VIl.4.1 OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA) tiene como objetivos la preparacion
académica para el ascenso en la carrera judicial o fiscal de los magistrados titulares del Poder
Judicial y del Ministerio Publico, asi como el desarrollo de actividades formativas a traves de
cursos y/o talleres de formacion especializada y la ejecucion de otras actividades que propendan al
desarrollo humanistico del magistrado y servidor del Sistema de Justicia.

Los destinatarios del Programa en lo que respecta a los cursos de preparacion para el ascenso son
los magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico del &mbito nacional, en su condicion de
titulares. Incorpora a los magistrados provisionales o suplentes asi como a los auxiliares
jurisdiccionales y asistentes de funcion fiscal cuando se trata de actividades formativas y
complementarias.

VII.4.2 REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

En el 2006 se desarrollan tres actividades académicas programadas y se incluyo tres actividades
no programadas. Los resultados se muestran en los graficos de las siguientes paginas.

49



N

ACADEWIA DE LA MAGISTRATURA

Vil.4.4 GRAFICOS Y ESTADISTICA

METAS ACADEMICAS ANO 2006 (Discentes capacitados*)
PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

I. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

EJECUTADAS
Actividades | Actividades N° de . .
programadas| ejecutadas |Capacitaciones| N de C_apatglt:cmnes
ACTIVIDADES programadas €jecutadas
Capacitados*/Acreditados**
1. PRIMER CURSO DE FORMACION
ESPECIALIZADA EN EL NUEVO
MODELO PROCESAL PENAL 1 1 1 150 137 104
2. SETIMO CURSO DE PREPARACION
PARA EL ASCENSO EN LA CARRERA
JUDICIAL Y FISCAL-PRIMER, 1 1 400 264 236
SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE LA
MAGISTRATURA
3. LABORATORIOS VIVENCIALES Y DE
ANALISIS TRANSACCIONAL Y ETICA
EN EL SERVICIO DE JUSTICIA 7 7 630 639 432
Sub Total Capacitaciones 1180 1040 772

IIl. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EJECUTADAS

ACTIVIDADES ACtIVIdadeS ACtIVIdadeS N° de NO de CapaCItaCI()nes
programadas | ejecutadas | Capacitaciones gjecutadas
programadas

Capacitados*/Acreditados**

1. SEGUNDO CURSO DE FORMACION:
TEMAS DEL PROCESO CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO 0 1 0 44 41
2. TALLERES DE FORMACION:
TECNICAS DE ARGUMENTACION EN
LA LITIGACION ORAL 0 4 0 93 76
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3. TALLER DE LIDERAZGO Y
MOTIVACION s 0 4 0 202 202
Sub Total Capacitaciones 0 339 319

(*) A efecto de la medicion se considera el nimero de personas capacitadas previstas en las metas programadas del Plan
Académico 2006.

(**) Capacitados que han obtenido nota aprobatoria y/o han cumplido con la asistencia requerida, siendo acreditados con certificado de notas o
constancia de participacion, segun corresponda conforme a la normatividad de cada programa académico.

(1) La denominacién inicial fue Curso de formacién: Cddigo Procesal Penal. En cuanto a la cifra de acreditados adn no ha sido informada, siendo
que esta en proceso el cierre de actas de notas, estando en el plazo reglamentario para presentacion y resolucion de recursos.

(2) EIPCA aln no cuenta con la cifra de acreditados, siendo que se encuentra en proceso el cierre de actas de notas, estando dentro del plazo
reglamentario para presentacion y

resolucion de recursos.

(3) La denominacion inicial fue Taller de liderazgo y gestion del despacho.
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2do. CURSO DE FORMACION: TEMASDEL PROC. CONTENCIOSO ADMINIST .

TALLER DE LIDERAZGO Y MOTIVACION

7mo. CURSO DE PREP. PARA ELASCENSO EN LA CARRERA JUDICIAL O FISCAL, ler., 2do. Y 3er. NIVEL
DE LAMAGISTRATURA

ler. CURSODE FORMACION ESP. EN ELNUEVO MODELOPROCESAL PENAL

4to. TALLER DE FORM. ESPEC.: TEC. DE ARGUMENTACION EN LA LITIGACION ORAL

3er. TALLER DE FORM. ESPEC.: TEC. DE ARGUMENTACION EN LA LITIGACION ORAL

2do. TALLER DE FORM. ESPEC.: TEC. DE ARGUMENTACION EN LA LITIGACION ORAL

ler. TALLER DE FORM. ESPEC. TEC. ARGUMENTACION EN LA LITIGACION ORAL

XVIILAB. VIV. Y ETICAENEL SERV. DE JUSTICIA

XVILAB. VIV. Y ETICAENELSERV. DE JUSTICIA

XV LAB. VIV.Y ETICAENEL SERVICIODE JUSTICIA

XIVLAB.VIV. Y ETICAENEL SERV. DE JUSTICIA

XIIILAB. VIV. Y ETICAEN EL SERV. DE JUSTICIA

XIILAB. VIV. Y ETICAEN ELSERV. DE JUSTICIA

XILAB. VIVENCIALY ETICAEN EL SERVICIODE JUSTICIA

14

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)
CAPACITADOS
ARO ACADEMICO 2006

Total Capacitados:
Magistrados: 796
Auxiliares: 583

50

100

150

200

250 300

EMAG. PJ

mMAG. MP

AUX.

PJ

AUX. MP

Fuente: Informe Gestion 2006 PCA
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PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)
ACREDITADOS
ANO ACADEMICO 2006 Total Acreditados:

Magistrados: 697
Auxiliares: 394

2do. CURSODE FORMACION: TEMASDEL PROC. 83
CONTENCIOSOADMINIST.

TALLER DE LIDERAZGOY MOTIVACION

7mo. CURSODE PREP. PARAELASCENSOENLA
CARRERA JUDICIALORSCAL, ler., 2do. Y 3er. NIVEL
DE LAMAGISTRATURA

ler. CURSODE FORMACION ESP. EN ELNUEVO MODELO
PROCESAL PENAL

4to. TALLER DE FORM. ESPEC.: TEC. DE
ARGUMENTACION ENLA LITIGACION ORAL

3er. TALLER DE FORM. ESPEC.: TEC. DE
ARGUMENTACION EN LA LITIGACION ORAL

2do. TALLER DE FORM. ESPEC.: TEC. DE
ARGUMENTACION ENLA LITIGACION ORAL

ler. TALLER DE FORM. ESPEC. TEC. ARGUMENTACION
ENLALITIGACION ORAL

XVII LAB. VIV. Y ETICAENEL SERV. DE JUSTICIA

XVILAB. VIV. Y ETICAENELSERV. DE JUSTICIA

XVLAB. VIV. Y ETICAENEL SERVICIODE JUSTICIA

XIVLAB. VIV. Y ETICAENELSERV. DE JUSTICIA

XIIlLAB. VIV. Y ETICAENELSERV. DEJUSTICIA IS 14 8

XII LAB. VIV. Y ETICAENEL SERV. DEJUSTICIA 4 13 9

XILAB. VIVENCIALY ETICAENEL SERVICIODE 52 5
i
JUSTICIA

0 50 100 150 200 250

mMAG. PJ mMVAG. MP AUX. PJ AUX. MP

Fuente: Informe Gestion 2006 PCA
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PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

VI.45 ACTIVIDADES PROGRAMADAS EJECUTADAS ANO ACADEMICO 2006

CAPACITADOS 1,040
ACREDITADOS 773

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EJECUTADAS - PCA
2006
700 639
600 -
500 - 432
400 ~
300 - 264 536
200 137
105
O .
PRIMER CURSO DE FORMACION SETIMO CURSO DE PREPARACION LABORATORIOS VIVENCIALES Y DE
ESPECIALIZADA EN EL NUEVO PARA EL ASCENSO EN LA CARRERA  ANALISIS TRANSACCIONAL Y ETICA EN
MODELO PROCESAL PENAL 1 JUDICIAL Y FISCAL-PRIMER, SEGUNDO EL SERVICIO DE JUSTICIA
Y TERCER NIVEL DE LA
MAGISTRATURA 2
W Capacitados " Acreditados

Fuente: Informe Gestion 2006 PCA
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VIl.4.5.1 PRIMER CURSO DE FORMACION ESPECIALIZADA EN EL NUEVO MODELO
PROCESAL PENAL

Descripcion y Objetivos

El objetivo de este curso fue que los participantes, Magistrados del Poder Judicial y del Ministerio
Publico, Auxiliares Jurisdiccionales y Asistentes de Funcion Fiscal, conozcan en detalle el nuevo
sistema procesal penal, que comprende su estructura, etapas, actores y funcionamiento, a través
del conocimiento de las bases teoricas fundamentales del proceso penal moderno. También se
buscé que los participantes adquieran las destrezas y habilidades necesarias para planificar,
preparar y dirigir las audiencias preliminares y un juicio oral.

Si bien es cierto las actividades de capacitacion a desarrollar para la implementacion del nuevo
Codigo Procesal debe estar dirigida a todos los operadores juridicos, resulta necesario dar
prioridad a la capacitacion de aquellos operadores de los distritos judiciales de aplicacion
progresiva del nuevo Cédigo Procesal Penal mas préxima y que deben cumplir nuevas funciones y
roles.

Este curso se realizo del 20 de mayo al 2 de diciembre de 2006, simultineamente en tres sedes,

Callao, Tacna y La Libertad, y es importante sefialar que se previo realizar este curso en base al
cronograma de implementacion del Nuevo Cddigo Procesal Penal.

Estructura Tematica

El curso se desarroll6 a lo largo de seis médulos tematicos:

Madulo 1. La Constitucionalizacion del Proceso Penal: Principios y Proceso del Codigo Procesal
Penal.

Madulo 2. Estructura del Proceso Penal: Investigacion preparatoria y Etapa Intermedia

Mddulo 3. Estructura del Proceso II: Juzgamiento — Prueba — Litigacion oral

Maodulo 4. Procesos especiales

Mabdulo 5. Medidas provisionales o coercitivas

Mddulo 6. Impugnacion y Recursos
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Plana Docente

MODULOS DOCENTES
1. La Constitucionalizacion del Proceso Penal: Mario Rodriguez Hurtado (Profesor Principal)
Principios y Proceso del Cédigo Procesal Penal. José Antonio Neyra Flores

Emerito Salinas Siccha
Vladimir Padilla Alegre

2. Estructura del Proceso Penal: Investigacion Alcides Chinchay Castillo (Profesor Principal)
preparatoria y Etapa Intermedia Pedro Martin Castro Gargurevich

Vladimir Padilla Alegre

Fany Quispe Farfan

3. Estructura del Proceso Il José Antonio Neyra Flores (Profesor Principal)
Juzgamiento — Prueba - Litigacion oral Mario Rodriguez Hurtado

Maria Virginia Alcalde Pineda

Emerito Salinas Siccha

4. Procesos especiales Rosa Mavila Leon (Profesor Principal)
Maria Virginia Alcalde Pineda

Ricardo Brousset Salas

Rodolfo Socla Alarcon

5. Medidas provisionales o coercitivas Vladimir Padilla Alegre (Profesor Principal)
Jose Neyra Flores

Fany Quispe Farfan

Raul Pefa Cabrera Freyre

6. Impugnacion y Recursos Fernando Iberico Castafieda (Profesor Principal)
Mario Rodriguez Hurtado

Julio César Santa Cruz Cahuata

Victor Burgos Marifios

Fuente: Informe Gestion 2006 PCA

Resultados

En el Primer Curso de Formacion especializada en el nuevo modelo procesal penal se han
capacitado a 137 participantes y acreditado a 105 participantes.
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VI1.4.5.2 SETIMO CURSO DE PREPARACION PARA EL ASCENSO EN LA CARRERA
JUDICIAL Y FISCAL -PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE LA
MAGISTRATURA

Descripcion y Objetivos

El Curso de Preparacion para el Ascenso, tiene por finalidad capacitar al magistrado en los
aspectos fundamentales de conocimientos y destrezas requeridos para el ejercicio jurisdiccional o
fiscal, del cargo al que postulara en via de ascenso.

Son destinatarios de los Cursos de Ascensos, los Magistrados, Secretarios y Relatores de Salas
que pertenecen a la carrera judicial y renen los requisitos para ascender al nivel inmediato
superior.

El Sétimo curso de Preparacion para el ascenso se desarrollo del 11 de marzo al 25 de noviembre
de 2006.

Metodologia

La modalidad educativa fue semipresencial y la metodologia de ensefianza tedrico-préctica,
comprendiendo el andlisis de casos y el estudio de las materias juridicas fundamentales en sus
vertientes constitucional-legal, doctrinal y jurisprudencial, organizadas en médulos tematicos por
ejes transversales, de especializacion y sub especializacion, cuyas sesiones presenciales se
realizaron los dias sdbados combinadas con el autoestudio a distancia realizado de lunes a viernes.

Estructura Tematica

Ejes Tematicos | Razonamiento Juridico

Transversales Derecho Constitucional y Procesal Constitucional

Ejes Tematicos | Derecho Civil Mddulo 3.- Derecho Penal
Especializados Derecho Procesal Civil Mddulo 4.- Derecho Procesal
(elegidos por el Penal

discente)

Ejes Tematicos de Sub|Mddulo 5.- Criminalistica y Criminologia, Derecho Administrativo,
Especializacion Derecho de Familia, Derecho Comercial y Derecho Laboral

(elegidos por el

discente)

Fuente: Informe Gestion 2006 PCA
Resultados

Los discentes capacitados en el Sétimo Curso de Ascenso fueron 264 y acreditados 236.
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VII.4.5.3 LABORATORIOS VIVENCIALES Y DE ANALISIS TRANSACCIONAL Y ETICA
EN EL SERVICIO DE JUSTICIA

Descripcion y Objetivos

Presentar la teoria y la aplicacion practica del Analisis Transaccional y Terapia Gestalt para que
sean incorporados en el quehacer diario de los participantes, a efecto de: propiciar la practica de
darse cuenta de los actos frente a los usuarios del sistema, favorecer la toma de conciencia
respecto del maltrato psicoldgico en el ambito laboral, proporcionar estrategias para el manejo de
los sentimientos y emociones, movilizar la cognicion y la afectividad en el uso de la inteligencia
emocional, y, permitir que los participantes aprendan a exteriorizar en forma espontanea y natural
Sus vivencias personales.

Estructura Tematica

Primera Unidad Tematica: Andlisis Transaccional — Gestalt.
Segunda Unidad Tematica: Transacciones y Sus Tipos.
Tercera Unidad Temética: Inteligencia y Emociones.
Cuarta Unidad Tematica : Juegos Psicoldgicos.
Quinta Unidad Tematica : Elementos Nocivos para la Salud Integral.
Sexta Unidad Tematica : Hacia una Cultura de Paz.

Resultados

En el presente afio se ejecutaron siete Laboratorios Vivenciales para los magistrados, auxiliares
jurisdiccionales y asistentes de funcion fiscal en los distritos judiciales de: EI Santa, Huanuco, Ica,
Lima (2), Madre de Dios y Tumbes, con 639 discentes capacitados y 432 discentes acreditados.
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PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO

VIl.4.6 ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EJECUTADAS ANO ACADEMICO 2006

CAPACITADOS 339
ACREDITADOS 319

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EJECUTADAS
PCA 2006
250
202 202
200 -
150 -
93
100 76 ]
44
SEGUNDO CURSO DE TALLERES DE FORMACION: TALLER DE LIDERAZGO Y
FORMACION: TEMAS DEL TECNICAS DE ARGUMENTACION MOTIVACION 3
PROCESO CONTENCIOSO EN LA LITIGACION ORAL
ADMINISTRATIVO
W Capacitados* = Acreditados**

Fuente: Informe Gestién 2006 PCA
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VIl.4.6.1 SEGUNDO CURSO DE FORMACION: TEMAS DEL PROCESO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Objetivos

Capacitar al magistrado en los aspectos fundamentales de conocimientos y destrezas vinculados al
quehacer jurisdiccional en material del proceso contencioso administrativo.

El curso se desarrollo del 7 de agosto al 18 de octubre de 2006.

Metodologia

La modalidad educativa desarrollada fue presencial. La metodologia fue activa y combiné la
exposicion docente con trabajos de aplicacion practica de los contenidos tematicos estudiados en
las sesiones, propiciando el debate y la uniformizacion de criterios respecto de los temas de
estudio.

Estructura Temaética

Mddulo 1. El Derecho Administrativo en el Proceso Contencioso Administrativo
Mddulo 2. El Proceso Contencioso Administrativo
Madulo 3. La Ejecucion de las resoluciones judiciales en la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Plana Docente

MODULOS DOCENTES

1. El Derecho Administrativo en el Proceso Contencioso | Carlos Giovanni Arias Lazarte
Administrativo

2. El Proceso Contencioso Administrativo Ramon Huapaya Tapia

3. La Ejecucion de las resoluciones judiciales en la | David Quispe Salsavilca
jurisdiccion contenciosa administrativa.

Fuente: Informe Gestion 2006 PCA

Resultados

Los discentes capacitados en el Segundo Curso de Formacion: Temas del Proceso Contencioso
Administrativo fueron 44 y acreditados 41.
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VI.4.6.2 TALLER DE FORMACION: TECNICAS DE ARGUMENTACION EN LA
LITIGACION ORAL
Objetivos

Los objetivos del Taller de Formacion: Técnicas de Argumentacion en la Litigacion Oral fueron:
Conocer los fundamentos tedricos y filosoficos sobre la naturaleza de la prueba en
juicio.

Conocer técnicas para oralizar la prueba en juicio.

Conocer técnicas para interrogar o contrainterrogar.
Conocer técnicas para formular alegatos de apertura y clausura en el juicio oral

Se realizaron cuatro talleres en igual numero de distritos judiciales del pais.

Estructura Temaética

Alo largo de 20 horas lectivas, se abordaron los temas siguientes:
1. Fundamentos filosoficos de la prueba en juicio.

2. Técnicas sobre prueba oral.

3. Técnicas de interrogacion.

4, Técnicas de alegacion oral.

Resultados

En los cuatro talleres desarrollados se capacitaron 93 discentes y se acreditaron 76 discentes,
jueces fiscales de los distritos judiciales de Moquegua, Huancayo, Arequipa y Callao.

61



I A MEMORIA ANUAL 2006 I
A’A

ACADEWIA DE LA MAGISTRATURA

VI.4.6.3 TALLER DE LIDERAZGO Y MOTIVACION

Objetivos

El Taller tenia por objeto motivar a los magistrados para que asuman actitudes de lideres, en
mejora de la calidad del servicio que brindan.

Fueron destinatarios de este curso los discentes del Sétimo Curso de Preparacion para el Ascenso.
El Taller se desarroll6 en cuatro horas lectivas.
Resultados

Se capacitaron a 202 participantes del Sétimo Curso de Preparacion para el Ascenso
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VII.5 PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A MAGISTRADOS

VIIL5.1 PROPOSITOS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Programa de Formacion de Aspirantes a Magistrados tiene a su cargo la ejecucion del Curso
PROFA.

El Curso PROFA tiene como proposito capacitar, en el lapso de tiempo establecido, a los
aspirantes a los cargos de magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico, de acuerdo al
nivel de la magistratura al que buscan acceder, brindando herramientas que contribuyan a la
formacion de magistrados competentes que respondan profesionalmente a los requerimientos de la
administracion de justicia en nuestro pais.

VII.5.2 REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

En el 2006 se desarrollan tres actividades académicas programadas y se incluyo tres actividades
no programadas. Los resultados se muestran en los graficos de las siguientes paginas.
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VIIL5.3

METAS

METAS ACADEMICAS ANO 2006 (Discentes capacitados*)

PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES

I. ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
EJECUTADAS
Actividades Actividades N° de . o
programadas ejecutadas Capacitaciones | N°de Cz_ipactltzécmnes
ACTIVIDADES programadas ejectadas
Capacitados* |Acreditados**
2. SETIMOICURSO DE
FORMACION DE
ASPIRANTES (PRIMER
GRUPO: continuacion
de actividades iniciadas 1 1 1470 1505 1437
en 2005 y SEGUNDO
GRUPO) 1
2. OCTAVO CURSO DE
FORMACION DE
ASPIRANTES
1 1 505 453 428
Sub Total Capacitaciones 1975 1958 1865
TOTAL DE CAPACITACIONES EJECUTADAS POR EL PROFA 1975 1958

(*) A efecto de la medicidn se considera el niimero de personas capacitadas previstas en las metas programadas del Plan Académico 2006 (1°

grupo= 480y 2° grupo= 990)

(**) Capacitados que han obtenido nota aprobatoria siendo acreditados con certificado de de notas.

(1) Segun el Plan Académico 2006 la meta de capacitacion programada inicialmente fue de 480, siendo que posteriormente se

amplié el nimero de vacantes en

en cumplimiento de la Resolucidn N°025-2005-AMAG-CD/P incorporandose un segundo grupo de admitidos al curso.
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VI.5.4  GRAFICOS Y ESTADISTICA

PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A MAGISTRADOS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EJECUTADAS ANO ACADEMICO 2006

CAPACITADOS 1,958
ACREDITADOS 1,865

PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A MAGISTRADOS
ANO ACADEMICO 2006

948
1000 S5
900 -
800 Total
700 Capacitados: 1,958
| Acreditados :1.865
600 -
500 453 408

Sétimo Curso de Formacion Sétimo Curso de Formaciéon Octavo Curso de Formacion
de Aspirantes (primer grupo)  de Aspirantes (segundo de Aspirantes
grupo)

‘ B CAPACITADOS m ACREDITADOS

Fuente: Informe Gestién 2006 PROFA
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VII.5.5 CURSOS PROFA

Objetivos

Los objetivos del Curso PROFA son:

- A nivel general
Capacitar a los participantes del Curso de Formacion de Aspirantes a Magistrados
— Primer, Segundo y Tercer Nivel de la Magistratura - en los aspectos
fundamentales de conocimientos y destrezas requeridos para su desempefio como
magistrados, en caso sean designados como tales por la entidad competente al
efecto.

- A nivel especifico
Fortalecer las capacidades de razonamiento critico, analitico y argumentativo de
los aspirantes con el fin de habilitarlos para el desempefio de la funcién
jurisdiccional o fiscal, luego de superar satisfactoriamente el concurso pablico; y
Preparar a los discentes a efectos del examen escrito que rendiran ante el Consejo
Nacional de la Magistratura, con miras a ser nombrados como magistrados titulares
del Poder Judicial o Ministerio Publico.

Destinatarios

Son destinatarios del Curso PROFA los postulantes que habiendo obtenido un promedio
aprobatorio en el Concurso Publico de Méritos convocado para tal efecto, hayan alcanzado una de
las vacantes ofrecidas por la Academia de la Magistratura para cada nivel, de conformidad con el
procedimiento establecido por el Reglamento del Concurso Publico de Méritos.

Cobertura

La cobertura del Curso PROFA, es a nivel nacional. EI Sétimo Curso PROFA — Primer grupo se
desarrollo en las sedes de Lima, Arequipa, Cusco, Lambayeque, Junin e lquitos, EI Sétimo Curso
PROFA - Segundo grupo se desarrollo en las sedes de Lima, Arequipa, Cusco, Lambayeque Y el
Octavo Curso PROFA se desarrollo en las sedes de Lima, Arequipa, Cusco, Lambayeque, La
Libertad, Ucayali, Puno y Piura.

VIL.5.6 Disefio Pedagogico del Sétimo Curso PROFA — Primer Grupo Y Sequndo Grupo.

El Sétimo Curso de Preparacion de Aspirantes — Primer grupo concluyd en el mes de Junio del
2006 y El Sétimo Curso de Preparacion de Aspirantes — Segundo grupo concluy6 en el mes de
Agosto del 2006.

En atencion observaciones y sugerencias se planted una nueva estructura del curso con las
siguientes variantes.
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El Sétimo Curso de Formacion de Aspirantes comprende nueve mddulos instruccionales:

CURSO HORAS

LECTIVAS
Razonamiento Juridico 19 horas
Derecho Constitucional, Procesal Constitucional y Derechos Humanos | 26 horas
Derecho Civil / Derecho Penal (de acuerdo a la especialidad elegida) 26 horas
Derecho Procesal Civil / Derecho Procesal Penal (de acuerdo a la|19 horas
especialidad elegida)
Gestion del Despacho Judicial 6 Fiscal (de acuerdo a la especialidad | 19 horas

elegida)

Preparacion Psicotécnica y Técnicas de entrevista 26 horas
Etica 12 horas
Contexto Socioeconémico de la Magistratura 14 horas

Derecho Comercial 6 Derecho Administrativo 6 Derecho de Familia, del | 19 horas
nifio y del Adolescente 6 Criminalistica 6 Derecho Laboral. (de acuerdo a
la subespecializacion elegida

TOTAL DE HORAS 180 horas

Fuente: Informe Gestion 2006 PROFA
Plan Curricular
El plan curricular incluye la determinacion de los contenidos asi como su organizacion y
estructuracion. La programacion de cada curso esta a cargo del Profesor Principal, quien seré el
responsable de elaborar el Syllabus del curso.

Los cursos han sido estructurados de acuerdo a ejes tematicos siendo que algunos son cursos
transversales y otros de especializacion.

Ejes Tematicos | Razonamiento Juridico
Transversales | Derecho Constitucional, Procesal Constitucional y Derechos

(Todos los | Humanos

discentes Gestion del Despacho Judicial / Gestion del Despacho Fiscal
cursaran  estos | Preparacion Psicotécnica y técnicas de entrevista

maddulos) Etica

Contexto Socioeconomico de la Magistratura

Ejes Tematicos
Especializados | Derecho Civil Mddulo 7.- Derecho Penal

(de acuerdo a la | Derecho Procesal Civil Madulo 8.- Derecho Procesal Penal
especialidad
elegida por el
discente)
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Ejes Tematicos|9.- Derecho|9.- Derecho|9.- Derecho|9.- Derecho |9.- Criminalistica
de Sub | Comercial administrativo | Laboral de Familia del

Especializacion nifio y del

(elegidos por el Adolescente

discente)

Fuente: Informe Gestion 2006 PCA

Metodologia

La metodologia utilizada es la semipresencial, los participantes asistiran los dias sabado a clases
en dos turnos por dia (de 9:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas), luego deberan realizar el
estudio de los materiales que para cada curso se ha elaborado.

El Sétimo Curso PROFA tiene una duracién de 32 semanas con una carga lectiva de 180 horas, de
sesenta minutos cada uno de ellas.

La programacion de la parte presencial debe realizarse sobre la base de 7 horas durante un dia a la
semana, excepto cuando se trate del inicio del mddulo que se ejecuta en cuando menos 3 horas.
Para el estudio individual (a distancia) se calcula que el participante dedicara 2 horas diarias como
minimo, que deben organizarse con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados.

Evaluacion

La evaluacion tiene los componentes siguientes:

- Controles de lectura 30%
- Resolucién de casos practicos 30%
- Examen final 40%

El sistema de evaluacion del Curso PROFA se basa en la escala vigesimal (de 0 a 20). La
calificacion minima aprobatoria es de trece (13) en cada modulo del curso.

Para determinar la nota promedio final del Curso, se promediaran las calificaciones de los nueve

(09) moédulos. Para aprobar el Curso PROFA se debera obtener una nota promedio final de trece
(13) y haber aprobado siete (07) modulos de los nueve (09) que lo integran.

VI.5.7 Disefio Pedagdégico del Octavo Curso PROFA

El Octavo Curso de Formacion de Aspirantes comprende nueve modulos instruccionales:
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Curso Horas lectivas

Razonamiento Juridico 19 horas
Derecho Constitucional, Procesal Constitucional y Derechos Humanos 26 horas
Contexto Socioecondmico de la Magistratura 14 horas
Etica 12 horas
Preparacion Psicotécnica y Técnicas de entrevista 26 horas
Derecho Civil / Derecho Penal (de acuerdo a la especialidad elegida) 26 horas
Derecho Procesal Civil / Derecho Procesal Penal (de acuerdo a la 19 horas
especialidad elegida)

Gestion del Despacho Judicial 6 Fiscal (de acuerdo a la especialidad 19 horas
elegida)

Derecho Comercial 6 Derecho Administrativo 6 Derecho de Familia, del 19 horas
Nifio y del Adolescente 6 Criminalistica 6 Derecho Laboral. (de acuerdo a

la subespecializacion elegida

TOTAL DE HORAS 180 horas

Fuente: Informe Gestion 2006 PROFA

Plan Curricular

El plan curricular incluye la determinacion de los contenidos asi como su organizacion y
estructuracion. La programacion de cada curso esta a cargo del Profesor Principal, quien sera el
responsable de elaborar el Syllabus del curso.

Los cursos han sido estructurados de acuerdo a ejes tematicos siendo que algunos son cursos
transversales y otros de especializacion.

Ejes Tematicos Mddulo 1.- Razonamiento Juridico

Transversales Mddulo 2.- Derecho Constitucional, Procesal Constitucional y Derechos
(Todos los Humanos

discentes Mddulo 3.- Contexto Socioecondmico de la Magistratura

cursaran estos Maddulo 4.- Etica

maodulos) Mddulo 5.- Preparacion Psicotécnica y técnicas de entrevista

Gestion del Despacho Judicial / Gestion del Despacho Fiscal

Ejes Tematicos

Especializados Mddulo 6.- Derecho Civil Médulo 6.- Derecho Penal
(de acuerdo a la Médulo 7.- Derecho Procesal Civil Maédulo 7.- Derecho Procesal
especialidad Penal

elegida por el

discente)
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Ejes Tematicos| 9.- Derecho | 9.- Derecho 9.- 9.- Derechode | 9.-

de Sub| Comercial administrativo Derecho | Familia del Criminalistica
Especializacion Laboral nifio y del

(elegidos por el Adolescente

discente)

Fuente: Informe Gestion 2006 PROFA

Metodologia

La metodologia utilizada es la semipresencial, los participantes asistiran los dias sabado a clases
en dos turnos por dia (de 9:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas), luego deberan realizar el
estudio de los materiales que para cada curso se ha elaborado.

El Octavo Curso PROFA tiene una duracion de 29 semanas con una carga lectiva de 180 horas, de
sesenta minutos cada uno de ellas.

La programacion de la parte presencial debe realizarse sobre la base de 7 horas durante un dia a la
semana, excepto cuando se trate del inicio del modulo que se ejecuta en cuando menos 3 horas.
Para el estudio individual (a distancia) se calcula que el participante dedicara 2 horas diarias como
minimo, que deben organizarse con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados.

Evaluacion

La evaluacion tiene los componentes siguientes:

- Controles de lectura 30%
- Resolucién de casos préacticos 30%
- Examen final 40%

El sistema de evaluacion del Octavo Curso PROFA se basa en la escala vigesimal (de 0 a 20). La
calificacion minima aprobatoria es de trece (13) en cada modulo del curso.

Para determinar la nota promedio final del Curso, se promediaran las calificaciones de los nueve
(09) médulos. Para aprobar el Octavo Curso PROFA se debera obtener una nota promedio final de
trece (13) y haber aprobado siete (07) mddulos de los nueve (09) que lo integran.

VII.5.7.1 Principales Actividades desarrolladas para la ejecucion del Octavo PROFA
Convocatoria, inscripcion y proceso de admision

En la convocatoria al Octavo Curso PROFA se establecieron como sedes de ejecucion y desarrollo
las siguientes: Lima, Arequipa, Cusco, Lambayeque, La Libertad, Piura, Puno y Ucayali.

La distribucion de las vacantes por niveles y por sedes fue:
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Cargos por niveles

Lima

Arequi
pa

Lam
ba
yeque

Cusco

Puno

Total

TERCER NIVEL

Vocal /Fiscal Supremo

20

20

SEGUNDO NIVEL

Vocal /Fiscal Superior,
Fiscal Adjunto
Supremo

50

25

25

25

125

PRIMER NIVEL

Juez Especializado o
Mixto, Fiscal Provincial,
Fiscal Adjunto
Superior,

Juez de Paz Letrado,
Fiscal
AdjuntoProvincial

150

30

30

30

30

30

30

30

360

Total General

220

95

515)

55

30

30

30

30

505

Los postulantes al Octavo Curso PROFA que se inscribieron por sede y por nivel a nivel nacional,
se muestra en el siguiente cuadro:

SEDE PRIMER NIVEL SEGUNDO TERCERNIVEL | TOTAL POR
NIVEL SEDE
Lima 934 147 5 1,086
Arequipa 151 46 0 197
Cusco 125 29 0 154
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Lambayeque 123 41 0 164
Ucayali 66 0 0 66
Puno 125 0 0 125
Piura 40 0 0 40
La Libertad 140 0 0 140
TOTAL 1,704 263 5 1,972

El proceso de admision se realizd en forma descentralizada el domingo 23 de abril del 2006, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Concurso Publico de Méritos del Octavo Curso
PROFA, en los siguientes departamentos: Arequipa, Cusco , Lambayeque, Lima, Loreto y Junin.

La Academia de la Magistratura desplazo a esos departamentos un equipo de ejecutivos de la Alta

Direccion y funcionarios académicos quienes supervisaron y actuaron de veedores del proceso de
admision.
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Resultados del Concurso Publico del Octavo Curso PROFA
DISCENTES ADMITIDOS

Mediante la Resolucion N° 029-2006-AMAG/DG, se oficializd el nimero de admitidos por sede y
por nivel, segln el siguiente cuadro:

NIVELES LIMA CUSCO LAMBAY. AREQUIPA PIURA LA

PUNO UCAYALI TOTAL

193

27

LIBERTAD
Nivel 1 151 19 30 31 13 29 17 14 304
(5 |(laula)| (Laula) | (1aulas) |(laula) | (1aula) (1 (laula) | (12
aulas)* aula) aulas)
Nivel 2 41 8 11 12 72
(2 (1 (laula) | (laula) - - - (5
aulas) | aula) aulas)
1 1
Nivel 3 | (1 aula) - - - - - 1

Mediante Resolucién N° 030-2006-AMAGI/DG, se amplia las vacantes quedando delimitadas de la
siguiente manera:

DISCENTES ADMITIDOS POR AMPLIACION DE VACANTES

NIVELES LIMA CUSCO LAMBAY. AREQUIPA‘ PIURA LA

PUNO UCAYALI TOTAL
LIBERTAD

Nivel 1 66 - 1 7 - - - - 74

Nivel 2

Nivel 3

66
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Resultados

El Programa de Formacion de Aspirantes a Magistrados, a través del Curso PROFA ejecuto en el
afio académico 2006 un total de 1,958 capacitaciones.

En el Sétimo Curso de Formacion de Aspirantes, continuacion de las actividades del primer grupo y

el segundo grupo, se alcanzo 1,505 capacitados y 1,437 acreditados. En el Octavo Curso de
Formacion de Aspirantes, se logro 453 capacitados y 428 acreditados.
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VII.6 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

VIlL.6.1 BIBLIOTECA

La Biblioteca de la Academia de la Magistratura “Juan José Calle Yabar” es una unidad de
informacion especializada que tiene como funcién principal la de apoyar las actividades de los
programas académicos de formacion, capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de
magistrados, proyectando sus servicios a la comunidad juridica y publico en general.

Coleccién y Automatizaciéon

La Biblioteca cuenta con una coleccion de recursos de informacion en el campo del derecho, en
diversos formatos: Libros, revistas, videos, separatas, documentos, CD-ROMs e informacion
captada a través del Internet; todos ellos debidamente ordenados y clasificados bajo el sistema de
numeracion correlativa de materias.

Libros

La coleccion de libros en la actualidad esta compuesta por 5,364 volimenes. En el ejercicio 2006
se adquirié por compra 196 volimenes y por donacion y/o canje 88.

En la presente coleccion figuran también los libros de referencia como son los diccionarios,
enciclopedias especializadas, anuarios, manuales, compendios de legislacion y jurisprudencia, etc.
En el afio 2006 en la base de datos de libros se ingreso 255 titulos, actualmente cuenta con 4041
registros.

Hemeroteca

Esta coleccion estd conformada por 120 titulos de publicaciones periddicas (boletines, revistas,
periodicos, etc.) Se ha continuado con la politica de renovacion de suscripciones, efectuandose
nuevas adquisiciones y suscripciones de diversas publicaciones periddicas nacionales e
internacionales.

Asimismo se cuenta con una base de datos de analiticas de revistas, y durante el afio 2006 se
ingresé a base de datos 610 articulos y actualmente cuenta con un total de 4,025 registros.

Documentos y separatas

La coleccion estd conformada por materiales de ensefianza y de trabajo de los Programas PAP,
PROFA, PCA y otros documentos de interés para la AMAG Durante el ejercicio 2006 se ingreso
243 documentos a base de datos, en la actualidad cuenta con 732 titulos ingresados.
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Conformado por las filmaciones en VHS y DVD de los eventos realizados por los programas
académicos de la AMAG. En el afio 2006 se ingreso a la biblioteca 21 titulos de videos, en la
actualidad la base de datos cuenta con 613 titulos ingresados.

Resultados

- Se emitieron 1,098 carnés de usuarios, reportando a la Oficina de Tesoreria un ingreso de
S/.11,170.60 nuevos soles.

- Seatendi6 1,237 préstamos de libros a domicilio, estando programado 1,000 préstamos.

- Se atendi6 18,232 consultas a los usuarios externos de la biblioteca (Magistrados,
abogados y universitarios), habiéndose programado 12,000 consultas.

- En el servicio de referencia se atendié 1,812 consultas, habiéndose programado 1,800
consultas.

- Se atendio 102,491 fotocopias, reportando a tesoreria un ingreso de S/. 18 951.80 nuevos
soles. Se habia programado la atencion de 80,000 fotocopias.

- Mediante el servicio de Sintesis Informativa se informé del acontecer judicial y politico al
personal de la AMAG y a los usuarios de la biblioteca que cuenta con correo electronico.
Se enviaron durante el afio 2,456 noticias estando programado 2 000.

- Serealiz6 la copia de 85 titulos de videos, generando 11 de ellos un ingreso de S/. 243.65
nuevos soles

- Durante el afio se ingresé a la Biblioteca 284 volumenes de libros. 196 adquiridos por
compra y 88 por donaciones y/o canjes.

- Enbase de datos de libros, se ingres6 255 registros, estando estimado durante el afio 200.

- En base de datos de analiticas de revistas, se ingresé 610 registros, estando estimado
durante el afio 600.

- Se recibié la donacion y/o canje de 88 volimenes de libros.

- Seasigné a la Biblioteca una computadora Pentium IV y un escaner HP.
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VII.6.2 PUBLICACIONES

El area de Publicaciones es la encargada de gerenciar el cuidado y calidad del servicio de pre-
prensa, prensa, diagramacion, impresion y distribucion gratuita de los textos que edita la Academia
de la Magistratura para los Magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico.

Resultados
Durante el ejercicio 2006 las publicaciones editadas y distribuidas fueron las siguientes:

\ Publicacion de 5000 ejemplares de la Revista Institucional N° 7 “Aportes al Derecho Penal
Peruano desde la perspectiva constitucional”, distribuidos un total de 3,200 a los
Magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico de los 29 distritos judiciales en el
ambito nacional, Universidades nacionales y privadas, organismos auténomos del Estado,
organismos del Poder Ejecutivo, organismos del Poder Legislativo y representantes de
organizaciones afines al quehacer judicial.

\ Edicion de 10,000 ejemplares de los Boletines Institucionales Nos. 10, 11, 12 y 13
distribuidos a los Magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico de los 29 distritos
judiciales en el dambito nacional, Escuelas Judiciales internacionales, Representaciones
diplométicas en Per( (Embajadas), Universidades nacionales y privadas, organismos
autonomos del Estado, organismos del Poder Ejecutivo, organismos del Poder Legislativo y
organizaciones afines al quehacer judicial.

Cabe sefialar que la meta de 6 boletines bimensuales no se pudo lograr en razén de la
prohibicion de su impresion dispuesta por la Presidencia del Consejo Directivo con
Memorando N°107-2006-AMAG-CD/P de 17.05.2006.

\ Manuales y cuadernos con articulos especializados. Se preparo la edicion del texto titulado
“Manuales Operativos para el nuevo Codigo Procesal Penal”, conteniendo el Manual de
Juzgamiento, Prueba y Litigacion Oral en el nuevo modelo procesal penal y el Manual de
Impugnacion y Recursos en el nuevo modelo procesal penal, texto que a la fecha se
encuentra en proceso de seleccion de la empresa a ser la encargada de la impresion.

\ Edicion de 500 reproducciones del Cuaderno N° 1 de la “Coleccion de Lecturas
Seleccionadas” con el articulo “Introduccion General al estudio del nuevo Codigo Procesal
Penal — Estudios Preliminares- “ escrito por el doctor César San Martin Castro, distribuido
a los magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico de Huaura, Callao, La Libertad,
Moquegua y Tacna. Estos cuadernos han sido elaborados sin mayor costo a la AMAG,
salvo los de impresion y fotocopiado.
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Complementariamente se desarrollaron las acciones siguientes:

\ Distribucion de 454 ejemplares del texto “Estudios sobre jurisprudencia constitucional en

materia laboral y previsional”; a igual nimero de nuevos jueces de paz letrados en los 29
distritos judiciales del &mbito nacional.

\ Distribucion de 454 ejemplares del texto “Virtudes y Principios del Magistrado”, a igual
numero de nuevos jueces de paz letrados en los 29 distritos judiciales del &mbito nacional.

\ Distribucion de 203 ejemplares de textos varios editados en afios anteriores por la AMAG,
distribuidos en el 2006 a los 58 Coordinadores de Unidad Académica del Sistema Nacional
de Autocapacitacion de las Cortes Superiores de Justicia y de los Decanos Superiores de
todos los distritos judiciales, en el &mbito nacional.

— O ————
Boletin de la
Academia de la Magistratura

JRISPRUDENGIA
CONSTITUCIONAL EN MATERIR
| ARORAI PR SIOND

REVISTA INSTITUCIONAL N® 7

www.amag.edu.pe o 1) a0
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VI1I1.6.3 PORTAL EN INTERNET

; Academia de la Magistratura del Per.... - Microsoft Internet Explorer

Archivo  Edicidn  Wer Favorkos  Herramientas  Ayuda

A Atras - o= - @ # ‘ @Busqueda (5] Favoritos @Mult\media al %v = % -

Direccidn I@ http: v, amag. edu, pefhtmlfmain_0%_Z003.htm

~l1x]
=

2

Vinculos

INSTITUCIONAL NOTICIAS JUDICIALES
afe II Encuentra de la

Organizacién Clausura del Afio" ACGd i L. Comunidad de
Juridica E;(alumr\os del A:j.llal

L ; - 7 . Iberoamericano de

P - Virtual Ganssio General del

Poder Judicial, ver

Transparencia 7 punic ! mas.

-INGRESE A LA ENCUESTA- - I :

Objetivas

Normatividad

Convenios --- INGRESE AQUT ---

con el CNM

TUPA ¥/0 CURSOS A - VER DETALLE -
DISTANCIA -
Memoria 2004 -- VER DETALLE —- s o

Memoria 2001-2002

ST — PROGRAMAS ACADEN Comvocaole
Ocizvo Caiso de
Sedes Fraparacion
Programa di Formacion de Aspirantes PROFA parlaliscenss
2 INGRESE AL CURSO Ver Ver Ver
comvesstoria Formatol Femate 2
Pragrama de Programa
N Actualizacion y Perfeccionamiento de Entrevistas
ueva .
Publicacién Ofrece actividades de capacitacin confinua para juecesy  IMParte cursos establecidos por mandate legal come los SERVICIOS
fisales de todas |as jerarquias a nivel nacienal. de formacion para el ascenso de magistrados titulares y Articulos
T, ‘ curses habilitantes para istrados recién brados por
4 e &l Conssjo Nacional de |a Magistratura, Becas-nueve
Cursos a Distanci
11;33111] % Sirson e Aula Iberomaericana
= s » —
magistrados et Biblioteen
el (=) —
3 Publicaciones

¥ 4
(' Ascensol S S
Poder Judicial

Ministerio Pablico

Ministerio Justicia

EFETA AT
Si15TEMA 4 Tribunal Constitucional
b, NacionaL de IConsejo Hacional de la Magistratura)
=& AUTOCAPACITACION x|

|@ hittp: £ fwv, amag, edu, pefHEml/Programa_PF&,HTM F’@’,‘i ' I‘n?:er‘ne‘t -
§§Initin|“ & m (GRS § |J —dMemaria 2006 I @Memnria 2006 final - Micr. .. | @A(adgmia de la Magist... |<£|§u w ! @ % 12:24 a.m.

Este importante medio de difusion esta siendo trabajado para presentar una propuesta de
reestructuracion de la forma como se presenta la oferta informativa, con la intencion de que no esté
muy recargada, aplicando nuevos disefios y derivando algunos servicios y recursos de informacion
a paginas con acceso indirecto.

Resultados
Encuestas en linea:
Se ha desarrollado una encuesta en base a una muestra en linea de los magistrados y auxiliares

jurisdiccionales dentro del Proyecto de mejoramiento de los servicios de Justicia para el
Diagnostico y Necesidades de capacitacion que se trabajara para el afio 2007.
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Estadisticas:

A través de la Web, se cuenta con una base de datos de los magistrados del Poder Judicial como
del Ministerio Publico, el cual muestra cuadros estadisticos de los magistrados por distritos
judiciales. Ademas dentro del sistema de Registros Académicos cuenta con datos estadisticos en
cuanto a las notas de los discentes.

Biblioteca digital:

Actualmente la pagina web cuenta con la biblioteca digital del Sistema Nacional de
Autocapacitacion. Sin embargo se propone independizar tal biblioteca digital promoviendo la
edicion digital de informes finales de los grupos de autocapacitacion a nivel nacional. De esta
manera se contara con una sola biblioteca digital de alcance juridico general y especializada con
textos bibliogréficos Unicos en la version digital editados por el SNA.

Actualizacion: bimestral

Alerta bibliogréfica:

A través de la Biblioteca se ha implementado la alerta bibliogréfica en la pagina Web mediante la
cual se difunde, por suscripcion via correo electronico los nuevos libros, revistas o enciclopedias
que adquieran la biblioteca segun reporte mensual, bimensual o trimestral.

Boletin electrénico

También se difunde las actividades académicas e institucionales a través de Boletines
Institucionales, ademas de ser impresos y entregados a los magistrados, éstos también se
encuentran en medios digitales, haciendo esta publicacién con una periodicidad bimensual.
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2} Estaleta Juridica - Microsoft Internet Explorer

Archivo  Edicidn  Wer Favortos  Herramientas  Ayuda

WHAtrds - o= - @ i) ‘ @Bﬂsqueda (3] Favoritos @Mult\medla ®| %v = % -
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Estafeta Juridica:

El Portal web de la AMAG contiene un producto virtual denominado Estafeta Juridica, que es un
producto de vanguardia tecnoldgica y pionero en este medio que se ve realzado con los aportes de
los sefiores magistrados a nivel nacional, tanto del Poder Judicial y Ministerio Publico en especial
de las zonas m{as alejadas del pais, asi como la difusion de cultura que por este medio se brinda
que dio como resultado ser utilizado por la mayoria de las instituciones del sector estatal,
observando que a la fecha ostenta mas de 300,000 visitas.

Asimismo, en este sitio web institucional también se encuentran los aportes de catedraticos de
Derecho de diversas universidades.

A través de la Estafeta Juridica, los usuarios pueden acceder a normas legales del Sector Justicia,
jurisprudencia, diccionario juridico, noticias de diferentes medios de informacién y algunos articulos
de investigacion.

Es de precisar que la Estafeta no es administrada por la Direccion Académica.
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VI1l.6.4 REGISTRO ACADEMICO

A través del Registro Académico ubicado también en el Portal web de la institucion, se
desarrollaron continuamente foros de discusion y chats entre discentes y docentes de las
actividades de los tres programas academicos.

JBase de Datos - Microsoft Internet Explorer =] x|
Archiva  Edicion  Wer  Favoritos  Herramientas  Ayuda ‘
=piras - o= - (@) &t | QiBisqueda  (GfFavoritos  Multimedia &4 ‘ BN S L E |
Direccin [&] hitp:,fww amag.edu. pe/htmifbasedstos.htm = @1 |vincues >

|
Academia de la Magistratura
AUXILIARES JURISDICCIONALES ¥
REGISTRO ACADEMICO MAGISTRADOS S e LT T e
Disponible sdlo para usuarios de la . .
Academia de la Magistratura Disponible para piblico en general Disponible para piblico en general
=<
|®J htkp: ffwee amag.edu. pefinkranetiauxiliar fdef ault asp ,7’@’7 # Internet
HAmicio| | & 1 © <8 || Cymemoria 2008 | Memaria 2006 finl - pic... | &tcademia de la Magbtra... [ £1Base de Datos - Micr... |- CIGEBE & 12285m.

Resultados
A nivel del Sistema de Registros con la participacion de la Sub-direccion de Informatica:

Sistema de registros entradas / salidas:

Cuenta con un sistema de registros en la inscripcion a traves de un lector optico identificando su
DNI, sistema que se ha mejorado, donde previamente el discente se inscribe a través de la pagina
Web a través de un formulario. Controla las entradas y salidas de los participantes, emitiendo
reportes de asistencia, a efecto de control por los programas académicos.

Sistema de Registros:

La Academia de la Magistratura cuenta con un sistema de registros via web, donde se encarga de
registrar las actividades académicas por discente, a través de este sistema el discente puede
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consultar su record académico y reportes via web, optimizando el proceso de informacion al
usuario.

Base de Datos:

El Sistema de Registros cuenta con una base de Datos de actividades académicas con los récords
de notas y participaciones de los discentes en los diferentes eventos académicos. Asimismo cuenta
con otra base de datos de magistrados tanto del Poder Judicial como del Ministerio Publico, que
brinda acceso a consultas sobre situacion y despacho de los magistrados, entre otros. Es de
actualizacion diaria y permanente. Actualmente se viene desarrollando una base de datos para
auxiliares jurisdiccionales y asistentes de funcion fiscal.

Otros servicios:
Registro Académico se encuentra mejorando algunos servicios con el apoyo de la Subdireccion de

Informéatica, como el procesamiento de las encuestas de evaluaciones y hojas de vida de los
profesores — tutores, asi como la actualizacion de datos profesionales de los discentes.

a Ingreso al Sistema - Microsoft Internet Explorer ;Iilil
Archivo  Edicidn  Wer Favorkos  Herramientas  Ayuda ﬁ
datrds + = - (1D 7 ‘ @ Bisqueda (3 Favoritos (G Multimedia al - S FE -

Direccidn I@ itk f vy, amag, edu, peintranet, j @I ‘ Vinculos **

, El
A’ Academia de la Magistraturs -
Sistema de Informacion Académica

Sistema de informacian &l servicio de los usuarios de la Academia.
- REGISTRO
Ingrese su Usuario y Contrasefia

Usuario ||
Contrasefia |

Obtenga informacion sobre actividades, docentes vy discertes

2 Academia de la Magistratura comentarios & regacade@amay edu pe

02/03/2007 0:30:23 Registro Académico
|
@] Listo ’_I_I_ £ Internet
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VIII.L1 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

La Secretaria Administrativa es el drgano ejecutivo encargado de la gestion administrativa y
econdmica de la Academia de la Magistratura, dirige los servicios generales y administracion de
personal, registra las certificaciones correspondientes, entre otras acciones propias que le
demande el Estatuto y Reglamentos, para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.

Enmarca el cumplimiento de sus acciones dentro de la normatividad que rige para el Sistema
Administrativo especifico y acorde con las normas de carécter general de las entidades del Sector
Publico, asi como las establecidas por el Consejo Directivo y la Direccion General, propiciando el
uso racional y eficiente de los recursos asignados a la Institucion. Es la responsable de la ejecucion
del Presupuesto de la Academia de la Magistratura.

Durante el ejercicio 2006 la Secretaria Administrativa desarroll sus funciones brindando el soporte
financiero, logistico e informatico a la Direccion Académica, para la ejecucion de las actividades
académicas programadas.

Para el cumplimiento de sus objetivos, tiene a su cargo cuatro Subdirecciones: Contabilidad y
Finanzas, Logistica, Personal e Informética.
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VIil.2 SINTESIS DE REFERENCIAS PRESUPUESTARIAS 2006

PRESUPUESTO DE GASTOS

El Presupuesto de apertura de la Academia de la Magistratura para el afio fiscal 2006, ascendié a
la suma de S/. 9590 137 nuevos soles, por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios
S/. 6 685 137 nuevos soles y por la Fuente de Recursos Directamente Recaudados S/. 2 905 000
nuevos soles.

Al finalizar el ejercicio 2006, el Presupuesto de la Academia de la Magistratura modificado ascendio
a la suma de S/.12 492 060, nuevos soles el mismo que estuvo compuesto por la Fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios S/. 8'449,365 nuevos soles y por la Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados S/. 4 042 695 nuevos soles.

La ejecucion presupuestaria por toda fuente de financiamiento al finalizar el ejercicio 2006,
ascendio a la suma de S/. 11 634 553 nuevos soles, representando el 93% con respecto al
Presupuesto Total Modificado, el mismo que estuvo compuesto por la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios S/. 7 641 276 nuevos soles y por la Fuente de Financiamiento Recursos
Directamente Recaudados S/. 3 993 277 nuevos soles.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

La recaudacion del ingreso estimado, en la apertura del afio fiscal 2006, ascendio a la suma de
S/. 2 905 000 nuevos soles por la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados.

Al finalizar el ejercicio 2006, el Presupuesto Institucional modificado ascendié a la suma de
S/.4 042 695 nuevos soles.

La recaudacion al cierre del ejercicio 2006 ascendio a la suma de S/. 4 378 558.45 nuevos soles.
A continuacion se muestra los cuadros del comportamiento del Presupuesto Institucional 2006:
PIA, PIM y por Fuentes de Financiamiento. Asimismo, cuadros con el PIA, PIM, el nivel de

Ejecucion Presupuestaria y el porcentaje de Ejecucion con respeto al PIM por Categoria de
Gasto y Grupo Genérico del Gasto y por Fuentes de Financiamiento:
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VIIL.3  GRAFICOS
PRESUPUESTO DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA ARO FISCAL 2006
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(En Nuevos Soles)
PIA PIM %
00 RECURSOS ORDINARIOS 6,685,137 8,449,365 68%) 1,764,228 26%
09 RESURSOS DIRECTAMENTE 2,905,000 4,042,695 32% 1,137,695 39%
RECAUDADOS

Fuente: Informe Gestién 2006 Cont y Fin.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO PIM ANO FISCAL 2006
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(En nuevos soles)

51 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOC. 4,083,579 - 4,083,579
53 BIENES Y SERVICIOS 3,507,769 3,803,823 7,311,592
54 OTROS GASTOS CORRIENTES 324,036 2,185 326,221
65 INVERSIONES 333,536 - 333,536
67 OTROS GASTOS DE CAPITAL 200,445 236,687 437,132

Fuente: Informe Gestién 2006 Cont y Fin.

87



7“ MEMORIA ANUAL 2006

JAVAN

ACADEWIA DE LA MAGISTRATURA

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2006

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

(En Nuevos Soles)

51 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIAL
53 BIENES Y SERVICIOS

54 OTROS GASTOS CORRIENTES

65 INVERSIONES

67 OTROS GASTOS DE CAPITAL

2,534,938
3,416,555
480,108
253,536

4,083,579
3,507,769
324,036
333,536
200,445

3,827,812
3,351,629
297,337
76,208
88,291

94%
96%
92%
23%
44%

Fuente: Informe Gestién 2006 Cont.Fin

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ANO FISCAL 2006

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
(En Nuevos Soles)

53 BIENES Y SERVICIOS

54 OTROS GASTOS CORRIENTES
65 INVERSION

6 7 OTROS GASTOS DE CAPITAL

2,867,000

38,000

3,803,823
2,185

236,687

3,754,409
2,185

236,682

99%
100%
0%
100%

Fuente: Informe Gestion 2006 Con.Fin.
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Las actividades de capacitacion desarrolladas durante el ejercicio fiscal 2006 han sido ejecutadas
en el marco del Plan Académico y del Presupuesto aprobados por el Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura, mediante el Proveido N° 422-2005-AMAG-CD/P de 01.07.05.

Posteriormente en el mes de diciembre de 2005, se actualizd y efectud la calendarizacion del
Presupuesto del ejercicio 2006 en atencion a los montos aprobados por el Ministerio de Economia y
Finanzas en las Fuentes de Recursos Ordinarios y Directamente Recaudados, ajustes que fueron
aprobados con Memorandum N°177-2005-AMAG-CD/P de 20.12.05.

En este marco, se priorizaron las actividades del Plan Académico 2006 en el marco de los recursos
presupuestales asignados por el MEF, excluyendo las actividades iniciales condicionadas a la
aprobacion de crédito suplementario o financiamiento externo por falta de aprobacion, e
introduciendo algunas modificaciones como la variacion de la denominacion del Curso de
formacion: Codigo Procesal Penal, por el de actividad de formacion en materia constitucional, penal
o civil; el incremento de horas electivas en el Sexto Curso de Preparacion para el Ascenso e
incorporacion de un segundo grupo de admitidos para el Sétimo Curso PROFA.

Asimismo, en el mes de mayo de 2006, el presupuesto de dicho ejercicio fue materia de
reformulacion, siendo aprobada a través del Memorando N°107-2006-AMAG-CD/P de 17.05.06 y
Memorando N°144-2006-AMAG-CD/P de 19.06.06.

VIIl.4 DIFICULTADES PRESENTADAS DURANTE EL PERIODO PRESUPUESTAL

De acuerdo a la disponibilidad de recursos del Estado, en el ejercicio 2006 el Ministerio de
Economia y Finanzas dio prioridad a las actividades programadas con recursos ordinarios y
recursos directamente recaudados, no aprobandose las previstas con demanda adicional, motivo
por el cual no se ejecutaron las actividades condicionadas a esta consecucion de recursos.

Las unidades organicas y areas dependientes de la Direccion Académica han manifestado una
serie de dificultades que han debido afrontar en el ejercicio 2006, siendo las mas resaltantes las
que se sefialan a continuacion:

1 Disminucion en el nimero de asistentes académicos de los cursos a distancia asi como la
reduccion del 50% de los honorarios previstos, decision que ante la reconsideracion interpuesta por
el PAP logro la contratacion de nueve asistentes, pero se mantuvo la reduccion de honorarios
percibidos por dichos profesionales en las anteriores convocatorias.

2 Falta de espacio fisico y de equipos de codmputo adecuados para el desempefio de las
labores de Tutorias.
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3. No se encuentran habilitados todos los pisos de la institucion, habiendo tenido que alquilar
aulas en otras instituciones. No existen suficientes aulas equipadas con conexion a internet para el
desarrollo de los Talleres de los Cursos a Distancia.

4, Necesidad de mejorar el apoyo logistico para asegurar el normal funcionamiento de los
servicios de fluido eléctrico, agua y ascensores. Tampoco se cuenta con una cafeteria para los
usuarios ni dispensadores de bebidas, considerando que los discentes asisten a clases luego de
sus largas jornadas laborales por las noches y los fines de semana, requieren se les brinde por lo
menos, durante las pausas, el consumo de bebidas que les proporcione energia para su mejor
atencion.

5. Demora en la contratacion de docentes y demas profesionales. Demora en la asignacion de
las Planillas de Viaticos de los profesionales que viajan al interior del pais, asi como en la entrega
de las reservas de pasajes.

6. Demora por parte de los profesionales en la entrega de la liquidacion de las Planillas de
Viaticos, lo que origina que el personal de los Programas académicos distraiga parte de su tiempo
en el seguimiento respectivo, no obstante ser de responsabilidad exclusiva del locador la rendicion
de sus gastos.

7. Demora en el proceso de constancias y certificaciones por parte del &rea administrativa y
en algunos casos de los programas académicos, originando continuos reclamos en los discentes
por la dilacion excesiva en la entrega de los mismos.

8. Declaracion de la inconstitucionalidad del Curso PROFA como requisito para postular ante
el CNM lo que desmotivé a los discentes.

9. En el caso del PROFA, se evidencié también el incumplimiento en el pago de pensiones
de ensefianza por parte de los discentes, excediéndose en los plazos establecidos en el
cronograma.

10. La entrega de material de estudios en discos compactos, y no de manera impresa como
se hizo en todos los cursos PROFA anteriores, origind reclamos por parte de los discentes, ya que
los archivos eran muy pesados.

11. En lo que respecta a la Biblioteca, no se cumplio la programacion presupuestal que afecto
la adquisicion de libros, revistas y equipos informaticos.

12. La Sede Lambayeque ha tenido que afrontar dificultades a efectos del adecuado y oportuno
cumplimiento de sus labores administrativas y la ejecucion de las actividades académicas, en razon
de las sucesivas paralizaciones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, situacion recurrente
por varios afios que conviene evaluar a efecto de tomar alguna accion para el cambio de la sede de
Lambayeque.
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VIIL.5 OFICINA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Es la Unidad Organica responsable de la planificacion, organizacion, direccion y control de las
actividades de los sistemas administrativos de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria, ejerce
funciones de contador de la Academia de la Magistratura que complementan el cumplimiento de las
metas y objetivos institucionales.

Durante el ejercicio 2006, a través de la Sub Direccion de Contabilidad y Finanzas se desarrollaron
las actividades siguientes:

o Las areas de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria cumplieron sus acciones administrativas
en el marco de la normatividad que rige para cada sistema administrativo y de aplicacion para
las entidades del Sector Publico, asi como también por los procedimientos y/o normas
establecidas por la Presidencia del Consejo Directivo y la Alta Direccion.

o Informé en forma permanente sobre el estado de ejecucion en cada una de fases del Proceso
Presupuestario tales como Fase de: Programacion. Fase de Formulacion, Fase de Ejecucion y
Fase de Evaluacion.

o Periédicamente y de acuerdo a los plazos de presentacion de informacion se emitieron los
Estados Financieros de la entidad, asi como el registro de cada transaccion aprobada por los
funcionarios competentes a través del Sistemas Integrado de Administracion Financiera del
Estado SIAF.

o Con relacién al procedimiento de pagos por el area de Tesoreria, éstos se han cefido a los

procedimientos establecidos por la Direccion Nacional de Tesoro Publico, a la Ley de Titulos
Valores y a la Directiva de uso para el Fondo para Pagos en Efectivo.
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VIII.6 SUB DIRECCION DE LOGISTICA

La Subdireccion de Logistica tiene a su cargo la planificacion, organizacion, direccion y control de
las actividades del Sistema Administrativo de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la Institucion.

Durante el afio 2006, dicha unidad organica realizo diversas actividades relacionadas con la
implementacion y mejora de la  nueva sede institucional, que ha permitido contar con una
infraestructura adecuada a las actividades de los Programas Académicos PAP, PCA'Y PROFA.

Asimismo, en el cumplimiento de sus tareas logisticas realizo:

Procesos de Seleccion Concursos Publicos: 02
Procesos de Adjudicacion Directa Publica : 04
Procesos de Adjudicacion Directa Selectiva : 18
Procesos de Exoneracion : 05
Procesos de Adjudicacion de Menor Cuantia : 371
Procesos Directos : 993
Contratos de Servicio de Terceros : 33
Ordenes de Compra : 222
Ordenes de Servicios : 2612

La Sub Direccion de Logistica cuenta para la ejecucion de sus fines con el Area de Adquisiciones,
el Area de Devengados y Control Patrimonial y el Area de Almacén.
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VIIL.7 OFICINA DE PERSONAL

La Sub Direccion de Personal es la unidad encargada de la planificacion, organizacion, direccion y
control del Sistema Administrativo de Personal, supervisando el cumplimiento de la normatividad
interna.

En el ejercicio presupuestal de 2006, esta oficina ejecutd diversas actividades inherentes a su
quehacer y que coadyuvaron a mejorar la estructura organizacional, entre las que destacaron:

Bienestar social

- Subsidios por enfermedad y/o maternidad de los trabajadores de la AMAG

- Campafias de Salud; Campafia de despistaje Quiropractico (columna
vertebral),Campafia Visual y Campafia Dermatoldgica; asimismo Vacunacion
contra el Virus de la Influenza, este dltimo el costo fue cubierto por los
trabajadores.

- Mejorara de las condiciones de la péliza del Seguro Médico Familiar, al negociarse
un nuevo Contrato que entr en vigencia en el mes de mayo de 2006 (menos
deducible, mas coberturas, etc.) entregandose al personal 623 Hojas de Atencion
Médica para que hagan uso del Seguro Médico Familiar en la red de Clinicas y
Centros Médicos, y gestionandose el correspondiente reembolso por atenciones
medicas, de ser el caso.

- Distribucion de 10,822 tarjetas de refrigerio al personal de la AMAG

Capacitacién

Aprobada la Directiva N° 002-2006-AMAG/SA sobre Capacitacion Interna y Externa del Personal de
la AMAG, se elabord un Plan de Capacitacion Octubre - Noviembre de 2006, sobre un diagnostico
de necesidades reportadas por las unidades organicas, Plan aprobado por la Direccién General,
donde se gestionaron 24 capacitaciones a igual nimero de trabajadores 0 SNP por un monto total
de S/. 15,010.00.

El financiamiento fue posible gracias a la utilizacion de saldos presupuéstales del cuarto trimestre
de 2006.

También, es destacado la elaboracion de 1,145 contratos de locacion de servicios al personal
docente y administrativo, y 3,642 controles de movilidad y racionamiento del personal.
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VIII.8 SUB DIRECCION DE INFORMATICA

Es la unidad responsable de la organizacion, direccion, supervision y evaluacion de los recursos
informéticos, de acuerdo a los requerimientos institucionales y normas establecidas sobre la
materia.

En el ejercicio presupuestal 2006, la Subdireccion de Informatica ha coadyuvado en la optimizacion
de los servicios de soporte a las actividades de la Direccion Académica, destacandose como los
principales resultados:

Potenciamiento de la Infraestructura Informética

- Adquisicion de 23 equipos de computo de Ultima generacion, con lo que se elimino en casi
un 30% el nivel de obsolescencia en estaciones de trabajo

- Adquisicion de 4 Switch de Borde y 2 Servidores de RED con Apoyo del Banco Mundial y
reforzamiento de los enlaces principales de nuestra RED de DATOS, lo que permitira con los
equipos adecuados subir la velocidad de nuestro Enlace Principal(BACK BONE ) en una proporcion
del0al.

- Actualizacién y fortalecimiento del antivirus y robustecimiento del FIREWALL de la Red
AMAG, como medida para la proteccion de ataques a la red y regularizacion de Licencias de
Software, en cumplimiento del DS N° 013-2003-PCM

Soporte a la Direccion Académica

- Adquisicién de ocho proyectores multimedia, dos con apoyo del Banco Mundial.

- Establecimiento del uso de Internet para las coordinaciones por medio de VOZ, con las
Sedes Desconcentradas, solucién que nos permitird contar con ahorros en llamadas a Larga
Distancia.

- Desarrollo de Un Modulo de Encuestas via Web, dirigido a Magistrados, Asistentes y
Auxiliares del Ministerio Publico y del Poder Judicial a nivel nacional., encuesta realizada como
apoyo, para el diagnostico de necesidades de capacitacion AMAG .

- Consolidacion del Modulo de Gestion de Eventos Académicos, el mismo que permite la
inscripcion de participantes a las actividades académicas via Web o por invitacion y el posterior
proceso de monitoreo, contraste y evaluacion a efectos de la emisién o no de la respectiva
constancia de participacion, la misma que también puede ser emitida por este modulo, este
software utiliza tecnologia de codigo de barras .

- Implementacion de una herramienta de Software que permite en forma remota al personal
de las sedes desconcentradas, acceder al software de Gestion Administrativa instalado en la sede
central AMAG.

Soporte Administrativo

En estricto cumplimiento de las normas sobre Transparencia y Acceso a la Informacion para el
gjercicio presupuestal 2006, esta Oficina tuvo a su cargo la actualizacion del link en el Portal Web
Institucional. Asimismo, se coordino el reemplazo del Actual Software Administrativo.
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IX.1 ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE JUSTICIA (BANCO MUNDIAL)

Descripcion General

El Gobierno del Perl solicitd al Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) un

préstamo para financiar parcialmente el costo del Proyecto Mejoramiento de los Servicios de
Justicia y se propone utilizar parte de este préstamo para efectuar pagos elegibles.

Proyecto de Mejoramiento de los Servicios de Justicia-Banco Mundial

El Proyecto: “Mejoramiento de los Servicios de Justicia” se viene desarrollando en el marco del
Contrato de Préstamo N°7219-PE celebrado entre el Gobierno del Peru y el Banco Internacional
para la Reconstruccién y Fomento (BIRF), siendo que el accionar de la Academia de la
Magistratura se enmarca en el Componente B: Administracion de los Recursos Humanos, que tiene
por objetivo mejorar el desempefio de los recursos humanos del Sector, mediante un proceso de
articulacion de esfuerzos entre el Poder Judicial, el Consejo Nacional de la Magistratura y la
Academia de la Magistratura, consensuando una vision univoca de las caracteristicas de los
recursos humanos de que se dispone, a fin de elaborar en forma participativa los perfiles de
competencias para los cargos claves del personal jurisdiccional.

En este contexto, de conformidad con las actividades previstas en el Programa Operativo de
Actividades (POA 2006) del Proyecto, se desarrollaron la mayor parte de las actividades previstas,
siendo que algunas han sido reprogramadas para el ejercicio 2007, en atencion a la necesidad de
priorizar otras actividades que constituian insumos previos para su formulacion, de acuerdo al
detalle que se indica a continuacion:

Sub componente: Fortalecimiento del sistema universitario gue forma los recursos humanos

1. Elaboracion de recomendaciones técnicas sustantivas para que las universidades puedan
mejorar la calidad de formacion de los abogados.

2. Disefio de un programa de postgrado para especializar abogados en administracion de
justicia

Ambas actividades han sido reprogramadas para el ejercicio 2007, y se ejecutaran culminados el
estudio de perfiles formativos de jueces y fiscales y el nuevo Régimen de Estudios.
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Sub componente: Sistematizacion de mecanismos de deteccidn de necesidades de capacitacion

1. Participacion de AMAG en elaboracion de los perfiles
Actualmente se encuentra en desarrollo la consultoria para el disefio y elaboracion de una
propuesta de los nuevos perfiles formativos de jueces, fiscales y aspirantes a la
magistratura por niveles y especialidades, que serviran como aporte al Consejo Nacional de
la Magistratura a efecto de la definicion de los perfiles deseados, contribuyendo al
fortalecimiento de la carrera judicial y fiscal establecida por la Constitucién Politica del
Estado. Se conclusion esta prevista para el mes de enero de 2007.

2. Desarrollo de encuestas adecuadas para detectar necesidades de capacitacion
En el mes de junio de 2006 se elabor6 un Diagnostico de Necesidades de Capacitacion
realizado en una muestra de siete distritos judiciales del pais, y un Manual instructivo para
la aplicacion de encuestas. Actualmente dicho diagndstico viene siendo validado a través
de la Encuesta nacional de necesidades de capacitacion, a través de la pagina web de la
AMAG.

3. Actividades de apoyo y soporte técnico al Comité interinstitucional y multidisciplinario para
la identificacion de las necesidades de capacitacion y disefio curricular.
Esta actividad ha sido diferida para el afio 2007, luego de culminado el estudio de perfiles
formativos de jueces y fiscales.

Sub componente: Desarrollo de planes curriculares y planificacién de la capacitacion.

1. Desarrollo de regimenes de estudio

La consultoria para la ejecucion de esta actividad ha sido reprogramada para el ejercicio
2007, tiene por objetivo general disefiar un Régimen de Estudios Unico para la Academia
de la Magistratura, que comprendera un sistema integrado de componentes académicos y
administrativos articulados en torno a los objetivos y destinatarios del PROFA, PAP y PCA
a fin de fortalecer la formacion, especializacion y capacitacion de magistrados del Poder
Judicial y del Ministerio Publico, asi como de los auxiliares de justicia de ambas
instituciones. A la fecha se encuentra en proceso de seleccion.

2. Desarrollo de planes multianuales y anuales de capacitacion
Actividad reprogramada para el afio 2007, luego de culminado el disefio del nuevo régimen
de estudios.

Adicionalmente en este Sub componente se han ejecutado dos actividades que no han sido
consignadas en el Plan Académico; pero si en el POA 2006 del Proyecto, siendo las
siguientes:

- TdR para el desarrollo de planes multianuales y anuales de capacitacion

- Términos de Referencia para la seleccion de una persona natural o juridica que
disefie el plan multianual y planes anuales de capacitacion
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Se han elaborado los Términos de Referencia para la seleccion de una persona natural o juridica
que disefiard el plan multianual y planes anuales de capacitacion que se implementara
inmediatamente de aprobado el nuevo Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura.

3. Desarrollo de un Programa de Becas
Se cuenta con un proyecto para la implementacion de un Programa de Becas y su
Reglamento, el cual se encuentra en proceso de aprobacion por el Consejo Directivo de la
AMAG.

Sub componente: Desarrollo de metodologias innovadoras en capacitacion de adultos

1. Disefio pedagdgico de un sistema de educacion a distancia
La AMAG cuenta con un nuevo disefio pedagdgico para el sistema de educacion a
distancia que permitira ampliar la cobertura académica optimizando la descentralizacion de
nuestros servicios en beneficio de los distritos judiciales mas alejados geograficamente y de
dificil acceso a la capacitacion presencial.

Adicionalmente, en este Sub componente se concret la actividad que se indica:

- Equipamiento para el fortalecimiento del sistema de capacitacion semipresencial,
lograndose la adquisicion de 1 escéner, 2 pistolas lectoras de cddigo de barras, 2
proyectores multimedia, 2 servidores de red, 4 switch y 1 video camara digital.

- Disefio de la plataforma virtual de un sistema de educacion a distancia

Se ha desarrollado una plataforma virtual acorde con el nuevo disefio pedagdgico de
educacion a distancia, soporte que permitira optimizar el proceso de ensefianza —
aprendizaje, ampliando el acceso a mayor nimero de usuarios y destinatarios de los
servicios académicos de la Academia de la Magistratura.

2. Desarrollo de un programa de capacitacion de capacitadores
a Academia de la Magistratura con el prop6sito de mejorar la calidad educativa y la
desconcentracion de sus servicios, fortaleciendo y ampliando la potencial plana docente,
de acuerdo con las necesidades de capacitacion y metodologias innovadoras para la
educacion de adultos, a través del consultor contratado desarrolld 7 talleres de capacitacion
ejecutados en Lima (2), Arequipa, Cusco, Lambayeque, Junin y Ucayali.

3. Equipamiento para la implementacion de un sistema de educacion a distancia
Esta actividad estuvo prevista a ejecutarse en el afio 2007; sin embargo atendiendo a la
disponibilidad y priorizacion de recursos, en el ejercicio 2006 se elaboraron las
especificaciones técnicas del equipamiento, remitiéndose a la UCP para el proceso de
adquisicion respectivo, implementacién que deberd concretarse con la entrega de los
equipos a la AMAG en el primer trimestre del presente afo.
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Sub componente: Desarrollo de materiales de estudio ajustados a las necesidades de los
discentes.

1. Desarrollo de investigaciones
La Direccion Académica ha elaborado el Reglamento que regula las Bases para optar el
Premio de Investigacion juridica “Academia de la Magistratura” a través del Concurso
Nacional de Ensayos Juridicos, el cual se encuentra pendiente de aprobacion por el
Organo Rector.

Sub componente: Desarrollo de un sistema de evaluacion de la capacitacion impartida.

Actividad reprogramada para el afio 2007 luego de la implementacion del nuevo régimen de
estudios.

Sub componente: Desarrollo _de mecanismos de coordinacion con otras instituciones de
capacitacion del sector justicia y de la sociedad civil.

Actividad también reprogramada para el afio 2007 luego de la implementacion del nuevo régimen
de estudios.

Es de precisar, que cada una de las actividades ejecutadas, con excepcion de Desarrollo de
Investigaciones, han sido realizadas por los consultores contratados por la Unidad Coordinadora
del Proyecto, previo proceso de seleccidn y convocatoria pablica, siguiendo los procedimientos del
Banco Mundial.

La formulacion de los Términos de Referencia para las consultorias estuvo a cargo de un equipo de
trabajo conformado por los Subdirectores de los Programas Académicos PAP, PROFA y PCA, asi
como del Asesor y los dos Asistentes de la Direccion Académica, bajo la conduccion de un
Coordinador Especialista de Recursos Humanos designado por la Unidad Coordinadora del
Proyecto (UCP) del Poder Judicial.

A efecto de los procesos de seleccion, se conformd un Comité de Evaluacion integrado por 3
miembros de la UCP: el Coordinador, el Administrador y un Especialista del Proyecto y 2 miembros
de la AMAG, siendo que en el marco de la politica de transparencia de la Direccion Académica, en
cada proceso se convocO a los programas academicos a participar en la etapa de entrevistas
personales, con la finalidad de apreciar las exposiciones de los postulantes, interviniendo
activamente con algunas preguntas, luego de lo cual el Comité procedia a deliberar con ellos
solicitando sus opiniones, por ser los beneficiarios directos de cada consultoria.
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IX.2 ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE APOYO A LA REFORMA
DEL SISTEMA DE JUSTICIA DEL PERU (JUSPER)

Descripcion general
El Gobierno del Per( ha obtenido la donacién de la Unidn Europea a efecto de consolidar la
reforma y modernizacion del sistema judicial mediante la promocién e implementacion de la carrera

judicial y fiscal, el fortalecimiento de la justicia constitucional y la mejora del acceso a la justicia y/la
justicia basica.

Proyecto de Apoyo a la Reforma del Sistema de Justicia del Peru-JUSPER

Este Proyecto cuenta con el financiamiento de la Union Europea, no estuvo contemplado en el Plan
de Actividades Académicas 2006; sin embargo, durante el afio 2006 las diversas instituciones
beneficiarias del proyecto (Academia de la Magistratura, Poder Judicial, Ministerio Publico, Consejo
Nacional de la Magistratura, Tribunal Constitucional y Ministerio de Justicia), estuvieron
encaminadas a la toma de acuerdos procedimentales y a la actualizacion del Plan Operativo Anual
y Plan Operativo Global. La mayor parte de sus actividades han sido reprogramadas para el
ejercicio 2007. Asimismo, a efecto de viabilizar las actividades previstas, desde el mes de
noviembre de 2006, la Direccion Académica cuenta con el apoyo de un Coordinador de la Unidad
Ejecutora 1 del proyecto.

En lo que respecta a la AMAG en el afio 2006 se logré la ejecucion de:

Asistencia Técnica Internacional para la contratacion de un experto en Planes de Desarrollo
para la AMAG.

La Academia de la Magistratura a través del equipo de enlace conformado, elabor6 los Términos de
Referencia para la contratacion del consultor internacional.

En el marco de esta consultoria se desarroll6 en la ciudad de Lima, el “Seminario Taller de
Planeamiento Estratégico de la Academia de la Magistratura periodo 2007-2011", los dias 4, 5y 6
de diciembre de 2006, contando con la activa participacion de las areas académica y administrativa
de la institucion.

Como producto de la citada consultoria se elaboré el Plan Estratégico 2007-2011, documento que
se encuentra en proceso de aprobacion por el Organo Rector.
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