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Publicacion de la Convocatoria en el portal de Talento Peru - SERVIR

Publicacién de la convocatoria en pagina institucional de la Academia de la Magistratura
/lwww.amag.edu.pe/informacion/Oportunidadlaboral
Registro virtual de curri vitae iptivo (sin
3 |Seleccion de Recursos Humanos de la Academia de la Magistr
du.pe/SSP
6n de Perfil vitae
:/lwww.amag.edu.pe/informacion/Oportunidadiaboral
de Postulantes Aptos para rendir la Evaluacion de conocimientos
/lwww.amag.edu.pe/informacion/Oportunidadlaboral

) en el Sistema de
ratura

o

Presentacion de tachas a la Evaluacion de Perfi - Curriculum Vitae Descriptivo

~

Absolucion de tachas a la Evaluacion de Perfi - Curriculum Vitae Descriptivo

Publicacion de Postulantes Aptos para rendir la Evaluacion de conocimientos luego de la
Absolucion de Tachas

https:/lwww.amag.edu.pe/Informacion/Oportunidadlaboral

9 [Evaluacién de Conocimientos

10 de ion de

1| de curri vitae en el Sistema de Seleccion de Recursos
Humanos de la Academia de la Magi - istro.amag.edu.pe/SSP

12 Evaluacion curricular
https://www.ama Oportunidadlaboral

.edu.pe/informacion/
Resultados de Evaluacion curricular
https:/lwww.amag.edu.pe/Informacion/Oportunidadlaboral

14 |Presentacion de tachas a la Evaluacion Curricular

15 |Absolucion de tachas a la Evaluacion Curricular

Resultados de Evaluacion curricular luego de la Absolucion de Tachas
https://lwww.amag.edu.pe/Informacion/Oportunidadlaboral

Evaluacion Psicologica (Obligatoria)

3

o

Citacion para la Entrevista Personal

©°

Entrevista Personal

20 |Elevacion del Informe Final por la Comision

Publicacion de resultado final
https://lwww.amag.edu.pe/Informacion/Oportunidadlaboral

22 |Suscripcion del contrato.
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