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RESOLUCION N° 034-2019-AMAG~CD
Lima, 20 de diciembre de 2019

VISTOS:

4 El Informe N° 001-201 9-AMAG/ CPE, de la Comisién de Planeamiento Estratégico
Fde la Academia de la Magistratura, el Informe N° 392-201 9-AMAG/DG, el lforme N°
160-2019-AMAG/ OFP, Y el Acuerdo del Pleno del Consejo Directivo, de fecha 18 de
diciembre de 2019;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151°de la Constitucién Politica del Peru, seriala que la Academiq
‘g¢ la Magistratura, forma parte del Poder Judicial, y se encarga de la formacién y
apacitacién de jueces y fiscales en todos sus niveles, para los efectos de su seleccién;

Que, la Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de o Magistratura, establece
en su articulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona Juridica de derecho
publico interno que Jorma parte del Poder Judicial Y que goza de autonomia
administrativa, académica Yy econdémica, y constituye Pliego Presupuestal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2011-PCM se aprobé el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional, denominado “Plan Bicentenario: El Perii hacia el 20217
disponiendo que las entidades ajusten sus planes estrag égicos a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el referido Plan;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, crea y regula la

Que, el sub numeral 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que el
Titular de ia Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de lg

Entidad en el marco de sus objetivos estrateégicos institucionales que conforman su Plan
Estratégico Institucional (PEID), y sujetandose a la normatividad vigente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-

CEPLAN/PCD, modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
201 8-CEPLAN/PCD, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, aprobé
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la "Guia para el Planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permite la elaboracién o modificacion del PEI y el POI:

Que, el Plan Estratégico Institucional — PEI es un instrumento de gestion que
define la estrategia del Pliego para lograr sus ob letivos, en un periodo minimo de tres {3)
anos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de lg

poblacioén a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados;

Que, mediante Oficio N° DO00525-201 9-CEPLAN-DNCP, que contiene el Informe
Técnico N° D000220-201 9-CEPLAN/DNCPPE] de la Direccién Nacional de Coordinacion
Y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, concluye que el Plan Estratégico Institucional
de la Academia de la Magistratura para el periodo 2020-2023, ha sido elaborado en
:\aplicacion a las orientaciones que establece la Directiva de actualizacién del Flan
Estratégico de Desarrollo Nacional Y la Guia para el Planeamiento Institucional;

_ Que, mediante Informe N° 001-2019- AMAG / CPE, la Comisién de Planeamiento
Estratégico de la Academia de la Magistratura, designada mediante Resolucion N° 86-

Que, mediante Informe N° 160-2019- AMAG /OPP, la Oficina de Planificacién y
Presupuesto concluye que el proyecto de Plan Estratégico Institucional — PEI 2020-2023,
ha sido elaborado cumpliendo con los requisitos establecidos en la Guia para el
FPlaneamiento Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
\ mejora continua;

Que, el numeral 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional dispone que el
Pliego luego de contar con Informe de validacién del CEPLAN, el Titular del Pliego emite

Que, conforme a lo dispuesto en el literal €} del articulo 8° del Reglamento de
./ Organizacion y Funciones de la Academia de la Magistratura, aprobado mediante
Resolucién Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N° 006-2012-AMAG-CD de
fecha 12 de setiembre del 2012, y actualizada mediante Resolucién N° 23-2017-AMAG-
CD, la aprobacién del Plan Estratégico es atribucién del Consejo Directivo;

Que, en ese sentido, mediante Acuerdo del Pleno del Consejo Directivo, de fecha
18 de diciembre de 2019, se aprobé el Plan Estratégico Institucional de Ia Academia de
la Magistratura, para el periodo 2020-2023;

Estando a lo propuesto por la Comisién de Planeamiento Estratégico de la
Academia de la Magistratura, la conformidad de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica; Y

Que, en consecuencia, corresponde emitir el acto resolutivo aprobando el Plan
Estratégico Institucional de la Academia de la Magistratura, para el periodo 2020-2023;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones

de la Academia la Magistratura, aprobado por Resolucién Administrativa del Pleno
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del Consejo Directivo N° 006-2012-AMAG-CD Y actualizado mediante Resolucion N° 023-
2017-AMAG-CD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020-2023 de la
Academia de la Magistratura (AMAG), documento que en anexo forma parte integrante
de la presente de la Resolucién.

P R Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, el seguimiento
Z< \\ Yy evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2020-2023.

o

\_, Articulo 3°.- Publiquese el Plan Estratégico Institucional 2020-2023 de la AMAG,
>/ en el Portal del Estado Peruano fwunw.peru.gob.pe) y el Portal Istitucional de lq
Academia de la Magistratura (www.amag.edu.pe).

tHDO"SANCHEZ VELARDE
Presidenfte{del Consejo Directivo
de la Acatiemia de la Magistratura
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Plan Estratégico Institucional PEI 2020 - 2023

INTRODUCCION

Mediante lg Directivg N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directivg para la actualizacién
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, se dispone que la actualizacién del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional se implementara progresivamente en Ias
entidades de 1o Administracién  POblica conforme al ciclo de planeamiento
estratégico para Ia mejora continua y o los lineamientos orientadores que sobre el
particular difundird el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN.

De acverdo a la Politica Nacional de Modernizacién de ig Gestién Publica af 2021,
lo gestion poblica esig orientada ol logro de resulfados que impacten
posifivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais. Tiene cinco
pitares: (i} Politicas publicas, planes estratégicos y operativos, (i} Presupuesto por
resultados, (i) Gestion por procesos, simplificacién administrativg Y organizocién
institucional, (iv) Servicio civil meritocrdtico, y (v) Sistema de informacion,

seguimiento, evaluacion Yy gestién del conocimiento.

la Academia de ia Magistratura, como parte de! Poder Judicial, hg elaborado el
Plan Estratégico Institucional para el horizonte de planeamiento 2020-2023. En este
documento de gestién se determina la Declaracion de Politica institucional, la
Misién  Institucional y los Objetivos Estratégicos  Institucionales con  sus
correspondientes indicadores y logros por alcanzar: asimismo, se identifican las
acciones  estratégicas institucioncles vy se construye una ruiq estratégica
institucional. Se debe mencionar que el presente documento recoge el impacto
de la reforma del Sistema de Jdusticia y la creacién de Ig Junta Nacional de
Justicia, en relacion a las nuevas responsabiidades otorgadas a g AMAG.

€l Plan Estratégico Institucional de la AMAG contiene 4 Objetivos Estratégicos que
tienen como propésito fundamental contribuir a ia comrecta administracién de
justicia a través de la formacién idénea Y oportuna de los jueces y fiscales en el
PerG. Estos objetivos estratégicos institucionales se subdividen en 17 Acciones
Estratégicas priorizadas, Ias mismas que constituyen un conjunto de octividades
ordenadas cuyo fin es el logro de los mismos Y que involucran el uso éptimo de los

recursos disponibles.

Et Plan Estratégico Institucional de la Academia de la Magistratura constituye un
instrumento de gestion de mediano plazo, habiéndose formulado como
consecuencia de un proceso participativo entre ias unidades orgdnicas de la
entidad, lo que permitié diognoﬁ@?r ATABEHADE HeMATISTRATUR Be 1as estrategias

- ES COPIA FIEL DEL GRIGINAL .
institucionales. Ello se produce en un con?exio en que la Academia de Ig
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ACADEMIA DE
§ LA MAGISTRATURA

Magistratura viene impulsando g Planificacién estratégica con enfoque de

resultados a fin de modernizar su gestién,

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura, como institucion oficial del Estado peruano,
presenta la dectaracién de politica institucional de Ia siguiente manera:
Desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacién, actualizacién,

perfeccionamiento, certificacién, acredifacion y evaluacién ! de losfas)

magistrados({as) del Poder Judicial y del Ministerio Pablico, en todas sus instancias

a nivel nacional, forialeciendo su formacién élica y juridica, su conciencia

creadora y la permanente reflexién sobre ef rof que les compete asumir af servicio

de la imparticién de justicia en ef proceso de desamrolio del pais y la consolidacion

del Estado Democrdtico de Derecho. Extiende sus actividades de capacitacién y

formacién a losfas) auxiliores de jusficia y asistentes de funcién fiscal, asi como, a

los aspirantes a la magistratura.

Para cumplimiento de su politica institucional, ia Academia de Ia Magistraturg,

adopta los lineamientos siguientes:

En Gestién institucionat:

* Fortdlecer el rol y autonomia institucional, a fravés de una gestién eficiente y
oportuna.

¢ Gestionor la institucién por procesos y resulfados hacia el logro de un servicio
de calidad.

* Implementar Tecnologias de Informacién y Comunicaciones que optimicen el
desarrollo de ios procesos de la Gestién Académica y Administrativa.

* Desarrollar el capital humano y fomentar el frabajo en equipo, basado en el
compromisc e identidad institucional.

* Generor alianzas estratégicas nacionales e infernacionales orientadas al
desarrollo en forma conjunta y coordinada dei fortalecimiento de
competencias del personal de la entidad.

En Geslién de Oferta de Servicios:

* Innovar e incrementar la oferta de servicios de los Programas de Formacién de
Aspirantes  (PROFA), de Capacitacién para el Ascenso (PCA} y de
Actudlizacién y Perteccionamiento (PAP), a nivel nacional.

E@ﬁ ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
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Implementar un Sistema de Gestién de Calidad que incremente el nivel de
satisfaccion de los discentes y de los instituciones del Sistema de
Administracién de Justicia, respecto ala formacién académica que reciben.
Priorizar la cobertura nacional de los servicios mediante la implementacion de
sedes desconcentradas.

Fomentar la investigacién entre los docentes y discentes, que constituya un
referente académico.

Implementar lineas de accién con el objeto de fortalecer la docencia

medionte capacitacion en metodologias de ensefianza y evaluaciones.

En el Marco de la Reforma del Sistema de Justicia:

* Eecutar conjuntamente con la Junta Nacional de Justicia la evaluacién
parcial de desempeiio de jueces y fiscales de todos los niveles cada tres afos
¥y seis meses.

* Haborar y actualizar el periil de los jueces vy fiscales en coordinacién con el

Poder Judicial y el Ministerio Publico.
2.1 Valores

Los valores que orientan el cumplimiento de la misién institucional, son:
* Compromiso con el servicio publico de justicia.

» Cdlidad.
» Transparencia.
* Inhovacion, E@A ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

. ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
¢ Toleranciaq,

* Respeto.

= Pluralidod.

s Fficidad. FEDATARIO

* Independencia y Autonomia. REG, NEBLE 3/ kecnn: 266 S8 4D /? 7

2.2 En el Marco de la Politica Nacional

En el marco del Plan Bicentenario “El Pery hacia el 2021", se considera
indispensable relacionar el desarrolio integral y sostenible con la vigencia plena y
efectiva de los derechos fundamentales y la dignidad de las personas. En efecto,
fortalecer la vigencia de estos derechos implica que toda Ia ciudadania, sin
excepcién, tenga acceso g una justicia auténoma, confiable y eficiente.

Se debe destacar que, el Perg ha conseguido dar algunos pasos importantes

Pagina 6
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personas. Se espera acentuar esta tendencia y lograr metas concretas esenciales
al mediano plazo; entre los aspectos principales tenemos el fortalecimiento de las
instituciones vinculadas a 1a administracién de justicia Para asegurar el acceso
gratuito a una justicia auténoma, independiente, transparente, confiable,
oderna, eficiente, eficaz Y predecible. Se tiene el interés de revertir que en g
gctualidod, segun el INEIL, apenas el 14.2% de la pobiacién fiene ung opinién
‘favorable dei Sistema de Justicia. Para el 2023 se €spera que esta percepcion seq

satisfactoria.
En el contexto del Plan Bicentenario, se considera los siguientes ejes estratégicos

nacionales:

TRATEG
E"Efsﬂn':';f. 1t9 ' DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS PERSONAS

Cuadro N° 01: Lineamientos de Politica Nacional en el Marco del Objetivo
Nacional en materia de Justicia

LINEAMIENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE JUSTICIA:

1. Fortalecer las insfituciones vinculadas a la administracion de justicia.

2. Asegurar el acceso grotuite a la justicia q las poblacicnes afectadas por la
pobreza y la pobreza extrema, asi como a las personas en condiciones de
vulnerabilidad.

3. Fortalecer la independencia e imparciaiidad del sistema de designacién de
jueces y fiscales, asi como de los sistemas de control, de evaluacién y
permanencia en la instituciéon,

4. Integrar, coordinar, comunicar y arficular a las entidades vineuladas a o justicia
desde el Poder Ejecutivo: Poder Judicial, Tribunal Constitucional, Junta Nacional
de Justicia?, Ministerio de Justicia, Policia Nacional y Academia de la Magistratura
- AMAG,

5. Asegurar que la adminisiracién de justicia al interior de Ias comunidades
campesinas y nativas se realice sin desmedro de lg profeccion de los derechos
humanos.

6. Promover una contfinua reforma de lo administracién de iusticia orientada a Ia
predictibiidad, celeridad, oralidad y fransparencia en cada etapa de la cadena
de ia justicia, fomentando la ética.

Fuente: Plan Bicentenario “El Perd hacia el 2021”

2ley N° 30916, Ley Orgdnica de la Junta Nacional de Justicia,

FEDATARIO
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Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas en el Marco de la Polftica Nacional en
Justicia

ACCIONES ESTRATEGICAS:

Consolidar ia autonomig de los érganos que conforman el Sistema de
Administracién de Justicia ¥ la independencia de sus Magistrados.

Especializar y capacitar a fos operadores de los drganos que conforman el
Sistema de Administracidn de Justicia,

Difundir los roles de los érganos que conforman €l Sistema de Administracién de

Justicia, para que io ciudadania pueda hacer uso de sus derechos.

Asignar los recursos necesarios para el adecugdo funcionamiento de los organos
Que conforman el Sistema de Administracion de Justicia,

Crear espacios de integracién y coordinacién entrs los érganos del Sisterna de j
Administracién de Justicia.

Realizar el seguimiento Yy control de la implementacion y la efecucién de los
procesos de Reforma del Sistema de Justicia del paiss.

Impulsar un sistema informéiico comun para manejar ia informacién de Igs
entidades vincuiadas a Ia justicia.

Expandir la cobertura de los érganos que conforman el Sisterna de ﬁ
Administracién de Justicia.

Fortalecer y consolidar el proceso de implementacién del Nuevo Cédigo
Procesal Penai,

. Establecer sistemas de monitoreo permanente del acceso a la justicia,

- Optimizar los procesos de los érganos que conforman el Sistema de

Administracién de Justicia.

uz.

Fortalecer los juzgados de paz en las Zonas rurales.

Fuente: Plan Bicentenario “El Pert; hacia ef 2021

EMIA DE LA MAGISTRATURA
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ESTADO Y GOBERNABILIDAD

N® 03:

Cuadro N° 03; Lineamientos de Politica Nacional en el Marco dej Objetivo
Nacional en Materia de Reforma del Estado

Reformar la administracion del Estado para mejorar su capacidad de gestion en
los niveles nacional, regional Yy local, asegurando su Presencia en todo el
termitorio del pais e incrementando iq cobertura, eficiencia Y cdlidad de sus
servicios y la celeridad en la atencidn de trémites.

2. Revalorar y foridlecer la camera plblica promoviendo el dlfo rendimiento
profesional sustentado en competencias técnicas Y personales con solvencig
moral, mediante el establecimiento de un nUevo servicio civil y una gerencia
pUblica meritocratica eficiente y con vocacién de servicio.

3. Promover el sistemg nacional y regional de) gobiermo electrdnico Pora mejorar Ig
eficiencia y calidad de Ig gestion pibica.

LINEAMIENTOS DEPOLTICA EN MATER|A DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA
NACIONAL

5. Impulsar la ensefianza de ios conceplos de seguridad nacional en todos ios
niveles del sistema educative nacional,

Garantizar ig presencia efectiva del Estado en las zonas susceptibles a Ig

violencia terrorista y al fréfico ilicito de drogas.

Proteger y conservar la Antdarfida, e medic ambiente, | desarrollo de Ig
Amazonia v lg integracién nacional,

Optimizar el funcionamiento del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional parg
defender los intereses permanentes del Pery,

Fuente: Plan Bicentenario “Ef Per( hacia af 2021

ACADEMIA DE IA MAGISTRATURA
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Cuadro N° 04: Acciones Estratégicas en el Marco de la Politica Nacional en
Reforma del Estado

Identificar Igs prioridades y necesidades en g asignacién de los recursos publicos
mejorando la eficiencia y la calidad de 1o inversién publica y del gasto social,

- Instaurar mecanismos para potenciar ias capacidades de los recursos humanos
de la administracién publica, Ig simplificacion  de procedimientos, o
coordinacién y aricuiacion de intervenciones y la atencién al ciudadano, en el
marco del cumplimiento de los principios de ética Y rendicidn de cuentas.

- Establecer el régimen del servicio civil basado en I gestion por competencias y
los principios de servicio gl ciudadano,
sV implementacién en las entidades res
el desarrcllo del pais.

Fuente: Plan Bicenfencn‘o “El Pert hacig el 20271
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ACAEM,IA
; LA MACISTRATLNA
Cuadro N° 05: Acciones Estratégicas en el Marco de Ia Poltica Nacional de
Seguridad y Defensa Nacional

ACCIONES ESTRATEGICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONAL :

Fortalecer y consolidar Ia eskuctura del Sistema de Seguridad y Defensa

Nacional, de modo que garantice el control y Ia defensa de la soberania del

Perd en los espacios teritorial, marftimo Y aéreo, en la seguridad energética,
seguridad bhidrico, seguridad ambiental, seguridad alimenticia, entre ofros, con
la participacion activa de los tres niveles de gobierno y la ciudadania.

2. Incrementar la presencia efectiva del Estado en el teritoric nacional para
mantener un clima de paz, tranquilidad y seguridad en la poblacién.

1.

3. Involucrar a la sociedad en el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional para
enfrentar las amenazas intemas ¥ aguellas denominadas “nuevas amenazas” de
tipo transnacional, como el narcoterrorismo, y ofras que puedan surgir.

4. Mejorar la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas del Perd hasta alcanzar
un nivel de disuasién que garantice el control ¥ la defensa de nuestra soberania
en los espacios teritorial, marftimo y Oéreo,

3. Mejorar lo capacidad del Estado para enfrentar los desastres naturales.

é. Incorporar en los programas de educacién bdsica vy superior los conceptos y
formas de operar de Ia seguridad y defensa, paro generar conciencia en la
poblacién,

Fuente: Flan Bicentenario “Fi Perd hacia el 202"

. MISION INSTITUCIONAL

( ™Y
Formar y capaciiar a los iveces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en
todos sus niveles de manera innovadora e idénea con valores para la

defensa oportuna y justa de la persona humang, el Estado de Derecho y de
la Sociedad.

iv. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Se proponen cuairo Objetivos Estratégicos Institucionales (OFEl) para el logro de un
fin general: “Contribuir @ la comrecta administracién de justicia a través de Ig
formacién idénea y oportuna de los jueces y fiscales en el Per(".

Los Objetivos Estratégicos institucionales se clasifican en dos tipos: Los OFl de tipo |
se refieren al publico objetive al que se dirigen los servicios que brinda la
Academia de la Magistratura y cuyas condiciones se busca mejorar. Por otro lado,
los OFl de tipo Il se refieren al fortalecimiento de las condiciones internas de la

entidad, de cara a Io mejora de procesos operativos sU  disefio

us
; ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
&E ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

ELEANA fARIA BE:?(JZ BETHELL VELA
FED&TARIO

REGNEGYIIYP reenlb-IL ~20)F
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; LA MAGISTRATURA

organizacional, con el objeto de optimizar la gestién de los recursos y brindar un

servicio de alta calidad.
Cuadro N° 04: Objetivos Estratéaicos Institucionales

Cbjetiva

Estratégico Tipo de Ol | | Denominacian de los OF) Hombre del indicador MEI? o
; 2023
lm.iulr.rrbnn_:l
pacIOaE !° cafidad de foqnocuﬁn Forcentaje de discentes satisfechos
OH 0 TIPO ) ocadémica  de  Magistrados, por los servicios educativos 95%
Aspirantes y Auxiliares de Justicia
Ampliar la cobertura de los
s@rvicios académicos para | Nomero de capacitados por
CEi 02 LGS Magistrados, Aspirantes Y | servicios académicos 15.000
Auxiliares de Justicia
. S Porcenioje de cumplimiento anual
OFl 03 TPCH Fortalecer la Gestidn Institucionat del Plan Estratégico Institucional 100%
" ] Porcentaje de acciones
OFl 04 RO I :;";p&":;?:g 0 Gesticn del Riesgo | 4t menicdas. del Flon de 0%
Gestién del Riesgo y Desasires

Objetivo Estratégico 01:

Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados, Aspirantes y
Auxiliares de Justicia

Este objetivo pretende fortalecer los servicios académicos para mejorar las
capacidades de razonamiento jurdico, critico, andlitico y argumentativo de los
magistrados y aspirantes con el fin de optimizar su desempefio en la funcidn
jurisdiccional o fiscal.

Objetivo Estratégico 02:

Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y
Auxiliares de Justicia

El objetivo pretende coberturar mediante Ia oferta, la demanda de los servicios
académicos de la AMAG con el fin de protundizar la formacién juridica para la
carrera judicial o fiscal y por Ultimo brindar ung capacitacién por competencias.
Objetivo Estralégico 03:

Fortalecer la gestién institucional

Mediante el presente objetivo se pretende desarrollar Ia implementacién de una
cultura por procesos en el ambito administrofivo y académico, con el fin de
alcanzar altos estandares de calidad a través de procedimientos eficaces ¥
eficientes, determinados por ung gestion orientada a resultados, en bensficio de
la poblacién usuaria que demanda de nuestros servicios,

Objetivo Estratégico 04:

Implementar la gestion del rlesgo de desasires en la AMAG

Este objetive pretende implementar en lo Academia de g Magistratura, ung

politica de Gestién del Riesgo de Desastres, ﬁ%iunm&mimmﬁdé W \GBbE B en 10

A FIEL DEhcélglGlNAL

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional del ries@é:g)eA esas

ELEANA MARIABEATRIZ BETHELL VELA

R NEAL- I seenn LG oL - 2009
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Se proponen diecisiste | 17} acciones estratégicas a desarrollar por la AMAG para
el logro de los cuatro objetivos estratégicos institucionales.

Las acciones estratégicas constituyen los actos especificos dirigidos al logro de los
objetivos institucionales. Como tales, se orientan al fortalecimiento de la institucién
Yy a la mejora del servicic académico que se brinda a los magistrados, aspirantes y
auxiliares de justicia.

Cuadro N° 07: Acciones Estratégicas Institucionales

OFELOT Mejorar la calidad de formacién académica de Magisirados, Aspirantes y Auxiiicres de Jusficla —]
1 f % BN o jon~ Unidhad organica
Codign Pnsciosisn p.:un]b,.; del Ogris esperados en el perodo del B respun.l-ut?]c 75
| ndicador 2000 202) 2022 2023 i A
Flan Acodémico
Institucional
. Porcentaje de . .
ARLO1.01 | Plementado en cumplimiento del 94% 95% 96% 97% BiESich
eneficio de los Flan Académico Académica
Magistrados, Aspirantes
¥ Auxilicres de Justicia
Pragramas cumiculares
actualizados e . s
h . Direccién
implementados en favor | NOmero de cumiculos A
ARiiE02 Qa magistrados, actualizados I I I ! ‘:'ggg:r:g;
aspirantes v ouxiliares de '
justicia
Sistema de Gestidn
Académica con Porcentaje de secretaria
compaonenite de Implementacion det - :
AEL01.03 inferoperabiidad Componente de 40% 50% 75% 100% Admlrlmm:ruth
efectivo en favor de Interoperabiidad (INF)
usuarnos
Porcentaje de
Programa de docentes que
fortalecimienio de participan en el Direceian
AEL01.04 | capacidades continuo Y | programa de 20% 0% 40% 80% Académico
efectivo para forialecimiento de
formadores capacidades de
manera permanente.
Programa de Porcentoje de
investigacién implemeniacién de Direccién
AEL01.05 | implementado para Programas de 10% 20% 30% 40% Académica
Magistrados, Aspirantes | formacién de
¥ Auxiliares de Justicia Investigadores,
Programa de
evaluacién parcial de Porcenigje de
desemperic implementocion del
AEL01.06 | implementado para progroma de 25% 50% 75% 100% Direccion General
jueces y fiscales en el evaluacion parcial
Marco de la Reforma de | de desempeiio
Justicia
Frogroma de
mantenimiento de Porcentaje de
infroestructura y implementacién del Secrefaria
equipamiento Programa de - -
BELOROZ | e o rinean mantenimiento de 5% 50% s 100% Ad"?fgg?hw
beneficio de infraestructura y
magisirados, aspirantes equipamiento.
y auliares de justicia

V4N ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
e ES COPIAFIEL DEL QRIGINAL
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o]
Justi

et

H.i_iz:'gfﬁphnr la coberturg deilos serviclos a&éj
“ o “Q“

R LT

<

icor para Magiehades, Avpberios

T ol

Logios esperados en & periodo
de) plon

Unidod erganica

Destripion Nombre del indicodor respaniabie de|
2020 200 2027 2023 indicador
Alianzas estratégicas : .
ABL02.01 | paro el forilecimiento :J‘;g:ﬁ: g Convenlos | 2 2 2 | Direccion General
de capacidades
Oferta de capacitacion [\ de actividodes
ampliada en beneficio . L . -
y académicos diigidos a Direccién
AEL02.02 | de los Magistrados, istrad irant 2 3 4 5 A
Aspirontes y Audliares de ‘:‘10%’5 :.;s. As'?"?" bl Académica
Justicia uxiliares de Justicia
Sedes desconcentradas | Nomero de sedes Secretaria
AEL02.03 | implementadas a nivel implernentadas a nivel 2 2 2 2 Administrativa
nacional nacional en el aio [LOG)

OELO3 Fortalecer la gestién nsitucional

Loorot esheratos an el periodo

Unidod organica

Descripeion Hombee dol indicador del plan responsoble del
20200 02 indicador
Programa de Porcentaje de personal Secretaria
AEL03.01 | fortalecimienio de que aprueban ias 68% 70% BO% 0% Administrativa
capacidades del personal | capacitaciones [RRHH}
Proceso de fransformaocidn Porcentaje de Secrefaria
digital y Goblemo Digital implemeniacién del Plan - -
AFEL03.02 implementado en la de Gobierno Digital en 0% 70% 0% 100% Adml(ll'm;aﬂvu
entidad la AMAG
Fortalecimiento del clima Porcentaje de personal Secretaria
laboral y la cultura sotisfecho segin P
AEL03.03 organizacional de lo encuestas de clima y S0% 60% 0z o= Adr?é;ﬂ:;hvc
institucidn cultura organizacional
Instrumentos de Gestidn . . Oficiha de
AEL03.04 | insfitucional Actudizados ;‘:g;‘;;ec;’;:"‘éggggs } 1 ] 1| Planificacion y
en lo enfidad Presupuesto
Estralegias de NOmero de accienes de Cogﬁuﬁgggg:nes
AEL03.05 | posicionamiento difusion de Ila cofera 10 15 20 25 Relaciones
institucional académica 4 PUblcas

Logros esperodas en &l peiodo

Unidod ergéinica

Nombie del Indicado: gelplon responsable del
020 W2 2017 M0y3 indicadar

Sensibiizacion en ia

cultura de prevencidnde | Porcentaje de personas Secretaria
AE 04.01 fiesgo de desastres al capacitadas en GRD S0 S0 80% 100% Administrotivg

personal en la entidad

Plan de Contingencio en Porcentaje de

Geslién Intema del Riesge | Implementacion del secretaria
AE} 04.02 | de Desasires Fion de Contingencia 10% W% 50% 80% Administrativa

implementado en la en Gestidn Interna del

enfidad Riesgo de Descstres

|

@Y ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
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Vinculoeian
con'la PG

Prioeidad

Cuadro N° 08: Ruter Estraté

Codigo

AEl
Descripcion

Plan Académico Institu

SVinculacion
cconlaPGG

Unidad orgdnica retponiobls dal
indicador

cional implementade en beneficio EJE2, ; . .
! AELOLOY de los Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia N 22 Direccién Académica
2 AELO1.02 Programas curriculores actuaiizodes e implemeritadeos en EJE 2, Direccién Académica
- favor a magistrados, asplrantes y auxiicres de justicia LIN 22 [PROFA,PCA}
Programa de investigacién implementado parg EJE2, . . .
Mejorar o colldad do 3 AAELORE05 Magisrados, Aspirantes y Auxiiiares de Justicia UN 22 Direccidn Académica
formacién adémicﬂ Programa de mantenimiente de infraesfruciura y EJE 2
OELOL de Magistrades EE 2, 4 AELD1.07 equipamiento adecuados en beneficio de magistrados, N 2 é Secretaria Administrativa {LOG.)
Aspirantes y Auxiliares LN2.2 aspirantes y auxifiares de justicia :
de Justicia 5 AELOT1.03 Sistema de Gestién Académica con componente de EJE 2, Secretaria Administrativa
e interoperabilidad efectivo en favor de ysuarios UN 22 {INF}
Programa de fortalecimlento de capacidades continuo y EJE2, f . \
6 AELO1.04 efectivo para formadores UN 2.2 Direccién Académica
Programa de evaluacion parcial de desempefic EIE2
7 AELO1.04 implementado para jueces vy fiscales en el Marco de la LUN2 2 Direccion General
Reforma de Justicia -
Ampliar Ia coberturs 1 AE.02,03 Sedes desconcentradas implementadas a nivel nacional ::.Ezz’z Secretaria Administrativa [LOG}
de los serviclos
académicos para EIE 2, Oferta de capacitacién ampliada en beneficio de los EJE 2, . . .
OF1.02 Magistrados, LNZ2 2 ARL02.02 Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Jusficia N 22 Direccion Académica
Aspirantes y Auxillares
de Justicia Alianzos estratégicas para el fortalecimiento de EJE 2, . .
3 AEL02.01 capacidades UN 2.2 Direccidn General
1 AELO3.04 Instrurmentos de Gestién institucional Aclualizados en la EIE 2, Oficina de Planificacion y
o entidad 1IN 2.2 Presupuesto
Fortalecimiento del clima laboral y la cuttura EJE2, . _ . .
2 RS0 organizacional de la institucién LIN 2.2 Secretaria Administrativa (RRHH)
Fortalecer la Gestlén EIE 2, Programa de fortalecimiento de capacidades del EJE2, . . .
QELO3 Institucional LN 2.2 3 AH.03.01 personal UN 2.2 Secrefaria Administrativa RRHH)
Praceso de fransformacion digital y Gobiemo Digital EIE 2, . .
4 AEL03.02 Implementado en la enfidad UN 2.2 Secretaria Administrativa (INF}
. - . . . EJE 2, Oficina de Comunicaciones y
5 AEL03.05 Estrategios de posicionamiento institucional UN 2.2 Relaciones Publicas
Plon de Centingencia en Gestién Intema del Riesgo de EJE2, . - .
Implementar Ia 1 AEl 04.02 ; ’ Secretaria Administrativa
OEL0a Gestién del Riesga de LT"JE zz,z ;)est?;;r-es lr%pleanfuc:o enc:a entidad s LIN 2.2
Desastres : 2 ensibilizacion en la cultura de prevencién de resgos de EJE 2, . L .
i desastres al personal en la entidad LIN 2.2 Secretaria Administrafiva
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R Anexo B-1: Matriz de Articulacién de Planes

Objeliva Especiiica

Enunelade

Cuadro N° 0%

Nembre det
IndHeador

Envnciado

Objeliva Eslralégic o Insfiluclonal

Wémbra dal
Indlié coor

F&% ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
A ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL

/
ELEANAWARIA BEATRIZ BETHELL VELA
FEDATARIO

Rec WEBV- IS Y Feeonn 26 - IR ~2219

Explicacion de Felacion Caveal con ON u OF

eiror la calldad E1 OE1 01: Mejoror la calidad de tormacion acadamica de
de formacién | Porcentaje de | Magistrados, Aspirantes y Auxilicres de Justicia y OFl 02:
académica de | discentes Ampliar la cobertura de los servicios académicos para
OELO1 Magistrados, safisfechos por les | Mogistrados, Aspirontes y Auxiliares de Justicia; o fravas
Opinién Publica Aspirantes y | servicios de sus lineamientos y poliicas instliucionales. como son:
Acceso garantizado a una | faverable sobre Auxliicres de | educatfvos Desamollar y promover la formacién académica ully
Flena vigencia de ilos justicka auténoma ellas instituciones Justicia capacitacién, ot_:iuulizoc«sn. perfeccionamienta,
ENLOT derechos fundamentales y OEE.01.02 | ind ndiente, 1 arente, | vinculadas  ean N cerlificacion y acreditacién de los magistrados del Poder
OENOT 115 dignidad  de It 104 [Independiente, transparente, | vinculadas Ampliar lo Judicial y del Ministerio Publico y auxiiores de justicia en
confiable, moderna, | el Sslema de cobertura de los T imes f
personas ficients. ofi decible | Administracién er : todos sus instancias; que aporta a alcanzar un mejor
eficiente, eficaz y predeci a eTu ; 'igc" senvicios Numero de | seceso a la justicia en el pals. Pemite establecer ung
S OFl0z | 9cadémicos para copacitados  por | reiacién causal con H OEN.01,8l que indica lu pleng
Magistradios, SBIVICIOS | vigencia de los derechos fundamentales y la dignidad de
Aspirantes ¥ | académicos los personas, y el OEE01.02, acceso goranfizado a ung
Auxdliares de justicia  aulénoma e  independisnle, trarsparente,
Justicia confiable, moderna, eficiente, eficaz y pradecible,
Elado democrdtico v Agiidod.  transparencia ¥ El OELO3 busca alcanzar el forlalecimiento de Ig gestion
descentralizado que eficacia de lo administracién insfitucional de la  Academia, ello establece una
funciona con publica en relocién de causafidad con el Objetivo  Estratégico
eficacia,  eficiencia todos sus niveles, al servicio Porcentaje de | Nacional 03, el que se encuentra orientado Q un Estado
Y » e . . .
arficulodamente enfre sus de los derechos de Ias Efectividad Fortalecer la | cumplimiento democratico descentralizado qua funciona con eficacia
N.03 | diferentes sectores v los | OFE03.01 personas en general y de los ubemamental [@/= Xk} Geslion anual del Plan | y eficiencia ai servicio de la ciudadania y del desarollo, o
a tres emprendedores e | VP Institucional Estratégico Su vez garaniiza la seguridad, nacional, y el OEE 03.01
r= niveles de gobiemo al inversionistas  en  particular, Institucional Indica la agiidod, fransparencia y eficacia de Ia
= servicio de la civdodania y con revoloracidén  de  los Administracion Publica,
A
x el desamolio. garantizando servidores  y  funcionarios
P la seguridad nacionat publicos
El OEl 04 del PEl. esta orentado a la implementacidn de
Estad d rali la Gestién del Riesgo de Desastres en Ig entided: la cual
ecere cmocrdice ¥ Plana  operafividad - del busca la prevencién, reduccién y el control permanente
fuesqen Hizado que iste n? dpe wridad de los factores de riesgo de desastre en Ia sociedad, osi
niciofn . con slema  de  segu ¥ | Progromas Porcentoje  de fcomo la odecuada preparacion y respuesta ante
eficacia,  eficiencia v defensa nacional orientado a . N : . ,
" ; educativos acclones situaciones de desasire; guarda relacién de causalidad y
ariculadamente entre sus la  proteccién  de nuestro Implementar la}:
y Nalh N sobre temas y . implementadas apota o los OEN 03 y e OEE 0304,
OEN.03 | diferentes sectores v los | OEE.03.04 temitotio y para prevenir y/o . OELD4 | Gestidn del Riesgo
Ires enfrentar cualauier amenaza de seguridad y de Desastres del plon de [El OEND3 que busca un Estado democrdfico vy
niveles de gobiemo al reocu qciénq desaflo qu e‘ defensa gestion del riesgo | descentralizado que funciona con eficiencia al servicio
. g P P 4 a nacional y desastres de la civdadania v del desamolio Y gorantiza la seguridad
seniclo de la cudadania y ponga en peligro  la nacional, y el OEE 03.04 menciona I plena operatividad
:]l sies;r;ﬂlg.ﬂgg:::zlzando seguridad nacional del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional orientado a
g profeccién del femitoio y  prevenir ante cualquier

amenaza,
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Formar y capacitar a los jueces, scales
el Estado de Derecho y de la socledad.

DEL/ AL

Descripeién

Cuadro N° 10

Nombra del Indicador

Matode de Calcula

Valor

L-m'.‘-:;-u'u Bose

Afic

4R ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL

ELEANAMARIA BEATRIZ BETHELL VELA
FEDATARIO

rec. NEBV-3/Yp FECHA_—iéf/’Z'-?c)yf

y aspirantes a lo Magisiratura en todos sus niveles de manera Innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna y justa de lo persona humana,

Valor octual

Valor

AR,

2020

legro: maperados

Unidod
organico
responsable
tel indicadar

2021 207 2093

.. | Mejorar - ka caidad - de  : formacion
QELOT académica de Magistrados, Aspirarites safisfechios por
Awdliores de Justicia S o edycatives o -
Acclones Estrotéglcas del OFL01 i ; ;
Plan Académico nstitucionol , . ]
X " ] e Nimero de actividades académicas
implementado en beneficio de los Porcentaje de curmplimiento ‘. : Direccién
AEL01.01 : i - P gjecutadas/Total  de  actividades | 93% | 2018 3% | 2018 | 74% | 95% | 96% | 97% ’
TJchﬂgésigados. Aspirantes v Auwdliares de | del Plan Académico académicas programadas | x 100 Académica
Progromas cumiculares actualizados e | . . Direccién
AEL01.02 | implementados en favor de magistrados, ::g:sz{i‘;a dcsd = Curriculos NUmero de Cuniculas actualizadas 1 2018 1 2008 1 i 1 1 Académica
aspirantes y auxliares de justicia ) {PROFA.PCA}
. {NUmero de enfidades
Sistemo de Gestién Académica con m)?:;f:ﬁqcién g; interconectadas con lka AMAG/Total Secrefaria
AEL01.03 | componente  de interoperabilidad Componenie de de enfidaodes gue forman parte def| 40% 2018 | 40% | 2018 | 40% | 50% | 75% 100% | Administrativa
efectivo en favor de usuarios. Inter:perubili dad componente de Interoperabilidad) x {INF}
100
Porcentaje de docentes que lril}:‘rriréierc(: cic‘mde em%%zz’:;es en coer:
Programa  de forkalecimiento de paricipan en el programa pm rcr:nc /p NUmero Total de Di 6
AEL01.04 | capacidades continuo y efectivo para |de  forolecimiento . de | PO i ND | 2018 | ND | 2018 | 20% | 30% | 40% | so% !
v formadores capacidades de manera docentes que participon en el Académica
; permanente. programa ) X 100
§ ; [Ndmero de acciones ejecutadas del
P Programa de investigacion ::;:tl:eerr:m:’r]\?ucién g: Programa de formacion de Direccié
ELO1.05 | implementado  pora Magistrados, Programas de formacidn de investigadores/ Nimero total de| ND | 2018 ND [ 2018 { 10% | 20% | 30% | 40% A dc;c n
Aspirantes y Auxiliares de Jusficia invegsii e e acciones del Programa de formacién cademica
9 de investigadores) x 100
Pregroma de evoluacién parcial de Porcentaje de (eT:Torr%r:: g:gf;ﬁ;gf:g:g% 32
desempefio implementado para jveces | implementacion del < ) . Direccién
AEL.D1.04 y fiscales en el Marco de la Reforma de programa  de  evaivacion desempeafio/ NOmero de' acciones del | ND 2018 ND | 2018 | 25% | 50% | 75% | 100% General
Justicia parcial de desemperio programa de evaluacién parcial de
desemperio) x 100
. Porcentaje de | (NUmero de acciones ejecutadas en
i':nrforg;csllrpuifurg e Tanfenérgﬁgéom' erﬁg implementacion del| el Programa de mantenimiento de S tesri w
SEIToT - Programa de |infroestructura vy equipamiento; s -
.01, odec_:uados en beneﬁc_lc.) de manfenimiento de | Numero de acciones del Programa de ND 2018 ND 2008 | 25% | 50% | 75% | 100% Administrativa o]
;Ss?ﬁgligrm??s’ aspiranies y auxiiares de infraestructura Y | mantenimiento de infraestructura ¥ (LoG) £
equipamiento. equipamiento) x 100 g’
a.
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Ol AL

Lifrea e Base Volor aclual Logtos esperadas

Unidad argénica
Wombre del indic odor Métoda de Caleula respaniabis del

Descripelén Valot  Afo  Valoe Afio 202 2022 indicator

-

Ampliar la coberfira de lor servicios ) - e . LY
académicos  para  Magisirados, "‘5""1:’::::6";‘:';‘:‘“"" pechndas en lof | ya9m2 | 2008 | 12972 | 2018 | 12985 | 13,000 13500 .| -15.000: | ¥
Aspirantes y Auxiiiares de Justicla s iyl : : L .

Estratéglcas del OFL02

. . . NUmero de . .
Allanzas estratégicas para el | Ndmero de  Convenios A ) Direccidn
ARLI02i01 fortalecimiento de copacidades suscritos Conver:uos suscritos s w8 3 2018 2 2 B £ General
en el ano
NOmero de
P . actlividades
Oferto de capacitacion ampliada en :z:‘:é?nicc:e d;c:::s'ade; académicas Direccisn
AEL0202 | beneficio de los Magistrados, Aspirantes 3 9 orientadaos a 1 018 1 2018 2 3 4 5 .
. A A Magistrados,  Aspirantes v Académica
¥ Auxifiares de justicia Audliares de iusticia Magistradces,
! ’ Aspirantes y Auxiliares
de justicia.

NUmero de Y NOmere de sedes

. N Secrefaria
AEL02.08 iegf:ﬁ;‘;g:gf"""d“‘ implementados | e mantodas @ rivel m‘:f';‘gg?g:;‘ enal 2 | 28 2 2018 2 2 2 2 Administrativa
nacional en el ofio afio {LOG)

4 ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
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40 4
7BETHELL VELA
10

FEDATAF

ReG. NEBL-/HE reenn 2612 - 2o ) 9

Linsa de Baie Valor actual Logros esparadas Unidad orgdnica
MNombre del Indic adat Métada de Calculo responiable del
indicodor
Descripeion Valor ARa 4011 2023
-rorconh]e_'» de'. -eilmpIml_onlo" '(e'l‘fc“uhmdm de %ﬁm 4
Fortalecer la gestién instiiucional anval deél  Plan Eshratégico uceiones  programadas)X
i Instituclonol ol ““- [100 K
74 : ' "
3 Ionn‘!nlrcléglcmdelOEl.O;
{NOomero de pemsonas Secrefarig
Programa de fortalecimiento de | Porcentale de pemonal que | capacitadas aprobadas / N N
AEL2.01 capacidades del personal aprueban los capacitaciones NOmero total de personas e 018 7% | 2018 | 8% | 70% | 80% | 90% AdT;gﬁ:;"m
capacitadas) x 100
{Acciones sjecutados del
Proceso de tronsformacidn  digital y [ Porcentaje de implementacidn | Plan de Gobiemeo Digital Secretaria
AEL03.02 | Gobierno Digital Implementade en la de! Plan de Gobierno Digital en | JAcciones programacias ND 2018 ND | 2018 | 40% | 70% | 80% ) 100% Administrativa
enfidad la entidad del Plan de Gobiemo {INF)
Digital ) X 100
A Porcentaje de personal | (NOmers de  personas Secretaria
AELD3.03 mg:ﬁm'g:%cgﬂ alilr:r:g inlsc;l?L?cr%ny - safisfecho segin encuestas de | safisfechas/Nomero total ND 2018 ND 2018 | 50% | 40% | 70% | 80% Administrativa
"9 clima y cultura orgonizacionat de personal} X 100 {RRHH}
AEL03.04 Instrumentos  de  Gestién  institucional | Numero de instumentos de | NUmero de instrumentos 3 2018 3 2018 1 1 1 1 Plconffigci:r:::%?\
o Actuglizados en la enfidad gestién actudlizados de gestidn actualizados 4
LA Presupuesto
e f‘q
S g,

; . q Nimero de acciones de difusién Numero de acciones de Con?gﬁ:::‘gcggnes
(_'\4 . Estrategios de posicionamienta institucional de lg oferta doadémica difusion ) de lka oferta ND 2018 ND | 2018 | 10 15 20 25 v Relaciones
. N s académica B
f‘éq SHFE Publicas
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OE/ AR

Descripeian

Nombre dal Indleador

linea de Bate Volor actuad Unidad
oiganica
responioble dei

Indicadar

Logro: esperodos
Metode de Céloulo

Valof AR

Sensibifizocién  en la  cultura  de

{Nimero de personas

Desastres

. % Porcentaje de pernonas | capacitadas en prevencidn de Secretaria
o P ol o esg de descstres ol | oo ciiodias en GRD GRD/NUmero tofal de personol| ND | 2018 | ND | 2018 | 30% | 50% | 80% | 100% Administrativa
P de la enfidad) X 100
{NUmero de actividades
. . . Porcentaje de implementacion gjecutadas del Plon  de
Plan de Confingencia en Gestién " 3 :
. del Plan de Contingencia en Confingencia en GRD / Nomero Secretaria
AEl 04,02 Intema del Riesgo de Desastres . i o ND 2018 ND 2008 | 0% | 30% | 50% 80% -
implementado en la enfidod Gestion Intema del Riesgo de | de actividades programadas en Administrativa

el Plan de Contingencia en
GRD) X 100

Nota: OEI=Objetivo Especifico Institucional

AEI=Accidn Estratégica Institucional

GRD=Gestién de Riesgos de Desasires

WO ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
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Pian Estratégico Institucional PEI 2020 - 2023

Anexo B-3: Ficha Técnica de Indicadores OEIl/AEl

FICHAS TECNICAS: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cuadro N° 11

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PE| AMAG

OEl 1

Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicla

Nombre del Indicador

Porcentaje

de discentes safisfechos por
educativos

los  servicios

Justificaclién cuniculares actualizadas, docencia especidlizada, material
educativo, infroestructurg acodémica con ambientes
adecuados, biblictecas virtual y presencial, y los servicios

O~ administrativos complementarios.

Mide el nimero de discentes satisfechos por los servicios
educativos prestados en ios diferentes programas académicos
brindados en téminos de factores de calidad como:. Malias

25

Responsable del
Icador

Direccién Académica

itaciones del

indjcador

REo. NED-B/FE recaL -

La informacién no se alcance en forma oporiuna, ya que la
encuesta se va a desarrollar al final del periodo académico; el
cual comprenderG aspectos mencionados en Ia justificacién
{Mallas cuniculares actualizadas, docencia especiadlizada,
material educativo, infraestructura académica con ambientes
adecuados, bibliotecas virtual y presencial; y los servicios
administrativos complementarios); el mismo que debe ser
sistematizada por la Direccion Académica.

{Nomero de discentes satisfechos/Nomero total de discentes
Método de cdlculo capacitados) x100
Purgimgr Bidle Porcentdje Senfido Ascendente
Mmedicion esperado del
indicador
Fuente y Base de Direccion Académica; Registros Administrativos de Ia
datos Direccién Académicao.
“: g::;::e Valor Actual Logros esperados

Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023

Valor 75% 75% 80% 85% 20% 95%

Pagina 22
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Cuadro N° 12

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEl AMAG

Ampliar la coberlura de los servicios académicos para

GEl 2 Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
Nombre del . . . .
indicador NUmero de capacitados por servicios académicos
Permite medir el incremento gradual de discentes
capacitados anualmente. AsT como coberturar mediante la
Justificacién oferta, la demanda de los servicios académicos de la AMAG

con €l fin de profundizar la formacién juridica para la camera
judicial o fiscal y por Oltimo brindar una capacitacion por
competencias.

Responsable del

Direccién Académica

indicador
Limitaciones del .
indicador Ninguna
Método de cdlculo |Total de personas capacitadas en los programas académicos
Sentido
ParaGmetro de . esperado
medicién Ndmero del Ascendente
indicador
Fuente y Base de Direccion Académica; Registros Administrativos de Direccidén
datos Académica,
Valor
Valor de Actual Logros esperados
linea Base
ARo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Vailor 12,972 12,972 12,985 13.000 13,500 15,000

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
i@i ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Cuadro N° 13

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEl AMAG

OFEl 3 Forlalecer la gestién institucional
Nombre del Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Indicador Institucional
Mide el nivel de cumplimiento de la gestién institucional,
Justificacién expresado mediante la evaiuacién sobre la ejecucién de las

actividades programadas a nivel del Plan Estratégico
institucional.

Responsable del Oficina de Planificacién y Presupuesto

indicador
Riesgo de no contar con informacién en forma oportuna
I":;T:ﬂ::'es del sobre el cumplimiento de la ejecucion de actividades del

Plan Estratégico Institucional.

(NOomero de acciones
programadas)X 100

. ejecutadas  /NOmer ione
Método de cdlculo Jecutad /NGmero  acciones

Sentido

::_:g;:;:o de Porcentaje esperado del | Ascendente
indicador

Fuente y Base de Oficina de Planificacion vy Presupuesto;  Regisiros

datos Administrativos de la Oficina de Planificacién y Presupuesto.
Valor de Valor
Linea Base Actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 65% 65% 70% 75% 80% 100%

FAY ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
A ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
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Cuadro N° 14

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PE| AMAG

OFEl 4 Implementar ia gestién del lesgo de desastres

Nombre del Indicador | Porcentaje de acciones implementadas del Plan de Gesfidn
del Riesgo y Desastres

El indicador nos permitird medir el nivel de resgo enla AMAG,
a fravés de lo ejecucidn de actividades seguin la
identificacion de los peligros v el andlisis de vulnerabilidad
para su mifigacién mediante medidas preventivas.

Justificacién

Responsable del

indicador Secretara Administrativa

Limitaciones del Inexistencia de directivas o nomativas en el marco de

indicador Gestion del Riesgo de Desastres en ia AMAG.
(Nomero de acciones implementadas / NOmero de acciones
Método de cdiculo | ramadas del PGRIX 100
. Sentido
:nae':::ré:o de Porcentual esperado del Ascendente
indicador
Fuente y Base de Secretaria  Administrativa; Registros  Administrativos de

datos Secretaria Administrativa.
Valor de
Linea Base Valor Actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 30% 0% 80% 20%
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FICHAS TECNICAS: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Cuadro N° 15

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEl AMAG

OEI 01/ AEl 01.01

Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicia / Plan Académico
Institucional implementado en beneficio de los Magistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicio

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento del Plan Académico

Justificacién

El indicador debe permitir calcular el grado de gjecucion del
Plan Académico, que es el instrumento de gestién vital de
desarrollo académico, en el cual se presenta los fineamientos
Y programacién de las actividades académicas a ejecutar en
el afo en favor de los discentes.

Responsable del
indicador

Direccidn Acodémica

Limitaciones del

La reprogramacién de actividades académicas

indicador
Ndmero de actividodes académicas ejecutadas/Total de
Método de céiculo actividades académicas programadas ) x 100
Sentido
Parémetro de Porcentaje esperado del Ascendente
medicién =
indicador
Fuente y Base de Direcciaor) Académica, Registros Administrativos de Direccién
Académica.
datos
Valor de Valor Logros esperados
linea Base Actual
Afo 2018 2038 2020 2021 2022 2023
Valor 93% 93% 4% 95% 26% 7%

PR ACADEMIA DE LA MAGISTRATUR)
ES CCPIAFIEL DEL ORIGINAL
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Cuadro N° 14

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEl AMAG

OEl 01 / AE! 01.02

Mejorar ia calldad de formacién académica de Maygistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicla / Programas cumiculares
actudlizados e implementados en favor de magistrados,
aspirantes y auxiliares de justicia

Nombre dei Indicador

NUmere de Curiculos actualizados

Justificacién

Este indicador nos permitird medir la calidad y actudlizacion
de la malla curricular en los Programas de PROFA y el PCA.

El Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA), fiene como
finalidad formar y capacitar, en el periodo establecido, a los
aspirantes a los cargos de magistrados del Poder Judicial y del
Ministerio PUblico, de acuerdo al nivel de la magistratura,

Bl Programa de Capacitacién para el Ascenso (PCA), tiene
como finalidad formar y capacitar a los magistrados fitulares
que aspiran a los cargos inmediatos superiores en el Poder
Judicial o en el Ministerio PUblico; asf como a los magistrados
nombrados por la Junta Nacional de Justicia para el gjercicio
de la funcion judicial o fiscal que no han cursado el Programa
de Formacidn de Aspirantes.

Responsable del
indicador

Direccion Académica

Limitaciones del
indicador

la actudlizacién es en base a los necesidades de
capacitacion identificadas de acuerdo a las brechas en el
PROFA y PCA.

Método de célculo

NUmero de Curriculos actualizados

Pardmetro de medicién

Sentido esperado

del Indicador Ascendenie

NUmero

Fuente y Base de dalos

Direccién Académica; Registros Administrativos de Direccion
Académica.

Vator de Llinea Valor Logros esperados
Base Actual
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 1 1 1 1 1 ]

-
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Reo NEBY -3 recun 26 D) — 209 9

Pagina 27




Flan Estratégico Institucional PEI 2020 - 2023

ADEMIA DE

Cvuadro N° 17

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEl AMAG

Mejorar lo calidad de formacién académica de
Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Jusficia / Sistema de
Geslién Académica con componente de interoperabilidad
efectivo en favor de usvarios.

OFE1 01 / AEI 01.03

Porcentaje de Implementacién del Componente de

Nombre del indicador Inferoperabilidad

El indicador nos va permifir medir el avance de Ia
implementacién del Sistema de Gestién Académica con
componente de interoperabilidad en ila AMAG en el drea
Académica. Este componente de interoperabilidad nos va
permitir contar con informacién que coadyuve en Ia mejoro
de los servicios académicos. E componente de
interoperabilidad viene a ser la interaccion que implica que
las organizaciones involucradas compartan informacion y
conocimiento a fravés de sus procesos de negocio
(servicios), mediante el intercambio de datos enfre sus
respectivos sistemas de Tecnologias de la Informacién ¥
Comunicaciones (TIC); entre ellos lo Academia de Iq
Magistratura como parte del sector Justicia, y la Plataforma
de Interoperabilidad de! Estado {PIDE).

Justificacién

Responsable del Secretaria Administrativa (INF)

indicador
Limitaciones del B indicador depende del grado de articulacion y
indicador coordinacién con otras entidades competentes.

(Nomero de entidades interconectadas con la AMAG/Total
Método de calculo de enfidades que forman parte de componente de
interoperabiiidad} x 100.

Parémetro de . Sentido
medicién Porcentgje esperado del | Ascendente
indicador
Fuente y Base de Secretaria Administrativa (INF); Registros Administrativos de
datos Secretaria Administrativa (INF).
Valor de Linea | Valor Logros esperados
Base Actual
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 40% 40% 45% 50% 75% 100%
[+ 0]
~N
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Cuadro N° 18

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEl AMAG

Mejorar la calidad de formacién académica de
Magistrados, Asplrantes y Auxiliares de Justicia / Programa
de fortalecimiento de capacidades confinuo y efectivo
para formadores

OEi 01 / AEl 01.04

Porcentaje de docentes que participan en el Programa de
Nombre del Indicador | fortalecimiento de capacidades de manera permanente.

Indicador que busca propiciar el fortalecimientio de las
Justificacién habilidades y destrezas de los docentes que brindan
servicios de ensefianza en los Programas de la AMAG.

Responsable dei Direccion Académica

Indicador
Llimitaciones del Baja motivacién por parte de la plana docente para
indicador participar en el Programa de Formacion de Formadores

(Numero de docentes con participacion permanente en el
Método de cdlculo programa / Nomero Total de docentes que poarticipan en el
programa } X 100

Pardmetro de . Sentido
medicién Porcentaje esperado del Ascendente
indicador
Fuenie y Base de Direccién  Académica; Registros  Administrativos de
datos Direccién Académica.
Vaior de Linea | Valor Logros esperados
Base Actual

ARo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 20% 30% 40% 80%

V4N ACADEMIA DE LA MAGISTRATU
ES COPIAFIEL DEL ORIGINAL
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Cuadro N° 19

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

OFl 01 / AEl 01.05

Mejorar la calidad de formacién académica de Magistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicla /Programa de investigacién
implementado para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de
Justicia

Nombre del Porcentaje de implementacién de Programas de formacion
Indicador de investigadores
Indicador cuyc objetivo es fomentar las acciones de
investigacion en la AMAG y dar la oportunidad a
investigadores a darse a conocer en el dmbito juridico.
Justificacién El propésito es promover la generacién de aportes cientifico

juridicos, sobre temas relevantes para la actuacién judicial o
fiscal, y de interés juridico nacional.

Responsable del
indicador

Direccién Académica

Limitaciones del

Debilidad institucional para promover las acciones de Ia

indicador investigacion en el drea juridica
(NOmero de acciones ejecutadas de! Programa de formacién
Método de cdlculo | de investigadores/ Nomero total de acciones del Programa
de formacién de investigadores) x 100
ParGmetro de . Sentido
medicién Porcentdje esperado del Ascendente
indicador

Fuente y Base de
datos

Direccién Académicaq; Registros Administrativos de Direccién
Académica.

Vdlor de Valor Logros esperados
Linea Base Actual
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Vaior ND ND 10% 20% 30% 40%

ReG. NEBY-3/9E recun 26-J9 2o ) 9
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Cuadro N° 20

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEl AMAG

OElI 01 / AE101.06

Mejorar la calidad de formacién académica de Magisirados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicia /Programa de evalvacién
parcial de desempeiio implementado para jueces y fiscales
en el Marco de la Reforma de Juslticia

Nombre del Porcentaje de implementacion del Programa de evaluacion
Indicador parcial de desempefio

DefinirG los lineamientos, criterios y alcances que permita
Justificacion contar con una adecuada evaluacién parcial de desempefio

de Jueces y Fiscales en el marco de la Reforma de Justicia

Responsable del
indicador

Direccién General

Limitaciones del
indicador

No existe antecedentes

Método de célcuio

(NOmero de acciones ejecutadas en el Programa de
evaluacion parcial de desempefio/ NOmero de acciones del
Programa de evaluacion parcial de desempeiio) x 100

ParGmetro de

mediclén Porcentaje Sentido esperado | Ascendente
del indicador
Fuente y Base de Direccion General; Registros Administrativos de Direccidn
datos General.
Valor de Valor Logros esperados
Linea Base Actual

Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023

Valor ND ND 25% 50% 75% 100%

ES CCPIAFIEL DEL CRIGINAL
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Cuadro N° 21

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEl AMAG

OEl 01 / AEi 01.07

Mejorar la calidad de formacién académica de
Magistrados, Aspirantes y Auxilicres de Jusficia
/Programo de mantenimiento de Infroestruciura y
equipamiento adecuados en beneficio de magistrados,
aspirantes y auxiliares de justicla

Nombre del Indicador

Porcentdje  de implementacién del Programa de
mantenimiento de infraestructura y equipamiento.

Permite ofrecer las condiciones adecuadas para brindar

Asliscocion los servicios educativos de caiidad en lo AMAG
Responsable del . L
indicador Secretaria Administrativa {LOG)

Limitaciones del
indicador

No existe un plan de mantenimiento adecuado para la
infraestructura, mobiliario y equipos orientados a los
servicios educativos.

Mélodo de calculo

{NUmero de acciones ejecutadas en el Programa de
mantenimiento de infraestructura y equipamiento/
NUmero de acciones del Programa de mantenimiento
de infraestructura y equipamiento) x 100

Sentido
ParGmetro de . esperado
medicién Porcentagje del Ascendente
indicador
d Secretaria Administrativa (LOG), Registros Administrativos
Fuente y Base de de Secretaria Administrativa.
datos
Valor de Linea Valor Logros esperados
Base Actual
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 25% 50% 75% 100%

T4 ACADEMIA DE LA MAGI

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Cuadro N° 22

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PE| AMAG

OEl 02/ AE1 02.01

Ampliar ia cobertura de los servicios académicos para
Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicla/ Alianzas
estratégicas para el fortalecimiento de capacidades

Nombre del Indicador

NUumero de Convenios suscritos

Indicador que busca ampliar y mejorar la calidad de los
servicios académicos y fortalecer la gestion institucional

Justificaclén mediante las dlianzas estratégicas con entidades
nacionales e interacionales. Se considera confar con dos
convenios suscritos por afio de acuerdo a las proyecciones.

Responsable del , .

Direccién General
indicador =

Limitaciones del .

Ninguna

indicador 9

Métado de calculo

NuUrmero de Convenios suscritos en el afio

Pardmeiro de medicién

Sentido
esperado del
indicador

NUmero Ascendente

Direccién General; Registros Administrativos de Direccién

Fuenie y Base de dalos General.
Valor de Linea | Valor Actual Logros esperados
Base
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 3 3 2 2 2 2
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Cuadro N° 23

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEl AMAG

OE! 02/ AEl 02.02

Ampliar la cobertura de los servicios académicos para
Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia / Oferta de
capacitacion ampliada en beneficio de los Magistrados,
Aspirantes y Auxiliares de Justicla

Nombre dei Indicador

NOmero de actividades académicas dirigidas a Magistrados,
Aspirantes y Auxiliores de Justicia.

Justificacién

Indicador que nos permitird medir el nivel de oferta académica
dirigida a Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia, que
se proyectan alcanzar en las actividodes académicas en forma
anudal,

Responsable del

Direccién Académica

indicador
Limitaciones del )
indicador Ninguna
NOmero de actividades académicas orientadas a Magistrados,
Método de cdlculo Aspirantes y Auxiliores de Justicia.
ParGmetro de . Sentido esperado
medicién Numero del indicador Ascendente

Fuente y Base de datlos

Direccién Académica; Registros Administrativos de Direccién
Académica.

Valor de Linea | valor Actual Logros esperados
Base
Ano 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 1 1 2 3 4 5
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Cuadro N° 24

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PE| AMAG

OEl 02 / AEI 02.03

Ampliar la cobertura de los servicios académicos para
Magisirados, Aspirantes y Auxillares de Justicia /Sedes
desconcentradas implementadas a nivel nacional

Nombre del Indicador

NUmero de sedes implementadas a nivel nacional en el afio

Indicador que mide la ampliacion de ia cobertura de los
servicios académicos mediante la adecuada

Justificacién implementacién de las sedes desconcentrados, en forma
anual.

Bs:ponsable dsl Secretaria Administrafiva (LOG)

indicador

Limifaciones del
indicador

La informacién no es oporiuna, debido a retrasos en ia
implementacion de Ia sede.

Método de cdlculo

NOmero de sedes implementadas a nivel nacional

Par@Gmetro de medicién

Sentido esperado

del indicador Ascendente

NGmero

Fuente y Base de datos | Secretaria Administrativa (LOG), Registros Administrativos de
Secretaria Administrativa {LOG).
Valor de Linea Valor Logros esperados
Base Actual
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 2 2 2 2 2 2
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Cuadro N° 25

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PE| AMAG

Forlalecer la Gestién Institucional / Programa de

GE 0=/ ABI0S.01 forfalecimiento de capacidades del personal

Nombre del . N
Indicador Porcentaje de personal que aprueban las capacitaciones
Mide el nimero de personal que aprueban Ias
capacitaciones en la institucion, orientadas a potenciar sus
Justificacién capacidades y mejorar el desempefo de sus competencias.
Las capacitaciones se programan en el Pian de Desarrollo de
las Personas.
Responsable del Secretaria Administrativa (RRHH)
indicador
No pemite la idenfificaciSn de la colidad de Ias
Limitaciones del capacitaciones y su inlerrelacién con las brechas de
indicador capacitacion de ia fuerza laboral.

{NUmero de personas capacitadas aprobadas / Nomero total
Método de cdlculo | de personas capacitadas) x 100

P d . Sentido
r:erg:::lg;o ¢ Porcentdje esperado del | Ascendente
indicador
Fuente y Base de Secretaria Administrativa (RRHH), Registros Administrativos de
datos Secretaria Administrativa,
Valor de Valor Logros esperados
Linea Base Actual
2038 2018 2020 2021 2022 2023
67% 67% 68% 70% 80% 0%
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Cuadro N° 24

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEl AMAG

OEl 03/ AE! 03.02

Fortalecer la Gestién institucional / Proceso de
transformacién digital y Goblerno Digital implementado en
ja entidad

Nombre del Porcentale de implementacién del Plan de Gobiemno
Indicador Digital en la entidad

Permitird el uso estratégico de las TIC'S y datos en la
Justificacién administracién para la creacién de valor piblico en la

AMAG,

Responsable del
indicador

Secretaria Administrativa {INF)

Llimitaciones del

Se estd iniciando el proceso de elaboracién del Plan de

Indicador Gobiemo Digital en la AMAG
(Acciones ejecutadas del Plan de Gobierno Digital
Método de célculo |/Acciones programadas del Plan de Gobierno Digital } X
100
Pardmefro de . Sentido
medicién Porcentaje esperado del Ascendente
indicador

Fuente y Base de
datos

Secretaria Adminisirativa (INF), Registros Administrativos de
Secretaria Administrativa (INF),

Valor de Valor Logros esperados
linea Base Actual
Afio 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 60% 70% 80% 100%
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Cuadro N° 27

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEi AMAG

OEI 03/ AEl 03.03

Fortalecer la Gestién Institucional / Forlalecimiento del clima
laboral y la cultura organizacional de la institucién

Nombre del Porcentaje de personal satisfecho segiin encuestas de clima

Indicador y cultura organizacional.
Nos va permitr medir el grado de safisfaccion de los
colaboradores de la institucidn en forma continua, en

Justificacion relacién ol clima laboral v la cultura organizacional, con el
propésito de alcanzar las condiciones propicios que
coadyuven aQ la consecucién de los logros institucionales.

Responsable del . . .

esp b Secretaria Administrativa [RRHH}
indicador

Limitaciones del

informacién insuficiente y cdlificacion subjetiva de las

indicador encuestas
Método de célculo (Ndmero de personas satisfechas/Nomero total de personal)
X100
Sentido
::;g:zﬁf::’ ae Porcentaje esperado del | Ascendente
indicador

Fuente y Base de
datos

Secretaria Administrativa {RRHH), Registros Administrativos de
Secretaria Administrativa {(RRHH).

Valor de Valor
linea Base Actual Logres esperados
Afo 2018 2018 2020 2021 2022 _ 2023
Valor ND ND 50% 60% 70% 80%
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Cuadro N° 28

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEl AMAG

Fortalecer la Geslién institucional / Instrumentos de Gestién

OEI 03/ AEl 03.04 institucional Actudlizados en la entidad

Nombre del Indicador | NUmero de instrumentos de gestién actualizados

Para que la AMAG disponga de instrumentos de gestion
debidamente actudlizados: Estatuto, ROF; MOF; CAP; MAPRO;
TUPA y otros relacionados, orientado a lo modernizacion de la
gestién del Estado.

Jusitficacién Se estd considerando una actudlizacién por ofic como logro
esperado ya que los instrumentos de gestién deberian tener
consistencia y vigente en el tiempo, y en lo posible no resulta
razonable efectuar cambios continuos, aspecto que afectaria
a la organizacion.

Responsable del . - ‘s
indicador Oficina de Planificacién y Presupuesto
Limitaciones del Condicionada a la decisién de revisién de los instrumentos de
indicador gestion Institucional.
Método de célculo Numercz de instrumentos de gestidn institucional actualizados
en el afo
r:;:::rgr de NUmero Sentido esperado | Ascendente
del indicador
Oficina  de Planificacion y  Presupuestc,  Registros
fueniely Base de;daios Administrativos de la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
ValorBde linea Valor Actual Logros esperados
ase
Ao 2018 2018 2020 2021 2022 2023
Valor 3 3 i 1 ] 1
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Cuadro N° 29

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PE| AMAG

Fortalecer la Geslién Institucional / Estralegias de

OEI 03/ AEI03.05 |, sicionamiento institucional

Nombre del

Indicador NUmero de acciones de difusién de la oferta académica

Mide la ejecucidn de las estrategias de posicionamiento
Jusfificacién institucional para promover la oferta académica de la AMAG
a nivel nacional, en sus diversas modalidades.

Responsable del

Oficina de Comunicaciones y Relaciones Pablicas

indicador
Limitaciones del Escasa efectividad de las acciones de difusién de la oferta
indicador académica

Método de céiculo NGmero de acciones de difusidn de la oferta académica

Parametro de Sentido
z Numero esperado del Ascendenie
medicion esp
indicador

Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas; Registros

Fuente y Base de Administrativos de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones

datos Publicas.
Valor de linea | Valor Actual Logros esperados
Base
2018 2018 2020 2021 2022 2023
ND ND 10 15 20 25
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Cuadro N° 30

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEl AMAG

OEl 04/ AEl 04.01

implementar la Geslién del Riesgo de Desasires /
Sensibllizacién en la cultura de prevencion del riesgo de
desastres al personal en la entidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de personas capacitadas en GRD

El indicador nos permite contar con personal capacitado
de acuerdo al Plan de Contingencia en GRD, que permitird

Justificacion a la entidad identificar y reducir los riesgos asociados a
peligros y minimizar sus efectos frente a un desastre.

Responsable del g o 5

indicador Secretaria Administrativa

Limitaciones del

Falta de compromiso institucional sobre la importancia de

indicador la cultura de prevencidn de riesgos.
(NUmero de personas capacitadas en prevencion de
Método de cdlculo | on a6 total de personal de la entidad) X 100
Sentido
::;:E%':‘o de Porcentaje esperado del | Ascendente
indicador

Fuente y Base de

Secretaria  Administrativa, Registros Administrativos  de

datos Secretaria Administrativa.
Valorde Linea : Valor
Base Actual Logros esperados
2018 2018 2020 2021 2022 2023
ND ND 30% 50% 80% 100%
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Cuadro N° 31

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - PEI AMAG

Implementar la Gestién del Riesgo de desasires / Plan de
OE| 01/ AEI 04.02 | Contingencia en Gestién Interna del Riesgo de Desastres
implementado en la entidad

Nombre del Porcentagje de implementacién del Plan de Contingencia

Indicador en Gestién intema del Riesgo de Desastres.

A El indicador nos permitird medir el grade de avance de ia
dusifiicacion implementacién del Pian de Contingencia en GRD.
Responsable del , .- .
indicador Secretaria Administrativa
Limitaciones del El no cumplimiento de la elaboracién del Plan de
indicador Contingencia en GRD.

{Numero de actividades ejecutadas del Plan de
Método de célculo | Contingencia en GRD / NOmero de actividades
programadas en el Plan de Contingencia en GRD) X 100

Sentido
Parémetrio de Porcentaje esperado del Ascendente
medicién g
indicador
Fuente y Base de Secretaria  Administrafiva, Registros Administrativos de
datos Secretaria Administrativa.
Valor de Valor

linea Base | Actual Logros esperados

2018 2018 2020 2021 2022 2023

ND ND 10% 30% 50% 80%
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GLOSARIO DE TERMINOS

Brecha Temdlica de Capacitacién:

Referido a los necesidades de capacitacion, es decir los requerimientos
identificados como determinantes para el éptimo desempefio del ejercicio
de un determinado cargo y funcién.

Capacitacién por Compelencias:

Es lo capacitacion que permite articular conocimientos, habilidades,
actitudes y practicas necesarias para mejorar el desempefio de una
determinada funcién o actividad, de manera eficiente, eficaz y creativa.

Discenles:
Son aquellos participantes sobre los que se imparten las diferentes
actividades académicas que ejecuta la Academia de la Magistratura.

Discentes con el perfil requetido:

Son los usuarios de los servicios de formacién, capacitacién, especializacién
y actudiizacién que brinda la AMAG; los mismos que deben cumplir con las
cualidades requeridas por la Junta Nacional de Justicia y el Ministerio
PUblico para el desempefio de sus funciones.

Docentes altamente Especializados:

Son aquellos docentes a los que se les reconoce una habilidad
exiraordinoria en la materia que instruyen. Los docentes de la AMAG,
través de su especialidad y experiencia, profundizan y ahondan sobre
algin érea de conocimiento de su profesién, desarrollando en los discentes
las habilidades requeridas para el adecuado desempeiio en sus funciones.

Gestlén por Procesos:

En cumplimiento de la actual normativa, la AMAG como institucion pablica
debe asegurar lo continua mejora de los procedimientos, servicios y
prestaciones publicas, teniende en cuenta los recursos disponibles, de
manera que los ciudadanos puedan resolver sus asuntos mediante sistemas
de informacidn y comunicacion.

Infraestructiura Tecnolégica:

Conjunto de hardware y software sobre el que se asientan los diferentes
servicios que la AMAG, necesita tener en funcionamiento adecuado para
poder llevar a cabo toda su actividad, tanto docente como de
investigacion o de gestién interna.

Investigacion:

Actividad intelectual que pretende descubrir las soluciones juridicas
adecuadas para los problemas que plantea la vida social de nuestra
época, lo que implica la necesidad de profundizar en el andlisis de dichos
problemas, con el objeto de adecuar el ordenamiento juridico a dichas
transformaciones sociales.

Malla Curmricular:

Estructura donde estan organizados los contenidos del programa
educativo, representando la distibucion de los actividades académicas
previstas en el Plan de Estudios, organizadas segin la especialidad y/o nivel
de la magistratura al que estdn dirigidas. Muestra las vinculaciones de
prioridad, secuencia y conectividad enire ellas.

En el Régimen de Estudios de la Academia de la Magistratura, la malia
cunicular es flexible y abierta, de tal forma que el propio discente sea el
artifice de la construccién de su proceso de formacion.
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Necesidades de capacitacion:
Requerimientos de formacién identificados como determinantes para el
optimo desempefio del ejercicio de un determinado cargo o funcion.

Plan Académico:
Documento de gestién de la capacitacién que detalla las actividades

académicas que se ejecutardn en un periodo de tiempo definido.

Plan de Estudios:

Disefio curicular que organiza los contenidos exigidos para el logro de los
resultados de la capacitacidbn en cada programa o actividades
académicas articuladas.

Programa académico:

Conjunto de actividades académicas cuya organizacion se orienta a la
obtencidén de los resultados de la capacitacion, medibles mediante
evaluaciones antes, durante y después de la capacitacion, y al
otorgamiento del reconocimiento oficial respectivo. En el Régimen de
Estudios de la Academia de la Magistratura, se dispone la implementacion
progresiva de los Programas de Acreditacién de la Especialidad.

Programa de Formacién de Aspirantes - PROFA:
Este programa tiene como propdsito formar a los aspirantes a la magistraturo
y estd conformado por actividades académicas que suman un total de
veintisiete {27) créditos como minimo, distribuidos de la siguiente manera:

» 12 créditos en la Linea de formacién fundamental,

10 créditos en la Linea de formacion especializada, segin nivel, cargo y

funcién.
» 05 créditos en la Linea de formaciéon complementaria.

Programa de Capacltacién para &l Ascenso - PCA:

Este programa fiene como propésito capacitar a los magistrados titulares
que deseen postular a una plaza inmediata superior en la carrera judicial o
fiscal. Su plan cunicular, segin el Régimen de Estudios vigente, fiene un total
de veintiocho (28} créditos.

Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento — PAP:

Este programa fiene como propdsito actualizar y perfeccionar de manera
permanente y descentralizada a los magistrados y auxiliares de justicia del
Poder judicial y del Ministerio PUblico, mediante el desarmollo de
conferencias, talleres, cursos, programas y diplomados que responden a las
necesidades de capacitacion y a la actualizacion en las reformas
dispuestas por el Estado.

Resultados de capacltacién:
Medicién del grado de adquisicién de competencias del discente, asi
como del impacto de la capacitacién en el desempeno profesional.

Régimen de estudios:

Marco normativo general que regula los procesos de formacién y
capacitacién en la Academia de la Magistratura. Dispone la estructura,
contenidos, organizacién y gestién de todas sus actividades formativas de
ensefianza-aprendizaje.
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