


Anexo B-7

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)


Periodo PEI : 2020 - 2025
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 04 - PODER JUDICIAL
Pliego : 040 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE FORMACIÓN ACADÉMICA DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.01 PORCENTAJE DE DISCENTES SATISFECHOS
POR LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Porcentaje 2018 75.00 2018 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 95.00 95.00 92.00 92.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.05.01-
DIRECCIÓN
ACADÉMICA

OEI.01 AEI.01.01 PLAN ACADÉMICO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.01

PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS
MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y
AUXILIARES DE JUSTICIA

Porcentaje 2018 93.00 2018 93.00 94.00 95.00 96.00 97.00 97.00 97.00 94.00 94.00 ND ND ND ND 100.00 98.95 ND ND ND ND
000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.05.01-
DIRECCIÓN
ACADÉMICA

OEI.01 AEI.01.02 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS EN FAVOR A MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.02

PROGRAMAS CURRICULARES
ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS EN
FAVOR DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y
AUXILIARES DE JUSTICIA

Número 2018 1.00 2018 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.05.01-
DIRECCIÓN
ACADÉMICA

OEI.01 AEI.01.03 SISTEMA DE GESTIÓN ACADÉMICA CON COMPONENTE DE INTEROPERABILIDAD EFECTIVO EN FAVOR DE USUARIOS (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.03
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA CON
COMPONENTE DE INTEROPERABILIDAD
EFECTIVO EN FAVOR DE USUARIOS

Porcentaje 2018 40.00 2018 40.00 45.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 45.00 50.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 ND ND ND ND
000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.04.05-SUB
DIRECCIÓN DE
INFORMÁTICA

OEI.01 AEI.01.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO PARA FORMADORES (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.04
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO
PARA FORMADORES

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 20.00 30.00 40.00 80.00 60.00 60.00 38.00 50.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.05.01-
DIRECCIÓN
ACADÉMICA

OEI.01 AEI.01.05 PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN IMPLEMENTADO PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.05
PROGRAMA DE INVESTIGACION
IMPLEMENTADO PARA MAGISTRADOS,
ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 10.00 20.00 30.00 40.00 40.00 40.00 20.00 40.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND
000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.05.01-
DIRECCIÓN
ACADÉMICA

OEI.01 AEI.01.06 PROGRAMA DE EVALUACIÓN PARCIAL DE DESEMPEÑO IMPLEMENTADO PARA JUECES Y FISCALES EN EL MARCO DE LA REFORMA DE JUSTICIA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IND.01.AEI.01.06 PROGRAMA DE EVALUACION PARCIAL DE Porcentaje 2018 ND 2018 ND 25.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND 000014-ACADEMIA 02.01-DIRECCION



DESEMPEÑO IMPLEMENTADO PARA
JUECES Y FISCALES EN EL MARCO DE LA
REFORMA DE JUSTICIA

DE LA
MAGISTRATURA

GENERAL

OEI.01 AEI.01.07 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS EN BENEFICIO DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.07

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
ADECUADOS EN BENEFICIO DE
MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y
AUXILIARES DE JUSTICIA

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 25.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 0.00 50.00 ND ND ND ND 0 100.00 ND ND ND ND
000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.04.04-SUB
DIRECCIÓN DE
LOGÍSTICA Y
CONTROL
PATRIMONIAL

OEI.02 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADÉMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UE

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.02 NUMERO DE CAPACITADOS POR
SERVICIOS ACADEMICOS Número 2018 12972.00 2018 12972.00 12985.00 13000.00 13500.00 15000.00 16500.00 16500.00 23014.00 15532.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.05.01-
DIRECCIÓN
ACADÉMICA

OEI.02 AEI.02.01 ALIANZAS ESTRATÉGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.01 ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Número 2018 3.00 2018 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 ND ND ND ND 100.00 100 ND ND ND ND

000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.01-DIRECCION
GENERAL

OEI.02 AEI.02.02 OFERTA DE CAPACITACIÓN AMPLIADA EN BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.02
OFERTA DE CAPACITACION AMPLIADA EN
BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS,
ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

Número 2018 1.00 2018 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 3.00 3.00 ND ND ND ND 100 100.00 ND ND ND ND
000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.05.01-
DIRECCIÓN
ACADÉMICA

OEI.02 AEI.02.03 SEDES DESCONCENTRADAS IMPLEMENTADAS A NIVEL NACIONAL (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.03 SEDES DESCONCENTRADAS
IMPLEMENTADAS A NIVEL NACIONAL Número 2018 2.00 2018 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 ND ND ND ND 0 100.00 ND ND ND ND

000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.04.04-SUB
DIRECCIÓN DE
LOGÍSTICA Y
CONTROL
PATRIMONIAL

OEI.03 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.03 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ANUAL DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Porcentaje 2018 65.00 2018 65.00 70.00 75.00 80.00 100.00 100.00 100.00 65.00 65.00 ND ND ND ND 92.86 86.67 ND ND ND ND

000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

OEI.03 AEI.03.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.03.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DEL PERSONAL Porcentaje 2018 67.00 2018 67.00 68.00 70.00 80.00 90.00 95.00 95.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.04.02-SUB
DIRECCIÓN DE
RECURSOS
HUMANOS

OEI.03 AEI.03.02 PROCESO DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IND.01.AEI.03.02 PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL Porcentaje 2018 ND 2018 ND 60.00 70.00 80.00 100.00 100.00 100.00 43.00 70.00 ND ND ND ND 71.67 100.00 ND ND ND ND 000014-ACADEMIA 02.04.05-SUB



Y GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO
EN LA ENTIDAD

DE LA
MAGISTRATURA

DIRECCIÓN DE
INFORMÁTICA

OEI.03 AEI.03.03 FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCIÓN (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.03.03
FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL
Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA
INSTITUCION

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 50.00 60.00 70.00 80.00 85.00 85.00 70.00 50.41 ND ND ND ND 100 84.02 ND ND ND ND
000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.04.02-SUB
DIRECCIÓN DE
RECURSOS
HUMANOS

OEI.03 AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.03.04
INSTRUMENTOS DE GESTION
INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA
ENTIDAD

Número 2018 3.00 2018 3.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 ND ND ND ND 100.00 0 ND ND ND ND
000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

OEI.03 AEI.03.05 ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.03.05 ESTRATEGIAS DE POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONAL Número 2018 ND 2018 ND 10.00 15.00 20.00 25.00 25.00 25.00 10.00 15.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 ND ND ND ND

000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

01.02-OFICINA DE
COMUNICACIONES Y
RELACIONES
PUBLICAS

OEI.04 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.04
PORCENTAJE DE ACCIONES IMPLEMENTADAS
DEL PLAN DE GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 30.00 50.00 80.00 90.00 92.00 92.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.04.01-
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

OEI.04 AEI.04.01 SENSIBILIZACIÓN EN LA CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES AL PERSONAL EN LA ENTIDAD (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.04.01

SENSIBILIZACION EN LA CULTURA DE
PREVENCION DEL RIESGO DE
DESASTRES AL PERSONAL DE LA
ENTIDAD

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 30.00 50.00 80.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.04.01-
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

OEI.04 AEI.04.02 PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTIÓN INTERNA DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.04.02
PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION
INTERNA DEL RIESGO DE DESASTRES
IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 10.00 30.00 50.00 80.00 80.00 80.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND
000014-ACADEMIA
DE LA
MAGISTRATURA

02.04.01-
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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