Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2020 - 2025
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 04 - PODER JUDICIAL
Pliego : 040 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
PARAMETRO | |NEpBASE — VALOR LOGRO ESPERAD: VALOR OBTENID
CoD. INDICADOR DE S ACTUAL OGROES 0 0RO 0
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021
PORCENTAJE DE DISCENTES SATISFECHOS .
IND.01.0EL.0T [, T i SERVICIOS EDUCATIVOS Porcentaje 2018 75.00 2018 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 95.00 95.00 92.00 92.00 ND ND ND ND 100 100
PARAMETRO | |NEABASE — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
cop. INDICADOR DE ACTUAL
MEDICION  Afio  Valor Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021
PLAN ACADEMICO INSTITUCIONAL
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LOS )
IND.O1.AEL.O1.01 4 1T RADOS, ASPIRANTES Y Porcentaje 2018 93.00 2018 93.00 94.00 95.00 96.00 97.00 97.00 97.00 94.00 94.00 ND ND ND  ND 100.00 98.95
AUXILIARES DE JUSTICIA
PARAMETRO | |NEABASE — VALOR LOGRO ESPERAD! VALOR OBTENID
cop. INDICADOR DE S ACTUAL OGRO ES 0 ORO °
MEDICION  Afo  Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021
PROGRAMAS CURRICULARES
ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS EN ,
IND.01.AEI.01.02 £ DE MAGISTRADOS, ASPIRANTES y ~ NUmero 2018 1.00 2018 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 200 ND ND ND ND 100 100
AUXILIARES DE JUSTICIA
PARAMETRO | |NpaBASE  VALOR LOGRO ESPERAD: /ALOR OBTENID
cop. INDICADOR DE S ACTUAL OGRO ES 0 VALOR O 0
MEDICION  Afio  Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA CON
IND.01.AEI.01.03 COMPONENTE DE INTEROPERABILIDAD ~ Porcentaje 2018 40.00 2018 40.00 45.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 45.00 50.00 ND ~ND ND  ND 100.00 100.00
EFECTIVO EN FAVOR DE USUARIOS
PARAMETRO | |NEpBASE  VALOR LOGRO ESPERAD: VALOR OBTENID
cop. INDICADOR DE S ACTUAL OGROES 0 0RO 0
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
IND.01.AE|.01.04 CAPACIDADES CONTINUO Y EFECTIVO Porcentaje 2018  ND 2018  ND 20.00 30.00 40.00 80.00 60.00 60.00 38.00 50.00 ND ND ND ND 100 100
PARA FORMADORES
PARAMETRO | |NEABASE ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
Cop. INDICADOR DE ACTUAL
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021
PROGRAMA DE INVESTIGACION
IND.01.AEI.01.05 IMPLEMENTADO PARA MAGISTRADOS, Porcentaje 2018  ND 2018  ND 10.00 20.00 30.00 40.00 40.00 40.00 20.00 40.00 ND ND ND ND 100 100
ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
PARAMETRO | |NEABASE ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
cop. INDICADOR DE ACTUAL
MEDICION  Afio  Valor Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021
IND.01.AEI.01.06 PROGRAMA DE EVALUACION PARCIAL DE Porcentaje 2018  ND 2018  ND 25.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0
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MAGISTRATURA
REFORMA DE JUSTICIA
PARAMETRO VALOR
oo, NOICADOR e LNEABASE  tOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE 02.04.04-5UB
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 000014-ACADEMIA  DIRECCION DE
IND.01.AEI.01.07 ADECUADOS EN BENEFICIO DE Porcentaje 2018 ND 2018  ND 25.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 0.00 50.00 ND ND ND ND 0 100.00 ND ND ND  ND DELA LOGISTICA Y
MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y MAGISTRATURA  CONTROL
AUXILIARES DE JUSTICIA PATRIMONIAL
PARAMETRO  LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
cob. INDICADOR DE UE ORGANICA
MEDICION Afio  Valor Afio  Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 RESPONSABLE
000014-ACADEMIA 02.05.01-
IND.01.0EI.02 g'gxfg%gi&géﬁ:&%os POR  Numero 2018 12972.00 2018 12972.00 12985.00 13000.00 13500.00 15000.00 16500.00 16500.00 23014.00 15532.00  ND ND ND 100 100 ND ND ND  ND DELA DIRECCION
MAGISTRATURA  ACADEMICA
PARAMETRO VALOR
oD, NOICADOR e LINEABASE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Ao Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
000014-ACADEMIA
ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA EL ) 02.01-DIRECCION
IND.01.AEL02.01 R bt It o CAPACIDADES Nimero 2018 3.00 2018 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 400 ND ND ND ND 100.00 100 ND ND ND  ND DELA iy
MAGISTRATURA
PARAMETRO VALOR
oo NOICADOR e UNeaBASE  LOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
OFERTA DE CAPACITACION AMPLIADA EN 000014-ACADEMIA  02.05.01-
IND.01.AEI1.02.02 BENEFICIO DE LOS MAGISTRADOS, Namero 2018 1.00 2018 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 500 500 3.00 3.00 ND ND ND ND 100 100.00 ND ND ND  ND DELA DIRECCION
ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA MAGISTRATURA  ACADEMICA
PARAMETRO VALOR
oo, NOICADOR e UNEABASE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) " UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
02.04.04-5UB
000014-ACADEMIA  DIRECCION DE
IND.01.AE1.02.03 f&EESAEEEﬁ'%SDﬁEEmCEDﬁAC|0NAL Nimero 2018 2.00 2018 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 ND ND ND ND  0100.00 ND ND ND  NDDELA LOGISTICA Y
MAGISTRATURA ~ CONTROL
PATRIMONIAL
PARAMETRO VALOR
oo, NOICADOR e UNEABASE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) U UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Ao Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
000014-ACADEMIA ~ 02.02-OFICINA DE
IND.01.0EI.03 E‘Bjﬁgf;ﬁ.gglgg'fﬁé.:.”l"T'E'ggN’mUALDEL Porcentaje 2018 65.00 2018 65.00 70.00 75.00 80.00 100.00 100.00 100.00 65.00 65.00 ND ND ND ND 92.86 86.67 ND ND ND  ND DELA PLANIFICACION Y
MAGISTRATURA  PRESUPUESTO
PARAMETRO VALOR
oo, NOICADOR e LINEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
02.04.02-5UB
000014-ACADEMIA A
IND.01.AE1.03.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE b oniaie 2018 67.00 2018 67.00 68.00 70.00 80.00 90.00 95.00 95.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND  NDDELA DIRECCION DE
CAPACIDADES DEL PERSONAL RECURSOS
MAGISTRATURA
HUMANOS
PARAMETRO VALOR
oo, NOICADOR e LINEABASE  LOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IND.01.AE1.03.02 PROCESO DE TRANSFORMACION DIGITAL Porcentaje 2018  ND 2018  ND 60.00 70.00 80.00 100.00 100.00 100.00 43.00 70.00 ND ND  ND

ND 71.67 100.00

ND

ND

ND

ND 000014-ACADEMIA

02.04.05-SUB



Y GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO
EN LA ENTIDAD

DE LA
MAGISTRATURA

PARAMETRO | |NEABASE — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE ACTUAL ®) UE
MEDICION  Afio  Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL 000014-ACADEMIA
IND.01.AE1.03.03 Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA Porcentaje 2018  ND 2018  ND 50.00 60.00 70.00 80.00 85.00 85.00 70.00 50.41 ND ND ND ND 100 8402 ND ND ND  NDDELA
INSTITUCION MAGISTRATURA
PARAMETRO ||NeaBAsE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
INSTRUMENTOS DE GESTION 000014-ACADEMIA
IND.01.AE1.03.04 INSTITUCIONAL ACTUALIZADOS EN LA Namero 2018 3.00 2018 3.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 ND ND ND ND 100.00 0 ND ND ND  NDDELA
ENTIDAD MAGISTRATURA
PARAMETRO | |NeaBasE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
000014-ACADEMIA
IND.01.AE.03.05 [oTRATEGLS DE POSICIONAWENTO Namero 2018 ND 2018 ND 10.00 15.00 20.00 25.00 25.00 25.00 10.00 15.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 ND ND ND  ND DELA
MAGISTRATURA
PARAMETRO ||NeaBasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
PORCENTAJE DE ACCIONES IMPLEMENTADAS 000014-ACADEMIA
IND.01.0EI.04 DEL PLAN DE GESTION DE RIESGOS Y Porcentaje 2018  ND 2018  ND 30.00 50.00 80.00 90.00 92.00 92.00 0.00 000 ND ND ND ND O O ND ND ND NDDELA
DESASTRES MAGISTRATURA
PARAMETRO ||NeaBAsE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ssoumconeu s
IND.01.AE1.04.01 RcyENetoh DELRIEGO DE Porcentaje 2018  ND 2018  ND 30.00 50.00 80.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 ND ND ND ND O O ND ND ND  NDDELA
MAGISTRATURA
ENTIDAD
PARAMETRO | |NeaBASE — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR DE ACTUAL UE
MEDICION  Afio Valor Ao Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION 000014-ACADEMIA
IND.01.AEI.04.02 INTERNA DEL RIESGO DE DESASTRES ~ Porcentaje 2018  ND 2018  ND 10.00 30.00 50.00 80.00 80.00 80.00 0.00 000 ND ND ND ND O O ND ND ND NDDELA

IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %

FIRMA DIGITAL

m AMAG

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Firnado digitalmente por:
DAVILA SERWAT Wiguel

Angel FAL 20200808685 soft
hativo: Doy W™ B®

Fecha: 2000452022 16:53:47-0500

MAGISTRATURA

FIRMA DIGITAL

ﬁ AMAG

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

DIRECCION DE
INFORMATICA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

02.04.02-SUB
DIRECCION DE
RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

02.02-OFICINA DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

01.02-OFICINA DE
COMUNICACIONES Y
RELACIONES
PUBLICAS

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

02.04.01-
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

02.04.01-
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

02.04.01-
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Firnade digitalmente por:
PALIZAMARCOS Liz
Wargaret FAL 20200898685 soft
hlativa: Soy el autor del

docurnento
Fecha: 28/04/2022 17:56:12-0500



		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-04-28T17:56:12-0500
	lpaliza:OPP-25X4W52:172.24.16.201:64006A5BC023:ReFirmaPDF1.5.4
	PALIZA MARCOS Liz Margaret FAU 20290898685 soft ab38cad6a80a9d2314a43033f86d49bf5edcebcd
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2022-04-29T16:53:47-0500
	mdavila:SA--2D3XTQ2:172.24.16.186:54BF646D272A:ReFirmaPDF1.5.4
	DAVILA SERVAT Miguel Angel FAU 20290898685 soft 3a7bed582457677b4399b24d055f959c95dbbc7f
	Doy V° B°




