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RESOLUCION N* 23 -201 7-AMAG-CD

Lima, 19 de octubre de 2017

El Informe N* 317-201 F-AMAG/ DG emitido por la Direceidn General, el Infarme
Legal N* 178-201 T-AMAG-DU/ QA emitids por la Oficing die Asesorfa Juridica, el
Informe N* 165-2017-AMAG/OPP emitide por la Ofidng de Planificacion y
aNprestpuesto, el Acuerds del Pleno del Consejo Directive N* 42-2017, el Acuerdo

e, la Academic de la Magistratura s una persona juridica de derecho miblico

terne, gque forma parte del Poder Judicial, y goza de autonomio administrativa,
aeadémica y econdémica en concordancia con el articulo 151 ° do lu Constitucion
Politica del Peri, i su Ley Orgdnica N* 26335

&, eon Kesotuoion Admunistrativa del Pleno del Consejo Directive N© 06-2012
AMAG-CD, de fecha 12 de setiembre de 2012, se apmbé el Estatuto y el
Reglamento de Omyanizacidn y Funciones de la Academia de la Magistratura,

Que, mediunte Decrelo Supremo N° 0432006 PCM - Apruchan los Lincamicntos
para la Elaboracion del Reglamento de Organisacion y Plirusones — RGF, fur parte
de lus entidudes de la Adminisirucion Pablica, se establecen los lneamientos
generales gque todas las enlidades del Sector Pablice deben seguir para su
elaboraeidn y aprobacidn del Reglamento de Orgamizacion i Punciones (ROF)
Asimusmo tiene por finalidad generar la aprobacidn de un ROF gue contenga una
adecuada estructura orgdnica de ln entidad y definicidn de sus funciones y los
drgunos gue lo integren, acorde con los eriterios de disefio y estructura de la
Admiusiracidn Pablien que sztablees la Ley N" 27658 - 'L'E:l' Moree  de
Modernizacion de lu Gestidn del Estado;

Due, el numeral e} del Articulo 28° de la norma citada, establec que *f...) el
Reglamento de Organizacidn y Funclones - ROF, se aprueba |(..) & Por
modifictacion del marco legal sustantivo gue conlleve unu afectuciion de la
estructura urgdnica o modifigue de forma total o parcial las funciones previstas
para la entidad. *;

ue, con Acuerdo del Pleno del Consep Directive N° 42-2017 se dispuso la
a creacin de lu Oficing de Comunicactones y Relaciones Publivas, modificando asé
‘l;» la estructura organzacional de lo Acadernia de ja Magistraturo,
|

Ly Que, en el marco de sus competencias, lu Acudena de lu Mugistratura ~AMAG
M= A ‘:-* Mene desplegando acciones para el ordenamiento de sus Organos y Unidades
W tres "ﬂ"ﬁlﬂl nicas debrdo a o necesidad y realidad actual;
Nodl
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Seacdimin o o NMeagistatum

Que, la Direccion General a través de la propuesta de la Oficna de Planificacidn
Y Presupuesto remife al Consejo Directivo el provecto de modificacion para dejar
ST E_,I"-Et:'m Ins Subdirecciones quie conforman la Dweccidn Acodémica y crear en su
empiazo la Subdireocidn de Actualizacion y Perfeccionamicnio, la Subdireccion
de Formacicn de Aspirantes y la Subdireccion de Capacitacion para el Ascenso,

asmmisma s modifican algunas funciones de lo Secretaria Administrative;

Que, la propuesta de actualizacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones,
se encuentra en ¢l marcoe de lo establecido por el Decreto Supremo N" (M3-2006-
PCM, Lineamientos para la Elaboracidn y Aprobuciin del Reglamento de

Th"h'-' '. ion iy Funciones - ROF par parte de las Enhdades de la Admmistracidn

o mediante el Informe Legal N* 178-2017-AMAG-DG/OAJ emitido por la

iptna de Asesoria Juridiva y el Informe N° 163-201 T-AMAGY OPFP emitido por la

Belicing de Flanificacion y Presupuesto preseniaron respectivamente gpirn
Juridica y técnica faverable, seftalando gue resulta procedente la aprobacion de

b la actualizaciin del Estatuto i del Reglamenta de Organizacidn iy Funciones de la
‘;Af.tu..!ﬂm:'.r.l de lu Mugistratura;

pue, dicha actualizacion se encuentra en el Marco del procese de Modemizacion
e la (Gestion del Estudo gue sustenta como una de sus acciones el buscar mauor
eficiencia en la utilizacidn de los recursos del Estado, por lo que eliminard Ia
duplicidad o superposicion de competencias, funciones, atribuciones entre
B4 g~ Sectores y enlidades o enlre funcicnanoes y servdores;

(hie, este desphegue de accnnes conlleva a la necesidad de fortalecer las
capacidades institucionales de la AMAG, lo ecual implica una restructuracion
parcial en la forma de gestionar los procesos o cargo de los drganos y urnidades
organicas de apoyo y asi contribuir de o mejor manera con el accionar de os
drganos de linea y finalmente con el cumplimiento de los objetivos ingtitucionaies
de la entidad!

Cie, [a actualizacion del Estatute emdenoa la necesidad de actualizar el
Reglamento de Omganieacidn y Funoiones de la Academia de lo Magistratumn,

Chue, de conformidad a lo establecido en el Articulo 147 de in Ley N® 263335, Ley
Crganica de la Academia de la Magistratura: "El Estatuto de [2 Academia de In
Magistraturao es aprobado por gl Consejo Directive con el vofo aprobatorio de cinco
de sus mismbros ™

Que, mediante el Acuerdo del Pleno del Consejo Direchivo N® 51-2017, de fecha
428 de agoste de 2017, el Consejo Direcliveo de la Academia de la Magistratura
\poordaron aprobaor In propuesia de actualizacidn de log instrumenios de gesthior,
E,!Enht ellos se encuentran el Estatuta y el Reglamento de Crgantmacion y
f Pungones, asimusmo expedir lns Resoluciones correspondientes;




¥ la presente Resolucion cuenta oon openiin finarabile de o Direcelon General,
g hccon Académica, Direccidn General, I Seecretaria Administrativa, la Oficina
pisesoria Juridica y In (ficina de Planificacion y Presupuesty,

n Academia de la Magistratura mrdmnrcs la Lﬂy C.h-gr.‘rnrm de fq Academiu de la
pgnstratura N* 26335 y su Estatuta;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR o actualizacion del Estaruio de lo Academia de ia
Magistratura de acuerdo al anexo que forma parle inlegrante de la presente
Resohicion.

Articulo Segundo: APROBAR lu aclualizocidn del Reglamento de Crganizacidn
Y Funciones, y Orgamigrama de la Academia de o Magistratura de acuerdo al
anexo gue forma parte infegrante de la presente Resolucion.

N\ Articulo Tercero: Dejar sin efecto tode dispesicion en contraro, respeeto de la
: JEI Actuaizacion del Reglamento de Organtsacidn y Funciones, asi como del Estatuto
de la AMAG, materia de Ia presente

- Articulo Cuarto; Publicar la presente Resolucidn en el diario “El Peruano® i en
e hh el Portal de Transpurencia de lo pdging electronica de la Academia de la
\\M-t:gﬁtm*um . ama Pe].

de la Academia de la Magistratura



ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

TITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

Aticulz 1°.- Ambito de Aplicacion

El prosents Estatulo contens | finaldad, principios. funciones penerales, estructura
organizacional y funciones de los drganos hesta el segundo nivel, régimen legal, régimen
acacémico y acontmico de la Academia de la Magisiratura

E! Raglamanto de Crganizaciin y Funciones de (3 Acacemia de ks Magistratura establecera las
unidades cIGANCAS qUe Sean necesarias para e cumplimenta ce la misibn insbtucional

Articulo 2*- Finalidad

La Academia de i3 Magstratura es la nstiucion oficial del Estado peruane gue fiene camo
Snofidad desarrollar un  Gisterma integral y conbnue de capacitacion, actualzacidn,
parfoccionamionts, cenificaciin y acreditacion de los magistrados (as) del Poder Judicial v del
Ministerio Piblico, en todas sus instancias a nivel nacional forialecende su formacion ética y
juridica, su conciencia creadora ¥ s permanente reflexion sobre & rol que ks gompats asumir al
servicio de la imparticion de justicia en el proceso de desamolio del pas y ‘a consalidecion del
Estado Democrateo de Derecho. Extiende sus actividades de capacitacon y formacion & los (23]
auxiisres de justicia y ssistentss de funcion fiscal, 2si como a los (as) aspiranies a ls
magistratura. Asimismo, para el dessrol de sus funciones gora de autonomia legal,
académica sdministrativa, sconémica y de gobiermo, confarme lo dispone su Ley Organica.

La Academia de lz Magistratura promovera las gestiones pertinentes a fin de poder emilir grados
de maestro y doctor, de acuerda al manco normatve correspondienta.

Articulp 3°- Principios
La gestién y actividades académicas que desarolia ks Azademia de la Magistratura se nigen por
I3 Siguientes Prncimog:

8] Leprimacia de la parsona humana y 5us derachos.

bl Lasupremacia de la Constiucsin

¢] Elrespeto a la autonomia @ independencia de la funcidn Junsdiccional y fiscal.

d) Honestidad, excelencia rasponsablidad, compromiso y calidad en las actvidades
académicas que desarmolia

g El servicio de justicia como funcién fundamental para la consolidacion de a
democracia ¥ dal Estado Constfuconal.

fi Latuncion junsdiccsonal y fecal COMO @)8s rectores en lg adminisiracon de pshicia

g) La formacion integral de los Abogados ias) aspranies & megistracos (as) del Poder
Judical y del Ministero Publco.

h) El desarrollo de las competencias. habilidades y destezas de los magistrados {as)
el Poder Judicial y del Ministerio Publico para un sficiente desempefio de |z funcion
jurisdicsional yio fiscal



ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

i| El fonalecimente de (@ concucta efica y ia ncependencia & imparcialdad en @l
gjercico da los magistrados |as)

Articulo 4°- Régimen Logal

La Academia de i Magistratura se regula por le Constitucién Pofitca del Peru y su Ley Organica
-Ley N* 25335~ asi como por el presente Estalulo ¥ demas nonmas reglamentanas y conexas
que se expidan para &l mejor cumplmiento da su mision constitucional

Articulo 5°: Oomicilio
Lz Academia de |2 Magistratura tiene domicilio y sede principal en la ciudad da Lima Pueda

astahlecar sades en toda &l terriorio nacional de acuerdo a las pofticas de mayor cobentura en el
desarmoil de sus achidades da formacian v capactacon,

TITULD SEGUNDO
FUNCIONES GENERALES DE LA ACADEMIA
DE LA MAGISTRATURA

Articulo §° - Funciones Generales
La Academia de |2 Magistratura tieng 185 sigulentes funciones y atrbuciones

g) La capacitacion academica para &l ascenso ACtuahzacin y parfeccionamianio de
los magistrados (as) del Poder Judicial y del Ministenio Pubiico.
k) Promover |a capaciiacion permanente de los Jueces y Juezas de Paz a nival

naconal
¢] La formacibn académica de ‘os aspiranies B cargos de magistrado (a) del Poder

Judicial o dal Ministerio Pabdco,
d) La capacitacién y desaroiio del parsonal auiiar del Poder Judicial y Ministerio

Punico

TITULD TERCERO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULD |
ESTRUCTURA ORGANICA

v  Aricule 7°- Estructura Organica
Para el cumplimiento de sus funciones, la estructura organica hasta el segundo nivel estars
f| conformada par o5 siguienies Organcs.

1. Organos de Alta Direccion
= Consejo Direcivg
« Pregidencia del Consajo Direclivo
s  Direccibn General

:."_"I'-| | i, .'-.. Pdg. 2
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ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Grganos Consultivos
» Comitaé Consufiva
# Consejo Acadamico

Organc de Control Instituciansl
« Crgano de Cortral Institucional

Organos de Asesoria
s Oficina de Planficacion y Presupuasio
¥ [Oficing de Azesnris Juridica

Organos de Apoyo
s Secrstaria General del Consejo Directvo
s Oficina de Comunicacsores y Relacones Futhcas

Organos de Lines

[Difeccion Acedemica
« Secrctaris Administrativa

CAPITULO Il
DE LA ALTA DIRECCION

Sub Capitulo |
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 8- Composicién del Consejo Directive
El Consejo Directivo es &l trgano maximo de gobiemo de k2 Acaderia de la Magistratura y esta
conformedo de |2 sigwenta maners:

Tres Consejercs elegidas por la Saia Plena de la Corte Suprema de Jusiicis de la
Republica.

Dos Consejeros elegidos por k8 Junta de Fiscales Supremos del Ministerio Fublico.
Lin Consejero alagido por ol Conseje Nacional o la Magisiratura

Uin Consejero alagido por fa Junia de Decanos de los Colegios de Abogados dal
Peni.

magistratura, &n &l ejercicio protesianal o en la docencia universitana

Log Consejeros dal Conses Directivo son elegides por un penodo de dos afos, pudiendo ser
reelegidos en sus cargos. No estan sueios a mandsto imperaivo

Integra ademas el Consejo Directiva, el Dnector () General ce & Academia de la Magistratura,
con derecho a vol.

Piig. 3



ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

{? Articulo 9° - Eleccidn del Presidente (a} y Vicepresidente (a)

)

b]

El Presidente (a) de' Consejo y &l Vicepresidente (a) son elegidos por la mayoria del numen
legal de sus miemoros, por un pericdd de das encs.

'} Articulo 10°.- Ausencia del Presidente (a]

En gusencia del Presidente (a), preside el Consep el Viceprasidente (a) del Consejo. De
BMCONirarse ausente st ltimo, presidird el Conssfo ol represaniants de mayor anbigledad an
Ell |MCorporacion.

Articulo 11°.- Funciones del Consejo Directivo
Son funciones y alrbucones del Consejo Diractiva:

Aprotar las politicas generaies, o Plan Estretégeo, Plan Operatvo, Plan
Academico, Regiman de Estudios. ¥ Presupuesto de la Academia ce 2 Magistratura.
Impulsar, desarmllar y concugir 8l procaso da modemizacidn permanente de |a
Academia de |a Magstratura, conforme a las necesidades de capacitacion del Poder
Judicial y del Ministeno Publico, asl come el oo los y las Abogados [as) que aspiran
incarporaree @ I8 magistratura. orientada al mejoramienio de la adminisiracon de
justicia.

Elegir por mayoria legal de sus miambros al Prasidents (a) del Consejo Directivo, asi
comd al Vicepresidente (a) do 'a institucion,

Aprabar las donaciones de benes muebles @ inmuebles olorgados a la Academia de
la Magistratura, gue coadyuver @& cumpimiarty de ‘s fnes Academicos
programados

Aprobar el Estatutn, Reglamento de Organizacion y Funcignes (ROF), Cuadro de
Assgracion de Personal (CAF), Presuguesto Analitico de Personal (PAF), Plan
Operatvo Instituzional (PCH), Plan Estratégico Institucional (PEI), Texto Unico de
Procedimentos Administrativos (TUPA), Manual de Procedimientos (MAPRODY y
Reglamanio Intema ode Trabajo (RIT), &s! comc sus modifcaciones, y obos
gocumanios tecnico-normetivos institucionales

Aprobar |2 suscripcidn de convenios con Instituciones piblicas yio privedas en el
marca oe Ias polificas de gestitn académicas yio administratas.

Aprobar ka Memoria y ol Informe de Gestidn. al vencimiento de cada ejerccio fiscal
Concader licencia 2l Presidente (a) y miemioros del Consejo Directvo.

Aprobar |2 designacion o remocion del Dwector (a) General, ¥ el nombramients o
remocicn del Secretario (3) General del Consejo Directive, Jele (a) de la Oficina de
Planficacion y Presupuasto, Jefe (3) de ka Oficina de Asesoria Jurkdica, Jefe (g} de
la Oficing de Comunicaciones y Relacicnes Piblicas, Secretano (3) Admanistratvo
{a} y Director (a) Académico (a).

Ejercer tuncion normativa intema, en el marcs de su compelencis, oe acuerdo a la
legisiacion vigants.

Pag, 4



ACADENIA DE LA MAGISTRATURA
k} Lasdemas qua estabiezea i ley, el Estatuio y los Reglamentos comespondientes

Articulo 12° - Sesiones del Consejo Directive

El Conseje Direclive s relng en s8sion |as veces que Sean NECE3ANas, pravia ConvoCatona de
su Presidente (8] Las sesiones podran ser presencizies o viruales, dejdndose constancia de
elio en las correspondienies aclas

Articulo 13° - Qubrum

El quérum ce kas sasionas cai Gonsejo es de cualro dé sus miembros. salvo disposicion legal en
contrario. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de votos de los presentas. El Presidante
(&) tiene vobo difments an caso de empate an |as docisiones instiucionales.

Articulo 14° .- Dieta
Los Consejoros reciben una dista por participacon an ks sesiones de Consejo Demctivo

Sub Capitule Il
DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Artlgule 15°.- Presidencla del Consejo Directivo

La Presidencia d&l Consejo Directive es & Organo de (@ Alts Direccion, encargado de hacer
cumplir las Politicas, Pianas, Programas, Objetivos, Metas y Acuerdos aprobacos por el Consep
Directivo. Estd & cargo del Prasicents (a) del Consejo Directivo, el cual representa a la Academia
de la Magisiratura y ejerce Is tiulsndad dél plisgo cresupuesial.

Articule 18°.- Funciones de la Presidencia del Consejo Directiva
Son funciones de Iz Pressdencia del Consepo Directvo:

al Supaniear. dinigir y coordinar &l cumpimientc de los objelivos y medas institucionaies
sprobados por ol Consejo Directivo.

bl Gonvocar y presidir las reuniones del Congejo Directiva y disponer la sjgcucion de
3US acuertos.

&) Proponer al Consejo Directivo las polificss. Plan Estratégico, Plan Operativo, Plan
Acsdémico (), Régimen de Estudics v o Presupuesto de la Academa de la
Magistratura

di Emitir Resoluciones de su competenca v las acordadas por &l Consejo Diective

g) Designar comisiones de asesoremiento, inveshigacion y estudio.

fi Emilr ks informes gue ke solicite la Corte Suprema de Justicia de & Rapublica la
Figealia de i3 Wacidn o ol Consejo Nacional de la Magistratura sobré los asunios de
su compelencia v solicitar los que se reacionen con sus funciones

g} Expedir las resolucionss de nombramiento o remecion del Ciector (a) General
Secretario (a) General del Consejo Directivo, Jete (a] de la Oficna de Planificacion y
Presuguesto, Jete (a} de (a Oficina de Asesoria Juridica Director (a) Academico (a),

FPag. §




ACADENIA DE Lo MAGISTRATURA

ded Jefe ia) de la Oficing de Comunicaciones y Relaciones Plbicas, y del Sacretany
{8} Adrmimstrative (8], previe Acuerdo del Consejc Directivo

n} Proponer al Secretano () General del Consajo Directivo ante el Consejo Diectivo
pAara 5u respeciva desgnacion

iy Suscribir los convenios apmbados por el Consajn Directio

i} Dispones, conforme a lay, ia mplemantacidn de las recomendacionas conbenicas en
los informes del Organa de Control nstitucions]

kj Aprobar |os procesos da conirateciin del personal y normas genarales de Gestidn
Irberna

I] Establecsr s politicas institucionalas de comumcacionss y relaciones paoicas,

m) Pramover [a imolementacion y manfeniments del Sistema de Control Intermd €n la
Academia de la Magistratura

n) Otras funcones que le asgne &f Consejo Direchvo

Sub Capitula I
DE LA DIRECCION GENERAL

Articuln 17°.- Diraceion General

La Direccion General &s al drgano que dapande directs y jaramuicaments del Consejo Directivo
y de ia Presidencis. Esta encargada de dirigir, coordinar, supervisar y avaiuar las actividades
acadamecas y administrativas do & Entizad y sjerce sus atrbucionet conforme a [a Ley Drganica
de la Academia de 'a Magistratura su Estetulo y les leyes de la maleds. Esta a cargo del
Director (8) General, quen 8 designado por CONCUrss 08 0pOSIcin ¥ MBS, CuyD CErgo as oe
confianza y &j)anca por un periodo de tres afos,

Para se¢ Direclor (g) General se requiere tener Ululo profesional de Abogado (a), haber ejercido
la profesién, s magistrature o la docencia universitar@ por un penodo de ocho afios y tener
expenenca vintulada al cargo.

El Director (a) General es la méxma autoridad administrativa, ejerce la representacion legal de la
antidad. Tiene plena aulonomic en e ej@rcicio de sust funciones.

a) Dinigir y suparvizar ol desarrollo de las activdades acedemicas y admiristrabvas
establecidas por &l Conse)n Directive v 5u Presidents (a)

b Administrar los recursos de la Acacemia de |a Magsiratura, autorzando |a sacucion
de los gasios de scusrdn &' presupLesin

¢ Seleccionar, contratar y dingir al personal docente y no docents, de apoyd

Académica y Administrativo

Fig, 4
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ACADEN 1A DE LA MAGISTRATURA

Proponer a ia Presidencia del Consejo Direclivo las Polibias, Plan Estratégico, lan
Cperstive, Plan Academics, Réqiman da Estudios y ol Prasupuesio de la Academia
da 3 Magistraturs,

Propaner las modificaciones al Estatuto, Reglamerio de Organizacion v Funciones
(ROF), Cuadro de Asignacén de Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Persanal
(PAR), Plan Operativo Instiucional (PO, Plan Estratégico Institucional (PE), Texlo
Unico de Procadimienios Sdminstralivos (TUPA), Manual de Procedimientos
(MAPRO) v Reglamento Intemo de Trabaje (RIT)

Propener al Director [3) Académico {a), Secretario (a) Adminstrative (2], Jefe (a) de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Jefe () de la Oficina da Asesoria Juridica,
¥ Jefe (a) de la Oficina de Comunicaciones v Relaciones Publicas, ante of Consejo
Directive para sus respectivos nombramignios.

Fresentar [a Memoria v el informe de Geslidn

Expedir directvas para &l adecusdo funcionamients de los organcs y unidades
erganicas.

Suscribir los conratos en sus dferentes modalicades.

Disponer ias rotaciones del personal de |a Acacemia de la Magistratura.

Guscribir conjuntaments con &l Dwectar (a) Acadsmico (a) lae certificacionas
Académicas comespandienties.

Suscribir conjuntamentz con el Secrefario (a) Administratvo (a) los documentos
necasarios para la comecta gestibn adminsstrativa de ta Academia de la Magistratura.
Ejecutar ios acuardos dal Congagd Diractivo.

informar 2l Consese Direclive yio a la Presidencia respecio de |a gestion acacemica
y administratwva de la Acadamia de fa Magsiratura y proponer coliticas para su
implementacion.

Diar cusnia & (& Presidencia del Consejo Directivo de fa implementacion de ias
racamandaciones fommuladas por el Ongane de Control Institucional,

Expedir resolusiones an el Ambita o8 su compatencia

Supervisar las funciones de las Sades Dasconcaniradas.

Ejercar funcidn normativa inlerna, en &l marco de su competancia. de acuerdo a fa
legishacian vigerts

Coordnar las acciones melacionadas con la Cooperscidn Técnica Macional &
Intamackonal.

Supendsar |a implemantacion y mantenimiento del Sisterna de Control Intemo an la
Azadamia de la Magistratura

Les demss funciones que le sean asignadas por & Consejo Direclivo o la
Presidencia de la Academia de la Megstatura

Fag. |



CAPITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS

Sub Capitulo |
DEL COMITE CONSULTIVD

/\ ACADEMIE DE LA MAGISTRATURA

- ule 19°.- Conformacién del Comité Consultive

El Comee Consultivo de ka Academia estd integrado por profesores universiténas destacacos en

sl campo docente y Academics, Son designados por ¢ Consejo Directve, & propuesta del
' Diector (a) Genaral.

Articulo 20° - Funciones del Comité Consultivo
Comité Consulivo absuslve las consultas que le formuse el Dector (3) General sobre ias
giguientes malerias:

8] Régimen de Estudios en la Academia.

b) Planes de estudios. disefos pedagigicos y sistemas de svaluaciin
g} Reglamentos Acadbmicos de 05 Curses

d) Cdros asuntos que ‘e sean consultados.

Sub Capitulo i
DEL CONSEJO ACADEMICO

Anticulo 21°.- Conformacion del Consejo Académico
El Consejo Académico esta intagrado por docentes y delegados de los discentes. El Consejo
Académico deperds de i3 Drecodn Academica.

Articulo 22° - Funciones del Consejo Académice
Son funciones del Gonsejp Scademcn;
a| Anslzar & desarmollo de las actvidades academicas de |a Acadermia de |3
Magelratura.
b} Fomular recomendaciones académicas.
¢) Emilir opinedn sgbre obros asuntos que ke sean consultados.

capriTULO ¥
DEL ORGANGC DE CONTROL INSTITUCICNAL

Articulo 23° - Organo de Control institucional
El Organ de Control institucional depende administrativamente de |a Presidencia de! Consep
Directive de la Academia de la Magistratura, y técnice - funcionalmente da la Contralona General
de |a Reputdca, de conformidad con las Normas del Sistema Nacional de Contral.
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1 g .'L Pag &



ACADEM A DE LA MAGISTRATURA

Articulo 24°.- Funciones del Crgana de Control Institucional

a)

b)

<)

a)

hj

Son funciones del Organa de Control Institucicnal

Formular an coordinacion con |as unidades organices competantes de i Contraloria
Ganaral de |3 Republics, el Plan Anwal de Control, ge acusrdo 8 135 disposiciones
aue snbre (2 matera emita.

Formular y proponer @ la entdad, o presupuesio anual del Organa de Control
Institucional para su aprobacidn comaspondents

Ejercer el contmy infemo simultnes y posteror conforme a ias disposiciones
establecidas an las Normas Generales de Control Gubemamental v demas nommas
emitdas por [a Contraasia Ganaral on i Repablica.

Ejacutar Ios sarvicios de contral v servicios relaconados con Sujecion a las Nommas
Generales de Confrol Guoermnamentsl y demas dsposciones emitdas por i
Contraloria Ganaral de ia Replblcs

Cautelar &l debda cumpiimiento da las normas de contral y &l nvel apropada da los
procasns ¥ producios & cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapes
¥ da acuerda A las estAndares astabwaodos pos |a Confraloria Genarsl de |a
Repdblica

Comunicar oporfunamente los resuifados de los seevicios de contral a @ Contraloria
General de la Republica para su revision de oficio, de comesponder, luego de io cual
debe remitios al Thuar de la entdad o del sector, y a ios drganos competentes o8
acuerdo a @& ley, conforme & les disposiciones emiidas por la Confraloria General de
la Republica,

Comunicar ibs resultados de |os sericos relaciinados, conforme a las disposiconss
amitidas por la Contraloria General de la Replblica.

Actuar de ofico cuando en los achos y operaciones de [a enbdad se acvierian ndicios
razonables de falsificacion de documentos, cetsenda informar 2 Ministesio Pablico o
al Titular, segin cormespanda, bajo responsabiidad, para que se adopten las medidas
perlinentes, previamente @ efecluar la coordiracion con la unidad orgarica de [a
Contraloria General de ka Replblica bejo cuyo &mbito se encuenira el Omgano de
Canbrol nshuconal

Elaborar la Carpeta de Control y remitirks 8 las ynidades organicas compatanies da la
Contreloria General de | Repdbice para fa comunicacson de hacho evidenciados
surante el desarrolio de servicos de control postenior al Ministerio Publico corforme a
iz disposiciones emfidas par ia Contraloria General de |2 Replblica.

Dnentar, mechs, denvar, o atendér las denuncias, oforgandole & framite que
comesponda de conformidad con las dsposiciones del Sistema Nacional da Atancidn
de Denuncias ¢ Je la Confraloria Generzl de ta Regubica sabre la matena.

Realrar e sagumento a las acconés gue las entdades dispongan para la
implamantacion efectiva y oparfuna de les recomendaciones formulacas an s
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resukados de los servicios de control, de contormedad con las disposiciones emibidas
par ta Contraloria General de ls Replblica

Apoyar & las Comissones Audiloras gue designe la Contraloria Genersl de la
Replbiica para |a realizacién de los servicios de controd en el ambito de s entidad an
ia cual se encuentra 3l Organo de Control |nstiucionsl, da scuerdo a la disponibilidad
@ cu capacidad oparativa

Asimisme, el Jefe (a) ¥ el personal del Organa de Contro! Institucional deben prestar
apoyo, por rE2ones operslivas o de especalbidad y por disposicion axpresa de las
uridades orgdnicas de linea u drgancs desconcentrados de la Contraioria General de
la Repiblica, en olros servicios de conlrel y servicios relacionados fuera dal ambito
de iz entedad, E! Jefa (a) tel Organo de Contre! Institucional, dee dejar constancia
de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, foda vez que dicho
apoyo impactard en el cumplirmiento de su Plan Anual de Contral

m) Cumplr diligene y oportunamente, de acuerds a la dispomibitdad de su capacidad

nl

+]]

p

sparativa, con los encangos y requanmientos que e lormeude la Contralora Genecal de
'a Repbiica.

Caulelar gue la publicidad de los resultados de los servicios de confrol y servicios
relacionados se realican de conformedad con las disposicionss emitidas por |a
Contraloria Genersl de la Repablica

Cautelar que cualguier modificacion al Cuadro de Puestos, af presupuests azignado o
al BOF. an lo relative al Organo de Control nstiuconal se realice de conformidad a
las disposiciones de la materia vy las emitidas por la Conbaloria Genersd de la
Republica

Promaover @ capacitacion, & ertrenamienio profesicnal y desarrolio de competencias
del Jele (a) y personal del Organo de Control Institucional & Wavés de le Escuels
Mascions| de Control 0 de oies insttucionss educativas superiores nacongles o
gatranjeras

Mantener crdenades, cusiodiades y a disposicién de la Conlralorfa General de la
Repiblica durarte diaz (10) afos los nformes de audioria documentacon de
auditoria o papeles de trabsic, denuncias racibidas v en general cualquier documents
relative @ las funciones del Organo da Control Institucional, kego de los cualss
quedan supatos & lag normas de archive vigentes para &l sector publico

Efsctuar &l registro y aclualizacion oportuna, ntegral y r=al de [a informacicn en los
aphcativos informaticos de ka Confralorie General de 1a Replblica

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultacos cbisnidos en &l
eerocio de las funciones.

Promover y evakar la implementacion y mantenimiento del Sislema da Control
Interno por parte de la enfidad.

Presidir 'a Comisién Especial de Cauteia en & audiloria firanciera gubemamental de
acueTdo a las disposiciones qua emita la Contraloria General de Ia Republica.

{tras que establezca ia Contraloria General ¢ la Repdblica.
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CAPITULD WI
ORGANDOS DE ASESORIA

Sub Capitulo |
DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

<= Articulo 25° - Oficina da Planificacién y Presupuesto

| Es & drgann asesor responashis de conducir, coardinar, supenisar y evaluar los procesos de
plenfficacion, presupueste, inversion pubbea, estadistica y racienalizacion. [Lepende
directemanta de |8 Direccon General y mantens ralacones de coondinacion con los demas
Arganos de la Azademia de ia Magistraturs, 25! como con los Organismos Plbicos y antidades
| publicas vinculadas a sy competancia
' Esta B cargo de un Jefe (s), cargo de confisnza que es nombeado por el Consejo Directivo a
propuesta del Diractar () Ganeral,
Para sar Jade (a) de la Ofiona ce Planficacion y Presupuasts, sa requiena tener tiwlo profesional
{ gn Ciencias Administratvas. Economia, Ingenieria Indusirial o en profesion afin, con no manos

de 5 afos an &l ajarcicio de su profesion y acreditar expenencia especifica para al cango

Articulo 26°.- Funciones de |a Oficina de Planificacidn ¥ Presupuesto
Son funciones de la Oficing de Plandcacian y Prezupuesio:

g) Conduclr, coordingr, supervisar y evalusr s procesos oOe  planificacon,
presupuesto, Pversion plbice, estadislica, racionalizacon, y de |a conduccion,
superision v evaluaciin del proceso de @ cooperacion lécnica nacconal e
miernacional

b] Promover, gestionar y hacer el seguimianic a |as sccones de coDperacon tecnica
internacional

¢} Formular los planes, proyecios y presupuesios vinculsdos 3 las acciones de
cooperacion técnica nacional @ inernacional

d} Proponer a la Direccion General las politicas, planes y Insamenios de desarrolio de
la Academia de i Magistratura.

8] Gegtonar &l sistema do plansamienty estralégico p presupuesetars &5i como
maniener relaciones fécnico-funcionales con os drgancs competentes da los
sstemas naconakes de plansaments, presupuesto, racionalizacion, cooperacion
tecnica y estadistica

fi Formular y proponer la actuaizaciin o modifcacion de los documendos de geshion

g Gestionar, coordinar y supervisar & proceso presupuestanc de fa instiucon de
conformidad con la normafividad vigente soore |a mateia.

R Conducr vy evaluar las acciones de racionalizacion sdmnsirative para optimizar las
funcicnes de la Acadamia O i3 Magistratura,

lj Proporcionar 8 la ARa Direccion @ informaciin que se requiers pam @ oma de
decisiones @n malerias e su compeienca.
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ACADEMIA DE LA MAGISTRATLIRA

1\ ) Promover & mplementacidn y manteniment del Sistema de Control Inteme en |
\ Oficica de Planficacion v Presupuesto,

k) Cumpiir con las demas funcones que le sean ancamendadas.

Sub Capitulo Il
o/ DE LA OFICIMA DE ASESORIA JURIDICA
&

o 0 ptieuln 27°.. Oficina de Asescria Juridica
/ La Oficing de Asesoria Juricica == ol Argano encargado e presiar asesoria an asunics de
caracter juridics a ‘2 Alla Direccion y demas organos que conforman |a Academia da &8
Magistratura, Depande jeramuicamanie de la Direccion General

Esta a cargo de un Jele (3), camgo de confienza que es nombrado por el Consajo Directivo a
propuesta dal Drector () Ganaral.

Para ser Jofe (a) de @ Ofiona de Asesoria Juridica, s& requiere iener fitulo profesional oe
Abogado, con ng menos de 5 afios en el ejemicio oe su prolesion y acreditar expenencia para o
canga.

Articula 28°.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficing de Asesoria Juridica

a) Prastar asescramiento @ & Alta Direccibn y ofras dependencias confnbuyends a
que |as decisionas institucicnales fangan el respaldo juridico necesano

b) Proponer. opinat y elaborar, provecios de normas legales. resolucionas, contratos,
convanios u otros documentos de caracter juridico relaconado con | Academia de
ia Magictratura.

¢y Coordinar con la Procuraguria Plblica v, en su caso con los asesores legales
gxtamoe, lag acciones relativas & @ defersa de los inlereses y derechos oe la
Academia o 0@ sug rabajacores demandados o denunciados por actos comedidos
&n &l ajarcicio regular de sus funciones.

d) Efectua o control de celidad normativa de los proyecios de resoluciones y
contratos, asi como visar ka versién fingl de dichos documentzs

#) Emitir informe legal previo, en los casos donde ke opinion legal sea obégaloria de
AcUEID0 A |a egisiackdn o cuando resulls indispensable para &l esclarecimiento de
ta cuestion juridica & resolver.

fi  Mamtenar oporiunamene informadas a las depandencias de ia Acadermia sobre las
normas relacionadas a sus actividages

g Mantener un registro de las normas intemnas actualizadas y de sus modificatonias

h| Promover la implementacidn y mantenimients dal Sistama de Cortrol Intermo en 15
Oficina de Asesoria Juridica.

il Cumplir las luncienes que le defequen el Direclor (3) General y las demas que e
comesponda por mendato legal expraso,

*
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CAPITULOWII
ORGANCS DE APCYOD

Sub Capitulo |
DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 29° - Secretaria General del Consejo Directivo
Zs el Grgano de apoyo en la arganizaciin y despacho del Consajo Dirsctive y su Presicenca.,

Esta a cargo ded Secrelerio (a) General quien a5 nombrado por ¢l Conseje Urectivo de la
Acadernia de la Magistratura a propussta ded Prasicents |a) del Consejo Directiva, £l cango es de
Para sar Sacretario (a) General s mequere fener fitulo profesional de Abogado (a). haber
gjercide |a profesian por un parisdo de cince afias v lener expenancia vinculada al cargo

Articulo 30°,- Funciones de la Secretaria General del Consejo Directivo

' Son funciones de la Secretaria General del Conseju Direcing

a)

B)

Onganizar, dirigir y administrar las sctvidades relacionadas al iramie documentans
del Consego Directwo, asi come de [a Presidencia.

Organizar o despacho del Consejo Dirsctive y del Presidente (a) del Consen
Curectvo.

Car cuenta del despacho y onentar su fratamiento & la Presidencia del Consen
Directivo.

Coordinar las acciones adminisiratvas dal Consejo Drective v de la Presidencia,
asi como reglizar el seguimients del cumpimianio da s disposiciones impartidas
por o mismes.

Elaborar |a agenda y cursar las citaciones de las sesiones, previa aulorizacidn del
Presidente (a)

Redactar los acuerdos del Conssje Drectivo v proponer sy imglementacion.
Organizas el registro y archive de los Acuerdos del Consen Drectiuo y de [as
resoluciones adminstrativas de la Presidencia, actuando como edatanc de los
e s

Elsborar y remitir comunicaciones oficiales por encargo cel Consejo Directive y de
la Presidencia

Emitir comunizaciones inermas en & Embito de su competenca.

Dingyr y supesvisar las acciones de |as relaciones inemstfucionales.

Coondinar en calidad de funcionario de aniace, [as accionas relacionadas con la
Cooperacon Tecnica Intemacional

Previa autorizacion sxpresa, represents af Presidente [a) y &l Consejo Diractiva an
\as actividades académicas y/a adminetratvas infernas o exiemas.

Elaborar &l programa de actividades de su dependencia asi come de |a prasidancia
del Consejo Directivo, para su intarporacian an & Presupuesio
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| Promover la implamentacian y manteniments del Sislema de Control Intesro en 12
Secretaria General del Consejo Dirsctive.

o) Ejrear las demas funciones que o Consajp Directvo o la Presicenci
BXprEsamente B ancamuen

Sub Capitulo I
DE LA OFICINA DE COMUNICACICNES Y RELACIONES PUBLICAS

Articulo 31°- Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Es el drgano de apoyo responsable de cesarrollar actividedes de difusion de la fator de @
Academia de la Magistralura a traves de los medios de comunscacadn socsal Tiene & su cago las
relaciones pubicas. Dependa funcionaments de ks Presidencia del Consejo Direclivo

Esta a cargo del Jafe (3) de Oficine oe Comunicaciones y Relaciones Publcas quien es
nombrada por el Consajo Directivo de la Academia de & Magistratura a propuesta del Presidente
(a) del Congajo Directivo. El cango e5 de confanza.

Para ser Jafe (a) de la Oficica de Comunicaciones y Relacionas Plblicas se requiera fener ituio
de Comunicador Socia!, haber ajercido ls profesion por un periodo de cinco afos y tenar
expamnancia vincuiada al cargo.

Articule 32° - Funciones de la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas
Son funciones de la Oficina do Comunicaciones y Retaciones Publicas.

gl Planifcar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de ias politcas,
objetivos, estrategias, metas, funciones y acciones instituciones en &l amono de su
compatencia

bl Formular y ejcutar 8 estralegia ce comunicaciones entrs ‘a Academia de la
Magistratura y los medios de comunicacion nacional @ irtemacional, elaborando y
difundiendo e materal informativo que permda una adecusda coberura de
actividades

¢! Elaborar sl Plan de Comunicacionas de [a aficna.

d| Aricular y co‘aborar en todo fipo oe publicacicn digital 0 impreea, campafas,
avisos, spot publichanios asl como cualquer matenal de interes insbucional que
uliiza como herramientas de difusion a los medios de comunicacion, redas socsalas
o aplicaciones de mensajeria instantanea

gl Dmelar en coordinacidn con la Subdirsccian de Hecursas Humanos la elaboracion
del Plan de Comumcacitn infema con &l objstvo de foralecer la cufture
organizacional y [a inlegracian inskiuconal.

f) Proporcionar informacidn apropiada y oporfuna a8 Ios medios de comunicacon &n ¢l
ambito naconal e inlernacional sobra Las labores realizadas por |3 Academia de ia

Magistralura.
.-..-'.'f:.‘ % i.rl_- L‘x
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Elaborar la Mamaris Instiucional en coordinacion con kos demas diganos y areas
instiuconaies

Dirigir y gestionar |a adicion y difusdn del Soetin Institucional,

Administrar las comunicaciones en las redes socales reconatidas por la Academia
de la Magistralura ante & Secretaria de Gobierna Digital - SEGDI

Dasarroliar, plenificar y dinigic la politica de protocols de 18 institucion

Coordingr las accignes protocolares de la Insfiucen, asi como 8 atencon a
parsonalidades de organismos nacionales y del exderior

Condudr ¢ protocole de las ceremanias oficiales sefialados por & Presidancia dal
Conseo Direclivo.

Elabosar y mantener aclualizadc el Direcloric instiucional con crilanos de
espacializacon,

Promover |2 implementaciin y manienimento del Sstema de Control Inferno en fa
Oficing de Comunicaciones y Relacones Piblicas

Supervisar ka aclualizacion de ia pagina web irstitucional,

Cumglir las demas funciones que le asgne la Presdencia del Consepo Directvo

CAPITULO VIl
ORGANOS DE LINEA

Sub Capitulo |
DE LA DIRECCION ACADEMICA

Articulo 33° - Direccién Académica

Es ol Organo gue depends jerarquicaments oe la Direccidn Generel y esia encargado de
formular, desarroliar, dinger y evahsar |3 spacucon del Pan Académico (2], asl como de ks
actividades de soporte. registro, gestion de la calidad académica ¢ investigaciin, Implementa el
Regimen da Estudios de @8 Acadermss y propone, de cer el caso, su actuaizacon yio
modificacion

Esta a cargo de un Director (8) Académico (a), cargo ce conflanza, que s nombrado por e

Conseo Direchvo 2 propuesta del Dwector () Ganaral

) % Para ser Director (a) Académico (a) se requiere fener titulo profesional de Abogado (&, haber

)
)

'_ ke magstratura o la docencia minimo per 5 afios y acreddar sxpenencia especifica para

Aniculg 34° - Funcignes de la Direccitn Académica
Son funciones de fa Direccidn Academica:

Proponer a (8 Direccion Ganaral el Pian Académico Anual.

Proponer a |la Oficna de Planficacion y Presupuestc @ programa de activicaoss
anual, n concomdancia con el Plan Estratégico y las Politcas Insfitucionaes. para
s conschdacién y postenor presantacion a la Direccidn General,
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¢ Dingir y promover el desanolio do actividades da investigacion y analisis de la
[urisprucencis

d) Coordinar, crganizar, preservar, adquinr v difundir la informacion necasaria par
safestacer lss necesdades tecbograficas de la magistiratura

e} Dingir, coordinar, supervisar y avaluar la ejecucion del Plan Academico y de las
actvidades programadas &n su area, a fin de cumplircon kas metss académicas

fi Proponer y ejecutar |a realzaciin de procedimientos de admision yo seleccion de
s paricpanies en (as diversas activdades acedémicas de formacion y
capacitacion que imparte la Academia de (@ Magistratura, y procader 4 5u registro y
cerificacion, sagon la narmathidad wgenie

gl Proponer 8 contrataciin del personal docents y no docents gque s& reguiera én el
Brea Bcademica, para '8 planificacion, organZacion, apcucdn ¥ evaluaciin de log
sctividades academicas, la3 cuales induyen Bs actvigades de Investigacian,

h) Orientar y supendsar [a [abor metodoldgica y académica de los docentes a fin de
asegurar al cumplmiento del Regimen de Estudics.

i) informar a la Direccion Ganeral sobre i evaluacion oe la geston academca, la cual
detera incluir 13 svaluscidn de la calidad, el cumpimiento ce las acividades
academicas programadas y su impacio an la funcion de los magistrados (as),

[} Mantanar achsalizade o Registn Académico y demas informecon astadistica
necesana para k& gestion, evaluacion y planficacion de ectividades academecas.

k) Planificar, organizar, dingir y supanasar los prooesos de capaciraciin, desamodo de
conbendos regiskrs academico, mplementacion, analss y ritroalmentacian de las
actvidades acadimicas

fj Dirigir coordiner y ejecutar &f desarmolls de |as actwidades acadamcas a nivel
nacianal

m) Aprobar y sutorizar |a ejecucsdn del gasto para el dasarrolio de fas actiidades
académicas

n) Planificar, organizar, dingr y conirolar el Centro de Documentacon @ Inveabigacion

o) Promaover la implementacion y mantenmients del Sigiema de Control interno n [
Céreccitn Academica

pi  Otras funcones que le sean ancargadas por s Dreccon General

Sub Capitule Il
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 35°.- La Secretaria Administrativa

Es ol trgano que depands jersrguicamente de (& Direccion Genersl Ejecuta @s aclivdades de
gestion administrabva y dinge los senvicios ganerales y al personal de la Academia de la
Magistratura.

i
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Egla & carpo de un Secrefano {a) Aominisrative (), cargo de confianza, que és nombrado por &
Conseio Direclivo a propuesta de' Direclor (a) General, Equivale al cargo de Direclor (a) General
de Aaministraciin,

ara ser Secretario (2] Adminssirative () se requiere fener tituwo profesional de ingeniero
girial adminicirador, aconomicin o camarss afines. ¥ acrediar cxpenancia minima da 5§ afos

s Aniculo 38°.- Funclones do |a Secrelaria Administrativa
f Son funcionas de 'a Secretaria Administrativa

a) Panificar, dirigr, coordinar, egcular, supeniser y ewaluar 183 ecthvidades
administrativas de 08 sistemas da Contabhdad Tesarara, Logstca, Contral
Painmomal Arxchive, Recursos Humanos & informalica: responsable g8 |8 gjecucion
presupuastal, necasarias para cumghr con los fines y objetives de la Academia de la
Magistratura

b Administrar ios mcursas financams da a institicion.

¢l Agminisirar ef Sistema de Recursos Humanos

d) Proporcionar y controlas D8 bienes y servicios de logistca que requieren (B
insiiuckon

@)} Establecer y mantenss ios servicios de segundad integral ce & instiuson,

) Acministrar & archivo insttucional y &l trimite documantario,

gl Proponer a la Direccion General fos lineamientos a saguir n malera de normas y
medidas administralvas gue penmitan una gestion eficente

h) Efectuar & conbrol pravio ¥ concurrents en a5 acciongs de sU competentia, en
cumplimiento de la normativa dal Sstems Nacional de Confrol

} Programas, sjacutar y confrolar las actimdades de manieniriento y reparacion de
los benes musbles & inmuebles, a5 como su respeciva custodia,

|} Adminstrar los benes palnimoniales, verficandn su uso comeclo y estado Os
conservacion, asi como aprabar las altas y baas de los activos fijos, mantenendo
acdualizado ol registo de benes patnmoniales

%) Proporoonar y controlar los servicios informaticas qua mequeran |as unidades
Drganicas o8 3 instiucion ¥ 58 sedes

[} Proponer, ecutar y evaiuar 8l Flan Anual de Contrataciones de i8 Academis de (a
Magistratura, asi como sus modificatorias,

m) Proponsr ia conformacion de bbs Comdes Permanenies o Especiales esiablecidos
par lay, &n &l Amitio de sy competancia

n) Dirgir y supernsar iBs wbonres admnstrabvas desamoliadas por |es sades
dasconcantradas de la Acadamia de |a Magistratura

0] Adopter, evaluar & nformar sobre les medidas de ecosficence, de conformidad con
las nommas vigenies
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pl Promaver i8 implementacidn y manfeniments dal Sistema de Control Inderno an is
Secretaria Adminiatrativa,
q| Otras funciones qua & ancargue k8 Dissccion General

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN ACADEMICO

/ Anticulo 37° - Regimen de Estudios
/ La Academia de fa Magist-atura desarroda sus actwidades acadeémcas, denftro ded marco dal
Reglamenso el Régimen de Estudios aprobado por el Consepy Directive. £l Reglamanto del
*""‘_, Regimen de Estudios estatlece la normativa aphcable a la esfructura, organizacion ¥ geshion de
¥ lodas les actvidades formatives de ensefienza y aprendeeje que desarroli 18 Academia de ia
RS Magistraturs en &l marco de sus objetivos inslilusionales
7, <3

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO - FINANCIERO

Capitule Unico
REGIMEN ECONOMICO

Ariculo 38°.- Recursos de la Academia de la Magistratura
Para el cumplmiznto de sus fines, la Acacemia dspone de |os siguenies recursos.

a) Los que ke asgne &l Presupuesio General de ke Replblca.

bl Los provenienies de convensos de cocperacion fecnica inlemacional,

¢] Lag donaciones y legados que se olorguen a su favor,

d) Los bienes que constituyen su patrimonio ¥ sus productos, frutos v rentas.

8} Loz pgenersdos por ingresoe propios, tales como prestacion de servicios de
capacitacion, akuiler de infraestructura de capacitacidn, venta de kbros
procedanies de su fondo ediorisl, materiales de capacitacion ¥ olros conexos.

fI Cuakesquiera ofros recursos gue pudieran sede atriouidos u otorgados,

"2 Articulo 36° - Inatectacion da Impusstos
| La Acadamia de fa Magistraturs goza de inafectacion de impuesios, conforma al articu'e 18° de
J la Constitucion Politca del Estad,

Arliculo 40° - Recaudacion, ejecucion y rendicion

La recaudacdn de los ingresos, asi como fa ejecucion de los gastos, y oporuna rendicion de
cuentas, se hace bajo la direccion y responsabilidad del Secretaric (a) Administrativo [a). La
gestién econdmica serd comsbilizada Mcnicamente bajo la viglancia del Secretario (al
Adminstrativa (a), quien debeca rendir cuenta del egrcicio anual al Director (a) General, y sle, 3
su vez al Corsefo Directivo, a través del Balance comespondienie
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