LEY ORGANICA
LEY ORGANICA DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Ley N°

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Objeto y Finalidad de la Ley

La presente ley organica tiene por objeto establecer los principios, fines, misién, organizacion,
funciones y régimen econdémico de la Academia de la Magistratura.

Tiene por finalidad asegurar y promover el desarrollo continuo de la calidad del servicio de la
Academia, como centro de formacion, perfeccionamiento, capacitaciéon, actualizacion e
investigacién de los aspirantes a la magistratura, asi como de los jueces y fiscales, coadyuvando
al mejoramiento del sistema de justicia.

Articulo 2°. - Principios de la Academia de la Magistratura

Son principios rectores de la Academia de la Magistratura, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho, los siguientes:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

Compromiso con el servicio publico de justicia:
Busqueda y difusion de la verdad:

Meritocracia

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusién
Afirmacion y respeto de los derechos fundamentales
Excelencia académica y valor publico
Transparencia

Innovacién y dinamismo

Etica publica y profesional

Integridad académica

Autonomia

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
Mejoramiento continuo de la calidad académica

Articulo 3. Naturaleza, Rectoriay Autonomia

3.1

3.2.

3.3.

La Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno que
forma parte del Poder Judicial.

Es el 6rgano rector del sistema de formacion de los aspirantes a jueces vy fiscales, asi
como capacitacion, perfeccionamiento, actualizacion e investigacion de nivel de posgrado,
de los jueces y fiscales, de todos los niveles.

Para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, tiene autonomia administrativa,
académica y economica.
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Articulo 4.°. - Misién

4.1,

4.2,

La Academia de la Magistratura tiene por mision, la formacion integral, especializada,
permanente y de Optima calidad de los aspirantes a la magistratura, asi como la
capacitacion, perfeccionamiento, actualizacion e investigacion continua, integral,
especializada y de alto rendimiento de los jueces y fiscales de todos los niveles, para una
eficaz y eficiente prestacion de los servicios de Justicia.

Para el cumplimiento de su mision, la Academia de la Magistratura disefia y ejecuta
programas de ensefianza y/o investigacion relacionados con la aplicacion e interpretacion
del derecho y su incidencia practica en la actividad judicial y fiscal.

Articulo 5°. - Fines de la Academia de la Magistratura

La Academia tiene los siguientes fines:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Formar y/o fortalecer las capacidades de razonamiento juridico, critico, analitico y
argumentativo de los aspirantes a jueces y fiscales con alta calidad, de manera integral y
con pleno sentido de integridad, independencia y responsabilidad, con el fin de certificar
su habilidad para el desempefio de la funcién jurisdiccional o fiscal.

Programar y realizar el perfeccionamiento académico de jueces y fiscales en las
condiciones y formas previstas por la ley.

Brindar las herramientas técnicas y juridicas necesarias a los magistrados con el fin de
certificar su habilidad para el ejercicio de la funcién judicial o fiscal en el nivel inmediato
superior.

Fortalecer las competencias de los jueces, fiscales y auxiliares jurisdiccionales y de la
funcion fiscal en las diversas materias juridicas, asi como en otras materias
interdisciplinarias en cultura general y magistratura, temas humanisticos, sociales y de
actualidad que incidan en el sistema de justicia, con el propésito de contribuir a la
prestacion del servicio de justicia cada vez mas eficiente, oportuno y de calidad.
Fomentar, promover, auspiciar y/o financiar la investigacion en materias vinculadas con su
mision.

Proveer una formacién especializada, multidisciplinaria y de alta calidad a los aspirantes
y/o magistrados de control.

Fomentar la conciencia de la trascendencia social y el papel constitucional que desempefia
el magistrado.

Ejecutar conjuntamente con la Junta Nacional de Justicia la evaluacion parcial de
desempefio de los jueces Yy fiscales de todos los niveles cada tres (3) afios y seis (6)
meses.

Ejecutar conjuntamente con la Junta Nacional de Justicia la evaluacién para el acceso a
los programas de formacién de jueces y fiscales previa acreditacion de la habilitacion
presupuestal de plazas a convocar.

Otorgar a nombre de la nacidn grado académico de Maestro o Doctor con mencién en
Funcién Jurisdiccional, funcién Fiscal o Derecho disciplinario. Los estudios conducentes a
la obtencién de los mencionados grados académicos se regirdn de conformidad a lo
establecido en la Ley Universitaria.

Articulo 6°. - Sede y sesiones descentralizadas

6.1.

6.2.

La sede de la Academia de la Magistratura es la ciudad de Lima, pudiendo habilitarse
sedes desconcentradas. Excepcionalmente, con acuerdo del Consejo Directivo, puede
sesionar en cualquier otro lugar de la Republica.

La Academia de la Magistratura cuando desarrolla actividades descentralizadas, puede
realizarlas en colaboracién con otras instituciones publicas o privadas.

Péagina 2 de 10



CAPITULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 7°. - Organos de la Academia de la Magistratura

La Academia de la Magistratura esta conformada por los siguientes 6érganos:

a) Rectores:  Consejo Directivo

Presidencia del Consejo Directivo.

b) Ejecutivos: Direccién General

Direccién Académica
Secretaria Administrativa.

c) De Apoyo: Comité Consultivo

Consejo Académico

Articulo 8°: Consejo Directivo

8.1.

El Consejo Directivo es el més alto 6rgano de la Academia de la Magistratura y esta
conformado por:

Dos jueces titulares de la Corte Suprema, elegidos por la Sala Plena.

Dos Fiscales Supremos titulares elegidos por la Junta de Fiscales.

Dos integrantes de la Junta Nacional de Justicia.

Un representante de la Junta de Decanos de los Colegios de Abogados de la Republica.

Integra el Consejo Directivo, sélo con derecho a voz, el Director General.
Las designaciones deben recaer en personas con altas calidades morales. Los Consejeros

son designados por periodos de dos afios, renovables por un afio. No estan sujetos a
mandato imperativo.

Articulo 9°: Funciones y sesiones del Consejo Directivo

9.1.

9.2.

Corresponde al Consejo Directivo de la Academia aprobar la politica general de la
Academia, el plan estratégico institucional, los documentos de gestién y reglamentos
académicos y de organizacion y funciones, el plan de estudios, el proyecto de presupuesto,
el Estatuto y los convenios de cooperacion interinstitucional, con el voto aprobatorio de
una mayoria simple.

El Consejo se reline por lo menos dos veces al mes.

Articulo 10°: Presidente y vicepresidente

10.1.

10.2.

La presidencia del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura es ejercida,
alternadamente, por un Juez Supremo Titular elegido por la Sala Plena de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica o un Fiscal Supremo Titular elegido por la Junta de
Fiscales Supremos, a dedicacion exclusiva por un periodo de tres afios, reconociéndosele
el rango de Rector conforme a la Ley Universitaria. El Poder Judicial o el Ministerio Publico
otorgara licencia por el periodo en que ejerza el cargo. Tiene voto dirimente en el Consejo
Directivo.

El vicepresidente es elegido por el pleno del Consejo Directivo, entre sus integrantes, quien

reemplazard al Presidente en caso de ausencia u otro impedimento, asumiendo las
responsabilidades conforme a sus atribuciones.
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Articulo 11°: Funciones del Presidente del Consejo Directivo
11.1. Ejerce la representacion de la entidad.
11.2. Es titular del pliego presupuestal.

11.3. Dirige la politica general institucional, supervisa su debido cumplimiento, segun lo
acordado por el Consejo Directivo.

11.4. Designa y remueve al Director General, al Director Académico y al Secretario
Administrativo de la Academia.

11.5. Otros que sefiale la ley.

Articulo 12°. - Director General

12.1. El Director General de la Academia es designado por el Presidente del Consejo Directivo.
Ejerce el cargo por un periodo de tres afios. Su régimen es el de un funcionario de
confianza.

12.2. Para ser Director General se requiere: Tener titulo de abogado, grado de maestro, haber
ejercido la profesién o la docencia universitaria por un periodo de diez afios; y con
experiencia en gestion en la administracion publica o privada.

12.3. El Director General dirige la Academia. Goza de plena autonomia en el ejercicio de sus
funciones. Es responsable de la gestion y ejecucién de los acuerdos del Consejo Directivo.
Le corresponde administrar los recursos de la Academia de la Magistratura, autorizando
los gastos y pagos de acuerdo al presupuesto. Asimismo, aprueba los procesos de
seleccién y contratacion del personal docente y no docente; desempefiando las demas
funciones que le sefialen el Estatuto y Reglamentos de la Academia.

Articulo 13°. - Director Académico

El Director Académico es designado por el Presidente del Consejo Directivo a propuesta del
Director General. Es un cargo de confianza.

Para ser Director Académico se requiere tener titulo de abogado, grado de maestro, y haber
ejercido la profesién o la magistratura o la docencia universitaria por un periodo no menor de
siete afios; y con experiencia en la administracion publica.

Corresponde al Director Académico formular, desarrollar y ejecutar el plan de estudio; dirigir,
guiar y supervisar las actividades académicas; planificar, dirigir, coordinar y gestionar el registro
de las tesis y/o trabajos de investigacion realizados en el marco de los programas impartidos por
la Academia de la Magistratura en la SUNEDU; supervisar y ejecutar el presupuesto asignado a
su area, y proponer al Director General la designacion del personal docente.

Articulo 14°. - Secretario Administrativo

El Secretario Administrativo es designado por el Consejo Directivo a propuesta del Director
General. Es un cargo de confianza.
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Para ser Secretario Administrativo se requiere tener titulo universitario en ciencias
administrativas o econdmicas o afines y tener experiencia en gestién administrativa, financiera y
presupuestal; no menor de cinco afios; y con experiencia en la administracion publica.

Corresponde al Secretario Administrativo, ejecutar las actividades de gestion administrativa,
logistica, de recursos humanos, contable y financiero, asi como dirigir los servicios generales y
al personal administrativo y la correcta administracion de los recursos asignados a la entidad.

Articulo 15°. - Comité Consultivo

El Comité Consultivo es designado por el Consejo Directivo a propuesta del Director General. La
designacion debe recaer en profesores universitarios y magistrados de destacada trayectoria
académica. Corresponde al Comité emitir opinién y absolver las consultas que le formule el
Consejo Directivo, el Presidente del Consejo Directivo o el Director General.

Articulo 16°. - Consejo Académico

El Consejo Académico estad integrado por los docentes que se hayan desempefiado como
profesores principales de la Academia en los Ultimos cinco afios y un representante de los
discentes por cada Programa, elegidos segun orden de méritos. Se relne por lo menos una vez
al afio, para analizar la marcha académica y formular recomendaciones.

Articulo 17°. - Recursos de la Academia
Constituyen recursos de la Academia de la Magistratura:

a) Los recursos que le asigne la Ley Anual de Presupuesto;

b) Las donaciones efectuadas a su favor, las que se regirdn por las disposiciones tributarias
relativas a las Universidades;

¢) Los recursos generados por ingresos propios; v,

d) Los aportes de la Cooperacién Técnica Internacional.

e) Otros aportes que se generen como consecuencia de las relaciones de cooperacion o
convenios.

Articulo 18°. - Régimen laboral de los trabajadores de la Academia
Los trabajadores de la Academia de la Magistratura se encuentran comprendidos dentro de la

Ley del servicio civil, Ley 30057.

CAPITULO IlI
DEL SERVICIO ACADEMICO

Articulo 19°. - Contenido y estandares del servicio académico

El servicio académico que brinda la Academia de la Magistratura comprende la formacion y
consolidacion de competencias cognitivas, practicas y valorativas de jueces vy fiscales, de
acuerdo al perfil requerido en las leyes de carrera judicial y fiscal y definido por la Junta Nacional
de Justicia.

Articulo 20°. - Modalidades de prestacién del servicio

20.1. El servicio académico se brinda fundamentalmente de manera presencial, sin desmedro
que, conforme a las circunstancias y las necesidades del servicio, se pueda recurrir a las
modalidades semipresenciales y a distancia, basados en entornos virtuales de
aprendizaje.

Péagina 5 de 10



20.2.

20.3.

En todo caso, los estandares de calidad del servicio académico semipresencial y a
distancia, no puede ser menor a la modalidad presencial.

Los estandares de calidad de la prestacion del servicio, bajo cualquier modalidad, son
establecidos en el Reglamento.

Articulo 21°. — Discentes

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.,

Los discentes son la poblacién objetivo fundamental del servicio prestado por la Academia
de la Magistratura.

Tienen esta condicion, los abogados o los jueces o fiscales que han sido admitidos para
seguir un programa de formacion inicial, continua o especializada.

El Reglamento norma el procedimiento de admision, permanencia, evaluacién y promocion
de los dicentes, asi como los derechos y deberes de los mismos.

Todos los dicentes estaran sujetos al régimen disciplinario de la Academia.

Articulo 22°. — Docentes

22.1.

22.2.

Los docentes son los responsables principales de la imparticién del servicio académico.
Tienen como funciones la investigacién, el mejoramiento continuo y permanente de la
ensefianza y la proyeccion social, en los ambitos que les corresponde.

Los requisitos, condiciones, derechos y deberes para la prestacién del servicio de la
docencia son establecidos en el Reglamento.

Articulo 23°. - De los programas académicos

23.1.

El Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

Tiene por finalidad la formacion integral de los aspirantes a la Carrera Judicial o Fiscal en
todos sus niveles. El acceso al Programa tendra lugar mediante concurso publico de
méritos, establecido y ejecutado por la Junta Nacional de Justicia de acuerdo a su ley
orgéanica, quien remitira la lista de postulantes aprobados a la Academia de la Magistratura.

El Programa comprende un periodo de formacién académica de dos afios al término del
cual, quienes aprueben el mismo obtendran el grado académico de Maestro con mencion
en Funcién Jurisdiccional o Fiscal, de conformidad con la Tercera disposiciéon
complementaria de la Ley 30220.

El primer afio serd dedicado a la formacion académica de modo exclusivo, para cuyos
efectos el discente recibird un estipendio mensual equivalente a dos remuneraciones
minimas vitales a cargo del Estado. El segundo afio, corresponde a un periodo formativo
aplicado que sera realizado en el Poder Judicial o Ministerio Pablico, en condicién de
jueces supernumerarios o fiscales provisionales no titulares; para cuyos efectos la
institucion receptora otorgara la remuneracién correspondiente. Este periodo es guiado,
supervisado y evaluado por la Academia de la Magistratura conforme lo dispone el
Reglamento.
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23.2.

23.3.

23.4.

Los discentes que finalicen y aprueben el periodo de formacion obteniendo el grado de
maestro, tendran derecho a solicitar a la Junta Nacional de Justicia, en estricto orden de
mérito, su nombramiento en alguna de las plazas vacantes que fueron objeto de la
convocatoria en la que participaron.

Tratdndose de abogados que hayan sido seleccionados para ocupar una vacante de juez
o fiscal titular por decision de la Junta Nacional de Justicia, para el cuarto nivel, podra
establecerse procesos formativos especiales.

Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

El Programa brinda la adecuada preparacién a los magistrados titulares del Poder Judicial
y Ministerio Publico que buscan ascender al nivel inmediato superior en la carrera judicial
o fiscal, fortaleciendo sus competencias y destrezas para el ejercicio adecuado y eficiente
de sus funciones en el cargo.

Tendran acceso al Programa los magistrados titulares que cumplan los requisitos para el
ascenso del nivel al que postula, previa evaluacion de la Academia de conformidad a lo
estipulado en el reglamento.

La duracién del Programa es de un afio académico, pudiendo ser presencial, asincrénico,
0 mixto. Pueden postular los magistrados que cumplan con los requisitos exigidos por ley
para el nivel al que postulan, hasta el vencimiento del periodo de postulacion al Programa.

Los discentes que finalicen el periodo de formacién ocupando el décimo superior de dicha
promocion, quedaran exonerados del examen de conocimientos para el ascenso a la
magistratura ante la Junta Nacional de Justicia, sin perjuicio de cumplir las demas etapas
que dicha entidad establezca para su proceso de ascenso.

Programa de Formacién Continua

El Programa comprende cursos obligatorios de capacitacién, actualizacion o
especializacién dirigidos a magistrados durante el ejercicio de su funcién, asi como cursos
facultativos, que deberan ser aprobados por los discentes conforme al reglamento. En
estos cursos podran participar los auxiliares jurisdiccionales o asistentes en funcién fiscal
conforme al Reglamento.

Las actividades académicas a que se refiere el parrafo que antecede pueden ser:
diplomados, programas de especializacion, cursos, talleres, seminarios, conferencias y
otras actividades académicas, las mismas que respondan a las necesidades de
capacitacion en las reformas judiciales y fiscales dispuestas por el Estado. Asimismo, se
incluyen diversos temas interdisciplinarios relacionados a la actividad jurisdiccional y fiscal,
que permita a los magistrados y auxiliares de justicia, realizar un analisis reflexivo de la
realidad social.

Programa de Reforzamiento Académico

La Academia de la Magistratura realiza conjuntamente con la Junta Nacional de Justicia
la evaluacién parcial de desempefio, a los jueces y fiscales cada tres (3) afios y seis (6)
meses después de su nombramiento o ratificacién, sobre la base de aspectos vinculados
a la idoneidad para el ejercicio del cargo. La evaluacién parcial culmina con un informe
cuyas conclusiones y recomendaciones tienen caracter formativo.
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El juez o fiscal que haya recibido recomendaciones de capacitacion en el informe de la
evaluacion parcial de desempefio, debera participar y aprobar, antes de la siguiente
evaluacion parcial, el Programa de Reforzamiento Académico, el cual brindar4 una
formacién tedrico-practica con una duracién de seis meses en modalidad asincrénica.

23.5. Programa de Formacioén de Jueces y Fiscales de Control

Tiene por finalidad formar a los aspirantes a Jueces y Fiscales de Control en el Poder
Judicial como en el Ministerio Publico.

El acceso al Programa tendra lugar mediante concurso publico de méritos, establecido y
ejecutado por la Junta Nacional de Justicia de acuerdo a su ley organica, quien remitira la
lista de postulantes aprobados a la Academia de la Magistratura.

Comprende un periodo de formacion académica de dos afios al término del cual, quienes
aprueben el mismo obtendran el grado académico de Maestro con mencién en Derecho
Disciplinario, de conformidad con la Tercera disposicion complementaria de la Ley 30220.

El primer afio serd dedicado a la formacion académica que puede ser presencial,
asincrénica o mixto. El segundo afio, corresponde a un periodo formativo aplicado que
serd realizado en la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial o Ministerio Publico,
en condicién de magistrados provisionales de control; segin lo determine la autoridad
nacional respectiva para cuyos efectos la institucién receptora otorgara la remuneracion
correspondiente. Este periodo es guiado, supervisado y evaluado por la Academia de la
Magistratura conforme lo dispone el Reglamento.

Los discentes que finalicen y aprueben el periodo de formacién obteniendo el grado de
maestro, tendran derecho a solicitar su nombramiento ante la Junta Nacional de Justicia,
en estricto orden de mérito, en alguna de las plazas vacantes que fueron objeto de la
convocatoria en la que participo.

CAPITULO IV

COOPERACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 24.- Convenios de Cooperacion interinstitucional

La Academia esta facultada para celebrar convenios con Universidades y Centros de Estudios
Superiores nacionales o del extranjero, para la ejecucion total o parcial de sus programas
académicos. En los convenios se explicitara, en forma detallada lo relativo al sistema de
evaluacion del rendimiento académico de los alumnos, a los requisitos para optar el grado u
obtener la certificacién que corresponda y a las atribuciones que la Academia se reserva en esa
materia.

Articulo 25.- De las Pasantias
La Academia promovera la realizacion de pasantias a los centros de estudios nacionales e
internacionales con los que mantenga convenios vigentes; asi como, con el Poder Judicial,

Ministerio Publico y escuelas judiciales a nivel internacional, de acuerdo a lo establecido en el
reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS MODIFICATORIAS
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PRIMERA: Modificacion de la Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley 30220-
Ley Universitaria

Modifiqguese la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley 30220 e incliyase a la
Academia de la Magistratura como una de las instituciones que otorga grados y titulos a nombre
de la Nacién.

SEGUNDA: Modificacion del articulo 30° y 34° de la Ley 30916- Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia

Modifiquese el Articulo 30° de la Ley 30916.

Quedando redactado de la siguiente forma:

“La evaluacién de conocimientos aborda las disciplinas y materias que permiten acreditar la
solvencia académica y profesional del candidato para poder acceder al programa de formacion
con el fin de desempefar el cargo al que postula.

La Junta Nacional de Justicia realiza la evaluacion de conocimientos, pudiendo contar con el
apoyo de instituciones especializadas nacionales e internacionales.

Concluida la etapa de evaluacién de conocimientos, se publican los resultados en detalle y la
lista de postulantes aptos para pasar a la siguiente etapa del concurso.”.

Modifiquese el Art. 33° de la Ley 30916

Quedando redactado de la siguiente forma:

El objetivo de la entrevista personal es analizar y explorar la personalidad del postulante; su
trayectoria académica y profesional; y sus perspectivas y conocimiento de la realidad nacional.
Asimismo, determinar la vocacion e idoneidad del candidato para el desempefio del cargo al que
postula. Las bases del concurso determinan los aspectos especificos a evaluar, los criterios de
evaluacion, los puntajes minimos y maximos respectivos y el nimero de sesiones que se requiere
por cada postulante. La entrevista personal se realiza en sesiones publicas y se garantiza su
difusion en tiempo real. Concluida la etapa de entrevista personal, se publican los resultados
debidamente fundamentados.

Culminada esta etapa, la Junta Nacional de Justicia remitira la relacion de postulantes aptos para
iniciar el proceso de formacion en el Programa de Formacion de Aspirantes o Programa de
Formacion de Jueces y Fiscales, segun estricto orden de mérito sometiéndose a la ley y
reglamentos de la Academia de la Magistratura.

Modifiquese el Articulo 34° de la Ley 30916.

Quedando redactado de la siguiente forma:

Nombramiento

“Es derecho del discente que ha concluido y aprobado el Programa de Formacion, obteniendo el

grado de maestro, solicitar a la Junta Nacional de Justicia su nombramiento para ejercer el cargo
de juez o fiscal, segun sea el caso.
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La Junta Nacional de Justicia reunida en pleno nombra en estricto orden de mérito a los discentes
egresados que hayan aprobado el Programa de Formacion respectivo de la Academia de la
Magistratura. EI nombramiento se formaliza mediante resolucién debidamente motivada de la
Junta Nacional de Justicia”.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: Los resultados de los concursos de admisidn y procesos de seleccion para los
programas de formacion organizados por la Academia de la Magistratura son inimpugnables.

SEGUNDA: En tanto se adecUe el régimen laboral de los trabajadores a la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, los mismos continuaran bajo el régimen laboral de la actividad privada,
regulado por el Decreto Legislativo N.° 728

TERCERA: Derdguese toda disposicidon que se oponga a la presente Ley.
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