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RESOLUCION N° 09-2018-AMAG-CD

Lima, 30 de mayo de 2018

VISTOS:

El Acuerdo N° 30-2018, de la Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo Directivo,
de fecha 30 de mayo de 2018, el Informe N°141-2018-AMAG/DG de la Direccion
General, el Informe N° 117-2018-AMAG/OAJ de Asesoria Juridica, y los Informes N°
051-2018-AMAG/OPP, N° 060-2018-AMAG/OPP, de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que la
Academia de la Magistratura, forma parte del Poder Judicial, y se encarga de la
formacion y capacitacion de jueces y fiscales en todos sus niveles, para los efectos de
su seleccion;

Que, la Ley N° 26335, Ley Organica de la Academia de la Magistratura,
establece en su articulo 1° que la Academia de la Magistratura es una persona juridica
de derecho publico interno que forma parte del Poder Judicial y que goza de
autonomia administrativa, académica y econémica, y constituye Pliego Presupuestal;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, dispone que las entidades, para la elaboracion de
sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en
cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual debe ser concordante con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM);

Que, el numeral 71.2 del articulo 71 del referido Texto Unico Ordenado,
establece que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico
Institucional, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes
Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los
fondos publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad,
> conforme a su escala de prioridades;
<
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Que, el numeral 71.3 del articulo 71 del acotado Texto Unico Ordenado,
establece que los planes operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias
que se esperan alcanzar para cada afo fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar a corto plazo, precisando las
tareas necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho
periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada 6rgano;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, aprueba la
“Guia para el Planeamiento Institucional” que establece las pautas y plazos para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la
elaboracion o modificacion del PEI y el POI en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua;

Que, mediante Acuerdo N° 29-2018, de la Sesion Ordinaria de fecha 30 de
mayo de 2018, el Consejo Directivo aprobé el Plan Estratégico Institucional de la
Academia de la Magistratura, para el periodo 2018-2021;

Que, el literal a) del articulo 23 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones
de la Academia de la Magistratura, aprobado mediante Resolucion Administrativa del
Pleno del Consejo Directivo N° 06-2012-AMAG-CD, y actualizada mediante
Resolucion N° 23-2017-AMAG-CD, senala entre las funciones de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, la de formular y evaluar el Plan Operativo Institucional;

Que, en el marco de dicha facultad, se ha propuesto para aprobacion el Plan
Operativo Institucional de la AMAG para el afo fiscal 2018, el mismo que tiene
referencia el Plan Estratégico Institucional - PEI 2018-2021, y que contiene 07 metas
presupuestales, siendo la meta 01 referida a las acciones de los sistemas
administrativos, y las otras 06 metas estan relacionadas a las acciones centrales de la
Direccion Académica, érgano de linea de la Academia de la Magistratura.

Que, asimismo, sefala que se ha verificado que las metas registradas en el
Plan Operativo Institucional para el Afo Fiscal 2018, cuenten con financiamiento
correspondiente, y han sido elaboradas con la participacion de los organos de la
AMAG:; articulado con las acciones estratégicas establecidas en el PEI 2018 — 2021,

Que, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 8° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la AMAG, es atribucion del Consejo Directivo la
aprobacion del Plan Operativo Institucional;

Que, en ese sentido, mediante Acuerdo N° 30-2018, de fecha 30 de mayo de
2018, el Consejo Directivo acordd aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) de la
Academia de la Magistratura para el ano fiscal 2018;
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Que, en consecuencia, corresponde emitir el acto resolutivo formalizando la
aprobacion del Plan Operativo Institucional (POl) de la Academia de la Magistratura
para el ano fiscal 2018;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Academia
de la Magistratura, aprobado mediante Resolucion Administrativa del Pleno del
Consejo Directivo N° 06-2012-AMAG-CD, y sus modificatorias, y el Acuerdo N° 30-
2018, de la Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo Directivo; y con las visaciones de
la Direccion General, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) de
la Academia de la Magistratura para el afo fiscal 2018, documento que en anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto el
seguimiento periddico y evaluacion del POI de la AMAG para el afio fiscal 2018.

Articulo 3°.- Publiquese el texto del POl de la AMAG para el afio fiscal 2018,
en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y el Portal Institucional de la
Academia de la Magistratura (www.peru.gob.pe).

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

ente deIConsejo Directivo
de la Academia de la Magistratura
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
I INTRODUCCION

La Academia de la Magistratura se crea mediante Ley N° 26335, con
personeria juridica de derecho publico interno que forma parte del Poder
Judicial. Goza de autonomia administrativa, académica y econdmica.

Ejerce sus competencias a nivel nacional. Tiene su domicilio legal y sede en la
ciudad de Lima. Puede establecer sedes en todo el territorio nacional de
acuerdo a las politicas de mayor cobertura en el desarrollo de sus actividades
de formacioén y capacitacion.

La AMAG es el Pliego Presupuestal 040 y Unidad Ejecutora 014, el presente Plan
Operativo 2018 se encuentra formulado conforme al Plan Bicentenario “El Per(
hacia el 2021", y al Articulo 71° Inciso 71.1 de la Ley N° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, el mismo sefiala que las Entidades, para la
elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales, deben tomar en cuenta
su Plan Estratégico Institucional (PEl) que debe ser concordante con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM).,

Ademdas, conforme a la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, que establece los
lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,
en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y
con una vision de largo plazo.

presente Documento de Gestion refleja las Metas Presupuestarias que se
eran alcanzar en el presente ano fiscal, constituyendo asi un instrumento
pministrativo que contiene los procesos a desarrollar en el corto plazo,
recisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, con la oportunidad de su ejecucion.
Asimismo, contribuye a que los recursos publicos se asignen y gestionen con
eficiencia y eficacia; que confribuyan al desarrollo nacional, en funcion a
prioridades establecidas en el proceso de Planeamiento Estratégico.

Plan Operativo 2018 se elabord tomando como referencia el Plan
> Estratégico Institucional 2018 — 2021; Contiene 07 Metas presupuestales,
siendo la Meta 01 referida a las acciones de los sistemas administrativos, y las
ofras 06 Metas estdn relacionadas a las acciones centrales de la Direccion
Académica, érgano de linea de la Academia dé la Magistratura.
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Il. BASE LEGAL

1. Ley N° 26335
2. Ley N° 28411

3. Ley N°30693

4. Ley N°27658

5. D.S:N°304-2012-EF

6. D.S.N°004-2013-
PCM

Directiva N° 001-
2017- CEPLAN/PCD

Resoclucion N° 23-

2017-AMAG-CD

Resolucidn N° 08-

2018-AMAG-CD

Resolucidon  N°064-

2012-AMAG

Plan Operativo Institucional 2018

Ley Orgdnica de la Academia de la Magistratura

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Aho Fiscal
2018

Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411

Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion

PUblica

“Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional

Aprueba la Actudlizacidon  del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Academia de la
Magistratura

Aprueba el Plan Estratégico Institucional 2018 - 2021.

Normas para la formulacion, aprobacién, evaluacion y
reformulacién del Plan Estratégico Institucional (PEl) y
del Plan Operativo Instifukional (POI) de la Academia
de la Magistratura.
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ll. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Academia de la Magistratura como institucion oficial del Estado
peruano, presenta la declaracion de politica institucional de la siguiente
manera:

Desarrollar y promover la formacion académica en la capacitacion,
actualizaciéon, perfeccionamiento, certificacion y acreditaciéon de los
magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico y auxiliares de
justicia en todas sus instancias, propiciando su formacién ética y juridica, su
conciencia creadora y la permanente reflexiéon sobre el rol que les
compete asumir al servicio de la administracion de justicia en el proceso
de desarrollo del pais.

IV. LA MISION

_ La razén de existencia de la Academia de la Magistratura se define a través
de la Mision.

s ( 7 \\
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“Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en todos
‘| sus niveles de manera innovadora e idénea con valores para la defensa oportuna
y justa de la persona humana, el Estado de Derecho y de la Sociedad”.

FUNCIONES GENERALES DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

La Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho
publico interno que forma parte del Poder Judicial. Constituye Pliego
Presupuestal y goza de autonomia legal, académica, administrativa,
econdmica y de gobierno.

La Academia de la Magistratura tiene por funciones generales:

< La capacitacion académica para el ascenso, actudlizacion vy
perfeccionamiento de los magistrados(as) del Poder Judicial y del
Ministerio Publico.

< Promover la capacitacion permanente de los Jueces y Juezas\yde Paz a
nivel nacional.

% La formaciéon académica de los aspirantes a cargos de rhdgistrado del

Poder Judicial o del Ministerio PUblico.

LalEE
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% La capacitacion y desarrollo del personal auxiliar del Poder Judicial y
Ministeric PUblico.

Vi, LINEAMIENTOS DE POLITICA

En el Marco de la Politica Nacional

En el marco del Plan Bicentenario “El Perd hacia el 2021", se considera
indispensable relacionar el desarrollo intfegral y sostenible con la vigencia
plena y efectiva de los derechos fundamentales y la dignidad de las personas.
En efecto, fortalecer la vigencia de estos derechos implica que toda la
ciudadania, sin excepcion, tenga acceso a una justicia autdbnoma, confiable y
eficiente. Que la consolidacion de la institucionalidad democrdatica v de la
participacion ciudadana permita que, mediante el consenso, se logre reducir

al minimo las inequidades, pobreza y pobreza extrema.

Se debe destacar, sobre este particular que el Perl ha conseguido dar algunos
pasos importantes dirigidos al logro del equilibrio entre desarrollo y respeto de
los derechos de las personas. Se espera acentuar esta tendencia y lograr

metas concretas esenciales al mediano plazo; entre los aspectos principales

tenemos el fortalecimiento de las instituciones vinculadas a la administracion

R justicia para asegurar el acceso gratuito a una justicia auténoma,

goendiente, transparente, confiable, modernag, eficiente, eficaz vy

Justicia. Para el 2021 se espera que esa percepcion sea satisfactoria.

En el contexto del Plan Bicentenario se considera en los siguientes ejes

zestratégicos nacionales:
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EJE ESTRATEGICO

N° 01: DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS PERSONAS

Cuadro N° 01: Lineamientos de Politica Nacional en el Marco del Objetivo
Nacional en materia de Justicia

LINEAMIENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE JUSTICIA: ‘

1. Fortalecer las instituciones vinculadas a la administraciéon de justicia.

2. Asegurar el acceso gratuito a la justicia a las poblaciones afectadas por
la pobreza y la pobreza extrema, asi como a las personas en condiciones
de vulnerabilidad.

3. Fortalecer la independencia e imparcialidad del sistema de designacion
de jueces y fiscales, asi como de los sistemas de control, de evaluacion y
permanencia en la institucion.

4. Integrar, coordinar, comunicar y articular a las entidades vinculadas a la
justicia desde el Poder Ejecutivo: Poder Judicial, Tribunal Constitucional,
Consejo Nacional de la Magistratura, Ministerio de Justicia, Policia
Nacional y Academia de la Magistratura - AMAG.

5. Asegurar gue la administracion de justicia al inferior de las comunidades
campesinas y nativas se realice sin desmedro de la proteccién de los
derechos humanos.

Promover una continua reforma de la administracion de justicia
orientada a la predictibilidad, celeridad, oralidad y transparencia en
cada etapa de la cadena de la justicia, fomentando la ética.

Fuente: Plan Bicentenario "El Pert hacia el 2021".

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas en el Marco de la Politica Nacional en
Justicia

ACCIONES ESTRATEGICAS:
Consolidar la autonomia de los érganos que conforman el Sistema de
Administraciéon de Justicia y la independencia de sus Magistrados.

Especializar y capacitar a los operadores de los drganos que conforman
el Sistema de Administracion de Justicia.

Difundir los roles de los érganos que conform | Sistema de
Administracion de Justicia, para que la ciud ia pueda hacer uso de
sus derechos. Od‘i\

Asignar los recursos necesarios para el adecuad funcionamiento de los
oérganos que conforman el Sistema de Administrpcion de Justicia.

. Crear espacios de integracion y coordinacion gntre los organos del
Sistema de Administracion de Justicia. < AR
-5: 0 L5
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6. Impulsar un sistema informatico comuin para manejar la informacidén de
las enfidades vinculadas a la justicia.

7. Expandir la cobertura de los érganos que conforman el Sistema de
- Administraciéon de Justicia.

8. Fortalecery consolidar el proceso de implementacion del Nuevo Codigo
Procesal Penal.

9. Establecer sistemas de monitoreo permanente del acceso a la justicia.

- 10. Optimizar los procesos de los drganos que conforman el Sistema de
Administracién de Justicia.

11. Fortalecer los juzgados de paz en las zonas rurales.

Fuente: Plan Bicentenario "El Perd hacia el 20217,

EJE ESTRATEGICO

ESTADO Y GOBERNABILIDAD

- N° 03:

Cuadro N° 03: Lineamientos de Politica Nacional en el Marco del Objetivo
Nacional en Materia de Reforma del Estado

LINEAMIENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE REFORMA DEL ESTADO:

1. Reformar la administracion del Estado para mejorar su capacidad de
gestion en los niveles nacional, regional y local, asegurando su presencia
— o en fodo el territorio del pais e incrementando la cobertura, eficiencia y

,\ { & calidad de sus servicios v la celeridad en la atencidn de trédmites.
,é '._ Z\ Revalorar y fortalecer la carrera publica promoviendo el alto rendimiento
i '_'_% Rl =) profesional sustentado en competencias técnicas y personales con
< V16D ¥ solvencia moral, mediante el establecimiento de un nuevo servicio civil y

una gerencia publica meritocrdtica eficiente y con vocacion de servicio.

3. Promover el sistema nacional y regional del gobierno electrénico para
mejorar la eficiencia y calidad de la gestién publica.

Fuente: Plan Bicentenario "El Perd hacia el 2021".

Cuadro N° 04: Acciones Estratégicas en el Marcg\de la Politica Nacional en

Reforma del Estadé

ACCIONES ESTRATEGICAS EN MATERIA DE REFORMA DEL ESTADO:

|dentificar las prioridades y necesidades en |la asignacion de los recursos
pUblicos, mejorando la eficiencia y la calidad de la inversion publica y del
gasto social.
2. Potenciar las oficinas de planeamiento vy p/r
gestion por resultados y articulando las

supuesto, implementando la
oliticas nacionales enfre los
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necesaria.

Fomentar la practica de la ética en la funcidén publica, promoviendo
valores como la honestidad, la veracidad, la transparencia, la rendicién
de cuentas, el respeto ala ley, la subsidiariedad vy la solidaridad.

Fortalecer el proceso de implementacion del Nuevo Cdédigo Procesal
Penal, afianzando su aplicaciéon progresiva a nivel nacional de manera
eficiente y eficaz.

Delimitar las funciones y competencias y establecer los mecanismos de
coordinacion y arficulacion entre las entidades de la administracion
publica para el funcionamiento democrdtico, transparente e integrado
del Estado a nivel nacional, regional y local, orientado a la atenciéon de las
demandas de la poblacion.

Establecer e implementar los mecanismos para el ejercicio pleno de las
rectorias en las politicas publicas, priorizando los temas sustantivos para el
desarrollo del pais.

Efectuar el inventario de procedimientos administrativos y la clasificacion
por sectores, niveles de gobierno, politicas nacionales, clima de negocios
y otros de relevancia para el desarrollo nacional, y revisarlo y actualizarlo
de manera permanente para asegurar su eficacia y eficiencia.

Identificar los casos en que se requiere la simplificacion de los
procedimientos por sectores, niveles de gobierno y otros grupos de interés
identificados, priorizando los mds frecuentes y aquellos de impacto en la
mejora del clima de negocios.

Aplicar tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) para
optimizar los procedimientos administrativos, e integrar los diferentes
sistemas y canales de informacién y comunicacidon sectoricles e
institucionales de los tres niveles de gobierno en beneficio de los
ciudadanos.

. Instaurar mecanismos para potenciar las capacidades de los recursos

humanos de Ila administracion publica, la  simplificacion  de
procedimientos, la coordinacién y articulacion de intervenciones y la
atencidén al ciudadano, en el marco del cumplindiento de los principios de
ética y rendicién de cuentas. ;’\

.Establecer el régimen del servicio civil basagdo en la gestion por

competencias y los principios de servicio al ciugigdano, étfica y rendicion
de cuentas, priorizando su implementacion en Jaslentidades responsables
de los asuntos sustantivos para el desarrollo del pais.

. Aprobar la Ley del Servicio Civil y capacitar a fos servidores y funcionarios

publicos en forma permanente para el desempeno eficaz y eficiente de
sus funciones.

Fuente: Plan Bicentenario "El Pert hacia el 2021".
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Cuadro N° 05: Lineamientos de Politica Nacional en Materia de Seguridad y
Defensa Nacional

LINEAMIENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL:

1.  Garantizar la plena operatividad de unas Fuerzas Armadas orientadas a la
disuasion, defensa y prevencion de conflictos, asi como al mantenimiento de
la paz y su proyeccion internacional en coordinacién con la accion
diplomdtica.

2. Impulsar la ensefanza de los conceptos de seguridad nacional en todos los
niveles del sistema educativo nacional.

3. Garantizar la presencia efectiva del Estado en las zonas susceptibles a la
violencia terrorista y al tréfico ilicito de drogas.

4, Proteger y conservar la Antdrtida, el medio ambiente, el desarrollo de la
Amazonia y la integracion nacional.

5. Optimizar el funcionamiento del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional
para defender los intereses permanentes del Perd.

Cuadro N° 06: Acciones Estratégicas en el Marco de la Politica Nacional
Seguridad y Defensa Nacional:

ACCIONES ESTRATEGICAS EN MATERIA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONAL:
. Fortalecer y consolidar la estructura del Sistema de Seguridad y Defensa

Nacional, de modo que garantice el control y la defensa de la soberania del

PerU en los espacios territorial, maritimo y aéreo, en la seguridad energética,

seguridad hidrica, seguridad ambiental, seguridad alimenticia, entre ofros,

con la participaciéon activa de los tres niveles de gobierno y la ciudadania.

2. Incrementar la presencia efectiva del Estado en el territorio nacional para

mantener un clima de paz, tranquilidad y seguridad en la poblacidon.

3. Involucrar a la sociedad en el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional para

enfrentar las amenazas internas y aquellas denopainadas “nuevas amenazas”

de tipo transnacional, como el narcoterrorism tras que puedan surgir.

4. Mejorar la capacidad operativa de las Fuerzigs Armadas del Perd hasta
alcanzar un nivel de disuasion que garanticel el control y la defensa de
nuestra soberania en los espacios territorial, mgfftimo y aéreo.

. Mejorar la capacidad del Estado para enfrenﬁr los desastres naturales.

i
<& 6. Incorporar en los programas de educacion ica y superior los conceptos y
T formas de operar de la seguridad y defensa,[pbara generar conciencia en la
7 S poblacién.

ST RANS Fuente: Plan Bicentenario "El Pert hacia el 2021".
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En el Marco de la Ley N° 28983: Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres

Ley que tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de
politicas publicas en los dmbitos nacional, regional y local; para garantizar a
= mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre
desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminaciéon en todas las
esferas de su vida, pUblica y privada, propendiendo a la plena igualdad.

»  ARTiCULO 7°.- DE LOS LINEAMIENTOS DEL PODER JUDICIAL Y DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA: LITERAL C):

Desarrollar programas de formaciéon y capacitaciéon del personal de
la administracién de justicia y de los funcionarios encargados de la
aplicacion de la ley, incorporando en dichos programas, contenidos
sobre género, interculturalidad y derechos humanos de las mujeres y
hombres.

Los lineamientos conceptuales que enmarcan las acciones y objetivos de la

AMAG como Institucion de Estado encargada de brindar capacitacion a

los Magistrados y Auxiliares de Justicia, estdn fuertemente orientados a la

consecucion de los objetivos y metas nacionales con un claro enfoque

- orientado a resultados y mediante la identificacion de los elementos
estratégicos de mayor impacto.

Lineamientos de Politica Institucional de la AMAG:

En Gestion Institucional:

* Fortalecer el rol y autonomia institucional, a fravés de una gestion
eficiente y oportuna.

» Gestionar la institucion por procesos y resultados hacia el logro de un
servicio de calidad.

Implementar Tecnologias de Informacion y Comunicaciones gue
| wNoptimicen el desarrollo de los procesos ge la Gestion Académica vy

Desarrollar el capital humano y fomenfar € trabgjo en equipo, basado

en el compromiso e identidad institucional.
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En Gestion de Oferta de Servicios:

*« |nnovar e incrementar la oferta de servicios de los Programas de
Formacién de Aspirantes (PROFA), de Capacitacion para el Ascenso (PCA)
y de Actualizaciéon y Perfeccionamiento (PAP), a nivel nacional.

* Implementar un Sistema de Gestion de Calidad que incremente el nivel
de satisfaccidon de los discentes y de las instituciones del Sistema de
Administracién de Justicia, respecto a la formacidn académica que
reciben.

* Priorizar la cobertura nacional de los servicios mediante la
— implementaciéon de sedes desconcentradas.

« Fomentar la investigacion entre los docentes y discentes, que constituya
un referente académico.

* Implementar lineas de accién con el objeto de fortalecer la docencia
= mediante capacitacion en metodologias de ensefianza y evaluaciones
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VIl.  MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

En la Academia de la Magistratura, las acciones estratégicas del ano fiscal
2018 serdn ejecutadas a través del Plan Operativo Institucional-POI, se basa

i conforme al Plan Estratégico Institucional 2018-2021, siendo su linea estratégica
conforme al presente grafico mostrado.

_MISION |

PLAN ESTRATEGICO
'OBJETIVOS ESTRAIEGICOS
B ~ ACCIONES ESTRATEGICAS |

PLAN OPERATIVO

RESULTADOS

DISCENTES, SOCIEDAD Y SISTEMA DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA SATISFECHA - MECANISMOS DE
FINANCIAMIENTO EFECTIVOS -PROCESOS EFECTIVOS -PERSONAL COMPETENTE Y SATISFECHO

= VALORES

Los valores de nuestra institucion se enmarcan en las caracteristicas de los
integrantes de la Academia de la Magistratura, que les permitird desarrollarse
en alcanzar los objetivos institucionales. Estos valores son:

e Compromiso con el servicio publico de justicia.
Calidad.
Transparencia.
Innovacion.
Tolerancia
Respeto
Pluralidad.
Eticidad.




O\

ACADEMIA DE Plan Operativo Institucional 2018

LA MAGISTRATURA

“uii Objetivo Estratégico 04

VIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

En este ambito se tiene como marco referencial las consideraciones del
horizonte de planeamiento estratégico de la Academia de la Magistratura;
para ello, para el periodo 2018 - 2021 se proponen cuatro Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl) para el logro de un fin general: *Conftribuir a
la correcta administracion de justicia a través de la formacién idénea vy

oportuna de los jueces y fiscales en Per(”.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se clasifican en dos: de Tipo | y Tipo
Il. EI OEl de Tipo | se refiere a la poblacién a la cual sirve la Academia de la
Magistratura y cuyas condiciones se buscan mejorar con la entrega de
nuestros servicios. Por otro lado tenemos el OEl de Tipo I, se refiere a las
condiciones internas que la enfidad busca fortalecer, para mejorar sus
procesos de soporte o su disefo organizacional con el objeto de optimizar el
uso de nuestros recursos y asi, atender adecuadamente a la poblacion

objetivo y brindar un servicio de alta calidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI 2018-2021

Son 04 objetivos estratégicos diseiados en el Plan Estratégico Institucional,
los cuales son:

* Objetivo Estratégico 02

Incrementar el nUmero de aspirantes que ingresen a la Magistratura.

\ Objetivo Estratégico 03

ortalecer la gestion institucional de la AMAG.

Implementar la gestion de riesgos de desastres en

13




OBJETIVOS ESTRATEGICOS

i MISION
| “Formar y capacitar a los jueces, fiscales y aspirantes a la Magistratura en todos sus niveles de manera innovadora e idénea
con valores para la defensa oportuna y justa de la persona humana y de la sociedad”.

Fra S e T R EEEE——————

| Objetivo Estratégico 01: <

Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia. T
——’
. [
R { P
Objetivo Estratégico 02: .
Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura. J |

', Objetivo Estratégico 03: ' ~
> Fortalecer la gestion institucional de la AMAG. ﬂ

v =d

pe—— ._7_._7 - _. - » T
. Objetivo Estratégico 04:
Implementar la gestion de riesgos de desastres en la AMAG.

N

e
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IX. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Se proponen quince (15) acciones estratégicas a desarrollar por la AMAG

durante el afo 2018 para la implementacién de los cuatro objetivos

estratégicos institucionales.

Este conjunto de actividades ordenadas de manera racional deben contribuir

al logro de los objetivos estratégicos de la AMAG y supone el uso eficiente de

los recursos presupuestales. Asimismo, dichas acciones representan el principal

promotor del cambio para la mejora del Servicio Académico de Calidad que

la AMAG brinda a los Magistrados y Auxiliares de Justicia; asi como, se

considera como eje fundamental el fortalecimiento al interior de la institucion.

Sobre la programacién de las acciones estrategicas para el gjercicio 2018, se

ha determinado que el Objetivo 4 (OEl 04), se activa en consideracion que

siendo un objetivo nuevo dentro del contexto institucional, la AMAG debe

promover la Gestion de Riesgos de Desastres.

Cuadro N° 07: Acciones Estratégicas Institucionales

Accibn Estratégica

Sistema de Gestidon

en el

Implementar

Nombre del Indicador

Porcentgje de Implementacion del

Académica el componente de ; - 40%
inferoperabilidad componente de interoperabilidad
- - Porcentaje de docentes de
AEl 01.02 ldentificar docentes cdalificados para los coenioric kvl 40%
: Servicios Académicos que presta la AMAG g Y i
Montener de manera acecuada . i Plan de mantenimiento de la
infraestructura, mobiliario y equipos | . i :
| AEI 01.04 3 T infraestructura, mobiliario y equipos 1
destinados a la capacitacion en la sede i
de aulas de capacitacion.
central
Fortalecer los Programas de Investigacién de | NOmero de concursos de ensayos 2
la AMAG de investigacion juridica
.. | Porcentadje de docentes que
Icrigplzli:rrlne;égrre?rogromas i Tot ‘Falrieion participan en el Programa de 20%
Formacién ge Formadores
Suscribir  Convenios de  Cooperacion | NUmer: e Convenios suscritos 9
nacionales e internacionales
Ampliar la oferta de capacitacion o los | NUmero de capacitaciones 1
auxiliares de justicia ofreciddgs

Promover la implementacion del Programa
de Postgrado

acciones realizadas
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OEl 02 Incrementar el nOmero de aspirantes que ingresen a la Magistratura

AEl 02.01

Accio6n Estratégica

Difundir la oferta académica a nivel nacional

Nombre del Indicador

Acciones de difusién

AEl 02.02

Implementar Sedes Desconcentradas a nivel
nacional

NUmero  de nuevas  sedes
implementadas a nivel nacional

OEl 03 Forlalecer la gestién institucional de la AMAG

Codigo

Accion Estratégica

Nombre del Indicador

AEl 03.01 Fortalecer la capacitacion del personal de | Porcentaje de personal
. la AMAG en el marco del PDP capacitado ‘
Promover el forfalecimiento del clima laboral | Porcentaje de personal satisfecho ‘
AEl 03.03 y la cultura organizacional en el personal de | segin encuestas de clima y cultura 50% |
la institucion organizacional
AEl 03.04 Actualizar instrumentos de gestion Numer.o de IEMmEnios degseiion 1
actualizados
— B
Fomentar el intercambio de experiencias del
AEl 03.05 personal AMAG, en entidades similares | NOmero de intercambios realizados 1

nacicnales € internacionales

OEl 04 Implementar la Gestion de Riesgos de Desastres en la AMAG

Accion estrategica

Nombre del Indicador

AEl 04.01

Elaborar el Plan de Confingencia en Gestion
Interna del Riesgo de Desastres

Porcentaje de elaboracion del Plan
de Confingencia en Gestion
Inferna de Riesgo de Desasires

100%
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X. PRESUPUESTO 2018

A. POR ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

El Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 040 Academia de la
Magistratura para el ano 2018 asciende a S/ 18,659,387 financiados
integramente por las fuentes de financiamiento Recursos Ordinarios (R.O) y
Recursos Directamente Recaudados (R.D.R) respectivamente, segun se detalla
en el siguiente cuadro por actividades presupuestales.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2018

RECURSOS

RECURSOS

META ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ORDINARIOS

DIRECTAMENTE | TOTAL (5/.)
RECAUDADOS

9001 ACCIONES CENTRALES
5.000003 GESTION

I ADMINISTRATIVA T 1,746,167 7,577,469

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

5003591 ABOGADOS ASPIRANTES
2 A JUECES Y FISCALES FORMADOS 413,137 2733071 3,146,208

5003672  JUECES Y FISCALES

NOMBRADOS POR EL CONSEJO
3 NACIONAL DE LA MAGISTRATURA 145,640 129,460 275,100
ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO ;
DE SU FUNCION

5.003673 JUECES Y FISCALES
TITULARES CAPACITADOS PARA EL 1,317,053 638,292 1,955,345
ASCENSO

5003674  JUECES, FISCALESY
AUXILIARES DE JUSTICIA

CAPACITADOS EN REFORMAS 453,500, 264075 697,375
PROCESALES

5003675 JUECES, FISCALES Y

AUXILIARES DE JUSTICIA

ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y 0575 42 N —

PERFECCIONADOS PARA LA
MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL'Y
FISCAL

5003711 SERVICIOS ACADEMICOS ,
L O BIER I ENTA S 37.944 1,341,150 1,379,096

7,905,387 18,659,387
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B. POR TIPO DE GASTO

El Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 040 Academia de la
Magistratura para el ano 2018, por tipo de gasto presenta la siguiente
estructura:

PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO TOTAL (S/.)

GASTOS CORRIENTES

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,803,876
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 344,960
2.3 BIENES Y SERVICIOS 13,272,551
2.5 OTROS GASTOS 56,000

GASTOS DE CAPITAL

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 182,000

TOTAL PLIEGO 040: ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 18,659,387
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Xl. ANEXOS

ACCIONES PROGRAMADAS PARA EL ANO FISCAL 2018:

A. GESTION ADMINISTRATIVA

META 1. GESTION ADMINISTRATIVA
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIRECCION GENERAL

|ORGANO O UNIDAD ORGANICA : DIRECCION GENERAL

{OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestion Institucional de la Academia de la Magistratura

|ACCION ESTRATEGICA 3.3 : Promover el fortalecimiento del clima laboral y Ia cultura organizacional en el personal de la institucidn
ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Actualizar instrumentos de gestién

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Ampliar |a cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
|ACCION ESTRATEGICA 1.9 : Promover la implementacion del Programa de Postgrade

ICATEGORIA PRESUPUESTAL 19001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

|FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC  : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencla / 06 Gestidn / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 0001 : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION

| | PROGRAMACION ME?V\ISOALﬁ | : PERIODDDE 7E|7EéUCH§!\VIW
| NIDAD DE
N°  ESTRATEGICA (PEI | ACTIVIDAD/TAREA UMEDID i EE:L et i i A T OBSERVACION
2018 - 2021) ENE | FEB  MAR | ABR MAY JUN JUL |AGO SET K OCT NOV DIC INICIO TERMINO
|E ivo Institucional - POI Anual 2019 de | ‘ |
34 labor.a’r el Plan Operativo Institucional - POl Anua dela SR 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o | o o | Junio JUNIO
Direccién General.
P tar al Consejo Directi émico, Pl i |
3.4 res.en .ar al Consejo Directivo ef! Pl.an Académico, Plan Operativo Brgtiramts 5 8 0 o o § i 8 o 0 i iy SetiiEnE SiFiERaRE
Institucional y Presupuesto Institucional 2019 | |
24 Pr.esentar al Consejo Directivo la evaluacién anual 2017 y I m— 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0| o ENERG OCTUBRE
'trimestral 2018 del POI de la AMAG
|Presentar al Consejo Directivo los Informes de evaluacion anual | | |
Documento 1 |0 0 1+ 0 0 o0 o| 0| 0|0 0 0 | MARZ MARZ:
12017 del Plan Estratégico Institucional - PEl de la AMAG [ | | | ARZO 0
|Implement i i - . 1 ‘ ' ‘ ‘ ‘
53 {Implementar acciones en materia de igualdad de Género e B 12 1 1 1 1 1 1 1 o TERE | ENERO | DICIEMSRE

|Interculturalidad en la Academia de la Maglistratura |

|Realizar coordinaciones con SUNEDU para elaborar el disefio e | |

; Documento 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 MAY MAY

43 |implementacién de la Escuela de Posgrado de la AMAG ‘ | ‘ ‘ e 189 0 o
|

|Supervisar el cumplimientc de las recomendaciones del Organo

7 3.4 | e - Documento 4 1 0 0 1 0 0 8 . 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
|de Control Institucienal OCI. | I [

8 3.4 |Gestionar la Implementacién del Sistema de Control Interno | Reportes 0 0o o 1 0 0 1 0 G| 0 1 0 ABRIL NOVIEMBRE
| i Directi lacionad i
Pres?‘ntar mfcrmes al Consejo Directivo, relacionados a la 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 o |io MAYO SETIEMBRE
Gestion Institucional. I
[P t t i luacién, imient | |

resentar reportes del Sistema de evaluacién, seguimiento y 4 |1 0 0 1 0 0 1 0 0| i ol o ENERO OCTUBRE

Imonitoreo de la Gestién institucional.

smet-
n'.',“) Y .’.“Ei\
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA GENERAL DEL CONSEIO DIRECTIVO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
OBIJETIVO ESTRATEGICO 1 : Ampliar a cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICA 1.7 : Suscribir Convenios de Cooperacidn nacionales e internacionales
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestidn Institucional.
ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Actualizar instrumentos de gestién .
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia / 06 Gestidn / 008 Asesoramiento y apoyo.
|ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestién Administrativa )
ACCION PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION 1
2 ES;I:;Q;’E::‘SICA ‘ ACTIVIDAD/TAREA U:;EDSE:E ‘ :‘:E:L I I | S il [ S i || OBSERVACION
( ZDZ?L) i ENE FEB A MAR ABR MAY JUN JUL AGO | SET OCT NOV DIC INICIO  TERMINO |

34 ‘Elaborarv el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2019 de Iz Documento i 8 i g 5 T n 5 4 § 5 5 8 — —
|Secretaria General.

MY
el 5

34 Presentalr la evaluacion anual 2017 y trimestral 2018 del POl de la Documents v, i o 0 o 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
Secretaria General,

P ntar el informe de la evaluacidén anual del Plan Estratégico
gy |rssediersll e : : Documento 1 1 0 ©0 O O 0 O O O O 0 0 ENERO | ENERO
Institucional - PEl 2017 seguin su competencia.

| Accién de |
3.4 |Organizar y controlar el archivo de los Acuerdos del Consejo Directivo T 12 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO | DICIEMBRE

|Elaborar los proyectos de Resolucién, organizar y controlar el archivo

3.4
de las Resoluciones de Presidencia

Accion 12 1 1 1 | 4 1 1 3 1 1 j S - | 1 ENERQ | DICIEMBRE |

3.4 |Elaborar y presentar la Memoria Institucional 2017 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
17 f?romov?r la Suscripciéon de Convenios con entidades nacicnales e 9 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 3 ABRIL | DICIEMBRE
internacionales
Accion 4 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1|0 0 ENERO | OCTUBRE
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

|ORGANO O UNIDAD ORGANICA
|OBJETIVO ESTRATEGICO 3
| ACCION ESTRATEGICA 3.4
|OBJETIVO ESTRATEGICO 1
| ACCION ESTRATEGICA 1.9

: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

: Fortalecer la Gestién Institucional,

: Actualizar instrumentos de gestian

: Ampliar [a cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
: Promover la implementacién del Programa de Postgrado

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

|PRODUCTO : 399999 Sin Producto

|FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestidn vy Reserva de Contingencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
|ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

T S e R T e e T S

ACCION ‘ 1 |
| | I e
| N |ESTRATEGICA (PEI ACTIVIDAD/TAREA u;:;g:z ‘ ::JET:L i
2018 - 2021) | ENE FEB
= === i —_—
'Realizar acciones de coordinacién con los érganos invelucrados para
ﬁ 3 b 'elaborar un proyecto de ley para la creacion de la Escuela de Accion 1 0 0
Posgrado de la AMAG.
Realizar coordinaciones con SUNEDU para elaborar el disefic e
| 2 18 o P el Accién 1 | ol o
implementacion de la Escuela de Posgrado de la AMAG.
S L S P = e e e
i Elaborar un informe técnico legal del disefo del proyecto para la
3 bt 3 0 Informe 1 0 ¢}
implementacion de |a Escuela de Posgrado de la AMAG
: Elaborar el proyecto v documente final del Plan Operativo |
4 3.4 Documento 1 0 0
| Institucional - POI Anual 2019 de la Oficina de Asesoria Juridica
SO AENOOTT.| | —— e e s i ,i
Evaluar el Plan Operativo Instituclonal 2017 anual, Plan Estratégico
| 5 3.4 |Institucional 2017 y el Plan Operativo Institucional 2018 trimestrales, | Informe 5 | 1 1
| de la Oficina de Asesorfa Juridica
e e A i B i e —— = - -
| |
| Asesorar a los organos y unidades orgénicas de la AMAG en asuntos
6 3.4 AU s Informe 120 10 | 10
| de caracter juridico y legal que le sean consultados
Elaborar, revisar y visar los documentos y actos administrativos gue le
I % 3.4 sean consultados como proyecto de resoluciones, directivas, 35 2 3

contratos y actas,

Emitir opinidn e infermar sobre las normas legales que inciden en las
funciones institucionales

|Emitir, modificar y adecuar la normativa interna para mejorar la
| gestion de la Academia de la Magistratura

MAR

PROGRAMACION MENSUAL
I

DIC

PERIODO DE EJECUCION

FORMATO 1

OBSERVACION

ABR = MAY JUN JUL | AGO | SET A OCT  NOV | INICIO TERMING
Q 0 0 0 0 Q 0 0 0 | MARZO MARZO
| |
o] it o 0 0 o |0 0 o] MAYO MAYO
|
- L i S
e} o] 0 i 0 a 0 0 a JuLio Jutio
o] o 1 0 o o] 0 0 o] JUNIO JUNIO
| | i
1 0 0 E 0 o] 1 0 o] ENERO OCTUBRE
10 10 10 10 10 10 10 10 10 ENERC DICIEMBRE ‘
3 3 3 3 3 3 3 3 3 ENERO DICIEMBRE |
X 1 1 1 1 1 1 1 0 | FEBRERQ | NOVIEMBRE
S SR T S EERE SN _‘_ e e = . = femep e —
0 1 0 0 1 Q 0 1 o] FEBRERC = NOVIEMBRE
S A— I -
| |
16 15 16| 15 15 |



FORMATO 1
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| PROGRAMA DE ACTIVIDADES OPP /UNIDAD DE PRESUPUESTO 0

|ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP / UNIDAD DE PRESUPUESTO - UP

OBIETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestién Institucional.
| ACCION ESTRATEGICA 3.4 : instrumentos de Gestidn actualizados en beneficio de la administracion.
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
IPRODUCTO : 399999 Sin Producto
|FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestidn / 008 Asesoramienta y apoyo.
|ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA + 5000003 Gestion Administrativa e ) i o R o e B
| AcCION T ‘ | PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DEEJECUCION |
{ | | e | ey ey s TR S T EE 6 PG T o i i
| ESTRATEGICA, ACTIVIDAD/TAREA [UNIDAGDE e METAM Ll e Pt | - | OBSERVACION
(PEI 2018 - | | MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR ABR | MAY JUN | JUL  AGO | SET | OCT /NOV | DIC | INICIO TERMINO
2021) | 1 . ! ‘ - i i
- - - - e | - -+ 1
|Programar y formular el Proyecto de Presupuesto | | | |
3.4 | Documento i1 | 0| 0| O 1 0 0 0| 0 Q] 0 @O 0 ABRIL | ABRIL
|Multianual 2019- 2021 ' 1 | | | |
S IF—— — — .. S | . 1 _i - - — - - - -
34 !Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual 2019 Documento 1 0 0 0 0] 0 1 ] 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
I { -— . A= = i
| |
|Seguimiento y moni j ién Pr | | | | i
gy [esuimieioymenieney dea Hecudan Fresipuest Documento | 12 | 1 | 1 | 1 1 1 1|1 | 1|1 1 1| 1 ENERO | DICIEMBRE
|mensual | |
iEWaborar resentar info teria presupuestal - | | i |
3.4 L Gl Documento | 12 | 1 . 1 . 1 1 1 1 1 1| 1 1| 1| 1| ENERO | DICIEMERE

|Cierre

|Elaborar, remitir y suscribir la informacién para la ; | :

34 |conciliacién del Marco Presupuestal Anual 2018 y  Documento | 2 | O 0 0 1 0 ol 0 1 0 : o] o |0 ENERO JUNIO
jSemestraI 2018 | | | : | : |

|Elaberar y presentar la Evaluacién de Ia Ejecucion del

Docume 0o 0 i Q i} 8 o] 1 a0 (o} 0 ABRIL A T
6 |Presupuesto Institucional Anual 2017 Semestral 2018 GOsSTO
‘ |
iEIb Tipos de Notas, | éditos | '
os de Notas | ‘ ‘
|ElabararTipos: IRl PRll HEEINes | Resolucion |# 22 | 2 | 1] 2 2| 2] 2 2] 2]l o|a2|1]2 ENERC DICIEMBRE '
!complementarlos v Suplementarios, y Anulaciones ) | i | i |
| | 1
e '"’"’i*’""" e T e == =5 I T e 1 ==l = =F - T e e e e === ——= e ke =
|
i iliacién Tri a3 Ejecucion [ | |
3.4 |Realizar Conciliacidn Trimestral en el Marco de la Ejecuci " 0 a 1 0 0 1 0 o 1 ol al a2 MARZO —

|
|Presupuestal |




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OPP fUNIDAD DE PLANIFICACION

ORGANO O UNIDAD ORGANICA  : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP / UNIDAD DE PLANIFICACION
{OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestion Institucional.
ACCION ESTRATEGICA 3.4 . instrumentos de Gestidn actualizados en beneficio de la administracién.
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
| 'PRODUCTO : 399999 Sin Producto
IFUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contingencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestidén Administrativa
e 0 T R L AT R T A0 IR OP PROGRAMACIONMENSUAL |  PERIODODEEECUCION | ;
N* BT EGEA] ACTIVIDAD/TAREA | el | META 7 T B TR D TS IR T 'F"fBIOD'O'DE FJ'E‘CUCIOI\'I ~ OBSERVACIONES
‘”2'022011)3' 5 MEDIDA | ANUAL | pne | pes | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO  SET | OCT | NOV ! DIC INICIO TERMINO

IPresentar la evaluacién del POI de la AMAG: anual 2017 |
3.4 | resenter’a svaliaclondelrice S I bocumento | 4 00t 0 100 1t o0l 0| 1|00 AR OCTUBRE

|trimestral 2018

3.4 Presentar el Informe de la Evaluacidn del Plan Estratégico | T —. 1 0 1 o 0 0 o o 0 0 o 0 0 FEBRERD FEBRERD

|Institucional - PEI correspondiente al 2017 de la AMAG.

|Elaboracién del Plan Estratégico Institucional bajo la

., | Documento 1 0 0 1 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO

metodologia de CEPLAN para el 2018 - 2021 ] i |
;Preparar y presentar los Informes de la Rendicién de

34 D t 1 0 0 0 1 0 Q Q 0 0 0| 0| o0 |
Cuentas 2017 de la Gestidn del Titular del Pliego oeumento | ABRIL ABRIL

= e _ e = = e — . S e e oo _ _

'Coordinar la elaboracién de la Memoria Anual, para el | | | |

34 t | D t 1 | 8 1 0 {0 | 0 Q ¢} 0 0 o 0
|Cierre Presupuestario y Cantable del Ejercicic 2017 il | i | | | FEBRERC FEBRERQ
|Elaboracion, actualizacion yfo revision de propuestas de : | |

T i v/ RIOP o|lo|o|la|oloflsjoj2|o]|1]|o ABRIL  NOVIEMBRE
|directivas institucionales. | | | {

el oy | oo din ol o e e o e s L 1 e e e e e R e e

|Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestién | | '
[FIAROTREY elo|loelo|olo|1fofo}o|1]|o0 Juuo JuLio
lInstitucional | |
|Elaborar la Herramienta de Seguimiento de los |

34 5 & o|lojo|olo|lajolo|lo|l1|o0]o0 Juue Juuo
|Instrumentos de Gestién

3.4 1 |o|lo|ef{o|o{e|2|o|olo|e]|o JuLIO Juuo

16 (¢] 3 1 3 0 0 4 0 1 2 2 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

ROGRAMA DE A DAD RETARIA AD RA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Secretaria Administrativa
OBJETIVO ESTRATEGICO 04 : Implementar la Gestion de Riesgos de Desastres en la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 04.01 : Elaborar el Plan de Contingencia en Gestion Interna del Riesgo de Desastres
ACCION ESTRATEGICA 04.02 : Implementar el Plan de Contingencia en Gestidn Interna del Riesgo de Desastres en la AMAG
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Fortalecer la Gestion Institucional de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 03.04 : Actualizar instrumentos de gestion
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC  : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia / 06 Gestion / D08 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 0001 1 5000003 Gestién Administrativa

FORMATO N° 01

e

o .

OBSERVACIONES

i -y R AR R G o e s PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
; ot E
ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA > UNIDAI:’: :::;n
MEDI ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC INICIO TERMINO
Elaborar el Plan de Contingencia en Gestion Interna de Riesgo de REeAn 1 0 ‘ABRIL | AGOSTO ‘
Desastres = e = ‘
i s ., 2 o " | |
Elahgr.ar el F_’Ian Operativo Institucional - POl Anual 2019 de la Secretaria | i 1 0 | MARZO | MARZD
Ad;rn.n[\lstratwa e i | - -
| | | |
Evaluacion del PO1 2017 de la Secretaria Administrativa | Documento 1 0 |FEBRERO FEBRERO |
| — |
| Evaluacién Trimestral del POl 2018 de |a Secretaria Administrativa Documento 3 0 ABRIL iOCTUBRE
| Evaluacién Anual del PEI de la Secretaria Administrativa Documento | 1 0 |ENERO ENERO
| | |
TOTAL/ |
ACCIONES . | 4




r

L o o FORMATO 1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECION DE RECURSOS HUMANDS

|ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

|OBIETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestion Institucional.
| ACCION ESTRATEGICA 3,1 : Fortalecer la capacitacion del personal de la AMAG en el marco del PDP
|ACCION ESTRATEGICA 3.3 : Promover el fortalecimiento del clima laboral y la cultura organizacional en el personal de la institucién !
ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Actualizar instrumentos de gestion .
| CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
|PRODUCTO : 399999 Sin Producto
|FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
|ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa e e — — = ———
I :ﬂggm e PROGRAMACIGN MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
| Ne ‘ ACTIVIDAD/TAREA [ I y YT I T I ] ; OBSERVACION
(PEI 2018 - i MEDIDA |ANUAL | ENE | FEB | MAR ABR | MAY JUN JUL | AGO  SET | OCT | NOV | DIC | INICIO TERMINO
| | 2021) ! | ! | | 1 | !
i a
| 4 34 Elabo.rar s.fl Plan Operativo Institucional - POl Anual 2019 de la — i " g 0 0 0 . g b 8 o | s 0 NI JUNES
Subdireccion de Recursos Humanos. | I A T |
T | luacié i Pi |
2 34 IP ese.ntar”a evaluacién anual 2017 y trimestral 2018 del POl dela Deic s RtS " o 1 0 1 0 0 . o 0 1 0 0 FEBREROG OCTUBRE
Subdireccion de Recursos Humanos. S S S ) N
i i | del PI Sgi
3 34 prefent.ar el informe de la evaluacién anual del Plan Estratégico B i i o o o 5 5 a o P o o 6 ENERD BiEas
Institucional - PEI 2017. i e e o S g i ok S
4 3.4 Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2019 Decumento 1 0 0 0 o 0 0 0 1] 0 (s O A 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE
5 31 Elaborar el Plan Anual de Desarrollo de |as Personas (PDP) 2018 Decumento i 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
6 -E]ECLI.CIDIT de programas de capacitacion especializado para los Personas i g 4 o 30 o | a8 g i 26 5 § i octuling
trabajadores de la AMAG Capacitadas
. b Lol e e e e S I I L. ! e s e
| inform luaci lan d | | | ! |
g 31 | Presentar el informe de evaluacién del Plan de Desarrollo de las | Bt 5 5 8 o g 0 o i | i B &\ g o | s Biciehiae
| Personas 2018
|8 3.4 |Ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Capacitacién 4 0 0 0 0 1 a 1 0 1 L 0 | MAYO | NOVIEMBRE
9 | 33 Elaborar el Plan de Bienestar del Personal 2018 Documento ] o i 0 0 0 1} o 4} [o} Q 1] 0 FEBRERO FEBRERO
10 33 Ejecutar el Plan de Bienestar del Personal 2018 Evento 10 0 0 0 1| 2 i 1 1 IR 0 2 ABRIL DICIEMBRE
, N SRS | IS e —— e e ——— i e = R T Emre e i S S |2 e
Apli tas de satisfaccion del T, I
11 33 ‘ plicar encuestas isfacci el personal que labora en la gl & o g 4 G il 5 45 jutio BiciEBRE
| AMAG S - |
12 31 |Aplicar encuestas para identificar brechas de capacitacion 0 0 [v] 0 0 0 0 0 a 0 ENERO FEBRERO
' S R | S —— I — I USSR NS SR, (R S S, Rt
ele] ‘ 34 |Elaboracién de Planillas y Remuneraciones 5 5 5 g 5 5 5 ‘ 5 5 5 ENERO DICIEMBRE |
| 14| 34 | Atender requerimiento de seleccion y contratacion del personal 13 0 0 0 0 ] 0o 0 @ | 0 | FEBRERO MARZO

34 | Elaborar el Rol Anual de Vacaciones

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL

33 Acciones de sensibilizacién de igualdad de Genero Ley N° 28983 0 0 0 0 1 )i 1 1 0 0 Juio OCTUBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 |
[ PROGRAMADEACTIVIDADESDELASUBDIRECCIONDECONTABIUDADYFINANZAS |

| ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

~ FORMATOT]

| OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestidn Institucional.
| ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Actualizar instrumentes de gestion
| CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
|PRODUCTO : 399999 Sin Producto
|FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC  : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
|ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestién Administrativa
‘ ESTJ‘\R\:.:II}EJ(I;ICA I | R A PROGRAMACION ' PERIODO DE EJECUCION
d ACTIVIDAD/TAREA fonsiea PR R B e = | OBSERVACION
(PEI 2018 - i | MEDIDA ' ANUAL | ENE | FEB |MAR ABR  MAY JUN| JUL | AGO | SET | OCT [NOV| DIC | INICIO | TERMINO
021 red EALORLE D Sl P T, L Bt 5 = s 3 Bl ! 3 ! - I
|Elaberacidn del Plan Operative Institucional - POl Anual 2019 de la Subdireccion | | |
§ | g [eseEER ARIperad Vel 9 Documento| 1 0 0 o0 | o o0 1|0 o|0o olo| o JNO & JUND
|de Contabilidad y Finanzas. | |
2 3.4 Elaboracion de los Estados Financieros, Estados Presupuestarios de laentidad.  Documento 4 0 0 i 0 1| 0| o 1 0 0! 1! 0 MARZO NOVIEMBRE

3 34 Elaboracion de la informacion para la Cuenta General de la Republica Documento 1 0 0 1 o} 0|0l 0 0 0 0 0| 0 MARZO MARZO

Registro en el Modulo Administrative y Module Contable Contable SIAF-SP de los
4 34 expedientes y documentacion fuente en las fases de determinado, recaudado, Accidn 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 | ENERO | DICIEMBRE
| comprometido, devengado, girado, pagado y rendido

|Elaboracion y registro en el mddulo contable SIAF-SP de las operaciones!
‘complementarias

Accidn 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 ENERO | DICIEMBRE

|Realizar arqueos de fondos y valores, conciliaciones bancarias y de cuentas de

6 | 3.4 Documento 12 € 1 I i 1 1 1 1 1 112 1 ENERO | DICIEMBRE
| |enlace | |
: Revisid I Sistem : inistrativa - Convenio Banco de| : ‘
4 34 \Rev15|qr1 y registro en ? Sistema d‘e'Gestion Adm{n!s rativa &:m\.fenlo ancodel .o 12 i i i 5 9 o 1 1 11 1| 21 al encre | DroiEmere
|la Nacién parala creacion de los cédigos de las actividades académicas. | |
C T TRecaudar los ingresos y efectuar reversiones, devoluciones y depdsitos de los| i i I - m—F [ S
| 8 | 34 lingreses de caja por los diversos conceptos en la cuenta corriente de RDR ¢ enla| Docurnento | 12 1 1 1 1 = Y R £ 1 1 1| 1 1| ENERO | DICIEMBRE
cut _ i S b | ‘ ! N
‘ |
9 3.4 Actualizacion y registro mensual de la programacion del calendario de pagos Documento 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L. A ENERC | NOVIEMBRE |
| . L - - — - = | ! | I ! | | ! | | | | |
l - . 'Em.isiér? de los cump.rcbantes de pago y transferencias bancarias y pago de las e S " L £ | 1 1 1 i £l 4 1 1| 1| ENERO BIEIERIERE
obligaciones de la entidad | | | |
|11 34 Seguimiento y control de cartas flanzas umento 12 2 1 1 1 ORI S 1 1|11 | 1| ENERC | DICIEMBRE I
] ' ' - T -l
| 12 3.4 Registro, presentacion y pago de las obligaciones tributarias de la AMAG Documento . 12 1 £ ¥ 1 {41 1 1 1,1 1| ENERO | DICIEMBRE
(.1 .. | los | utorizados con el fondo pagos en efectivo, su regisffoe | ) - . N T
13 y  |CoFAr lospagos auterfaaccsing Pagos en evectivo, su re0Y ®| pocumenta| 12 | 1 | 1 | 1 | 1| 1 | 1| 1| 1, 1| 1|1 1| ENERO |DICIEMBRE ‘
|informe de reembolso de fondos |
i trimestral 8 de la Subdi d |
g | - |Evaluacion del POI anual 2017 y POI trimestral 2018 de la Subdireg€ion de| T 4 1 3 o L g el =l p ol 1| 0! ¢l encre | oEtusre

Contabilidad y Finanzas.

129 11 {10 [ a2 | 11| 12 [an|d ) et | aobiaa 1 boe 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA

|ORGANOQ O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE INFORMATICA

~ FORMATO 1

'OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

|ACCION ESTRATEGICA 1.4 : Mantener de manera adecuada la infraestructura, mobiliario y equipos destinados a la capacitacion en la sede central

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 : Fortalecer la Gestién Institucional.

ACCION ESTRATEGICA 3.2 : Sistema de Gestion Administrativa Implementado con enfoque de procesos

ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Actualizar instrumentos de gestién .

CATEGORIA PRESUPUESTAL 19001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contingencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.

ACT!VIDA%&%%SUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

e ; e o e s
. ESTRATEGICA | Sk | UNIDADDE | META | i i AROCRAMBCION WEIGUREL s st metin b | PERIDDO G ElECUEION AL

iPE?'nZ;ﬁS =1 | MEDIDA |ANUAL gne  feg | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL ' AGO | seT | ocT ‘Nov | pic INICIO | TERMINO

;EE bora el- la  Ope ativo Institucional - P I.An-ua\ 2019 aremlahSubafFéccidn | ' | | | | |
3.4 Snret sl Pl Oparailve nstuelondl -E4 Documento| 1 | 0 o0 0/ 0| 0o |(1l0 o006l o0o Juno
~|deInformdtica. | | e
| i6 | ondiente al 2017 de la | | |
[Presentarweyalisdionanisl del PE eerrespend] < Documento| 1 | 0 1|0 0 0 0| 0| 0| 0| o 0| 0 FEBRERDO A FEBRERO
____|Subdireccion de Informatica | o T | | S [
|Presentar la evaluacién del Plan Operativo Institucional - POl anual 2017 y | ‘ ( | | ‘

Documento | 4 | 1 | O o0l 140 0 1|1 8 0 i 0 | O | ENERO TUBR
| trimestral del 2018 de la Subdireccidn de Informética . | : ! | | ; | e

JUNIO

e =) ——e| - B - -

Elaborar el Plan Operativo Informético 2018 - PCM Documento | 1 0 1 0 0 0 0 0] ®© 0|l o0} o] 0 FEBRERO FEBRERO

iE;é{L;areiPIanO;r)erVat'wo\nformét'\co 2617;PCM “ Docume.r:-to: 1 | 1 0 0 | 0| 0 0 0 | 0 | 07 707 7 ;: 0 1 E;\IEI;O ' ENERO
32 |Elsborar Documentos de Gestidn ~ Jooumeno| 2 |0|1|0|1|0|o|o]o|alo] ool resmeno| s |
— T Sy T = — — i —_ R S
1.4 |Ejecutar el Programa de Mantenimiento Preventivo del pargue informatico|  Accidn i z {ololoflo a|1]|o,1]|0oflo]o|o0 o | AsosTO
717.4 1Ejec;arel Programa Mantenimiente Correctivo del parque informétircﬁc; ‘ A—cmé_n_ i |— 1- _.A 0__0 ;_—o__o._o”_o —G J I‘ E)-\";)u ‘CTSEP;IZ;\A;REASEP;I;I\;BRE

T S—— ISR SIS (SNSRI Ve S (SR SR S | F— R, <! — ,ﬁ‘rﬁ_‘,_, ST T [

32 iEIaborarelInventariodeSoftware EDchmentoi 1|0 eclololalo|olao | 0 o 0 1 | DICIEMBRE | DICIEMBRE

‘Supervisar y apoyar los aportes en tecnologia de la Cooperacidn

JuLio

3.2 ento| 1 | 0 ‘ 0 0 0|6l o I ¢ & | 0 | 0| 0] O JULIO

... Internacional Programa ACCEDE - BID/BancoMundial i I Mot il el W Sl Sl T ol (N W Tt el S
3.2 ilmplementar/MantenerSistemas Informaticos a Informéti 4 0 0 % 0 0 ' o e o0l 1|0 \ 0 1 MARZO ' DICIEMBRE
e _‘.._..__. i T LT S - T T T TS BN TR DS oM P Bt S Fw S a S e T 4 — - — - - = S — e . — ‘ i ‘, e SRS S B ey B = o |
3.2 |Controlar las actividades operativas informaticas Accien | 4 | 0 0 1 0 0 i o010 0l 1 MARZO DICIEMBRE

|Soporte a las Publicaciones de Informacidn Ley de Transparencia e
___|Informacién

12 1 1 T & il 8 S O O [ S 1 1| ENERC | DICIEMBRE

|Seguimiento del Sistema de Produccion de Microformas 0 0 OCTUBRE | OCTUBRE




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

~ FORMATO 1

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
: SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
: Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia
: Mantener de manera adecuada la infraestructura, mobiliario y equipos destinados a |a capacitacién en la sede central
: Fortalecer la Gestion Institucional de la AMAG.
: Actualizar instrumentos de gestién

ORGANO O UNIDAD ORGANICA
|OBJETIVO ESTRATEGICO 1
ACCION ESTRATEGICA 1.4
OBJETIVO ESTRATEGICO 3
ACCION ESTRATEGICA 3.4

CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

: 9001 Acciones Centrales
1 399999 Sin Producto
: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia / 06 Gestidn / 008 Asesoramiento y apoyo.
: 5000003 Gestion Administrativa

----- N L RS ‘ [ s y PO ;I!—DGRAMACIEI;J_;@ENSUAL“._ PE;!IODO DE EJECUCION | T
| |
ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA | UNIDAD DE 5 META' | e 53l ML= e M B e B 1 Jebnaes OBSERVACION
(RE! 201!3' MEDIDA | ANUAL = eng | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO | SET | OCT  NOV | DIC INICIO TERMINO
2020 of - el sy et b Bl M iy =R i ! | | | : ==, . -
|Elab 1Pl ivo Institucional - POl 2019 de I3 | ‘
34 [claborarel Plan Operativo Institucional - POI 2013 dela) o oy | 4 ool o|o]ao|l1!o]lo|o|lo!l o]0 JUNIO JUNIO
|Subdireccion de Logistica |
- : — . |
24 |Presentar la evaﬂua_uon.a’mual 201’7\{ trimestral 2018 | DEELEAts 4 1 | o 0 10 0 1 o | o | 1 o | @ ENERO OCTUBRE
|del PQI de la Subdireccidn de Logfstica. |
3.4 Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2018 | Documento| 1 o 0 i 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 MARZO MARZO
. |Elaborarel Plan Anual de Contrataciones dela AMAG | || | : Do o o D e | on | cecen |
3.4 i;lbsware BB SeCaman IEANIAG |pooumento| 1 | 1 | 0 | 0 | 0 0| O | 0|0 | 0|00 D NED o ENRO
TR L = R i S TRAS i e = ]
3.4 Remitir el avance de los procesos de seleccion | Reporte | & | 1 | o© 0 1 0 0 § a 0 i o o ENERD GCTUBRE
|contemplados en el PAC del 2018 | | |
r iones 2018 de la : | | |
3.4 ;mg‘érgégéamn”a‘ Lo |Documenta| 2 | 1 [ 0 | 0O O 0O O 1 0 0 | 0 0 O ENERO Jutio
S Remitir los pedidos de bi del Un"jd;'d‘e-s' R P - i IO R (R A B -
3.4 Oergénicas PR ERIRTIERRR S | nforme 4 1ol o1 0,0 10 of 1,0/ o eNeRO | ocrusse
— B M ~ = " e e e " ‘
1.4 |Aplicar el programa de Mantenimiento Preventivo | Accidn |2 0 0 | 0 8] 0 1 0 0o 0 0 1 0 JUNIO NOVIEMBRE |
3.4 |Elaborar informacion OSCE Accidn 1 1 1 1 ¥ | 1 1 1 1 1 ENERO | DICIEMBRE |
34 |Informar los Saldes Presupuestales | Document 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO OCTUBRE
— = ) N — S e — ) — . S| S S | S - SOCES R
\
1.4 Aplicar el programa de Servicios Generales y Seguridad | Accién 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 ENERO DICIEMBRE |
3.4 Realizar el Inventario 2018 0 0 0 0 o} 0 0 ‘ 0 1 0 |NOVIEMBRE, NOVIEMBRE
S — —— —_— —l . — e e ,-;, —e
3.4 ‘Controlar altas y bajas de la AMAG ‘ MARZO | SEPTIEMBRE |

1| 0| o0o| 00| 0 110 0o | 0
+ ! — N C—— —1 i

] =

2 | E




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

FORMATO 1

' PROGRAMA DE ACTIVIDADES OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS-OCRP

|ORGANO O UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 3

: OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
: Fortalecer la Gestién Institucional.

{ACCION ESTRATEGICA 3.4
| CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

: Actualizar instrumentos de gestion.
1 9001 Acciones Centrales
1399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / 008 Asescramientc y apoyo.

{ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestién Administrativa

ES'I;T]I'S;CA | UNIDAD DE | META AR AN CIONIAEN S PE?;:Z?JT’.’?G?UE
(PEI2016- | ACIVIDAD/TARES i MEDIDA ‘ANUALI DR BN T s, S T TR | OBSERVACIONES
2018] | [ | FEB MAR ABR | MAY JUN‘ JUL AGO ‘ SET ‘DCT NO\"l DIC , INICIO TERMINO [
jElaborar el Plan Operativo Instltuclonal POI Anual 2018' T T T T T r T I | | [ i _..._.;__.__ )
3.4 ly 2018 de la Oficina de Comunicaciones y Relacmnesl Documento | 2 0 0 1 0 1 0 0 0O 0| 0 0 ENERO JUNIO
'Publicas. o B . . S| R SN S, TN S Y S | (S T
|Presentar la evaluacion trimestral 2018 del POl de la
34 - . ey | bocumente| 3 | 0 | o | o 0 0 1, 0! 0| 1| 0| 0 ABRL | OCTUBRE
|Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas. ‘ t
Elaborar el Plan Anual de Comunicaciones de !ai ‘ | I
3.4 | Plan 1 ol 0ol o 110/ 0,0 0o 0| 0| 0| MAYO | MAYO
IAMAG. (Comumcacuon internay externa) [ 1 | ‘ | | ]
] S — - | S SIS [ — _— L = S, | O | S
1 | | 1 |
!Elabcrar la Memoria Institucional 2018 en coordinacion| | ‘ i | ‘
3.4 , R . | Documento 1 0| © 0 0 0 0 o 0 ol 0 1 |DICIEMBRE| DICIEMBRE|
|con los drganos y dreas institucionales. | | [ |
B e S S| ISR, NS | — E—— S, S— ST SRR S| SRS | e
| | |
|Conducir el protocolo de las ceremonias oficiales | \ | ‘
34 ‘ P | Infarme 11 0] 1 1, 1 1 1 1 1 1 1 | 1 | FEBRERO !DFCIEMBRE;
senalados porla Presuiencna del Conse;o Directivo. ‘ | | | i | |
| | | ] | |
e USSR NS E— S, P S| B N e e e o
|Dirigir estionar la edicion dn‘usmn del Boletin| | | | | ‘ [ !
34 |DrErve ¥ | Acion | 3 | 0| 0| 0 0/loi 1/ 0 0| 1|0 o0 ABRL | OCTUBRE |
'Instltuaonal | | | i
Diseiar y difundir 2 través de medios impresos/ = ' i 1 T 7 A I 1
1 |
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1 | | | I
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FiB § P Informe |~ 12 | 1 @ 1 1 101 1] 1, 1|1 1| 1 | ENERO | DICIEMBRE|
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| | ‘ | |
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LA MAGISTRATURA Plan Dperativo Institucional 2018

B. GESTION ACADEMICA

META 2: ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO D1: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG.
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares de| PCA y PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.06 : Programa para la Formacién de Farmadores implementado
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 ; Difundir la oferta académica a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producte (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin preducte.
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS
ACCION UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
G N2 ACTIVIDAD/TAREA E T —{ OBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SET | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
01.02,
2 XXiI PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA - Personas 204 TOUNE O 0 L0 RO R O 0 O ORS00
01.03,01.06 2.1 ABRIL OCTUBRE
02,01, 02.02 HMAL00% ERESENCIAL: Curso/Taller « o R T T R T N U M MU S e U 0 VA B0 ) )
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL 1° Y. 2* NIVEL Curso/Taller 5 0 0 0 2 1 1 1 0 0 0 i 0 ] ABRIL Julio
. CURSO: RAZONAMIENTO LOGICO Y ARGUMENTACION JURIDICA S T
s (03 Creditos), 02 Docentes (A) por 54 Horas, 01 Docente (B) por 54 Horas. lieso % 4 4 “ o u & o o 2 2 o o L Lol
CURSQ: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y DE LA CORTE
2 INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS (03 Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 ] 0 0 0 MAYOD MAYO
Creditos),02 Docentes (A) por 54 Horas, 01 Decente (B) por 54 Horas.
CURSO: LA PRUEBA EN EL PROCESO CIVIL Y EN EL PROCESO PENAL
3 1
(03 Crédito}, 02 Docentes (A) por 54 Horas, 01 Docente (B) por 54 Horas Suesa L 9 g 0 ° L 0 o 9 9 v g U0, 1UNIE
CURSO: ETICA Y PERFIL DEL N;AGiSTRADO
% (03 Crédito), 02 Docentes (A) por 54 Horas, 01 Docente (B) por 54 Horas Rurss % LA N TR e T T Ul
| TALLER: REDACCION TECHICA o2 Taller 1 0 0 0 1 0 o 0 0 0 0 [} 0 ABRIL ABRIL
| Crédito), 02 Docentes (A) por 18 Horas, 01 Docente (B) por 18 Horas bl
| ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA 1° Y 2" NIVEL Cursos 3 (] 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE
f |CURSO: LA FiESPGNSABTUDAD PENAL, CIWL Y ADMINISTRATIVA DE LASIPER.SC.)NAS J URfDIdS:
[ & DOCTRINA, NORMA Y JURISPRUDENCIA {03 Créditos), 02 Curso 1 0 0 0 0 (4] o 0 0 1 0 0 0  SETIEMBRE SETIEMBRE
Docentes (A) por 54 Horas, 01 Docente (B) por 54 Horas,
7 CURSQ: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVIL Y PROCESAL CIVIL Curso 1 o 0 o 0 0 ° 0 i 0 0 a o AGHETO AGOSTO
| (03 Créditos), 02 Docentes (A) por 54 Horas, 01 Docente (B) por 54 Horas. !
2 CURSO: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA PENAL Y PROCESA WAL Curso 1 0 0 o 0 0 o 0 1 o o 0 0 AGOSTO AGOSTO
I (03 Crédites), 02 Docentes (A) por 54 Horas, 01 Docente (B) por 54
{ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA 1° Y 2° NIVEL Curso/Taller 3 0. poTERt R0l R MR LR SR 0 0 RN O SR SE 0t MAYO Juuo
i
| TALLER: IMPACTO SOCIO ECONOMICO DE LA DECISION JUDICIAL Y DE ACTUACION FISCAL Taller 1 o 0 o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 AAYE MAYD
(01 Crédito), 02 Docentes (A) por 18 Horas, 01 Docente (8) por 18 Hora
| TALLER:COMUNICACION EFICAZ Y TRABAJO EN EQUIPO ) (03
A0 Créditos), 02 Docentes (A) por 54 Horas, 01 Docente (B) por 54 Horag Tallge = 0 B ¢ g Ll 4 2 ¢ o 9 g 9 4NIo N
]
| CURSOQ: DERECHO ORGANICO (03
Créditos), 02 Docentesyﬁm@s, 01 Docente (B) porfsd % i . & g & g 2 2 s g . Z J e il Ll
fa e, N ) s == el A SIS

-



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA v PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.06 : Implementar programas para la Formacién de Formadores
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01: Difundir la oferta académica a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO; 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
@ET[\_II!?_&E}_ERES_UP_UE_ST_AQZ_‘ ’ ‘_50_05591 ABOGADOS ASPIRANTES A_I_I:IECES Y FISCALES FORMADOS PR e — S e e '6‘ I
ACCION META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA SO e NDADDEMEDIDR ANUAL ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC INICIO TERMINO PRSI ACIoN

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

'::'::';':' 5., XXl PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - Personas I S e 0 0 e A et 0 04 162084510 e T ot
Wzoz | |PROGRAMAPROFA Curso/Taller ey 00l VO N W ey 180 RS0 it S Ol R i ST LR ] R
\ isién al XXII P def i6n d
Ejeclmarelprocesot'!eadmsana XXIl Programa de Formacidn de R A 8 o o B A o s d o o 0 o aRit ARBIL
P a la Magl ura
WADES DE FORMACION FUNDAMENTAL 1%, 2° , 4° NIVEL Curso/Taller 5 O =D - g 1 1 1 1 1 0 0 0o o ABRIL AGOSTO
1
H NAMIENTO LOGI Y ARGUMENTA
! S ARG CION JURIDICA Curso i 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL

(03 Creditos), 03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docentes (B) por 24 Horas.

2 | CURSO: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Y
DE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS Curso L & o 0 0 0 0 1 1] 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
(03 Creditos), 03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docente (B) por 12 Horas.

3 |CURSO:LA PRUEBA EN EL PROCESO CIVIL Y EN EL PROCESO PENAL

{03 Créditos), 03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docentes (B) por 24 Haras. Curso 3 xd 0 o g 0 g ¢ g | 9 e 9 LG SULIO,
\ |4 CURSO: ETICA Y PERFIL DEL MAGISTRADO (03
\
\ 1
\ Créditos), 03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docente (B} por 24 Horas. Ll ¢ 9 ? L g v 9 L 7 9 £ g ABOSIE AGOSTS
5 | TALLER: REDACCION TECNICA (01 Crédito),
103 Docentes (A) por 14 Horas, 18 Docente (B) por 12 Horas. x Y 0 9 0 : 8 g 0 g g Y ¢ MaYo MAXD
DADES DE FORMACION ESPECIALIZADA 1%, 2*, 4° NIVEL 3 0 o 0 0 0 0 o 0 1 1 1 0 SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
6 CURSO: LA RESPONSABILIDAD PENAL, CIVIL Y ADMINISTRATIVA DE LAS
PERSONAS JURIDICAS: DOCTRINA, NORMA Y JURISPRUDENCIA 1 1] 0 0 0 0 0 1] 0o 0 o 1 0 NOVIEMBRE NOVIEMBRE

1(03 Creditos),03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docente (B) por 24 Horas.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Formacidn de Aspirantes (PROFA)
OBIETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA,
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.06 : Implementar programas para |a Formacion de Formadores
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02,01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
{CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS ] ) o . o o
T RCCION 5§ | e i = C PROGRAMACION MENSUAL e g T ~ PERIODO DE EIECUCION | __
] ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACION
ESTRATEGICA e CIVIBaT ENE FEB = MAR @ ABR MAY JUN JUL AGO SET  OCT NOV DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
01':'::'&3' 5 YXil PROGRAMA DE FORMACIGN DE ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - Bersonas 60 0 g Y g o g o 2 o D620 T s e B
o2  PROGRAMA PROFA Curso/Taller 1 0l 000 gl et ] Pt 1 10
Ejecutar el proceso de admisién al XXl Programa de Formacidn de brosess 1 0 o o i 0 b o o o 0 o g A BRI
Aspirantes a la Magistratura
IVIBG/ES DE FORMACION FUNDAMENTAL 1°, 2, 4° NIVEL CursofTaller 5 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 ABRIL AGOSTO
=~
7
CURSQ: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVILY PROCESAL CIVIL Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 SEPTIEMBRE SEPTIEMERE

|{03 Créditos), 03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docente (B) por 12 Horas.

g8  CURSO:JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA PENAL ¥ PROCESAL

| PENAL (03 Créditos), 03 Curso 1 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1 0 0 OCTUBRE OCTUBRE
Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docente (B) por 24 Horas.

TIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA 1°, 2° , 4° NIVEL CursofTaller 3 0 0 o 0 1 1 0 1 0 0 0 0 MAYO AGOSTO

) TALLER: IMPACTO SOCIO ECONOMICO DE LA DESICION JUDICIAL Y DE LA

ACTUACION FISCAL (01 Crédito), 03 Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYQ
\ ! Docentes (A) por 14 Horas, 18 Docente (B} por 12 Horas.
10 | TALLER: COMUNICACIGN EFICAZ Y TRABAJO EN EQUIPO {01 Crédito),
| ’ Tall 1 0 0 0 0 0 1 0 0 ] ] 1] 0 UNI JUNIO
|03 Docentes (A) por 14 Horas, 18 Docente (B) por 12 Horas. 2 Ll
1| :
CURSO: DERECHO ORGANICO 03 rso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 e} 0 1] 0 AGOSTO AGOSTO

Créditos),03 Docentes (A) por 26 Horas, 18 Docentes {B) por 24 Horas.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

: ' PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA}

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA,
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periodicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

ACCION ESTRATEGICA 01,06 : Implementar programas para la Formacién de Formadores

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02,02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

== ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

A B PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
COON< e ACTIVIDAD/TAREA HNIDAD/DE 5 META 7 OBSERVACION
ATEGICA MEDIDA  ANUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC INICIO  TERMINO

01.03 Personas 120
0z 01' 23 PROGRAMA DE CONVALIDACION DE FORMACION DE ABOGADOS : oV
P PE0h 3 ASPIRANTES A LA MAGISTRATURA - PROGRAMA PROFA Curso HHOEINEMBRE
: , 4 0 0 0 ] 0 4] 0 o 0 0 4 0
RD: KA wte o Al Ve | Virtual/Tutarfal; -
| Virtualizacién para programa de convalidacién en el segundo nivel de 3
| » Curso virtual 1 0] 0 0 g 0 4] 0 0 0 0 1 0 JuLIo NOVIEMBRE
\la Magistratura
| Virtualizacion para programa para egresados del Profa que desean | |
B e Sl e G Cursovirtual | 1 o o o o o o o o o 0 1 0 JUIO | NOVIEMBRE
seguir estudios para los niveles de Juez vy Fiscal Superior |
| Virtualizacidn para programa de convalidacién en el cuarto nivel de la ‘ | |
paraprog Cursovirtual | 1 0 o | o 0 o o 0 0 0 0o 1 0 JUUO | NOVIEMBRE |

| Magistratura

E Tutor para seguimiento del curso de revalidacién a distancia Tutoria 0 0 0 4] 0 0 0 0 o] L+ R | 0 JUUO | NOVIEMBRE
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LA NAGSTRATURA Plan Operativo Institucional 2018

META 3: JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA ACREDITADOS PARA EL
EJERCICIO DE SU FUNCION
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA .

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Capacitacidn para el Ascenso (PCA)
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periodicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03: 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcidn
ACCION Sl L e UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION b i

ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL = Eng

FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SET OCT NOV  DIC INCIO TERMINO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES Y FISCALES DEL1>  Personas

4 ! gl itz Thuks O =T =itk Sl e M
0 Y 2° NIVEL 2018 AYO MAYO

Talleres 8 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0

01 DOCENTE (8) (13 HORASLECTIVAS) W 1 0 0 0 o 1 o o o o 0 0 o M MO
RGBT OGRS wle 1 0 0 0 0 1 o o o o o o o o Mo
DOCENTE (4) (13 HORRS LECTIVAS) ® we 1 o o o o 1 o o o o 0o o o w0
ITALLER N°4: ARGUMENTACION JURIDICA 01 raller . . o . o , . . . . . . , ave v

DOCENTE (A} {13 HORAS LECTIVAS)

|TALLER N°S: ETICA EN LA MAGISTRATURA 01

Taller
DOCENTE (A) (13 HORAS LECTIVAS)

1] 0 0 1 0 0 4] 0 0 0 0 MAYO MAYO

TALLER N°6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL PERUANO Y DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

02 DOCENTES (A) (13 HORAS LECTIVAS)

TALLER N°7: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVIL
¥ PROCESAL CIVIL/JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA
PENAL Y PROCESAL PENAL/JURISPRUDENCIA EN MATERIA Taller
LABORAL Y PROCESAL LABORAL 02

DOCENTES (A) (13 HORAS LECTIVAS) -
TALLER N°8: MECANISMOS ALTERNATIVOS EN RESOLUCION

DE CONFLICTOS 02 Taller 0 0 0 1 0 0 (4] 0 0 0 0 MAYO MAYO
DOCENTE (A), (13 HORAS LECTI

Taller 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO

0 Q 0 1 0 o] 0 0 0 0 0 MAYO MAYO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Capacitacidn para el Ascenso (PCA)
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03: 5003672 Juecesy Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcion
PROGRAMACION MENSUAL s
ACCION UNIDAD DE| META EJECUCION

Ne ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACION

ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL

ENE FEB MAR ABR = MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV  DIC  INCIO TERMINO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

T PROGRAMA DE INDUCCION PARA JUECES/FISCALES DEL3ERY | parsonas 20 ol oo | o 20 | o 0 _
uzlm' 02'02' 3.2 4TO NIVEL SELECCIONADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA PR S st PR T e dash e st 30| DGR e 5o B TS TR RS AN o B L R 77151
AT MAGISTRATURA - ANO 2018 Talleres 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
TALLER N°1: FILOSOFIA DEL DERECHO 01

1 0 0 | ABRL  ABRIL
DOCENTE (A) {13 HORAS LECTIVAS) Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TALLER N°2: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL

CONSTITUCIONAL PERUANO 01 Taller 1 0 0 0 1 0 ] 0 ] 0 0 0 0 ABRIL  ABRIL
DOCENTE (B) {13 HORAS LECTIVAS)

TALLER N°3: ESTANDARES INTERNACIONALES RELEVANTES
DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS 01
DOCENTE (A) (13 HORAS LECTIVAS)

TALLER N°4: ESTANDARES INTERNACIONALES RELEVANTES
DEL SISTEMA UNIVERSAL DE PROTECCION DE LOS DERECHQ,
HUMANOS

DOCENTE (A) (13 HORAS LECTIVAS)

TALLER N°5: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL DERECHO
COMPARADOQ
01 DOCENTE (A) (13 HORAS LECTIVAS)

1 0 0 0 1 0 1] 0 1] 0 0 0 0 ABRIL ABRIL

1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL

Taller 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA ? 5

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir |a oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03: 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcién )
ACCION UNIDADDE = META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION

Ne ACTIVIDAD/TAREA
MEDIDA ANUAL  eNe FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV  DIC INCIO  TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

OBSERVACION

/ Personas 20 | o0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0
102,01.03, . PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES Y FISCALES DEL . [ - o a8 4 UEIR O , e BE B S

g 910202 A2 NIVELZ0TE Talleres 8 0 0 0 0 8 0 4] 0 0 0 0 0

TALLER N°1: TEORIA GENERAL DEL DERECHO

01 DOCENTE (A) (13 HORAS LECTIVAS) Ll % 0 o 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
;‘:%;i?;;:g??;:S;:i:i:;ﬁﬁsﬁmﬂ”ucm” Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYDO  MAYO
;iﬁ;ﬁ;ﬁﬁ.ﬁ?ﬁ: g;r:i:tgﬁ:::;)csso Taller 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0  MAYD = MAYO
sl Tl 1 o o o o 1 0 o o o o o0 o M0 MO
TALLER N°5: ETICA EN LA MAGISTRATURA ol i 5 6 . - - " ; ; . : O -

01 DOCENTE (A) (13 HORAS LECTIVAS)

TALLER N°6: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL PERUANO Y DE LA CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

02 DOCENTES (A) (13 HORAS LECTIVAS)

Tal 1 0 0 0 0 1 0 4] 0 0 0 0 4] MAYO MAYO

™~
A
o

Comunicaciones

L MR PP TALLER N°7: JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA

CIVILY PROCESAL CIVIL/JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN
MATERIA PENAL Y PROCESAL PENAL/JURISPRUDENCIA EN
MATERIA LABORAL Y PROCESAL LABORAL

02 DOCENTES (A) (13 HORAS LECTIVAS)

TALLER N°8: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUC
DE CONFLICTOS
DOCENTE (A}, (13 H

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o] 0 Q MAYQ MAYO
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META 4: JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

M
e
<

< 5
Comunicagmnes
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PRODUCTO:

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA:
OBJETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 01.02 :
ACCION ESTRATEGICA 01.03 :
ACCION ESTRATEGICA 01.05 :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 02.01 :
ACCION ESTRATEGICA 02.02 :
CATEGORIA PRESUPUESTAL:

FUNCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04

Difundir la oferta académica a nivel nacional

Implementar Sedes Desconcentradas a nivel naci

399999 Sin producto

: 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACIT

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

Fortalecer los Programas de Investigacidn de la AMAG
INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

onal

Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

Direc-ci-éﬁ i\éa'démlc-a;; F;rgra"ma dE-C;‘Ipai{aciél{ Pa%a e\-.;\s-c:ens;) (PCA).
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

Actualizar periodicamente |as Mallas Curriculares del PCA y PROFA

06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ADOS PARA EL ASCE_NSO

ACCION
ESTRATEGICA

ACTIVIDAD/TAREA

UNIDAD DE
MEDIDA

META PROGRAMACION MENSUAL

PERIODO DE EJECUCION

FEB | MAR| ABR | MAY | IUN

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS-RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

INICIO

TERMINO

OBSERVACION

re)
Seciadrma
Admidistragiva
4
G,

ks & )
O c
< Subdir >
g de

01.02, 01.03, : : ;
¢ 4 20° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - Personas 620 0 0 o o0 0 0 o 0 620/ :
01.05,02.01, | 4.1 F?: . 2?‘:_ o &0 MAYO NOVIEMBRE
02.02 v 2,3y ¢ Curso/Taller 9 o=|F0 s [Mor S0l [l Bt Sy 2
ACTIVIDADES DE FORMACION FUNDAMENTAL Cursos 3 o | o0 0o 0 1 1 1|0 0 MAYO JuLio
|CURSO N°1: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA FUNCION |
|JURISDICCIONAL; 2°, 3° Y 4° NIVEL (74 HORAS LECTIVAS); 03 Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 MAYO MAYO
|
CREDITOS | | |
CURSO N°2: CONTROL DE CONSTITUCIONALIDAD Y | ; [ | | |
CONTROL DE CONVENCIONALIDAD PRECEDENTES * | | | |
VINCULANTES DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL; 2°,3° ¥ 4° ZLL 3 9 ¢ 9 | g 1 8 9 9 AN | Ao
NIVEL (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS | ' | | | | |
. L
CURSO N°3: ARGUMENTACION JURIDICA 2°, 3° Y 4° NIVEL ‘ |
(74 HORAS LECTIVAS}; 03 CREDITOS Curso 1 0 | 0 0 0 0 | 0 < 0 0 Juuo | juue
ACTIVIDADES DE FORMACION ESPECIALIZADA Cursos 3 o |0 0o 0 0 ‘ 0 0| 0 0 SEPTIEMBRE OCTUBRE
CURSO N°4: TEORIA GENERAL DEL PROCESO | | ‘ |
CIVIL/PENAL/CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 2°,3° Y 4° | Curso 1 o |0 0 0 0o 0 ] 0 | o | SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE |
NIVEL (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITQOS | | ‘ | : |
CURSO N°5A: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE | | ; i [ I
SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL O PENAL; 2°,3* | Curso 1 o |0 0 0 oo (] 0 (] OCTUBRE OCTUBRE |
NIVEL {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS i | | | |
CURSO N°5B: PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE | | | | | |
SUPREMA DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL; 2°, 3° NIVEL (74 Cyo i o |0 o0 0 0 0 0 | 0 OCTUBRE OCTUBRE
HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS ; |
ACTIVIDADES DE FORMACION COMPLEMENTARIA | /.[ursolTalier 3 0 0|0l o 0|0 0 1 2 AGOSTO NOVIEMBRE
6A: TALLER: LITIGACION ORAL O LIDERAZGO EN LA { | ! ‘ [
|MAGISTRATURA O ETICA EN LA ADMINISTRACION DE Taller |1 0 0 o0 0 0 o[ a 0 AGOSTO | AGOSTO
JUSTICIA 2*, 3° * NIVEL; 18 HRS LECTIVAS; 03CRED. | | ; | | :
| CURSO 7A: GESTION DE DESPACHO FISCAL O JUNNCIAYK2® ‘ ‘ | |
. | \
9% HrEL (74 HOR S LECTIVAS): I CHED i Curso 1 0o | 0 0 | 0 0 | 0 0 0 [ 1 | NOVIEMBRE ! NOVIEMBRE
e RSO 7B: POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEIA JU DICTAY A | ‘ [
::I’V:‘_) Ao CRJ’&; B "‘T&/ 1 ol oo oo } o | ol o 1| NOVIEMBRE | NOVIEMSRE !
=) ATTTDS ECTIvAS) 03 RO e, G | | | | | -



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA:
DBJETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 01.02 !
ACCION ESTRATEGICA 01.03 :
ACCION ESTRATEGICA 01.05
OBJETIVQ ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 02.01 :
ACCION ESTRATEGICA 02.02 :
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

Direccion Académica/ Programa de Capacitacion Para el Ascenso (PCA)
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
Fortalecer los Programas de Investigacién de la AMAG
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
Difundir la oferta académica a nivel nacional
Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 :

5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSQ

ACCION S

| 1
11° CURSO VIRTUAL DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO-

UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL

MAY | JUN | JUL  AGO | SET | ocr

ACTIVIDAD/TAREA ] f |
L /T ANUAL | ENE

MEDIDA | FEB | MAR | ABR

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Personas 20| o | [ dlo ko 0 0 0

Nov | Dic

INICIO

PERIODO DE EIECUCION

OBSERVACION
TERMINO

i i, | : AR JUNIO NOVIEMBRE
%3 | CEGUNDO NIVEL DE LA MAGISTRATURA-ARO 2018 . | N
| CURSO/TALLER 740 o 0 0 0 0 1 1 0 1 1 3 0
ACTIVIDAD 01: CURSO PRINCIPIOS DE LA FUNCION -
CURSO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 JUNID JUNIO

03 DOCENTES {B), 12 HORAS.

ACTIVIDAD 02: CURSO CONTROL DE

CONVENCIONALIDAD Y CONTROL CURSO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 Lo JuLio

03 DOCENTES {B), 12 HORAS. _ N D L N S R (R B -

ACTIVIDAD 03: CURSO DE ARGUMENTACION JURIDICA

R 0 1 ' TIEMBR EPTIEMBR

103 DOCENTES (B), 12 HORAS. CURSO . 1 0 0 o 0 4] 0 ‘ 0 o] 0 1] | SEPTIE E S E

mplaipinieini | peaiiisinn N . | |
|ACTIVIDAD 0a: CURSO TEORIA GENERAL DEL PROCESO _ .

cvIL 04 CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 00 1 0 o | octuere OCTUBRE
|DOCENTES (B), 12 HORAS. ] | | | |
|ACTIVIDAD 05: CURSO PRECEDENTES JUDICIALES DE LA | ‘ | ‘
|CORTE SUPREMA DE JUSTICIA MATERIA CIVIL/PENAL CURSO 1 | o 0 0 0 0 0 0 R | 6 | & 0 | NOVIEMERE NOVIEMBRE
|04 DOCENTES (B), 12 HORAS. . | ’
|ACTIVIDAD 06: CURSO ORGANIZACION DE LAS | |

AUDIENCIAS 04 CURSO 10 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 1 0 | NOVIEMERE NOVIEMBRE
| DOCENTES (B), 12 HORAS, | | |
L ITES (B), 12 HORAS, . S - N
| ACTIVIDAD 07: TALLER ETICA EN LA ADMINISTRACION o : : T T —

04 DOCENTES (B), 12 HORAS.

/0 o ] 0 0 0 0 (V] 0 0 s



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA: Direccion Académica/ Programa de Capacitacidn Para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periodicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTALO4 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO
ACCION | ' [ UNIDAD DE | :

i ACTIVIDAD/TAREA ! | METAANUAL = oo e 2 e o P IS T T MY T ] £ S oSS OBSERVACION

STRATEGICA / | MEDIDA { ENE | FEB | MAR| ABR  MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | INICIO | TERMINO |

) FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADDS

PROGRAMACIGN MENSUAL PERIODO DE EJECUCIGN

S | CURSO VIRTUAL UNICO PARA COMPLETAR ACTIVIDADES [ Personas 20 0 | o f 0 |20 0 ; | |
>’ | 4.4 DELPROGRAMA PARA LA RATIFICACION DE i L _— ABRIL ABRIL
'MAGISTRADOS. | Curso/Taller | i e Rl (R R R BRI O BRI T } 0 0
|CURSO TALLER N°1: PRINCIPIOS ¥ DERECHOS Personas 20 0 0 0o 220 o0 0 0 0 0 o o o
| CONSTITUCIONALES DE LA MAGISTRATURA S e S : e — ABRIL ABRIL
|03 CREDITOS, 01 DOCENTE {A) | Curso/Taller 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0o 0 0

S I B B VR T T ., —— e e e

JMCECIONES
it PP
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LA MAGISTRATURA

Plan Operativo Institucional 2018

META 5: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECGION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01,02 : |dentificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMEROQ DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02.02 ; Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP
ON UNIDA META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
A0 N° ACTIVIDAD/TAREA ek o OBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
O10ZR0103; ! Personas | 805 | o | o | o | 70 | 175 | 35 | 210 | 35 | 245 | 35 | 0 | © | f
01.08, 02.01, 5.1 CURSOS ESPECIALIZADOS ABRIL OCTUBRE
% ‘ cursos DT o o I U e T N e T T o e I Rt etV |
g a [ —
CURSOS ESPECIALIZADOS - AREQUIPA Personas 140 0 0 0 0 35 0 35 o 35 35 0 0 MAYO | ocrusre
3 Cursos 4 0 ol o 0 1 0 1 0 1 14|t ot ko |
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 RS NG
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
CURSO N°2: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 it 1 kil
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 }
CURSO N°3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 SERTEREE ‘ SEETIENIERE
DOCENTE {A). Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
CURSO N°4: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 —— PrT—
DOCENTE {A). Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 |
CURSOS ESPECIALIZADOS - AMAZONAS EETSOnss il AR105:8 10k 0 4l O Lgl0% 135 11300, Siae O | 75350 O 133 oS ORISR U ot O ABRIL | SEPTIEMBRE
Cursos 3 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 |
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 Kol | ABAGL
DOCENTE (A) Curso 1 o | o | o 1 0 0 0 0 0 o | o | o ; !
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 st [ iUtie
DOCENTE [A). Curso 1 o | o | o] o 0 0 1 0 o [ o] oo
CURSQ N°3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 o 0 0 0 0 35 ] 0 0 SRR [ SERERE
DOCENTE (A). Curso 1 o A | o 0 0 0 0 0 1t [ o | o] o ‘
; 4 Personas 105 |0 0 0 35 0 0 35 0 35 0 0 0
vMIA ) CURSOS ESPECIALIZADOS - ANCASH - ABRIL SEPTIEMBRE
(¥ <, Cursos 3 [ AE e 0 0 1 0 ] O R L Yo
.1 mmm" CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 )| o 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
Comuni
flpiiayees DOCENTE (A) Curso 1 |/ o[ o 1 0 0 0 0 o | o[ oo ‘
< CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 /A 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 LD I JULID
DOCENTE (A). Curso 1 4/ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0o | o |
CURSO N°3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 8 | cerrienmne | sermemsre
DOCENTE (A). Curso 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 |




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018 |
PROGRAMACION DE AGTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMVIICA . f At : . ¥ i

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA

Direccion Académica/ Proérama de Atualiza:ion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02: Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta [a AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 ; Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA .
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional {
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto [APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP
ACCION UNIDADDE | META PERIODO DE EJECUCION |
N° ACTIVIDAD/TAREA | OBSERV,
EIRASEHION 2 MEDIDAEE | sANUALYIeNE INICIO TS o e
|
01.02, 01.03, | Personas 805 0 0 0 70 | 175 | 35 | 210 | 35 | 245 | 35 | 0 0 !
01.08,02.01, | 5.1 | CURSOS ESPECIALIZADOS = ABRIL OCTUBRE
02.02 | Cursos 23 0 2 5 1 1 7 1 0 0 | !
! Personas 105 | 0o | o | o 0 35 0 35 0 35 | o] oo |
CURSOS ESPECIALIZADOS - APURIMAC MAYO SEPTIEMBRE |
Cursos 3 0 0 0 0 i o 1 0 1 0 0 0 i e |
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 RRE AR [
DOCENTE (A) Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o o | o . |
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITQS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 [ [
JuLIo juuo |
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 |
°3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS,
CURSO N°3: (74 HO ); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 o 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 O | cesTiENBRE | SEETIEVIBRE
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
CURSOS ESPECIALIZADOS - AYACUCHO Lerona s R 105 )OSR 0l L OF 0 il 35 OG0 35 5 I 0L IS L0 010 0 00 MAYO | SEPTIEMBRE
Cursos, 3 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0
MAYO MAYO
DOCENTE (A) Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 |  Personas 35 0 o 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 [
Julo | Juuo
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 |
CURSO N°3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 [
SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE
DOCENTE (A). Curso 1 o | o | o 0 0 0 0 0 1t | o | o |0 |
CURSOS ESPECIALIZADOS - CARETE Edronassiic e 1058 L 0 SO RO R IR 08 1 ASBPR 07 B35l 0L iasE [IF0TRET0 IO MAYO | SEPTIEMBRE
: Cursos 3 0 0 0 o 1 0 1 0 1 0 ) 0
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 |  Personas 35 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 — SAAYG
DOCENTE [A) Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 |
CURSO N°2: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 |  Personas 35 | a7 | /o 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 ‘
Julo | Judo
DOCENTE (A). Curso 1 o Yo 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
CURSO N°3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 r 0 0 0 0 ‘ [
( ) 05 Personas a5 o/ 0 0 0 35 | 0 1 0| 0| comemere | sepmiemre
DOCENTE (A). Curso Y] d o] o 0 0 o 0 0 1 o [ o o ‘
Personas ! : | ;
CURSOS ESPECIALIZADOS - HUANCAVELICA. £ 00 A 0% B R o i 0 el R ol e (O B B T T g | SEPTIEMBRE
Cursos 4 Jo ol o o R 1 0 1 1 0o |0l o0 {
CURSO N*1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 |  Personas As /o 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0
MAYQ MAYO
DOCENTE (A). Curso Ji/ 1 o 0 0 0 1 0 0 0 0 o [ oo
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | Personas | / /35 0 0 0 0 0 35 0 0 0 o [ o] o
JUNIO JUNIO |
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 | |
CURSO N°3: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | Personas / 35 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0
AGOSTO | AGOSTO
DOCENTE (A). Cur: 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 |
CURSO N°4: (74 HOR Pefegrasy " |MLgh\ | 0 0 0 0 0 0 0 0 35 T3 N T ey pev—
DOCENTE (A). / Cur : 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o | o 0
S
=
{ D
12 < .
Y N
i I




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018 |
PROGRAMIACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA & ; ; ;

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA  Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP 1
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMEROQ DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02,01 : Difundir la oferta académica a nivel nacianal
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas 2 nivel nacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
|PRODUCTO: 399999 Sin producto I
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia |
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP {
ACCION = UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
N ACTHIDEAD/ TEREN MEDIDA ANUAL FEB__MAR ABR _MAY JUN  JUL AGO  SET  OCT NOV_ DIC INICIO __TERMINO OBSERVGN
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
Personas 525 | 0 [ 0 140 | 35 ] 0 0 |20 0 | 0 | ‘
5.2 CURSOS ESPECIALIZADOS { MAYO OCTUBRE |
Cursos 15 0 0 0 0 4 1 0 0 0 6 0 0 PEE
CURSOS ESPECIALIZADOS - AREQUIPA ALl 2 ORI O 0 2 0 70 0, O O O e (e O O MAYO MAYO |
Cursos 2 0 0 0 035 2R T0 S OB R 0 0 0 0 SR R S A
s 5 | |
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas | 35 0 0 0 0 35 o] 0 o] 0 0 1 /8 0 | MAYO MAYO
DOCENTE {A). Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 |
oy, ; | 0 0 | i
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas | 35 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 WAV FARYE
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 |
; ; Personas 35 0 0| © 0 0 (1] 0 (1] 0 35 (1] 0 |
PECI DOS - AMAZON. OCTUBRE OCTUBRE
g D D e Cursos 1 0 [ T i) 0 0 0 0 0 0 1 0 0
*1: (74 HORAS LECTIVAS); REDITOS, 01 Personas 35 0 o | o 0 o] 0 0 (1] 0 35 | @ 0
CURSO N"1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 C| 0s, | | OCTUBRE OCTUBRE |
DOCENTE (A) Curso 1 0 o | o 0 0 0 0 0 0 0| o ‘
Personas 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | |
CURSOS ESPECIALIZADOS - ANCASH OCTUBRE OCTUBRE |
i CUrsOSHEAR SRS 24k 39 0161 AN O 1) B0 SRR im0 sl Ok 5 Ol IV O 3 01 s U e s T ST, £ e
°1: (74 HORAS LECTIVAS); EDIT! 1 |
CURSO N°1: { ORAS LECTIVAS); 03 CR 0S, 0. Personas | 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OCTUBRE OCTUBRE 1
DOCENTE (A) Curso | 1 | o 0o | o 0 0 0 0 o 0 0 0 |
-2 : TOS, 01 T |
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, O Personas 35 0 0 | Q 0 0 0 0 0 0 0 0 OCTUBRE OCTUBRE |
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
Personas 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
IALIZA - RIMA OCTUBRE SEPTIEMBRE |
CURSOS ESPECIALIZADOS - APU C Cursos > 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
CURSQO N°1: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas /’;& 0 0 | 0 0 0 Q 0 4] 0] Q a | OCTUBRE OCTUBRE |
DOCENTE (A) curso < 1f 0 0o [ o 0 0 0 0 0 0 0o [ o | |
°2: (74 H LECTIVAS); REDITOS, 01 | | [
CURSO N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 0 Personas |} 3b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I T e—— ——
DOCENTE (A). Curso /] A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 |
Personas /70 0| 0 0 0 70 0 0 0 0 0 0 0 I
CURSOS ESPECIALIZADOS - AYACUCHO / MAYO MAYO
SO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 ’_g"‘ - g = g_ : g "325"; =l g 2158 g“ = g “g “"_"g g g i |
CURSO N°1: (74 HOR, ; R y | )=
DOCENTE (A) IEEE 0 1 0 0 0 0 g | 5 | 0 || MM MaYe }
CURSQ N°2: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | © 0 0 0 35 0 0 0 0 o | o 0 ‘ MAYO MAYO |
DOCENTE (A). & 0 0 Q 4: 0 0 a 0 {o N o |




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBIETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 01.02 :
ACCION ESTRATEGICA 01,03 :
ACCION ESTRATEGICA 01.08 :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 02,01

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

Direccién Académic:a,:' Prograﬁa de Actualizacion ¥ Perfeccionamiente-PAP

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

Difundir la oferta académica a nivel nacional

06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADENMICA

ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacianal
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP) |
PRODUCTO: 399999 Sin preducto

ACTIVIDAD PRESUPUESTALOS:  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP |
ACCION 5 UNIDADDE  META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
N ACTIIDADATARER MEDIDA ANUAL ENE FEB__ MAR ABR MAY JUN  JUL AGD  SET__ OCT NOV DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
AL Personas 525 | 0o | o | o 0o | 140 | 35 0 0 0 [200] 0o | o i |
.08,02.01, | 5.2 CURSOS ESPECIALIZADOS MAYO OCTUBRE |
s Cursos | 15 0 0o | o 0 4 1 0 0 0 6 | 0| 0 | _]
: : Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 | 0 0 |
S _mEpEsos ESPECIALIZADOS - CANETE R 1T L M R B I S R b (e R L T e UI’..'VI'UI?REV || OCTUBRE !
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas : 35 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 — ——— 5
DOCENTE (A) Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 i i
: Personas 35 | 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 [ |
RSOS ESPECIALIZADOS - CAJAMARCA JUNIO Junio | |
it Cursos TS0 0 0 0 0 1 | 0o | o 0 0 0 0 e e i |
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITCS, 01 Personas 35 0 0 Q 0 0 35 0 0 0 0 0 0 ik S i
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0 q 0 0 0 0 0 0 | |
2 Personas 35 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35| 0 0 |
CURSOS ESPECIALIZADOS - CUSCO : OCTUBRE OCTUBRE |
Cursos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 (F RS b T N
o1 i |
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 GERE SEEEE |
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 |
Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 170 0 {
PECIALIZADOS - DEL SANT. OCTUBRE OCTUBRE |
CURSOS ESPECIALIZADOS - DEL SANTA e T 5 5 o = 5 S ioBli0 5 s 5 = ,=
CURSO N°1: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 | 0 0 | p—— OCTUBRE |
DOCENTE (A). Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 | 0 0 |
’ Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 | 0 0 |
TALI - HUAN OCTUBRE OCTUBRE
CURSOS ESPECIALIZADOS - HUANUCO T = = O N I ) ) o | o 1 5 ol
0. . | |
CURSO N*1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas | 35 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 35 | 0 I — —_—
DOCENTE (A). Curso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 |
Personas | 35/ | 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 |35 )00
0S ESPECIALIZADOS - HUANCAVELICA OCTUBRE OCTUBRE
SOOI 2 - cursos 4 1f [ o | o | 0 o | o 0 0 0 (] 1] 0|0
T : v |
CURSO N°1: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Persomasi~, 35 | o0 0 0 0 0 0 ] 0 0 a5 0 0 | ocrusre OCTUBRE
| DOCENTE {A). Curso | o 0 o] 0 0 0 0 0 0 1 0 0

-7 AL r\[)_J‘,:j

\
5/
“q




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

dRGAND/ UNIDAD ORGANICA Direccién cadémica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02: Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01,03 : Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto {APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP
|
it ; UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
LA \ESTRATEGICA N ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL OBSERVACION
‘{)‘" 4 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY TERMINO
S Z
5 & %, UENTE D ANCIAM 0: RECURSOS ORDINARIOS
=]
5 0164 01.03, Personas 140 0 0 0 0 0 35 0 0 0 105 | © 0
4 O, 02.01, 5.3 TALLERES ESPECIALIZADOS JUNIO OCTUBRE
N A 402.02 Talleres 4 (o0 o e o ST N 0 e 11 | S
“Z'fﬂﬂ E“\k P 35 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0
; AL ersonas | 0 ¢
TALLERES - CAJAMARCA : - JUNIO JUNIO
Talleres : 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
TALLER N°1: (14 HORAS Personas 35 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0
LECTIVAS); 01 CREDITO, 01 JUNIO JUNIO
DOCENTE (A) Taller 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0
TALLERES - CUSCO - - OCTUBRE OCTUBRE
Talleres 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
TALLER N°1: (14 HORAS Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0
LECTIVAS); 01 CREDITO, 01 OCTUBRE OCTUBRE
DOCENTE (A) Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
T 5 Personas | 35 0 10 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0
TALLERES - DEL SANTA A OCTUBRE OCTUBRE
Talleres 1 e e, R R R T T L e T
TALLER N°1: (14 HORAS Personas 35 6) / 0 0 0 0 0 0 0 0 | 35| 0 0
. LECTIVAS); 01 CREDITO, 01 OCTUBRE OCTUBRE
YRR DOCENTE (A) Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 o]
Personas | 0 0 0 0 0 0 0 0. |3 |0 0
TALLERES - HUANUCO = BRE OCTUBRE
Talleres 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 et
TALLER N°1: (14 HORAS Personas o | 0o | o0 0 0 0 0 o | 35| o 0
OCTUBRE OCTUBRE
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

ECTIVAS); 01 c%.-ﬂ?g\
CENTE (A) vp?' Taller
/ (U
&




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECEION ACADEMICA!

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
| OBJETIVO ESTRATEGICO 01:
|ACCION ESTRATEGICA 01.02 :
|ACCION ESTRATEGICA 01.03 :

ACCION ESTRATEGICA 01.08 :
| OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 02.01 :

' ACCION ESTRATEGICA 02.02 :
iCATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

| PRODUCTO: 399999 Sin producto

|FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

fACI'IVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

UNIDADDE |

Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Serviclos Académicos que presta la AMAG

Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCAy PROFA

Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

Difundir la oferta académica a nivel nacional

Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

META |

| ACCION ‘ 5
ANUAL | ene | F

|
Ferties ot ACTIVIDAD/TAREA |

| MebipA

01.02,01.03, |

FEB = MAR ABR = MAY JUN
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

ot

© PROGRAMACION MENSUAL

oot | nov |

AGO | SET “pic

PERIODO DEEJECUCION |
; TerATLy ~| OBSERVACION
INICIO

TERMINO |

01.08,0201, | 54 | CURSOS ESPECIALIZADOS bt 10 5 1 15 S s RN S ot B O Bl s - MAYO NOVIEMBRE |
02020 ) St 5 AR LIS A 0 ORasiii s L R P A : |
CURSOS ESPECIALIZADOS - LORETO . Personas | 180 | 0 0 0 o 0 35 3% 0 3 3 | 0 0 JUNIO ' OCTUBRE
Curso 4 0 0 0 0 0 1 1 0 Fr 0 o
|curso Neo1: Personas 35 0 0 0 0 0 35 o 0 o | o 0 0
___Persan L [ [ 0 | 3 M- S N R 1R OO JUNID JUNIO
| (74 HORAS LfCl'IVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) Curso 1 0 i 9 ! 0 0 ) a o a 0 0 0 0 0 | I
CURSO N'D2: __Personas 3% 0 0 _ 0 0 o | o0 35 L | & | 8 | 6] 8 JuLio JuLio
[FAHORASIFCTIVACHOSICREDITOS, OLDOCERTRIR). . I T T T 0 o | o [ o | o .
| CURSO N°03: Personas | 85 S N el & (. o i @9 | g 35 B NN [ Y |
_[74 HORAS LéCTIVAS] OS,CRE,DETQ,&,OJ' POCENTE (A) Curso 1 : 0 . o | "] B 0 0 ) o o 0 1. o | o | o SEETIEMERE SERTIEMARE
| CURSO N°04: Personas 35 0 o] 0 Q 1] 0 0 0 aQ 35 0 0
= - -- — - e — b — - OCTUBRE OCTUBRE
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) | Gires 1 | ol o] e 0| al o o o o 1 o o |
FhE (ol TaN I I T T i e B L s i
1 CURSOS ESPECIALIZADOS - MADRE DE DIOS .. Personas 05 0 o 0 0 3 0 [ASHEI R0 B0, 350 k0 MAYO OCTUBRE
el ] s . Curso 3 0 o o0 0 - 1 0 1 0 0 0 0
| CURSO N°01: Personas 35 (8] (¢] o 0 35 [} 2] 2] ¢} Q o] Q
|{74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) ursa: 1 0 0 0 0 1 0 0 o o | o o | o MaYe Mate
|curso Nvo2: Personas 3 | ¢ | o | o | o | o 0 35 0 o | o o | o B G
|(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A)  Curso 1| o0 | 0o o | o | & | & | 1 0 o | 0o | @ 0
|
|CURSO N°03: Personas 35 Q 0 0 0 0 [s] (] a o] 35 0 1]
RassrssaacTIe— | = e s B B e e R i B e OCTUBRE OCTUBRE
f(u HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) Bl - 0 0 b o | o o 8 o § 1 6 5 |
| X ¥ ) | 0 X WL e "‘
| | CURSOS ESPECIALIZADOS - MOQUEGUA [ Personas | o o0 0 LG e ) s .0 W A SRR el MAYO NOVIEMBRE
| (R BT e e M i  Cursg.~ | 0 (oo AT B L AR P R [ R i e EEE)
| |curso Ne01: 35 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0
|74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) = ol e T == = e =0 =0 =i = F = I = Mavo Mave
| s — . 1 9 9 ° 9 2 S W T [ PSS O - O O«
f
| CURSO N'D2: 35 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 |
| (74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) S AL JuLe |
R s i | @ |e | o 6| @i 6 [ 3 0 o | o | a | 8 | - )
CURSO N'03: Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o 35 0 |
|(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE {A) 1 S R [ i G NOVIEMBRE
_Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 1 | o |




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA ;

|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
| ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periédicamente |as Mallas Curriculares del PCA v PROFA
|ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia
‘_OBJ'ETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NOMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
| ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacicnal
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
|PRODUCTO: 399999 Sin preducto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justiciaf017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
| ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: S, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

ACCION UNIDADDE = META | ; i g PRQGRAMACléN MENSUAL I T 1 e j ?ERIODO DE HECQCION
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | ene | pEB | MAR | ABR | MAY JUN | JUL | AGO = SET | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

N ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACION

f CURSOS ESPECIALIZADOS e DNzl > g v g 9 s it D SR S e T MAYOD | NOVIEMBRE
; Curso A o 0 0 0 2 4 4 2 3 3 3 o
CURSOS ESPECIALIZADOS - CERRO DE PASCO petFcrsonssSREEE10> 0 Ot e 0 2 & BTy 2B o SR O S Ol O JUNIO SEPTIEMEBRE
‘ Curso 3 0 0 0 o 0 1 1 0 1 0 o 0
|CURSO N*01: Personas 35 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0
‘ ersonas _ 35 - LU S = il ==l JUNIO JUNIO
(74 HORAS LECTIVAS) 03 cném'rus: OLDOCENTE(R) s i o | o 4 5 § i g 5 5 G . 2
CURSQ N°02: __Personas | 3% | 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 | 0 | © JULIo JULIO
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) o ? z - 7 5 5 z 1 . Y A 5 z
CURSO N°03: Personas 35 0 0 0 0 0 o 0 0 35 0 0 0
__Persomas | 35 o |0 3 RIS S - [ | SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) - 3 . - = 5 . e . - ;. : .
! CURSOS ESPECIALIAZADOS - PIURA R 0 e Lot Sl O S R e e 2 WF B JUNIO NOVIEMBRE
f Curso 4 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0
|curso N°o1: | Personas 35 0 o 0 0 0 35 o 0 0 0 ] 0
St L T -4 S S - e S, N, A . . JUNIO JUNIO
| , 01 DOCENT
|74 Ho_ﬂAs LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) — | s i | 5|6 5 - % . » . 5 5 .
| CURSO N*02: Personas 35 0 0 0 Q 0 ] 0 35 0 0 0 o
| (- THIE0R - S0 O 0 WS S A - AGOSTO AGOSTO
| ‘
PrAomsieAmEKoOSMmRERE: | www | s | el oslol ol o lwlale | wlela |
|CURSO N°03: | Personas 35 0 o o 0 0 0 ) o 35 0 o | o
‘ ! SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
,\(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 I:T(I)CENTE {A) . i 1 o | a 4 4 g o 0o | o " 0 g d
|CURSO N"04: Personas 35 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 35 0
B R = : - > -- NOVIEMBRE NOVIEMBRE
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE {A) ot 1 o 0 o o a o n a o || @ v |
=2 SR Personas _— 340 [ A e S T R 35 0 35 35 0
‘ : CURSOS ESPECIALIZADOSL- PUNO s = = 5 - & 5 3 = 6 = s 7 o= JUNIO NOVIEMBRE
|CURSO N°01: Personas 35 0 | © 1 6 | 3 | o | o e | o | o | o i e
|(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) 1 o 0 0 0 0 1 o 0 0 0 0 0
CLIRSOL 00 e O 0 B 0 0 0 0 0 35 o | o = o1 et e
= S ; , .= S P . AGOSTO AGOSTO
C“m“"‘"’:"gﬁ"es (74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) 1 0 e [ o @ 0 0 0 i o o o [ 0 - i D
¥ Nz
! [CURSO N*03: 35 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 35 | 0 | 0
|{74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 DOCENTE (A) 1 0 0 0 0 0 o 0 a o 1 P o OCTUBRE OCTUE\RE. .
CURSO N°04: 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 35 6 | jovienines EERGHRE
10 6 j o | 6 16 | @ 0 0 g 1 o 1 L

]

).

& .

oy i
S eC
3

e e
o e



| PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DEACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
\ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

EOBJ ETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
|ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

'ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

|ACCION ESTRATEGICA 01.08: Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

FOBJ’ETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

|ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacicnal

;ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

ECATEGORIA PRESUPUESTAL: Accicnes Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

|PRODUCTO: 399999 Sin producto

|FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
;ACI'WIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

PROGRAMACION MENSUAL

I | |
| kit
ACCION ACTIVIDAD/TAREA | UNIDAD DE ~ META

PERIODO DE EJECUCION
T ] r o P : Pt | OBSERVACION
ENE | FEB | MAR | ABR MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT A NOV | DIC | INICO | TERMINO

MEDIDA | ANUAL

| |

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RE ENTE RECAUDADO:!

oo

| 1 o] i | I } | [
{01.02,01.03, | TALLERES ESPECIALIZADOS PARA AUXILIARES | Personas | 105 I 0 il 0 0 O 08 S35 0} s B ESS OIS0 ol
i 1.08,02.01, | 5.5 JURISDICCIONALES Y ASISTENTES DE FUNCION :— e ] S ! — JUNIO | SEPTIEMBRE
B o002 | FISCAL | Taller 5, s L0 0 P S | 0 R 0 o | 0 :
| i I (0l e St T L ST R e 2 Lte | ' w o
i i I
| TALLERES - LIMA T05 e 0 S 25 1 Ol dendS e D ORELR 30 Sl n35 SRR O R0 Her (0 IUNIO ] SEPTIEMBRE
| Faith 5 30 o o 0 0 1 0 1 1 0 0o 0 |
\ | | ‘
| TALLER N°01: (14 HORAS LECTIVAS 17O, | | | ‘ |
a ( JOLCRESI, | Borsones | 85 ;0 L 00 0 0.0 4 0 | 38 1. @6 . O | B B 2 0 L 0 JUNIO JUNIO
| {01 DOCENTE (A)
| | o Taller |1 0o o 0 o o 1 0 e o o | o | o |
| :TALLERN°02;(14HORASLECTIVAS)01CR§DITO, | Personas 35 0 0 0 0 0 o 0 35 0 0 0 0
! |01 DOCENTE (4) i ‘ ‘ 7 e e AGOSTO AGOSTO
| | ~oooo g Tallee | 2 D ) O 1 0 | 0 B RO, | S N s 0 L (S 0
i | | | | | |
{ ‘
| | TALLER N°03: (14 HORAS LECTIVAS) 01 CREDITO, | Persomas | 35 | 0 0 0 0 0 o o0 35 0 0 0
| ; |01 DOCENTE (A) i ! : 2 ~— SEPTIEMBRE = SEPTIEMBRE

Taller | 1 | 0o o0 | o | o | o | o o |, 0o 1 | 0o | o o




|
ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

Plan Operativo Institucional 2018

META 6: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA
DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

24




PRODUCTO:

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 01.02 :
ACCION ESTRATEGICA 01.03 :
ACCION ESTRATEGICA 01.08 :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 02,01 :
ACCION ESTRATEGICA 02.02 :
CATEGORIA PRESUPUESTAL:

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:
SALTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

Direccion Académca-Pr-égrama de Actua[izac‘ron'y perfeccionamiento-PAP
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

Difundir la oferta académica a nivel nacional

399999 Sin producto

Implementar Sedes Descancentradas a nivel nacional

Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
N ACTIVIDADES OPERATIVAS o g OBSERVACION
MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
Personas
6.1 CURSOS ESPECIALIZADOS MAYO NOVIEMBRE
Curso 7 0 0 0 0 2 0 2 0 0 2 1 (1]
: ; Personas 105 0 0 0 0 35 0 35 o 0 35 0 0
CURSOS ESPECIALIZADOS - ICA MAYO OCTUBRE
Curso 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0
°01: IVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 0 4] 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0
CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS) : Sk S
DOCENTE (A} Curso | 0 0 0 0o | 1 0 0 0 0 0 0 0
CURSO N°02: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0| 0 0 35 0 0 0 0 0 iigiio Sl
DOCENTE (A) Curso 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o
RSO N°03: (74 HOR TIVAS); 04 CREDITOS, Personas 35 0 0 0 ] 0 a o] o] 0 35 0 0
i e " OCTUBRE OCTUBRE
DOCENTE {A) Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 |
3 ; AL : Personas 140 0 0 0 0 | 35 0 35 0 0 | 35 | 35 0 X ;
CURSOS ESPECIALIZADOS - JUNIN MAYO NOVIEMBRE
Curso 4 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 i (i
CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas A/ 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 — —
DOCENTE (A) Fiifss /1 ololo]o|1lolo| oo o] o 0
CURSO N°02: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Persqas // 35 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0
JuLio JuLlo
DOCENTE (A) Cursc) / 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
RSO N°03: (74 H TIVAS): 04 CREDITOS, Persogtas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0
CURS (74 HORAS LECTIVAS) 0s, 01 — JR—
DOCENTE (A) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0
NOVIEMBRE| NOVIEMBRE
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 01.02 :
ACCION ESTRATEGICA 01.03 :
ACCION ESTRATEGICA 01.08
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 02,01 :
ACCION ESTRATEGICA 02.02 :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

Direccidn Académica," Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

Ampliar |z oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia

INCREMENTAR EL NOMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

Difundir la oferta académica a nivel nacional

Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

| ; 'PROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA |

CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP) |
389598 Sin producto |
06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

ACCION DAY BE T PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJIECUCION
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS T T \ OBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | INICIO TERMINO
01.02,01.03, Personas 595 0 0 0 0 70 70 | 105 | 105 | 35 | 140 | 70 | ©
01.08,02.01, | 6.2 _CURSOS ESPECIALIZADOS MAYO NOVIEMBRE
02.02 Curso 17 0 0 0 0 2 2 3 3 o 4 2 0
g i Personas 140 0 0 0 0 0 35 [0 35 | 0 |3 [3 [0 39 3
CURSOS ESPECIALIZADOS - LAMBAYEQUE JUNIO NOVIEMBRE
Curso 4 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1|0
CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 | 0o | o 0 o | o | 35 0 0 0 0 o | o el
! JUNIO JUNIO
DOCENTE () Curso 1 | o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o | o
CURSO N°02: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 o [ o 0 o | o 0 0 |35 | 0 0 o | o
AGOSTO AGOSTO
DOCENTE (A) Curso 1 0 0 0 0o | 0o | © 0 1 0 0 ] 0
CURSO N°03: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 ] g | @] o 0 0 0 |3 | 0o
. OCTUBRE OCTUBRE
DOCENTE (A) Curso 1 0 0 0 0 o | o 0 0 0 1 0 0
CURSO N°04: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas | 35 0 0 0 0 & | _8 0 0 0 o |3 | o
L NOVIEMBRE| NOVIEMBRE
DOCENTE (A) Curso 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1|0
0 S Personas | 140 0 0 0 0 35 0o (3 | o 3 |3 |0 |0
CURSOS ESPECIALIZADOS - LA LIBERTAD : MAYO OCTUBRE
Curso 4 0 (i} 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0
CURSO N°01: {74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 35 | o |o | o 0 0 0o | o
i i r MAYO MAYO
DOCENTE (A) Curso 1 0 0 0 A ) I o | o 0 0 0 0
CURSO N°02: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Persgnas 35 0 0 0 o | ¢ | o 3] o 0 0 o | o
! ! ! ! julo Juo
DOCENTE (A) Cuéo 1 | o g | @] @ o [ o JaJolofJo[o]oe
CURSO N°03: {74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS,01 £ _Pérsonas 35 | o glal &l & | B ol o3| oflo]o
- - . ; - - SEPTIEMBRE| SEPTIEMBRE
DOCENTE {A) Curso 1 0 | o gle | =» I 9| o] a 1| o0 0 0
o | | | i | |
CURSO N°04: {74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS 35 o6 | o 0 0 0 0 0 0
< { l " [persanss ' ' = Z 351 0 19 ) oerusre | ocTusre
DOCENTE (A) Jcurso t ] o |[w0]a] o le|oflolo|lolslolse

oy By
o pieed
i



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA |
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP |

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA. !
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG |
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periodicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA |
ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar |a oferta de capacitacidn a los auxiliares de justicia !
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA !
ACCION ESTRATEGICA 02.01: Difundir la oferta académica a nivel nacional i
ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional I
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto |

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicla/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION MENSUAL
Ao : T e S ; PERIODO DE EJECUCION
N ACTIVIDADES OPERATIVAS OBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | gNE | FEB | MAR | ABR DIC | INICIO TERMINO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS
01.02, 01.03, Personas | 595 0 6 | o | o [ 70 [ 70 |105]|105]| 35 | 140/ 70| ©
01.08,02.01, | 62 CURSOS ESPECIALIZADOS MAYO | NOVIEMBRE
02.02 Curso 17 0 0 0 0 2 2 3 3 1 4 2 0
‘ o Personas | 315 0 o |'o | o 35 | 35 [ 70 {70 0 |70 [35| 0
CURSOS ESPECIALIZADOS - LIMA MAYO | NOVIEMBRE
Curso 9 o [0 | o (] 1 SRR S S0 T sy B EO
CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 | o 0 o | o 3 | 0 & | & 0 0 0o | o
- . MAYO MAYO
DOCENTE (A) Curso 1 | @ o [ o] o 1 | o Jolo]lofJololo
CURSO N°02: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas | 35 | o0 | o | 0o | o 0 | o [3s[o]ololo]e
: 0 . ! Juuo JuLio
DOCENTE (A} Curso | 1 | o | o | o 0 0 | o [1]0o 0o | o 0 | o
CURSO N'03: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS,01 | Personas | 35 | 0 | 0 | 0 | 0 | © 0o Jo|3s|olo|lo]oa
: : ‘ : AGOSTO AGOSTO
DOCENTE (A) Curso | 1 o | o 0 o | o 0 o | 1 o | o o | o |
CURSO N°04: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS,01 | Persanas 3 | o oo 0 0 0o ol oo |3]o0o]o]
OCTUBRE | OCTUBRE
DOCENTE (A) Curso | 1 0 0 0 0 0 | o jo | o 0 | 1 0 0
CURSO N°0S: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS,01 | Personas | 35 o |[o|eoe] o 0 | o jojo]|o|o|3]|o0]
i . : { NOVIEMBRE| NOVIEMBRE
DOCENTE (A) Cuso | 1 | o | o o] o] o 0 o | o 0 0 1|0 |
CURSO N'06: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 | Personas 35 | o Jo]eo]| o 0 [ 35 [o]Joflofo]o]o]
‘ : - : ! : { JuNIO JUNIO
DOCENTE (A} Curso 1 o | o 0 0 o | 1 |o| o 0| 0 0| o |
CURSO N'07: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS,01 | Personas |39 | o | o | o o | o o 35 | o | o | o o]o|
: - : Juuo JuLio .
DOCENTE (A) Curso £ T o JoJoel o[ o] ofa|olo]o o]0
CURSO N'08: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS,01 | Personag”| /35 o oo 0o | 0o | o o3 |of[o]o]o
L : : ‘ AGOSTO AGOSTO
DOCENTE (A) crsd | /1 ¢ |o[o] o] o jolo]lr]o[olo]o
CURSO N'09: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS,01 | Perfonas |/ 35 | o0 o [ o o | o o o]l o] o[3]|o]o
7 : OCTUBRE | OCTUBRE
DOCENTE (A) “Hurso 1 | o o | o 0 0 o [oJoflola2]o]oe

Lo i
| SIpESC
Yo pinedt



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 01:

e PROGRAMACION DEACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA , : :
Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP S |
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA. |

ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar perigdicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA i
ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacion alos auxiliares de justicia ]

OBJETIVO ESTRATEGICO 02:

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional c
ACCION ESTRATEGICA 02,02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional |
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto {APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto !

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
SoHoN N ACTIVIDADES OPERATIVAS DD Qe JME T OBSERVACION
ESTRATEGICA MEDIDA MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC| INICIO | TERMINO _
Personas 245 0 0 0 0 0 35 35 (1] 0 35 0 0
6.3 CURSOS ESPECIALIZADOS ABRIL OCTUBRE
Curso 7 0 0| o 1 0 1 P R s e L T !
CURSOS ESPECIALIZADOS - HUAURA LEronas 5 O B0 S0 S0 o S0 TE RO OPni (RO PME 3> M e R0 S OCTUBRE OCTUBRE ;
Curso 1 0 0o | o 0 0 0 0 | o0 0 170 ]o |
CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 | 0o |0 [3]0]0 e |
DOCENTE (A) Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 | o | o 1 G | 0 | PRk OETUERE I
CURSOS ESPECIALIZADOS - JUNIN AT e 9 i Sl i 9 O3 RSST 1000 10 IR U8 POSHRI JuLio JuLio
Curso 1 0 0 | 0 0 0 0 1 /o o }lolof]o
CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 JuLo Lo
DOCENTE (A) Curso 1 0 0o [ o 0 ] 0 1 [o]ol ol oo |
CURSOS ESPECIALIZADOS - LAMBAYEQUE I & S L0 A0 O 0L ISR 0 R0 SRE0 Tt s U RO T v MAYO
Curso 1 0 0 | o 0 0 1 o | o | oo | oo e
CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 35 | 0| o 0 0 0| o0 R VG
DOCENTE {A) Curso 1 0 0 0 0 0 1 0 | o 0 0 0o | o
s : 2 Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 (1] 0
CURSOS ESPECIALIZADOS - LA LIBERTAD
Curso 1 0 0o | 0 0 0 0 o[ 0 | 0 T o
CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0 0| o 0o 3| 0o
OCTUBRE ocTUB
DOCENTE (A) Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 [ o 0 1 0 | o0 CTUBRE
: : Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0
CURSOS ESPECIALIZADOS - TACNA AGOSTO AGOSTO
/ Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
g CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Persanas 35 0 0 0 0 0 0 0|3 | o 0 o | o
v AGOSTO AGOSTO
i DOCENTE (A) Cursb—_ 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0| 0
Vi T
Personas J | 35 0 0o | 0| o 0 o (350 o] ofo]o
‘~ CURSOS ESPECIALIZADOS - TUMBES e JuLio uLIo
Curso J' 1 0 0o | o (] 0 (] T O O O
CURSO N°01: {74 HORAS LECTIVAS); 04 CREDITOS, 01 Persongd 35 0 0 0 0 0 D |3 | 0 0 0 0o | o 1ULIO T
DOCENTE (A) Curgd/ 1 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0o | o
3 R i) 35 0 0 | 0 | 35 0 0 0 [0 o | 0o [0 [0 ! 7
CURSOS ESPECIALIZADOS - UCAYALI 5 5 e : 5 o S T B e R ABRIL ABRIL
CURSO N°01: {74 HO VAS); 04 CREDITOS, 35 0 0 0 | 35 0 0 0| o 0 0 0| o
Sy ABRIL ABRIL
s LRyCEnTE (A) m ,z{%? 1 0 [0l 0] 1] 0] 0 lo/olololo]lo
17 4, 9 7S 4
i ; :
§ b I’ { -::
% L ; )




|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
| OBJETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 01.02 :

| ACCION ESTRATEGICA 01.03 :

| ACCION ESTRATEGICA 01.08 :
|OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 02.01 :

-|ACCION ESTRATEGICA 02.02 :
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
|PRODUCTO:

{FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:

MACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:
N

Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia
INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
Difundir la oferta académica a nivel nacional

Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

389999 Sin producto

06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

| PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

01.02, 01.03, |
01.08,02.01, 6.4

ACTIVIDAD/TAREA

TALLERES ESPECIALIZADOS

UNIDAD DE | META

MEDIDA ANUAL | ENE

Personas 105 ; 0

TALLER

CREDITO, 01 DOCENTE (A)

N° 1 (14 HORAS LECTIVAS); 01

02.02 : | Taller 3 0
| !
S e
| Personas . 35 0
TALLER ESPECIALIZADOS - ICA SEEURL A U
Talleridfs 217 b0 0 0
TALLER N° 1 (14 HORAS LECTIVAS); 01 e 3 | B o
CREDITO, 01 DOCENTE (A) o | oz | @ . .
. Personas 35 [0 0 0
TALLER ESPECIALIZADOS - LORETO. e
Taller 1 0 s )
TALLER N° 1 (14 HORAS LECTIVAS); 01 vl ol B
CREDITO, 01 DOCENTE (A) e |1 . .
Personas | 0 0 35
TALLER ESPECIALIZADOS - UCAYALI R A ’ :
Taller | 0 0 1
o | 35

JUN

PROGRAMACION MENSUAL

AGO

35

NOV

PERIODO DE EJECUCION

DIC INICIO = TERMINO

- ABRIL | OCTUBRE |

| 351k 0
fe R0
' -
oo
! Lot
b0 0
0 0
0 0
| vas {0
NP R LA T e
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(1 0
35 0
1 0
L0 0
o 0
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0 0
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0
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA e

|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
|OBJETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 01.02 :

W ESTRATEGICA 01.08 :
AD ESTRATEGICO 02:

STRATEGICA 02.01 :
I ESTRATEGICA 02.02 :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

Direccidon Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

Difundir la oferta académica a nivel nacional

Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

1 395999 Sin producto
IFUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
.;ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

& iUNIDADDE‘ META |
N° | ACTIVIDAD/TAREA [ SR | e

J ENE‘ FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL

|
PROGRAMACION MENSUAL | P:J';L%i?o':f g
— —— e s e e s~ ORSERVACION
iwov% DIC | INICIO | TERMINO |

ACCION

i SEOICF B UG s A i = S SR RN SRS B8

‘ AGO | SETi ocT
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

i 1 | ; | ‘ 1 | ‘ | B .
5/OL0Z,0L03, | | proGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA 1 Personas £ 560/ [ 10 [0 |7 o ko ) Beo [0 T oo | o ool o i :
/ 01.08,02.01, 6.5 e el TR L T i SN TR ! W0 7 el LTI MAYO | MAYO |
L0202 ; Pl carso SRRSO o= 10 kR0 |t A 10 0 0 o o o b '
i ,; =¥ I e ‘. — LA i 4e —3 L T { t -—
9 | Personas | 140 0 0 o | 0 140 0 0 0 0 0 0 0 |
Dl b  — - - | MAYO | MAYO
(74 HORAS LECTIVAS), 4 DOCENTES. | Cursos 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
lcuRsoN‘Z - | Persomas =~ 140 _'i)_-i 0 Cl i 0 140 . 0. 0 0 0- O i b KD 5
|CURSO N°2 (74 ¥ il sl I Wscinall’ O "R Tl . MAYO | MAYO
'HORAS LECTIVAS), 4 DOCENTES. Cursos 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0o 0
- 3 o 7-7E7rsonas | 1 E [ o _ 0 : 0 140 0 0 0“ - 0 T 0 0 [ O.
CURSO N3 (74 | Personas | 140 | o] 0o 0 S50 o -
HORAS LECTIVAS), 4 DOCENTES. | Cursos 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
RS T | Personas 14 o | 37 . DL [ 0 i467 76 0 Rl O Ai(}ﬁ-;m_E] j 077 76} | o
CURSO N°4 (74 | F i E | i g o~ " MAYO MAYO
|HORAS LECTIVAS), 4 DOCENTES. Cursos 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

o

i

lo

|

1
]
!
i
|

[

|

I

i

4

]

|

|
i
|

|




| PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

_ PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

Actualizar pericdicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

Difundir la cferta académica a nivel nacional

| ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
| OBJETIVO ESTRATEGICO 01:

| ACCION ESTRATEGICA 01.02 :

| ACCION ESTRATEGICA 01.03 :

| ACCION ESTRATEGICA 01.08 :

| OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
|ACCION ESTRATEGICA 02.01 :

|ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
|CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
| PRODUCTO: 399999 Sin producto

| FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:
|ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

ACCION | 3 | UNIDAD DE | I ~ PROGRAMACION MENSUAL R PERIODO DE EJECUCION | __
= TEGICA‘ N | B AL | -mepioa; |MERANYAL e T s T A | ABR. | mAY | JUN. | UL ] AGo | ser.] oot | Nov DIc | NCD | Terming | CPSERVACION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Personas | ss0 | o | o | o | o | 100 | Jorh | R00)i fio1005 | Ts0l | 2000 | o |
6.6 1 Cﬂmsmcmé\?"::;ssmumum l e 2t ! {0 ' e L7 il S 2o VT R Ppncp oPhe T S MAYO NOVIEMBRE
| clirso B S TR0 T o Bl f 2 0 o> 2 15 < {0

CURSO N°01: j .
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 Personas | 50 o L 0 o 50 o 0 0 o e o o MAYO MAYO
| DOCENTE (A) i | curso i e I & | & | @8 | 3 o o 0 0 0 o 0
|curso N'0z: ) . 3 ) i S B
|(7a HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 | Personas | 50 Y TN - O - 50 o 0 24 .0 B S O, - 3 MAYO MAYO
‘oocmrs (A) Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 o | o 0 0
|curso N'03:
|(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 Persanas 50 a | o | o 0 o 0 50 0 g 4 4 0 AGOSTO | AGOSTO
|DOCENTE (4) Curso i 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
CURSO N'04:
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 Personas | SO b L 0 L 0 0 50 0 0 0 o AGOSTO AGOSTO
|DOCENTE (A) Curso 1 | @ 0 0 0 o | o o T - R - T - O O T O -
ICURSO A0S, Personas 50 0 0 0 0 o | o 0 0 50 0 0 0
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 = SEPTIEMBRE = SEPTIEMBRE
|DOCENTE (A) cuso | 1| o 0 o | » 0 ) 0 0 1 0 0 0
|CURSO N°06: _ Personas 50 0 0 o 0 0 0 0 0 50 0 8] o
|{74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 o i i = SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE
|DOCENTE (A} T __ Curso & C 0 D | _0 0 0 gl o | & | o | @ | O
CURSO N°07: ‘ = —
{74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 |—-Rarsanas | S o0 1 6 D0 .00 © 20 O NOVIEMBRE | NOVIEMBRE ,
DOCENTE {A) . cuso | o | 0 0 0 0 0 | o 0 1 0o {
CURSO N'08: ) _Personas | 0 g e 1 o g e I & @ [ o | —
(74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 ‘ ' NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
|DOCENTE (A) B __Curso 0 o o | o | o | a | g g | % ) I
|CURSO N"03:
|{74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 LT el g £ 2 g L 0 NOVIEMBRE  NOVIEMBRE
| DOCENTE (A) Curso 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
CURSO N*10: ‘

| (74 HORAS LECTIVAS) 03 CREDITOS, 01 ____Personas 0 0 0 o | o | o 0 0 50 0 | NOVIEMBRE NOVIEMBRE

I DOCENTE(A) | Curso 0 0 g | B ) 0 | o 1 0

{ |CURSO N°11: e T e e -

| {74 HORAS LECTIVAS) 03 CRE il D St Bt B 1 0. LC L B | 0 L 0 OCTUBRE OCTUBRE
|DOXENTE (4) 0 0 o | o | o 0 0 1 0 0 ‘

3 iy

—




}ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
| OBJETIVO ESTRATEGICO 01:

| ACCION ESTRATEGICA 01.02 :

| ACCION ESTRATEGICA 01.03 :

| ACCION ESTRATEGICA 01.08 :

| OBJETIVO ESTRATEGICO 02:

| ACCION ESTRATEGICA 02.01:

| ACCION ESTRATEGICA 02.02 :
|CATEGORIA PRESUPUESTAL:
|PrODUCTO:

| FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:

Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA,
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

Difundir la oferta académica a nivel nacional

Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacienal

Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

399998 Sin producto
06, Justicla/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

ii\CTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

|
| ACCION |
| EsTRATEGICA |

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
| | { PROGRAMACION MENSUAL
UNIDADDE | META 7 AU —— ) Br=E T e

MEDIDA ANUAL | gNE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET |
| | | i | | |

ACTIVIDAD/TAREA

|
OCT | NOV | DIC |
|

INICIO

| PERIODO DE EJECUCION

TERMINO

OBSERVACION

¢ : i
l 01.02,01.03,,

| i { | |
t | Personas | 50 T TR SO 0l 10 0L R0 R0, V0 W 15 50 ‘ 0 | 0l 1
| 01.08,02.01, | 6.7 ‘ DIPLOMATURA INTERNACIONAL A DISTANCIA | kel e S ol S | ! I | Rkl T | AGOSTO OCTUBBRE | S B
f | I :
‘T 0202 | \ [ aso |8 ()5 S S S IR PR R R B B e )| |
| | CURSO N°01: {74 HORAS LECTIVAS), 3 CREDITOS, 01 | |
‘ |DoceNTE | A?( ) | Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0o |0 AGOSTO AGOSTO |
| |
‘ | CURSO N°02: (74 HORAS LECTIVAS), 3 CREDITOS, 01
| DOCENTE (A)( ) Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 |SEPTIEMBRE, SEPTIEMBRE
| ! ———a PRSP - ; . | IS L o TNV SR Si—— i REEEFIOUES TEESEENE TS =
| CURSQO N°03: (74 HORAS LECTIVAS), 3 CREDITOS, 01 | | I |
‘ { { ) Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 | 0 | OCTUBRE OCTUBRE

| DOCENTE (A).

v\j\'Mm Ye

kg k4

<
Comuncacnes
R PP




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

'ORGANOQ/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
| ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

|ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
| CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto

'FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

R ‘ TR R PROGRAMACION MENSUAL ~ PERIODO DE EJECUCION
e n (e ACTIVIDAD/TAREA [ I R . Fouk ! OBSERVACION
C th M ESTRATEGICA / MEDIDA ANUAL  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV | DIC INCIO TERMINO
& |
F & ; : FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

| Personas | 1260 | 0 | 0 O 0 210 140 105 | 245 140 | 350 35 @35 | -
6.8 CURSOS ESPECIALIZADOS <L Pl (il e, oot Sane -7 " MAYO | DICIEMBRE
Curso | 36 o e A e e e O R P
Personas 40 0 o0 ©0 ©0 0 3 0 35 0 35 0 35
CURSOS ESPECIALIZADOS - CAJAMARCA — ! - T © "7 JUNIO  DICIEMBRE
ikl Vi i P Curso 4 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1
CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01~ Personas 35 o lolololo|3s|olojo]lolo]o
—_— —_— —— S S - e - JUNIO JUNIO
el L - Ly |Gy o0 0103200100800
CURSO N°02: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | 3 lolofolofof[o o[3s[ofolo]o] .
el RO (NN .. SR VOO0 0 1 0 103 00 10 0 T [ -
CURSO N'03: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS,01 | Persoras 35 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 | o= . .
o) R— . B R ER R BN AN N A NN SRR TR B -
°04: (74 3 TOS, P
CURSO N'04: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS,01 | Personas 35 | 0 0 | 0 0 | 0 0 0 0 0 | 0 | 0 |3 o0 oo
|DOCENTE | Curso 1 0 0 o | 0 0 0 0 0 0 0| o0 1
' Personas 140 e e O R e e P e e O R T
1 SEDE | CURSOS ESPECIALIZADOS - CUZCO A = : ; JUNIO OCTUBRE
Curso 4 (et o it LR et ol L T el 808 s g B R -
|CURSO N*01: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | Persomas ) 35 | 0 | 0 | ¢ | 0 0 3 0 070 0 0j0] i
Y 1 jo|lojo|o|lo|2{0|0ojo]|0|0]|o0
CURSO N°02: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 % AR SN NENS R 01 AN NN NN NN - -
PORENE 1 o/lo olo/ololo!/ 1[0 0|00
°03: ; 35 ojofofolelo|jojo|3]|o0o]|o]o
H RA
CURSO N°03: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 EEEL I I L T T T (NI | Wiy pemmmen
1 s|lo|oflo|lo|o|lo|lojs|o|o]|o
35 oclofojo|o0fjo0oi0|{ 0|0 |3|0]|0,
R - — ————f————— OCTUBRE = OCTUBRE
1 s|lo|lo|oflolo|lo|lo|lo]ar|o]o




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

| OBIETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

ACCION ESTRATEGICA 01.08: Ampliar la oferta de capacitacidn a los auxiliares de justicia

| OBIETIVQ ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02: Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

| PRODUCTO: 399999 Sin producto

CION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

\VIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAI;Y FISCAL
— — - =7 e PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EIECUCION

UNIDAD DE META

OBSERVACION
MEDIDA ANUAL  ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO

i ) ACTIVIDAD/TAREA | {
I SET | OCT | NOV DIC | INCIO TERMINO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

01.02,01.03,

: ‘ Personas 1260 0 0 0 0 210 140 105 | 245 | 140 | 350 35 | 35
01.08,02.01, @ 6.8 CURSOS ESPECIALIZADOS i . ! SR : MAYO DICIEMBRE
s Curso 36 0 0 0 o 6 a 3 7 |4 a0 1 1
Personas 140 0 0 0 0 35 1 0 35 35 35 0 0
1 SEDE CURSOS ESPECIALIZADOS - DEL SANTA = 3 = = : : - = MAYO OCTUBRE
Curso 4 0o 0 0o 0 1 0 0 1 1 1 0 0
! °01: ; Personas 35 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | Personas 35 0 0 0 | ‘ I 1 S0 I L Qe KRS
|DOCENTE Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
02 ; Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 35| 0 0 0 0
CURSO N°02: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | PAnues | %8 0 0 L o LI S [e— AGRSTE
'DOCENTE Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
| *03: T ; Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0
|CURSO N"03: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | Personas | 35 4 0 0 L3P0 eeremerel serTiEmmRE
| DOCENTE | Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
‘ 04 s | Personas 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 3 | 0 0
|CURSO N°04: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS,01 | Persomas = 35 0 0O AR AN | g F 3| 0 2 wervi BETRE
| DOCENTE . Curso 1 0 o (o]l ololo]o]lo|a]o]o
: Personas 140 (] 0 0 0 (35 | 0 35 35 35 | 0|0
CURSOS ESPECIALIZADOS - HUANUCO S rifs s : ; : JUNID OCTUBRE
Curso a4 0 0 0 0 1 0 1 1 1 (] (]
. - ; ; o |0 |o|ss|ojo|oe|o|o]o
|CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 N R ) S S O kG
|DOCENTE 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
e . ol o|lo|o|ol|3xs]ol|lolo '
CURSO N°02: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 [0 910 ) 01010 AEGETG AT
DOCENTE 0 0 0 0 0 1 0 0 0 '
i i | -03: 3 0 0 0 0 0 0 35 | 0 0 0 |
|CURSO N°03: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 L O L pom—
DOCENTE 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0| o 0 0 0 35 | 0 0
e - - ———— OCTUBRE OCTUBRE
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
| ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

| ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia
|OBIETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

399999 Sin producto
HICION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
| AGTVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y'Flscﬂ_\L‘_ i -
b = S g T PROGRAMACION MENSUAL

" PERIODO DE EJECUCION
UNIDADDE ~ META ‘

N° ACTIVIDAD/TAREA 7
/ MEDIDA | ANUAL | ENE  FEB | MAR ABR MAY JUN JUL AGO | SET A OCT NOV DIC INCIO

OBSERVACION
TERMINO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

01.02, 01,03,

1 Personas 1260 | 0 0 0 0 210 140 105 245 140 350 35 35
01.08, 02.01, 6.8 CURSOS ESPECIALIZADOS | e s - i - - : MAYO DICIEMBRE
02.02 | : | Curso 36 0 0 1] 0 6 4 3 )
{ | Personas 105 (VL T P SN iy - o R O 0 0
1 SEDE CURSOS ESPECIALIZADOS - HUAURA | MAYO OCTUBRE
Curso 3 0 0 0 0 1 0 0 0
°01- 3 Personas 35 0 (o] 0 0 35 (o} 0 0
.CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 _ Bemoras | @3 ] 8 ) 1| %1 01 6 6 ) O MAYO MAYO
|DOCENTE Curso 1 0 0 0 0 1 0 0 0
°02: . Personas 35 0 (o} 0 0 0 0 0 0
:cur{som 02: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas | ¢ o : ; B AGOSTO AGOSTO
|DOCENTE Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0
°03: . Personas | 35 0 0 0 0 0 0 0 0
CURSO N°03: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas | | o Lol e 2 | oetuske OCTUBRE
|DOCENTE | Curso /1 0 o0 0 0 0 0 0
EEEPLI =T TR i SR i 7 Personas 10 0 0 0 0 35 0 0 0
1 SEDE i CURSOS ESPECIALIZADOS - SAN MARTIN : i MAYO OCTUBRE
Curso 3 0 0 0 0 1 0 0 0
| °01: f Personas 0 0 0 0 35 0 0 0
CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 010101310 0 b v MAYO
|DOCENTE 0 0 0 0 1 0 0 0
°02: . 0 0 0 0 0 0 0 0
!cuasow 02: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 y A0 A T O O O S (O L [ (N e AGOSTO
‘ |DOCENTE 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 o 0 |
OMmuMICaciones e er——— " w1 o c ol nl wl mlm o=l al n | T T
S . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 35 0 0
yRRPP Icunsom 03: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 R R il H = ‘ OCTURRE OCTUBRE
DOCENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 |
‘CURSOS ESPECIALIZADOS - SULLANA £t i g OR35S ORESS R0 3o RS 0 0 mavo OCTUBRE
0 0 0 0 i 0 1 0 1 1 0 0
i °01: s 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 c | 0
‘CURSDN 01: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 ‘e jo0oqjo]o@ } : : % | mavo MAYO
DOCENTE 0 0 0 0 1 0o |0 0 0 0 0 0
ﬁ URSO e (74 HO O - 0— | 0 0 - g - = —0 - 35 - D D O - O_ D - miumn nnin




|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
|OBJETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 01,02 :

| ACCION ESTRATEGICA 01.03 :

| ACCION ESTRATEGICA 01.08 :

|OBJETIVO ESTRATEGICO 02:

| ACCION ESTRATEGICA 02.01 :

|ACCION ESTRATEGICA 02.02 :
'CATEGORIA PRESUPUESTAL:

| PRODUCTO:

|FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:

Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
Difundir la oferta académica a nivel nacional

Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
399999 Sin producto
06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

@‘&. LA |ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:  JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
: o | : : e S
' ‘ | PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
,@V Bl . ACCION ? UNIDADDE = META Sl
S : | N ACTIVIDAD/TAREA ‘ ‘ - - - OBSERVACION
§STRATEGICA |  MEDIDA ANUAL | ENE | FEB A MAR | ABR MAY JUN JUL | AGO SET | OCT | NOV

|, 01.02,01.03, |

DIC INCIO

TERMINO

FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

“s.

: ! Personas 1260 0 0 0 0 210 140 105 245 140 | 350 | 35 | 35 |
01.08,02.01, | 6.8 CURSOS ESPECIALIZADOS — R i > L | 3 RERRLES ARG P el B MAYO DICIEMBRE
0202 | Curso 36 (S S R I O O R W e o L s L S
|DOCENTE Curso 1 olejoflo|alol1lo]|o|lo]lo]o - .
CURSO N°03: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Persanas 35 0 0 0 0 0 o]0 0 35 0 0 0
BREENTE e | SEPTIEMBRE = SEPTIEMBRE
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 g | 0
|CURSO N°04: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 35 0 0
e - e e e - | OCTUBRE OCTUBRE
| Curso 1 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 o |
1 SEDE CURSOS ESPECIALIZADOS - TACNA HErsonas 2050 0 0 O s S O > on e OO 3o 0F O MAYO OCTUBRE
B : b B A R A ~Curso 3 0 o 0 o 1 @ 1 0 0 1 (L] Sl I
| CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas | 35 0| o 0 0 3|00 0 0o | 0 0 0
(OBEERTE I S s e i Bt = — e et MAYO MAYO
Curso 1 0 0 0 0 1 0 (o} 0 0 0o 0 0
| CURSO N°02: {74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 Personas 35 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0
—_— : bt JULIO JuLIO
' DOCENTE 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
icunso N°03: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 o0 0 0 0 0 0 0 35 0 0
‘ — OCTUBRE OCTUBRE
| DOCENTE ojo|o|lo|o|lo|o|lo|a]|o]|o|
0 AR 5 B N O R L e S |
1 SEDE CURSOS ESPECIALIZADOS - TUMBES e o : i iy i
A P de Sl AR RIS T T L BT e o0 0 10 s el U RS e G R R M.Am OCTUBRE,,
|CURSO N°01: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0
< sl e MAYO MAYO
ftumun»:acgnes | 0 0 0 1 0 0 Q 0 0 0 0
ity ‘ il : N G I | I S VO -
|CURSO N°02: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 LT O - O L (O JULIO JULIO
T |DOCENTE : o lael &l 6
o iU | oI O O -0 ) (0 -
|CURSO N°03: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 0| 0 0 0| 0 0 0 0| 35 0| 0
SR A —im = - e e OCTUBRE OCTUBRE
/ ololeoelololaloloal1]o]o
Mo,




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

|OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG
iACCIDN ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA
|ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacion a los auxiliares de justicia
| OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
{ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional
|ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
| CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
s PRODUCTO: 399999 Sin producto

KL}-\ iv,.. |FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
{@\V‘ (A D <-’,.'=_ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
rf & 2, T

Z ACCON | B e e PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
{3 foNe ACTIVIDAD/TAREA : i , ey g : e 1 |

cESTRATEGICA | | 7 | MEDIDA | ANUAL | ENE @ FEB | MAR ABR MAY JUN | JUL | AGD | SET | OCT  NOV | DIC
Lot | 5F, et e i | ! ! { ! | | 2 | e

OBSERVACION

INCIO | TERMINO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

01.02,01.03, |

Personas | 1260 0 0 ol 0 210 140 105 245 ‘ 140 | 350 | !
01.08,02.01, = 68 | CURSOS ESPECIALIZADOS i N UL S L e PRl R SR s T, MAYO DICIEMBRE
02.02 § , | Curso |36 0 0 0 0 6 A0 7R a0
-\-a-iue»m -vr:‘s-s:-—-a e s A ,..-_.,....?...__...T.._....,$‘HL,.-,—, s |‘7*L|');;;;;;” ;‘iab_éi')‘#oi": 6 —r— -o Ao’ g ,.d -35 o 0 | ,,35 2 -D o 35, o pE— an et s A 30
1 SEDE CURSOS E'SPECIAI.IZA.Df)HS-UCAYALI_. e & g s g o A 3 o : JUNIO NOVIEMBRE
°01: . Personas 35 0 0 0 0 o] 35 0 0 0 0 |
|CURSO N*01: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 [ @ 1@ 18 18 8 ] 0 |08 |0 JUNIO JUNIO
' DOCENTE Curso 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
02: ; | Persomas | 35 0 0 0 0 0 0 0o | 3 0 0 0
CURSO N°02: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | Personas | 35 BEEEEEEE N 2 19 [ 531 8 181019\ s o,
{DOCENTE | Cuso | 1 o jojo0|0o|lo|0o|0 1|00 0 |
°03: . Personas | 35 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 35 ‘ 0] 0 |
CURSO N°03: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 | | LI L S S L I B L2 " —
DOGENTE Curso | 1 o |lo a0 o 0|0 |0|0a|1]06]o0
°04: : Personas | 35 0| 0 0 0 0 0 0 o | o | o | 3s 0 | |
|CURSQ N°04: (74 HORAS LECTIVAS); 03 CREDITOS, 01 P EES NN 01016 01019 3,°  vovemsse| novievere |
[ROCENTE Curso | 1 o | o o o |0 0 0 0 0 0 1 0 !




q PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

'PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCIO DEMICA

'ORGANOI UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.

| ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

_]ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

iACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

?OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

?ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

| ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional |
iCATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

|PRODUCTO: 399998 Sin producto

IFUNCION/DW. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

1 |r PROGRAMACION MENSUAL [ PERIODO DE EJECUCION | 1
——o . PROGRAMACONMENSUAL .\ =" .| PERIODODEEIECUCION |
ACCION UNIDADDE | META | | | | It ] | | ' ' : a = {
% | | { I | | ! |
ESTRATEGICA | SCTIVID SDIEAREN MEDIDA ANUAL | ENE ‘ FEB | MAR | ABR | Mmr; JUN | JUL | AGO | SET | ocT f NOV | DIC | INcio | TERMINO | LG
{isisl) l r | e e i !
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
01,02, 01.03, Personas | 770 0 | 0 ' T A r
| 01080201, |69 CURSOS ESPECIALIZADOS L o - ABRIL | NOVIEMBRE
| o202 | Curso 22 0 0 : |
b AL B T : ; : s . v 1 it i KoLl
| ot e B el M Parconas il <L 35 10 g M T { | \
. CURSOS ESPECIALIZADOS - CERRODEPASD. 4 OCTUBRE = OCTUBRE |
E ' | Curso L ] . | {
! R S e e L SRRSO RS Y , |
. P | 35 o | o -
; CURSO 1: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED bl OCTUBRE = OCTUBRE |
| Curso | 1 0! 0 | |
| B wlag S R SR T Peroonas, ;135 0. |50 IR T v |
,: CURSOS ESPECIALIZADOS - HUANCAVELICA |+ s | SETIEMBRE  SETIEMBRE |
| ‘ BAT AU S e L R CarsoB i i1 e R0 R =07 R i | ‘
; : Personas 35 |o0fo|o|o]|o o | o 0| f
CURSO 1: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED ‘ | — b SETIEMBRE | SETIEMBRE |
i Curso 1 0} 0 0 0 0 0
‘ SR L I R A o8  Personas . 35 0 | 0 0 o b0 dmo U
i CURSOS ESPECIALIZADOS - JUNIN M T T | i ~  AGOSTO  AGOSTO
~ Curso ' 1o A0 b0 0 0o 0 ! 1} 2 |
- ey Sl WS e s\ BL NIt b mes a0y ) R SR & ¥. d PR = S B L 4 SR
‘ i
Personas a | (S} 0 [ o | |
CURSO 1: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED A " AGOSTO | AGOSTO
0 | 0 o] o| '
i PR oy, Tt e T |0 i o o 0 |
CURSOS ESPECIALIZADOS - LAMBAYEQUE Eay S e TR T IULOG ) L Juuo
o e T e SN Gy - C Ftd St P i T R i
0 o | oo
| CURSO 1: (74 HRS LECTIVAS); R4 CRED - —t i t JuLlo JuLlo |
2 0 0 g | o |
| — GF | _ | \




|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
{DBJETIVO ESTRATEGICO 01:

| ACCION ESTRATEGICA 01.02 :
|ACCION ESTRATEGICA 01.03 :

| ACCION ESTRATEGICA 01.08 :
{OBIETIVO ESTRATEGICO 02:

| ACCION ESTRATEGICA 02,01 :

| ACCION ESTRATEGICA 02.02 :

| CATEGORIA PRESUPUESTAL:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

Ampliar la oferta de capacitacidn a los auxiliares de justicia

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

Difundir la oferta académica a nivel nacional

Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

?PRODUCTO:
|FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:
{ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

T

399999 Sin producto
06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
; ; . PROGRAMACIONMENSUAL .
ACCION | . | | UNIDADDE | META | | | it i e T Rt
N® | ACTIVIDAD/TAREA | | | { | | | | |
ESTRATEGICA l | /3 | MEDIDA | ANUAL ENE @ FEB | MAR | ABR MAY; JUN | JUL | AGO; SET  OCT | NDV;‘ DIC 1 INCIO | TERMINO OBSERVACION
el : ! P P T ety e W B

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

{ i | | PERIODO DE EJECUCION |

I

Personas |

{101.02,02.03, 4} ; : { 70m ol | Sol o ol 1750 700 [ ast] s Aot ios Fage Rt i o j =
| 01.08,02.01, |69 CURSOS ESPECIALIZADOS e e L A ABRIL | NOVIEMERE
| %20 ; [aicorsol e 2z o} ot | Wolshiss e da e | fml s s Sl iR o] |
| SR 4 ta S -4 ! A N S M M R W T T et RCUUHP WODIVENIS PSS SO ¥ R NS SVN — -
| | Persomas 35 0 0 0 0 o 0 0 0 00k i B35 S Sto S
? CURSOS ESPECIALIZADOS - LALIBERTAD A e " NOVIEMBRE NOVIEMBRE
curso 1 ot ot o g R0 oL | o ol o o e e
‘ [ | Persomas | 35 | o | o 0o o o | ol o] o] o3 a0 -
| {CURSO 1: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED | A | L L | NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
| | | cuso | 1 | 0 0| 0 0 0 0| 0 0 o] 0|1 0 | ‘ ‘
? I ; | Personas 130 0 0| 10,0 04 (00 1P35 [ 0350 0 7000 non)
' i CURSOS ESPECIALIZADOS - LIMA PR B e o 6 Tl S DR VTR o Y i 1 3 JUNIO OCTUBRE
L ! : { Dcumsol HiGa R0 To /it Mo o Tl R0 R oWl 2 a0 il o
j' | | Personas | 35 | o0 | 0 | 0o | o | o3| 0|0 0|0 0]|o0
- {CURSO 1: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED ; | | = 1 | JUNIO JUNIO
; : | o | 1 o|lojoflo|lo|slojololo|o]|o
i | Personas | 35 o|o|c|o|lo|o|o|a|lo|o|o]|o0
[CURSO 2: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED : i = O L~ = | AGOSTO | AGOSTO
| cuso | o{ojofjo]loloja1lojo]|o]o
: | Personas | 0! 0 0 0 0 0 0 0 3|0 0
|CURSO 3: {74 HRS LECTIVAS); 04 CRED SRk —_— L | CGCTUBRE | OCTUBRE
; Curso o lojojofloaoio|o]o]1]|o0o]| 0|
, ; | Personas o|olof|lo|aioflo|o|3]|0]| 0]
; |CURSO 4: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED b M U U T M . ~ -~ " | OCTUBRE | OCTUBRE
| | | Curso 0 (0| O 0|0} o | 0 0 170 ] 0 | |
| I _ Personas T Tl O, T T et T A T e e 308 i !
! CURSOS ESPECIALIZADOS - LORETO e A R S S Aok ol g s i OCTUBRE ™ |"OCTUBRE
| curso A A I B R T R e o s
| Personas lo|loflolo!lololo|lolas]|olo)]
- - — L~ OCTUBRE | OCTUBRE
o|lo|lojololo|o|of|1]|o0]oe




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

|ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

| OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
;ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos gue presta la AMAG

\ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

| ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacidn a los auxiliares de justicia

|OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

| ACCION ESTRATEGICA 02,01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

?ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

|CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

|PRODUCTO: 399999 Sin producto

|FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia

:‘_jACTIVlDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL
] 1

;| |

| : . E PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION | ST
i frhe | | - { T R S X i
L ACCION | | UNIDAD DE | META - : : ,
i | N® | | | | | i |
| estratecica | N | ACIVIDADAIAREA | MEDIDA | ANUAL ENE FEB | MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET | OCT |NOV| DIC  INCIO TERMIND | OBSERVACION
{ | | | | 1 i | | ) | { ' |
e R T B R £ R T R YT R 0 AR S e B . et T PR T 0 B AN VSR Tt

I : RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
| 01.02,01.03, |

i ekl | Personas | 770 | 0 | O 0 175! 70 | 35 | 35 | 140 105 175 | 35 @0 | -
01.08,02.01, | 6.9 | CURSODS ESPECIALIZADOS e e e R b S ST LT ST ABRIL NOVIEMBRE |
| | ! Curso. 22 | 0 o o 552 1 1 3 R Sy (e 0 [
0202 : e e | st il e 8 .| o U KR L e e A R Pl 2
' J . Personas 70 of ool To i fojillivo 35 35 0 0
CURSOS ESPECIALIZADOS - MADRE DE DIOS ETTPRE AR L AR A S T 4 i S S SR AGOSTO SETIEMBRE
. Curse 2 oo o o0 ot o 1 1 0o o0 o
| | Personas | 35 0 0 ool o o 0 0 | 35| 0 0 0 '
|CURSO 1: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED | | ‘ - a = - SETIEMBRE | SETIEMBRE
| | curso | 1 0 0o | 0 0 0o | o0 0 0 1] 0 0 0
| Personas 35 a | o| o 0 0 0 0 35 0 0 0 0
|CURSO 2: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED — — e | AGOSTO AGOSTO
\ Curso 1 0 0|0 0 0 0 0 | 1 8| .8 ¢ | ¢ | ;
{ | Personas | 70 oo S B A T e A O o A M e B
| CURSOS ESPECIALIZADOS - MOQUEGUA e R e e s W e ST e s LS. AGOSTO | SETIEMBRE
; T Curso 2 0 0 0o 0 o o (] 1 100 0 (Tt
' | Personas | 35 c|lo|ololoflo]| o] 5| o0lo| o]
|CURSO 1: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED T s i S EE TR —————F———————————| SETIEMBRE | SETIEMBRE |
} | Curso | 1 _+p |00 0 j06}0]o0)0|1]0oje|o| | |
= | Personas | 0 ol ool o 0 0 |35 0] o 0 o |
|CURSO 2: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED — e e e~ AGOSTO AGOSTO
| | 0| o0 0 00 0 0 1 o] 6.3 @ o |
i _ : 00| 0k 0350 3500 00 | o 0k 0
| CURSOS ESPECIALIZADOS - PIURA E i e e Mt e L et A S A TR T MAYO
| Ol (0 et 1 0 (I G ST W S T
' 0 0D 0 0 | 35| 0 0 0 0| o o | o
{CURSO 1: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED ! - S S Y R , MAYO MAYQ
‘ o | o 0 0 1| 0 0 0 0| o B | B
[ ol o] o 3s|]oc|lo{o|]o]o]|]o]|o]o
o 4 { | ABRIL ABRIL
| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0




_EORGANU/ UNIDAD ORGANICA
|OBIETIVO ESTRATEGICO 01:
|ACCION ESTRATEGICA 01.02 :

| ACCION ESTRATEGICA 01.03 :
|ACCION ESTRATEGICA 01.08 :
|OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
|ACCION ESTRATEGICA 02.01 ¢
|ACCION ESTRATEGICA 02.02 ¢
|CATEGORIA PRESUPUESTAL:
|prODUCTO:

|FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:
|ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

Actualizar periédicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

Ampliar la oferta de capacitacidn alos auxiliares de justicia

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

Difundir la oferta académica a nivel nacional

Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producte (APNOP)

399399 Sin producto

06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

| ENE | JUL | AGO  SET

\
|
|
|

| oct | Nov | pic |

| 01.02,01.03, | l

r ‘ ~ PROGRAMACION MENSUAL _ PERIODO DE EJECUCION | e
ACCION | | | UNIDADDE | META ‘ | -
| esTRaTEGICA | j ACTIVIDAL/TAREA | MEDIDA | ANUAL FEB | MAR ABR | MAY | JUN INCIO TERMING | OBSERVACION
1
|

, | | Personas | 770 o Lol [ars | o [as | st 140 105 175 | 35 0 | |
| 01.08,0201, |69 CURSOS ESPECIALIZADOS gl Lo i i e LT 20" ABRIL | NOVIEMBRE
0202 | | Curso | 22 i O e o e A e e e s R s
. ' Personas 105 0| o il ot o5 o C e o ol e ol Fo ol
i CURSOS ESPECIALIZADOS - PUNO R e e ETm o rABRIL ABRIL
curso | 3 (e Ao S0 e B T B R B T e G )
| Personas | 35 | 0| 0 | 0O | 35 0 0 0 0 0 0 0 0 |
|CURSO 1: {74 HRS LECTIVAS}; 04 CRED J ! | SR B S . B 9 = G - ABRIL ABRIL
Curso | 1 olo|o|t]loflolo]lo|o]|] o] oo
' Personas | 35 o |ofo|3|o|lofol|lo|o|al|o]|o
|CURSO 2: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED . £l N O S . S P < | W R O I O 0 0O . O 1 ABRIL
| Curso 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personas | 35 0 0 4] g | 0 0 0 0 0
{CURSO 3: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED 1 — ABRIL ABRIL
| | | Curso | 1 0 0 ] 0 0 | 0 0 | 0| 0
| | i | 35 0 0 | 0 ol o 0 0. 0 e
| CURSOS ESPECIALIZADOS - SAN MARTIN ] T T E T £ W A i BRI 1 R TS OCTUBRE | OCTUBRE
i ’ Curso (1) o 00 4.0 0 04 0SS EE0
1 i ! !
'1 Personaﬂ c|lolaolololoe|lo|lo|lo|ss]ola
|CURSO 1: (74 HRS LECTIVAS); 04 CRED el b e rl L Dl L bk L oCTUBRE | (odTiiBRE
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ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 01.02 :
ACCION ESTRATEGICA 01.03 :
ACCION ESTRATEGICA 01.08 :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

Direccién Académica/ Prograrﬁaide Actua!'\zécion y Perfeccionamiento-PAP
AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

Ampliar |2 oferta de capacitacidén a los auxiliares de justicia

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir la oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399993 Sin producte

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PRO_GBAMACIﬂNE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ACCION
ESTRATEGICA

N°

ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META

PROGRAMACION MENSUAL

PERIODO DE EJECUCION

MEDIDA ANUAL
ENE

INICIO

TERMINO

: ; Personas
8,02.01, | 6.10 CICLO DE CONFERENCIAS 2018 MARZO JuLio
.02 ‘Conferencias 7 0 0 3 1 1 1 1
e i Personas 300 0 0 0 100 | 100 | 100 0
CONFERENCIAS NACIONALES ‘ ABRIL JUNIO
Conferencias 3 0 0 0 1 1 1 0
p— CONFERENCIA N°01: 03 Personas w | o | o | o jwoe|lo | 0|0 i
1 T { ABRIL ABRIL
CREDITOS, 01 DOCENTE (A) Conferencia 1 0 4} i 0 - 0 0 ‘
| CONFERENCIA N°02: 03 | Personas 100 ol o | o o lw| ol o !
1 SEDE | . MAYO MAYO
|CREDITOS, 01 DOCENTE (A) Conferencia 1 o 0 0 0 1 0 0 '
1'SEDE CONFERENCIA N°03: 03 Personas w0 | o 0 Q o ‘ 0 100 0 o i
CREDITOS, 01 DOCENTE (A) Conferencia 1 | o|lo]e| ol o] 1 0
) Personas 450 0 0 | 300 | O 0 0 | 150
CONFERENCIAS INTERNACIONALES . MARZO Julio
Conferencias 4 0 0 3 0 0 0 1
|CONFERENCIA INTERNACIONAL N°01: 03 Personas ﬁﬂ// C . ) g 0
1 SEDE | MARZO MARZO
|CREDITOS, 01 DOCENTE INTERNACIONAL tonferancia ( 1 /o 0 | 1 0 0 0 0
| | | |
LSEDE CONFERENCIA INTERNACIONAL N°02: 03 Personas \mf/ oo |10 | o LA | E—
| |
CREDITOS, 01 DOCENTE INTERNACIONAL Corferenda / /{ g e laletel &l s |
CONFERENCIA INTERNACIONAL N°03: 03 Personas o0 0 0 | 10| 0 | O 0 0
1 SEDE MARZO MARZO
ICREDITOS, 01 DOCENTE INTERNACIONAL Contarencs 1 0 0 | 1 0 0 0 0
CONFERENCIA INTERNACICWAL N°04: 150 0 o | o 0 0 0 | 150
T . Juuo Juuo
NACIONAL q i o I 0 o 0 0 1 |




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

Dirc‘lén Académ"\é Prdgrha de Ac-t-li-z-;m P-erfe.cémamiento-FAI;

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 01: AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA.
ACCION ESTRATEGICA 01.02 : Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

ACCION ESTRATEGICA 01.03 : Actualizar periddicamente las Mallas Curriculares del PCA y PROFA

ACCION ESTRATEGICA 01.08 : Ampliar la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 02.01 : Difundir |a oferta académica a nivel nacional

ACCION ESTRATEGICA 02.02 : Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto
NCION/DIV, FUNC/ GRP FUNC:  06. Justicia/017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
IDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION

UNIDAD DE META

MEDIDA

ESTRATEGICA| N° ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACION

INICIO TERMINO

POR CONVENIO

01.02, 01.03, 01.08, CICLO DE CONFERENCIAS EN SEDES Personas
? Vi
02.01, 02.02 6.11 ANO 2018 ABRIL NOVIEMBRE
Conferencias 110 0 0 0 13 13 13 13 14 14 15 15 0
! Personas 3850 ) 0 0 470 | 470 | 470 | 470 | 485 | 485 | 500 | 500 0
CONFERENCIAS NACIONALES - ABRIL NOVIEMBRE
Conferencias 110 0 0 0 13 13 13 13 14 14 15 15 0




| | | | ! |

CAMAEISTRAT R Plan Operativo Institucional 2018

META 7: SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
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7 G

- - ~ FORMATO N* 01

 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
___ACTIVIDADES DEL POI 2018

|
-
|
¥

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica |
;OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura !
tACCEON ESTRATEGICA 02.02: Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional :
|OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Fortalecer la gestion institucional de la AMAG ,r
| ACCION ESTRATEGICA 03.04: Actualizar instrumentos de gestion
| CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399999 Sin producto :

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC: 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia r

CTIVIDAD PRESUPUESTAL 07: 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS |
:

)
£ e 8y bt 2 el 1
| |
02.02 | Informe 9 Q 0 Q 1 1 1 ) 1 1 i 1 1 ABRIL DICIEMBRE |
______ |
‘ |
03.04 Informe de Gestién Anual de la Direccidén Académica 2017 Informe 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO |FEBRERO |
i
i'
03.04 Evaluacion del POI 2017 de la Direccién Académica Informe 1 |0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBRERO |FEBRERO |
{
|
|
03.04 Evaluacién Trimestral del PO 2018 de la Direccién Académica Informe 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ABRIL OCTUBRE I:
|
03.04 Evaluacién Anual del PEI de la Direccidn Académica Informe 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ENERO ENERO {
|
TOTAL/ |
| sz M 15 1 |2 Jo 2 |1 fr 2 |1 |1 2 |1 |1 E

Py vades



I
1

|ORGAND/ UNIDAD ORGANICA
|Emu ETIVO ESTRATEGICO 01:
|ACCION ESTRATEGICA 01.01:
|ACCION ESTRATEGICA 01.02:
|ACCION ESTRATEGICA 01.04:
| ACCION ESTRATEGICA 01.05:
| ACCION ESTRATEGICA 01.07:
|ACCION ESTRATEGICA 01.08:
|ACCION ESTRATEGICA 01.09:
| OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
| ACCION ESTRATEGICA 02.01:
= ’ACCION ESTRATEGICA 02.02:
By |OBIETIVO ESTRATEGICO 03:
\ACCION ESTRATEGICA 03.04:
ATEGORIA PRESUPUESTAL:
RoDUCTO:

IVIDAD PRESUPUESTAL 07:

NCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2018
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

Direccién Académica

Ampliar la cobertura de los servicios académicos para Magistrados, Aspirantes y Auxiliares de Justicia

Implementar en el Sistema de Gestién Académica el componente de interoperabilidad

Identificar docentes calificados para los Servicios Académicos que presta la AMAG

Mantener de manera adecuada la infraestructura, mohiliario y equipos destinados a la capacitacidn en la sede central
Fortalecer los Programas de Investigacién de la AMAG

Suscribir Convenios de Cooperacion nacionales e internacionales

Ampliar |la oferta de capacitacién a los auxiliares de justicia

Promover la implementacion del Programa de Postgrado

Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura

ifundir la oferta académica a nivel nacional

Implementar Sedes Desconcentradas a nivel nacional

Fortalecer la gestién institucional de la AMAG

Actualizar instrumentos de gestion

Acciones Presupuestales que no Resultan en Preducto (APNOP)
399999 Sin producto
06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia

5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

CURSOS DIRECTAME

L

i

~ FUENTE DE FINANCIAMIEN

FORMATO N° 01

]r BT ot s A e S ed ‘ d - = X A
| ; o |
| i | mc?uer'convemos de cooperacidn interinstituciona | informe | _ . ! JUNID NiviEaRE l
| |investigacién en Derecho. : . : ‘ SN S IV Wl RN it | ]
© o ooLo1 Programa Semillero de Justicia | imforme | 2 | 0o o | o b 0o | o 0 0 o o | o i ABRIL DICIEMBRE
} 4 I = ISR —— + : - L — 4 al =SSO ,‘
| 01.07 !Reuniones de trabajo con el CNM | Reunién | 2 o | o | o 0 0 1 0 o | 1 0 i o 0 JUNIO | SETIEMBRE i
| I i e e — L T I
01.01, 03.04 lPropuesta del Plan Académico 2019 | Propuesta 1 | o 0 | 0 0 0 1 | 0 | ©O i o | 0 | 0 0 | JUNIO JUNIO |
i | - L | ! | POSE—
| [ I i [ | I |
01.01, 03.04 |Propuesta del Plan Académico Bicentenario AMAG | Propuesta ik ([ o ‘ 0o | 0 o] 0 E | 0 o | 0 ‘ 0 0 0 JUNIO | JUNIO |
! | SOESE IR ST B S D= | [ ST S S MESCIE S BN T B e e = |
| | Publicacion y remisién del Plan Académico a la Corte Supremayala | i s | | ‘ | 1 | |
| 01.08,02.01 |Fiscalia de la Nacién asi como a las Presidencias de las Cortes y | it 1 | 0 1 o] 0 Q 0 0 o 0 i 0 0 MARZO MARZO i
| | Fiscalias Superiores de todos los distritos judiciales N { — 1 | _ilfl [ | | | ] i
| 01.01,01.09 |Fortalecimiento del Sistema de Gestién Académica | Informe 1t | o | 0| 0| o o o | o o (.o | 0 | 1 0 | NOVIEMBRE  NOVIEMBRE ‘
— e} A | b e ] DU NSSSEN (SN T [ — | — S e — [ F RSP S S =
E 03.04  |Actualizacién de Reglamento Académico AMAG ‘ Informe 1 0 0 0 o 0 1 0 o | o ! o | o 0 JUNIO JUNIO
‘ S — — —_— —— | EO ! - —t e S TEN S ——— R =
| 01.05,01.02 ‘Inclusién de disefio de un programa para auxiliares de justicia Informe 2 | @ 0o | 0 1 0 0o | 0 1] ¢ | o0 . 0 0 ABRIL AGOSTO !
T e =2 e SRS WECE G SV == BEREEEE LS e e e el e e -
{ T | | |
ouMiA O, 0105 Concurso de Investigacion Juridicas AMAG 2018 Informé~| J1 | O© 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JuLio Juio }
= ~ A . I — TP 1
L | ‘ { | | | 1
= fallluﬂ%CM? 02,01 | Diagndstico de necesidades de la magistratura Informe }/ 3 | (o} 0 0 0 0 1 0 1 o 1 4 | @ 0 JUNIO OCTUBRE |
s | | |
\ H,HPP R B e —L—— e T O e (R e T R - : 32 T T — e : L T e = 1
7 +/ 03.04  |Elaboracién y/o actualizacién de material de contenidos tématicos. Inforrn/‘ 3 | o0 0o | 1 0 0 i 0 0 | 1 ‘ 0 | © 0 MARZO SETIEMBRE |
/ | { { i { 1 1 ]
SIETENY I I I T ] [ = =
h 01.04 |Fortalecimiento de las Sede Central de la AMAG Infoffne 1 | 1] 0 | 0 0 o | 0o | 1 0 | o | 0 i o o Juuo U0 i
- - e ! - : - |
‘ | | ‘ ‘ ‘ -
01,04 |Fortalecimiento de la Biblioteca de |3 B.M# 3 | @ o | @ i AER 0 0 | 0 |} 0o | O 0 ABRIL  JUNIO |
| | e AL | S N | (N | Al | | _— 1
| |
i 24 | o 0 i 2 3 1 8 2 2 | 2 £ | X 1
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