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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

L INTRODUCCION

La Academia de la Magistratura se crea mediante Ley N° 26335, con personeria
juridica de derecho publico interno que forma parte del Poder Judicial. Goza de
autonomia administrativa, académica y econémica.

Ejerce sus competencias a nivel nacional. Tiene su domicilio legal y sede en la ciudad
de Lima. Puede establecer sedes en todo el territorio nacional de acuerdo a las
politicas de mayor cobertura en el desarrollo de sus actividades de formacién y
capacitacion.

La AMAG es el Pliego Presupuestal N° 040 y Unidad Ejecutora N°014, el presente
Plan Operativo 2017 se encuenfra formulado conforme al Marco Macroeconémico
Muitianual, Plan Binacional y al Articulo 71° de la Ley N° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto sefiala que las Entidades, para la elaboracion de
sus Planes Operativos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEI) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrolio
Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM).

Ademas, conforme a la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso
de Planeamiento Estratégico” establece las normas, principios, procedimientos e
instrumentos del proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN.

El presente Documento de Gestion reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan
alcanzar en el presente afno fiscal, constituyendo asi un instrumento administrativos
que contienen los procesos a desarrollar en €l corto plazo, precisando ias tareas
necesarias para cumplir f[as Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo,
con la oportunidad de su ejecucion. Asimismo, contribuye a que los recursos publicos
se asignen y gestionen con eficiencia y eficacia y contribuyan al desarrollo nacional, en
funcion a prioridades establecidas en el proceso de Planeamiento Estratégico.

El Plan Operativo 2017 se elabord tomando como referencia el Plan Estratégico
Institucional 2016 - 2018 aprobado mediante el Acuerdo N° 106-2015 del Pleno del
Concejo Directivo de la AMAG. Sesion N° 22 con fecha 21 de setiembre del 2015.
Contiene 07 Metas presupuestales, siendo la Meta 01 las acciones del sistemas
administrativas y las otras 06 Metas correspondientes a las acciones centrales de los
organos de linea de la Academia de la Magistratura. También incluy@n actividades
operativas que estan agregadas a las 43 Acciones Estratégicas y as a su vez

articuladas a los 07 Objetivos Estratégicos Institucionales con sus carfespondientes
indicadores y metas.
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BASE LEGAL

Ley N° 26335

Ley N°27466

Ley N° 28411

Ley N°30518

Ley N° 27658

D. S: N° 304-
2012-EF

D. S. N° 004-
2013-PCM

Directiva N° 001-
2014-CEPLAN

Resolucion N° 06-
2012-AMAG-CD

Resolucion
N°148-2015-
AMAG-CD/P

Resolucion
N°064-2012-
AMAG
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Ley Organica de la Academia de la Magistratura

Ley que Modifica la Ley N° 26335

Ley General del Sistema nacional de Presupuesto

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2017

Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411

Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica

“Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico —
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Academia de la Magistratura

Aprueba el Plan Estratégico Institucional 2016 - 2018.

Normas para la formulacién, aprobaci
reformulacién del Plan Estratégico Institu
Plan Operativo Institucional (POI) de Iz
Magistratura.

. evaluacion y
cional (PEl) y del
Academia de la
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V.

FUNCIONES GENERALES DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

La Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico
interno que forma parte del Poder Judicial. Goza de autonomia administrativa,
académica y econdémica.

La Academia de la Magistratura tiene por funciones generales:

< La capacitacion académica para el ascenso, actualizacién y perfeccionamiento
de los magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico.

» Promover la capacitacion permanente de los Jueces de Paz a nivel nacional.

% La formacién académica de los aspirantes a cargos de magistrado del Poder
Judicial o del Ministerio Publico.

% La capacitacion y desarrollo del personal auxiliar del Poder Judicial y Ministerio
Publico.

DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Las sedes desconcentradas de la Academia de la Magistratura, se pone en evidencia
por la cantidad de actividades académicas realizadas y la cantidad de discentes que
son capacitados, de esta manera se tiene las siguientes sedes como area de
influencia:

N° SEDES

1 Lima

2 Arequipa

3 Cusco

4 La Libertad
5 Lambayeque

A través de los acuerdos N° 38-2015, N° 41-2015 y N° 72-2015 el Pleno del Consejo
Directivo de la Academia de la Magistratura aprob6 incluir en el Presupuesto
Institucional del afio 2016 la implementacién de siete (07) Sedes Desconcentradas
adicionales, las cuales son

N° SEDES

1 Cajamarca
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V. LINEAMIENTOS DE POLITICA

En el Marco de la Politica Nacional

En el marco del Plan Bicentenario "El Pert hacia el 2021", se considera indispensable
relacionar el desarrollo integral y sostenible con la vigencia plena y efectiva de los
derechos fundamentales y la dignidad de las personas. En efecto, fortalecer la
vigencia de estos derechos implica que toda la ciudadania, sin excepcién, tenga
acceso a una justicia auténoma, confiable y eficiente y que la consolidacion de Ia
institucionalidad democratica y de la participaciéon ciudadana permita que, mediante el
consenso, se logre reducir al minimo las inequidades, pobreza y pobreza extrema.

Se debe destacar en lo que va del milenio, que el PerG ha conseguido dar algunos
pasos importantes dirigidos al logro del equilibrio entre desarrollo y respeto de los
derechos de las personas. Se espera acentuar esta tendencia y lograr metas
concretas esenciales al mediano plazo; entre los aspectos principales tenemos el
fortalecimiento de las instituciones vinculadas a la administracién de justicia para
asegurar el acceso gratuito a una justicia autonoma, independiente, transparente,
confiable, moderna, eficiente, eficaz y predecible. Se tiene el interés de revertir que en
la actualidad, apenas el 14.2% de la poblacién tiene una opinién favorable del sistema
de justicia. Para el 2021 se espera que esa percepcion sea mayoritariamente
satisfactoria.

En el contexto del Plan Bicentenario se considera el siguiente objetivo nacional:

OBJETIVO NACIONAL 02:  OporTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS

Cuadro N° 01: Lineamientos de Politica Nacional en el Marco del Objetivo
Nacional en materia de Justicia

LINEAMIENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE JUSTICIA:
1. Fortalecer las instituciones vinculadas a la administracion de justicia.

2. Asegurar el acceso gratuito a la justicia a las poblaciones afectadas por la
pobreza y la pobreza exirema, asi como a las personas en condiciones de
vulnerabilidad.

3. Fortalecer la independencia e imparcialidad del sistema de designacion de
jueces y fiscales, asi como de los sistemas de control, de evaluacion y
permanencia en la institucion.

4. |Integrar, coordinar, comunicar y articular a las entidades vinculadas a la justicia
desde el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Tribunal Constitucional, Consejo
Nacional de la Magistratura, Ministerio de Justicia, Policia Nacional y
de la Magistratura - AMAG.

5. Asegurar que la administracion de justicia al interior de las co
campesinas y nativas se realice sin desmedro de la proteccion de |
humanos.
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6. Promover una continua reforma de la administracion de justicia orientada a la
predictibilidad, celeridad, oralidad y transparencia en cada etapa de la cadena
de la justicia, fomentando la ética.

Fuente: Plan Bicentenario "El Perti hacia el 2021

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas en el Marco de la Politica Nacional

ACCIONES ESTRATEGICAS:

1. Consolidar la autonomia de los 6rganos que conforman el Sistema de
Administracion de Justicia y la independencia de sus Magistrados.

2. Especializar y capacitar a los operadores de los 6rganos que conforman el
Sistema de Administracién de Justicia.

3. Difundir los roles de los 6rganos que conforman el Sistema de Administracién de
Justicia, para que la ciudadania pueda hacer uso de sus derechos.

4. Asignar los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento de los érganos

que conforman el Sistema de Administracion de Justicia.

5. Crear espacios de integracién y coordinacion entre los érganos del Sistema de
Administracion de Justicia.

6. Impulsar un sistema informatico comuin para manejar la informacion de las

entidades vinculadas a la justicia.
7. Expandir la cobertura de los érganos que conforman el Sistema de Administracion
de Justicia.

8. Fortalecer y consolidar el proceso de implementacion del Nuevo Caédigo Procesal
Penal.

9. Establecer sistemas de monitoreo permanente del acceso a la justicia.

10. Optimizar los procesos de los érganos que conforman el Sistema de
Administracién de Justicia.

11. Fortalecer los juzgados de paz en las zonas rurales.

Fuente: Plan Bicentenario “El Perti hacia el 2021

En el Marco de la Politica del Poder Judicial

Se considera el marco referencial de las politicas definidas por las instituciones
que conforman el Sistema de Administracién de Justicia. Viene a configurar el
ambito en el cual la AMAG presta sus servicios. Se estima que la efectividad del
desempefio de las instituciones involucradas en este segmento permitira el
cumplimiento del compromiso del Estado respecto a garantizar el acceso
universal a [a justicia de paz y la vigencia de los derechos fundamentales.

a) En este contexto, contamos con el marco referencial expres
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL 2009 - 20/18, aprobado
por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, media
Administrativa N° 338-2008-CE-PJ; el mismo que estabjec
estratégicos:

tres ejes



-\ém.w.Amr Plan Operativo Institucional 2017

LA MAGIETRATLURA

EJES ESTRATEGICOS DEL PODER JUDICIAL

Servicios y Procedimientos de Calidad
Fortalecimiento Institucional
Credibilidad y eficacia institucional

Cuadro N° 03: Lineamientos de Politica en el Marco del Poder Judicial

Brindar al ciudadano un servicio predecible, eficiente, eﬁcaz,

OBJETIVO i ; 5 ; 3 :
GENERAL 1: efectivo, oportuno, inclusivo y con caracter universal.
1.1) Mejorar y ampliar la cobertura del servicio de justicia.
1.2) Asegurar y fortalecer la implementacion de la Reforma
OBJETIVOS Procesal Penal.
ESPECIFICOS: 1.3) Implementar la Reforma Procesal Laboral.

1.4) Promover la sustitucién de los actuales sistemas procesales
por sistemas procesales modernos en las especialidades y
subespecialidades.

1.5) Mejorar y racionalizar los procesos de gestion del tramite
jurisdiccional
Fuente: Plan de Desarrollo Institucional de Poder Judicial 2009 — 2018

b) Iguaimente, se tiene el Plan Estratégico Institucional - PE| (2014 — 2017) del
Ministerio Publico, aprobado mediante Resolucion N° 4317 — 2013 — MP-
FN; en este ambito de competencias se han definido los siguientes
objetivos:

Cuadro N° 04: Lineamientos de Politica en el Marco del Ministerio Pdblico

e s Lograr la excelencia en el servicio fiscal
GENERAL 1:
1.1) Fortalecer la calidad en el Servicio Fiscal
1.2) Mejorar la accesibilidad al ciudadano
1.3) Incrementar la productividad fiscal
OBJETIVOS 4 4) Disminuir los costos del servicio fiscal
EsPECIFICOS:

1.5) Mejorar las acciones de cooperacion internacional en la lucha
contra la criminalidad.

1.6) Brindar asistencia efectiva a victimas y testigos

1.7) Fortalecer la persecucion estratégica del delito

Fuente: Plan Estratégico Institucional de Ministerio Pablico 2014 — 2017

En lo que respecta al Consejo Nacional de la Magistratura - CNM, se tiene el Plan
Estratégico Institucional 2013 — 2017. Los objetivos que se pueden tomaf como

10
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referencia para el planteamiento de iniciativas de la Academia de la Magistratura -
AMAG son los siguientes:

Cuadro N° 05: Lineamientos de Politica en el Marco del Consejo Nacional de la

Magistratura
Brindar servicios de calidad desarrollando procesos eficaces,
OasEmvo eficientes y transparentes soportados en tecnologias de
GENERAL 1: . N .y P B o9
informiacién.
OBJETIVO . N
ESPECIFICO 1.1 Optimizar los procesos constitucionales que desarrolla en CNM.
OBJETIVO Desarrollar una gestion administrativa moderna para optimizar el
GENERAL 3: desempeiic del CNM.
OBJETIVO Consolidar la imagen institucional, facilitando a la poblacion el

EspECiFICO0 3.2:  conocimiento de las funciones y logros del CNM.

Fuente: Plan Estratégico del Consejo Nacional de la Magistratura 2013 — 2017

En el Marco de la Ley N° 28983: Ley de Iqualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres

Ley que tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas
ptblicas en los ambitos nacional, regional y local; para garantizar a mujeres y
hombres el gjercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida,
publica y privada, propendiendo a la piena igualdad.

= ARTICULO 7°.- DE LOS LINEAMIENTOS DEL PODER JUDICIAL Y DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA: LITERAL C):

Desarrollar programas de fermacion y capacitacion del personal de la
administracion de justicia y de los funcionarios encargados de la aplicacion
de la ley, incorporando en dichos programas, contenidos sobre género,
intercuituralidad y derechos humanos de las mujeres y hombres.

En el Marco dei Plan Nacional de igualdad de Género 2012 — 2017 (PLANIG)

El PLANIG, es el instrumento cuyo objetivo es transversalizar el enfoque de género
en las politicas publicas del Estado Peruano, en sus tres niveles de gobierno,
garantizando la igualdad y la efectiva protecciéon de los derechos humanos para
mujeres y hombres, ia no discriminacion y el pleno desarrollo de las potencialidades
y capacidades individuales y colectivas.

OBJETIVO Fortalecer una cultura de respeto y valoraci¢n de

ESTRATEGICO 2: las diferencias de género.
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Los lineamientos conceptuales que enmarcan las acciones y objetivos de la AMAG
como Institucién de Estado encargada de brindar capacitacion a los Magistrados y
Auxiliares de Justicia, estan fuertemente orientados a la consecucion de los
objetivos y metas nacionales con un claro enfoque orientado a resultados y
mediante la identificacién de los elementos estratégicos de mayor impacto.
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VL.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

En la Academia de la Magistratura, las acciones estratégicas del afio fiscal
2017 seran ejecutadas a través del Plan Operativo Institucional-POl del mismo
afio fiscal, se basa conforme al Plan Esiratégico Institucional aprobada
mediante Resolucion N°148-2015-AMAG-CD/P, siendo su linea estratégica
conforme al presente grafico mostrado.

PLAN OPERATIVO 2017

MISION
VISION
FODA
PLAN ESTRATEGICO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PLAN OPERATIVO

RESULTADOS

D]SCE;ITES: E_ABC!EDAD_YSISI'EHA DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA SATISFECHA - MECANISMOS DE

FINANCIAMIENTO EFECTIVOS - PROCESOS EFECTIVOS - PERSONAL COMPETENTE Y SATISFECHO

LA MISION

La razdn de existencia de la Academia de la Magistratura se define a través de
la Misién.

“Somos una institucion publica del Poder Judicial que
busca la formacion y capacitacion de Jueces, Fiscales y
Aspirantes a la Magistratura en todos sus niveles para la
defensa oportuna y justa de la persona humana y de ia
sociedad”.

13
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LA VISION

La vision institucional, persigue cumplir con los objetivos estratégico de la
Academia de la Magistratura a mediano y largo plazo.

“En el 2018 la AMAG sera la institucion académica de aita
especializacion y calidad en la formacion y capacitacion de
Jueces, Fiscales y Auxiliares de Justicia, ejerciendo la

funcion rectora del Sistema Nacional de Capacitacion
especializada de los mismos, contribuyendo con la mejora
del Sistema de Justicia Peruana”.

La Academia de la Magistratura tiene una Visién moderna. Esta orientado al
aspirante y magistrado, eficiente, unitario, descentralizado, inclusivo y abierto
(transparente y que rinde cuentas).

Orientado al Aspirante y Magistrado: La Academia de la Magistratura asigna
sus recursos, disefia sus procesos y define sus productos y resultados en
funciéon de las necesidades de la formacion académica de los aspirantes a
magistrados y la capacitacion de jueces y fiscales. En ese sentido, sin perder
sus objetivos esenciales, es flexible para adecuarse a las distintas necesidades
de sus usuarios y a los cambios del entorno. Por lo tanto, expresa en una
gestion, en la que sus funcionarios y trabajadores calificados y motivados se
preocupan por entender y responder a las necesidades de los aspirantes a la
magistratura, jueces y fiscales.

Eficiente: la Academia genera mayor valor a través del uso racional de los
recursos con los que cuenta, buscando proveer a las personas que se
capacitan al menor costo posible, con un estandar de calidad adecuada y en
las cantidades 6ptimas que maximicen el bienestar de los capacitados.

Unitario y Desconcentrado: la Academia busca satisfacer a los aspirantes,
jueces y fiscales adaptando la orientacion a las diferentes necesidades y
condicionantes existentes en cada espacio territorial, a través de las sedes
desconcentradas -la rectoria y normas de formacion y capacitacion- en
cumplimiento de las finalidades de su Ley Organica.

Inclusivo: La Academia busca asegurar en todas sus acciones que todos los
aspirantes, jueces y fiscales tengan igualdad de oportunidades en el acceso a
sus servicios y en la eleccion de sus opciones, buscando cerrar las brechas
existentes de capacitacion. Procura brindar servicios de calidad y en la
cantidad necesaria para satisfacer sus necesidades.

nos, fomenta la
cuentas de su

Abierto: La Academia es transparente y accesible a los ciuda
participacion ciudadana, la integridad publica y rinde
desempeno.
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Con esa premisa, para un enfoque de vision moderna de la Academia, se
plantea emprender una reforma integral de la gestién institucional a nivel
ejecutivo y operacional, que pueda afrontar la debilidad estructural de Ila
academia para cumplir sus objetivos, y pasar a una administracion enfocada
en la obtencion de resultados para los aspirantes a magistrados, jueces y
fiscales.

Con este marco moderno se formula la visibn de la Academia de la
Magistratura para el periodo 2016 - 2018:

La Vision de la Academia de la Magistratura establece los siguientes desafios:

= Alta Especializacion:

Proceso por el cual la Academia de la Magistratura tiene por funcion principal
la capacitacion de alto nivel académico en materia de formacion vy
capacitacion, contando con una destacada y reconocida plana docente.

= Ajta Calidad:

La Academia de la Magistratura realiza sus funciones con eficacia y eficiencia,
prontitud y oportunidad en beneficio de los aspirantes y magistrados.

=  Funcion Rectora:

Es lider en la formacién y capacitacion de aspirantes y magistrados, tiene el
ejercicio de las responsabilidades y de las competencias que le son propias e
indelegables en el contexto del nuevo esquema de relaciones entre la
Academia y la sociedad en el estado moderno.

= Mejora del Sistema de Justica Peruana:

Mejorar el sistema de justica peruana, promoviendo, modernizando y
fortaleciendo la autonomia de la Academia y enfrentar el desafio del futuro con
magistrados competitivos y comprometidos, que garanticen seguridad juridica
y confianza en la ciudadania.

VALORES

= Honestidad
Atencion con rectitud de comportamiento y respeto a la conducta moral y social
de nuestros usuarios.

= Solidaridad
Atencién con sentimiento de unidad y adhesién desinteresada a la causa de la
persona humana.

*» Respeto
Considerar y valorar las cuestiones éticas y morales del s
cualquier circunstancia.

humano en

o, \ 15
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FODA

La metodologia que nos permitira conocer la situacion real en la que se
encuentra la Academia de la Magistratura es a través del analisis FODA; esta
consiste en realizar dos analisis, la primera situacion es la externa, comprende
en ella las amenazas y oportunidades de la institucion; el segundo analisis es
la situacién interna, comprende en esta las fortalezas y debilidades de Ia
institucion.

En los siguientes graficos mostramos cada una de estos analisis externo e
interno que afronta la institucién, determinando asi las acciones a ejecutar en el
Plan Operativo 2017 de acuerdo a los objetivos estratégicos disefiados en el
Plan Estratégico Institucional 2016 al 2018, correspondiente al presente Afio
Fiscal.

A. ANALISIS EXTERNO:

AMENAZAS

. y/o econémica por posibles propuestas de reformas Constitucionales.
|

{. - i B
D; Posibilidad de Pérdida de la autonomia académica, administrativa
Nt

Oferta amplia de capacitacién organizada por ofras instituciones

» publicas y privadas que compiten con los productos actuales de la
f\‘ AMAG con certificaciones aceptadas

El MEF no prioriza recursos adicionales para la AMAG, acordes a la
creciente demanda de capacitacion de los magistrados

1
l
4

SAESEASSEES 4

/

Falta de coordinacién intermstitucional entre el CINM, el Ministerio
Publico y el Poder Judicial para responder a las necesidades de
capacitacién de los jueces y fiscales en forma conjunta.

i
—4

Insuficiente niimero de profesionales calificados en provincias, para
proveer el servicio de docencia que requiere contratar ﬁAhi&G‘

.
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OPORTUNIDAD

Rol de la AMAG dafinido desde la Constitucion Politica, gus cuenta
con normatividad wvigents gue le permite mutonomia econdmica,
académica v administrativa para realizar actividades de formacién v
capacitacién dirigidos a sspirantes a la Magistratuea, jueces v fiscsles
en ejercicio.

magistrados (jueces y fiscales), y otros operadores de justicis,
Codigos Procesalas,

Sistera wvigante en el Peni pars la acreditaciSn de entidades
educativas universiterias y 0o univewrsitarias, los cuales presentan
tendenciz a convertirse en obligatorics

‘x - - - E ll * ’ - " - Y - -
puablicas v privadas (P, MP, Universidades, Colegios de Abogados,
etc.) para reslizar convenios que apoyen la labor de 1la AMAG.

Entormno favorable para In obtencisn de recursos provenientes de 1a
Cooperacion Internacional, v otras fuentes, pama el desarrolio de las

svicindes PP

Existencia de marco normative nscional pars ls descentralizacion,
presupuesto por resultados, control y transparencia de Ia gestion.

Incremento de la demanda para formacion de aspirantes, por
abogados interesados en acceder 2 1a magisteatuea.




ACADIMIA DE Plan Operativo I nstitucional 2017
LA MAGISTRATLIEA

B. ANALISIS INTERNO:
FORTALEZAS

Alto porcentaje de personal profesional especializado en
planificacién, organizacién, ejecucion vy control de actividades
académicas para operadores de justicia.

Aproximadamente 30 % del Presupuesto Institucional provienen de
Recursos Directamente Recaudados

Reconocimicnto en el Sistema de Administracion de Justicia
{instituciones y discentes) por la calidad de la capacitacion que la
AMAG imparte.

Experiencia en elaboracidn y  actualizacion de materiales
especializados propios para las actividades académicas, cuyos
derechos de autor le pertenecen a la AMAG

Consejo Directivo conformado por representantes de los principales
grupos de interés (sistema de justicia v sociedad civil).

Una sede institucional propia de 14 pisos en Lima, con aulas
equipadas, ua moderno laboratorio de compute v una sala
experimental de audiencias para el desarrollo de las actividades
académicas

Experiencia en pgestibn de Convenios suscritos con diversas
instituciones nacionales para el apovye de sus actividades académicas
en todo el pais.

Cuenta con un sistema para videoconferencias en 3 localidades del
pais, v una plataforma virtual para capacitacion a distancia de
alcance nacional, asi como herramienta teconoldgica de dilusion de
sus actividades (video streaming).
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LA MAGISTRATLRA

DEBILIDADES

_“

Limitados recursos econdomicos para atender la creciente demanda de
actividades académicas e investigacidon a nivel nacional.

requicren (Planificacion y Presupuesto, Investigacién, Patrimonio,

D2 Falta de recursos (y autorizaciones del MEF) para implementar
“ diversas unidades organicas, y proyectos de nuevos locales, que se
Trimite Documentario, Archivo Central. entre otras), )

(Dommtutos de gestion interna desactualizados { El ROF, CAP vy
MOF).

L

=

Escala remunerativa del personal de la AMAG se encuentra por
debajo de los niveles de otras instituciones del Sistemia de Justicia.

Falta de un Sistemxa de Gestion de Calidad Educativa gque permita el
aseguramiento y myejora de la Calidad

& Falta de Software gue faciliten la Gestion Académica (seguimiento al
discente e indicadores de capacitacién) y Administrativa (Personal,
Presupuesto, Planificacion, Logistica) de la AMAG

A

?'_
Falta del Plan de Desarrolle de las Personas de AMAG exigido por
“ Normas de Servir

Ealta de un Sistema de identificacion de necesidades de capacitacion
por competencias (se realizan encuestas de necesidades de
capacitaciont.

A\

7

Falta un cuerpo de docentes y metodologias de ensenan ias
e

A\
L, q A
O & |
'!%'mﬁ‘& e ""'r-.-ﬂ(\?"“':/
e
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LA MAGISTRATLRA

Vill. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI 2016-2018
Son 07 objetivos estratégicos disefiados en el Plan Estratégico Institucional
aprobado mediante Resolucion N°148-2015-AMAG-CD/P, las cuales son:

= Objetivo Estratégico 01
Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG.

= Objetivo Estratégico 02
Mejorar los servicios académicos para Magistrados y Aspirantes.

=  Objetivo Estratégico 03
Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura.

= Objetivo Estratégico 04
Mejorar las competencias de los Auxiliares de Justicia.

= Objetivo Estratégico 05
Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de Ila
Magistratura.

= Objetivo Estratégico 06
Implementar la investigacion aplicada en la Magistratura.

=  Objetivo Estratégico 07
Posicionar como institucion académica lider en el ambito del Derecho.




ATA
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS AMAG

OBJETIVO ESTRATEGICO 01
Implementar la Escuela de Posigrade de la AMAG

OBJETIVO ESTRATEGICO 02
Mejorar los servicios académicos para Magistrados y
Aspirantes

OBJETIVO ESTRAT EGICO 03
Incrementar el nimero de aspirantes gue ingresen a

L la magisratura
OBJETIVO ESTRATEGICO 04
.V.LSQN. Mejorar las competencias de los Awxiliares de Jusficia

En el 2019 la AMAG serd
la Institucion acad

alla  especializacion
calidagd f [

OBJETIVO ESTRATEGICO 05
Mejorar la propuesta formativa acorde con las
necesidades de la Magistatura

OBJETIVO ESTRATEGICO 06
L Implementar la Investigacion aplicada en la

Magistratura

OBJETIVO ESTRATEGICO 07
Posicionar como inslifucion académica lider en el
ambito del Derecho

2]
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016-2018 AMAG

Objetivos Estratégicos Accién Estratégica indicadores Responsable

1.1. Haborar un Proyecto de Ley para

crear la Escuela de Posgrado de la Proyecto de Ley _ 1 < . Direccion
AMAG
General
1.2. Elaborar el Proyecto de Disefio & Disefo del Proyecto | } ) Direcoién
Implementacion de la Escuela de : .
Posgrado segUn los requisitos del _ Gererdl
SINEDU - !
Proyecto Implementado = 1 ) Direccidn
OBJETIVO ; General
ESTRATEGICO 01
Implementar la 1.3, Elaborar un Proyecto de Inversion Sheinede
Escuela de Posigrado | PUblica para la  infraestructura, | Proyecto de Inversién Publica 1 ; )
de la AMAG equipamiento y funcionamiento de la en Lima y Sedes Ty
Escuela de Posgrado en Lima y Sedes Planificacién

v presupuesto

1.4. Elaborar el disefio curticular de los

programas de posgrado de la Escuela Disefo Curricular Elaborado 50% 50% - ety
de Posgrado
Académica
1.5. Construir la infraestructura fisica Secretaria
de la Escuela de Posgrado en Lima y Local Construid - 50% 50%
Sedes. Administrativa
{(LOG)

22
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Objetivos Estratégicos

Accién Estratégica

Indicadores

®lan Operativo Institucional 2017

Responsable

2.1. Implementar el Sistema Integrado | Sisiema Infegrado de Gestion 0% 0% — Direccién
de Gestion de la AMAG Implementado
Académica
: . Direccién
2.2. Obtener calidad de docentes Docente Apto 70% 100% -
BJETIV: L R
) GICQ 02 Academica
M_ejoror_los- Servicios Dirscclén
:ﬂggi?&cgsvpm Material Impreso Actualizado 80% 100% - A
Aspirantes 2:3. Actualizary mejorar el materil Acodemica
decddemico fisico v vidual
: Direccion
Material Virfual Publicado 100%. - -
Academica
2.4. Mejorar fa infraestructura de los Encuesta de Safistaccién del S e ) Direccion
servicios académicos brindados Discente: e
Acadéemica

23
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Objetivos Estratégicos

Accion Estratégica

Indicadores

®lan Operativo Institucional 2017

Responsable

: - - Acciones de Difusion - Direccion
3.1, Difundir la oferta académica Acadinica 20 20 20 .
Académica
3.2. Implementar nuevas sedes de la Direccion
AMAG a nivel nacional Sede knplameanisia 2 5
Académica
i W Di i6
3.3, Impiemen!cr la Red Nacional de Red Implementada 100% ireccion
la Magistratura N
Academica
OBJETIVO
ESTRATEGICO 03 3.4, Reclizar Convenios y Alianzos ! ! Direccion
heremantar el Estratégicas Convenios Suscritos 2 2 2
Numero de Aspirantes : Académica
que Ingresen a la
Magistratura 3.5. Meij i i iGr
.5. Mejorar la metodologia de : : : Direccién
ensefianza/aprendizaje Malla Curricular Actualizada 1 ] 1
Académica
3.5. Incorporar Programas Programa de Reforzamiento Direccion
académicos de reforzamiento 1 1 1
rdes al CNM Implementado 1
aco Académica
3.7 E?1se_nc:r una propuesta ! . Efeceion
academica de acuerdo a los perfiles Propuesia Académi 1
solicitados por el CNM B
Acadéemica

24
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LA RLAGISTRATLIRA

Objetivos Estratégicos Accién Estratégica indicadores Responsable

4.1. Disefiar y crear un Programa Programa Académico Direccién
Académico para Auxiliares de Justicia Implemeniado

Académica

OBJETIVO
ESTRATEGICO 04 4:2. Disefiar una propuesta | | - R L
Mejorar las ‘académica de acuerdo al perfil de Propuesta Academica ] - - : &1
Competencias los Auxiliares de Justicier

Académicas de los 3 Académica

4.3. Realizar pasantias nociondlese | : Direccién
intemacionales dirigidos o los Pasantios 2 2 2 :
Auxiligres de Justicia

Accdémicd

25
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LA MALIS TRATL RA

Objetivos Estratégicos Accioén Estratégica Indicadores Responsable
5.1. Revisary mejorar la Malla b
Curricular de la Academia de la Malla Curricular Actualizada | 1 ] 1
Magistratura
Académica
5.2, Elaborar el Reglamento Raslaments Aeademiss | } ) Direccion
Académico de la AMAG g
Académica
OBJETIVO : "
ESTRAIEGICO 09 i'3' Ifjlqb?(r:c;rsun L e S Mapa de Procesos Académices | | - = Hrgceion
Mejorar la Propuesta s L : -
Formativa Acorde con : Academica
las Necesidades de la
Magistratura 5.4. Desarrollar sesiones del Consejo Sesiones del Consejo Fans 4 4 Direccién
Académico de la AMAG Academico
i’ i Académica
5.5. Redlizar un estudio para la Direccidn
identificacion de necesidades de la Estudio Técnico : ] 1 1
Magistratura Aeadimice
5.6. Implementar un Programa para . . . Direccién
lat Formacién de Fermadores Rrograic Implerreniads ! i )
% Académica

26
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LAMAGISTRATURA

Objetivos Estratégicos Accién Estratégica Indicadores Responsable

4.1, Implementar los espacios flsicos y
recursos humanos pard lg
Investigacion en la Magistratura

Oficinas de investigacion Direccién

Implementadcs

Academica

a. Incrementar el material Direccion

bibliograflce especializado

OBJETIVO ' | Accdemien
ESTRATEGICO 04 : Boelid =
Implementar la 6.3, Disenar y crear el Programd de. Programas de Investigacion Direceion
Investigacién Investigacion de la AMAG Creados
Aplicada en la | Académica
Magistratura

Material Bibliogréfico Adquirido 20% 40% 50%

6.4. Promover convenios Convenios de Investigacion Direccién
interinstifucionales de Investigacion | Suscritos

Académica

4.5 Disefiar y promover I
publicacion de las investigaciones Rublicaciones Indexadas 2 2 2
bajo el metodo cienfffico

Direccion

Acadeémicd

27
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LA MAGIETRATLRA

Objetivos Estratégicos Acclén Estratégica Indicadores Responsable
7.1. Promover el forfalecimiento : Secretaria
confinuo de las competencias de los Porce(r:\tc;e d.e RETSOTN 60% 70% 80% ‘s ;

apacitado Administrativa
Recursos Humanes de la AMAG (PER)
7.2. Promover el fortalecimiento del Percepcion de Satisfaccion del 50% 60% 70% Se<-:retors<.:
clima laboral institucional Trabajador PR Administrativa
(PER)
7.3. Implementar un programa de Secretaria
pasantias para los frabajadores de la Pasantias 2 2 2 Administrativa
BJETI AMAG (PER)
ESTRATEGICO 07
Posiclonamiento 7.4. Incrementar recursos Oficina de
Institucional como | presupuestales a través de la cartera :
; 7 = P f i 1
Insfitucién Académica | nacional e mte‘rncmonc! de FRIpUSsIo 10% S% 20% Plarificacion
Lider cooperacion técnica y presupuesto
7.5. Elabo tualizar | Ot
.5. Elaborar y actudlizar los . " | B . s
Instrumentos de Gestién Institucional Documentos de Gestion & Planificacion
y presupuesto
7.6. Implementar la Oficina de 113 5
Imagen Institucional de la AMAG Oficina Implementada 1 - - Secretaria General
7.7. Readlizar el seguimiento de los
acuerdos estratégicos del Consejo Acciones de seguimignfo 3 3 3 Secretaria Generadl
Directivo

28
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Objetivos Estrategicos Accion Estratégica Indicadores Responsable
. Secretaria
7.8. Fortdlecer los sistemas SlGma R maas 4 3 2
administrativo/informaticos ' Administrativa
(INF)
7% ‘ Lograr Iqs ceﬁlfigGCIones 1 " Biraecisn
naciondles e infernacionales para la Cerfificacion - 1 -
cdlidad académica Acgadémica
OBJETIVO 7.10. Instaurar un evento académico Everite 1 ’ : Direccion
ESTRATEGICO 07 | de bandera =i
Posicionamiento Académica
Institucional como : ; . g
J1.M ; MAEIL Secretaria
Institucion Académica 7|LL05 zgnﬁ;]tgrgﬁiig:m yreducirlas Evento 35% 50% 60%
Lider P Administrativa
7.12. Redlizar las ccciones de Secretaria
contratacién, mantenimiento y Evento 100% 100% 100%
patrimoniales de manera oportuna Administrativa
7.13. Redllizar el seguimiento de la : Direccion
gestion institucional Evento 3 3 3
General

29




'A" ®Plan Operativo Institucional 2017

ACALEMIA T30
LA MAGISTRATURA

IX. PRESUPUESTO 2017.
A. POR ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

El Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 040 Academia de la Magistratura
para el afio 2016 asciende a S/.16, 918,681 financiados integramente por las fuentes
de financiamiento Recursos Ordinarios (R.O) y Recursos Directamente Recaudados
(R.D.R), seguin se detalla en el siguiente cuadro por actividades presupuestales.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2017

META ACTIVIDAD PRESUPUESTAL TOTAL (S1.)

9001 ACCIONES CENTRALES

01 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA 7, 586, 637
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

02 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES

FORMADOS 2,103, 938

03
5003672 JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL

CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU
FUNCION

359, 180

04 5003673  JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS

PARA EL ASCENSO 1, 684, 740

e 5003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES 74, 664

06 5003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y
PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL
DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

3,122, 332

& 5003711 SERVICIOS ACADEMICCS COMPLEMENTARIOS 2,027,815

TOTAL PRESUPUESTO PLIEGO AMAG 17, 594, 306

B. POR TIPO DE GASTO

El Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 040 Academia de |
para el afio 2017 asciende a S/.17, 594,306.00 financiados integra
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A. GESTION ADMINISTRATIVA




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 07:
ACCION ESTRATEGICA 7.5

OBIETIVO ESTRATEGICO 7

ACCION ESTRATEGICA 7.5
ACCION ESTRATEGICA 7.13

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001

DIRECCION GENERAL

3959999 Sin producto

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION GENERAL

Posicionamiento institucional cme institucion académia lider
Elaborar y actualizar los documentos de Gestion |sntitucional
Realizar elseguimiento de la Gestién Institucional

ACCIONES CENTRALES

Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider

Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo

f

f

FORMATO N° 01

ACCION
ESTRATEGICA
{PEI 2016~

2018

ACTIVIDAD/TAREA

UNIDAD DE
MEDIDA

META
ANUAL

PROGRAMACION MENSUAL

PERIODO DE EJIECUCION |

ENE

. FEB

MAR | ABR

MAY | Jun | JuL | AGO’ SET

OCT | NOV

DIC

INICIO

| TERMINO

OBSERVACIONES

7.5

ELABORAR EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - POl ANUAL 2018 DE LA
DIRECCION GENERAL,

DOCUMENTO

1

0

o]

0 0 0 0 [

0

o0

ENERO

ENERO

7.5

PRESENTAR AL CONSEJO DIRECTIVO EL
PLAN ACADEMICO, PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2017

7.5

PRESENTAR AL CONSEIO DIRECTIVO LA
EVALUACION ANUAL 2017 Y
[TRIMESTRAL 2017 DEL POI DE LA AMAG

7.5

DOCUMENTO

OCTUBRE

DICIEMBRE

DOCUMENTO

ENERO

OCTUBRE

PRESENTAR AL CONSEJO DIRECTIVO LOS
INFORMES DE EVALUACION ANUAL DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
PEI DE LA AMAG

DOCUMENTO

FEBRERO

FEBRERO

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES DEL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL OCL.

DOCUMENTO

-

ENERO

OCTUBRE

DESARROLLAR INFORMES AL CONSEIO
DIRECTIVO, RELACIONADOS CON LA
GESTION INSTITUCIONAL.

DOCUMENTO

ABRIL

DESARROLLAR UN SISTEMA DE
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

SISTEMA
IMPLEMENTADQ

ABRIL

MAYO

ABRIL




ORGANOQ/ UNIDAD ORGANICA :
OBIETIVO ESTRATEGICO D1:

ACCION ESTRATEGICA 1.2

OBJETIVO ESTRATEGICO 7

ACCION ESTRATEGICA 7.5

ACCION ESTRATEGICA 7.13
CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL

Implementar |a Escuela de Postgrado de la AMAG
Elaborar el Proyecto de Disefio e Implementacion de |a Escuela de Posgrado segln los requisitos del SINEDU

Posicionamiento institucional cmo institucion académia lider
Elaborar y actualizar los documentos de Gestion Isntitucional
Realizar elseguimiento de |a Gestidn Institucional

ACCIONES CENTRALES

3999999 Sin producto
03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo

FORMATO N° 01

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ; 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
=T ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION |OBSERVACIONES
(PEI 2016- MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | may | Jun | JuL | AGOI SET | oct NDV| DIC INICIO l TERMINO
2018
8 1.2  |REALIZAR CORDINACIONES CON SISTEMA 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
SUNEDU PARA ELABORAR EL DISENOE | IMPLEMENTADO
IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA DE
POST GRADO DE LA AMAG
| ToTa 17 rs 1 0 4 2 0 2 0 0 ‘ 3 ‘ 1 1

1
%

- NCALES




[ f { ’ | |

FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

ORGANG/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL DEL CONSEIO DIRECTIVO

OBIETIVO ESTRATEGICO 03; Incrementar el Nimero de Aspirantes que Ingresen a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.4 Realizar Convenios y Alianzas Estratégicas
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades da la Magistratlira
ACCION ESTRATEGICA 5.4 Desarrollar sesiones del COnsejo Academico de la AMAG
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiente insitucional como Institucion Academica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestion Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.6 Implementar la Oficina de Imagen Institucional de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.7 Realizar el seguimiento de los acuerdos estratégicos del Consejo Directivo
CATEGORIA PRESUPUESTAL ; ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO: 3995999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiente y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N A ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META | ~ PROGRAMACION MENSUAL ~ | PERIODO DE EJECUCION |OBSERVACIONES
(PEI 2016-2018 MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL ‘ AGO ‘ SET | OCT | NOV | DIC INICIO ‘ TERMINO
1 7.5 ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO 1 0 1 8] 0 4] 0 0 6] 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
INSTITUCIONAL - POl ANUAL 2018 DE
LA SECRETARIA GENERAL.
2 7.5 PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL DOCUMENTO 4 1 (0] a 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERC DICIEMBRE
2016 Y TRIMESTRAL 2017 DEL POI DE
L& SECRETARIA GENERAL.
3 7.5 PRESENTAR EL INFORME DE LA DOCUMENTO 1 0 1 o 0 o | o 0 0 0 1] o] 0 FEBRERO FEBRERO .
EVALUACION ANUAL DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI
L 2016 SEGUN SU COMPETENCIA. | | — !
4 77 ORGANIZAR Y CONTROLAR EL ACCION DE 3 0 o 0 1 0 0 o 1 0 0 o 1 ABRIL DICIEMBRE
ARCHIVO DE LOS ACUERDOS DEL SEGUIMIENTO
CONSEIO DIRECTIVO
5 7.7 ELABORAR LOS PROYECTOS DE ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
RESOLUCION, ORGANIZAR Y
CONTROLAR EL ARCHIVO DE LAS
RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA
[+ 7.5 ELABORAR Y PRESENTAR LA MEMORIA | DOCUMENTO 1 o o} 1 0 0 0 0 o] 0 0 0 o MARZO MARZO
INSTITUCIONAL 2015 Y 2016
7 34 DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES ACCION 12 .l 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 . 1 ENERO . DICIEMBRE
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION,
PRENSA Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES.




| | ! |
FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

ORGANG/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el Nimero de Aspirantes que Ingresen a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.4 Realizar Convenios y Alianzas Estratégicas

OBJIETIVO ESTRATEGICO 5 Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de |a Magistratura

ACCION ESTRATEGICA 5.4 Desarrollar sesiones del COnsejo Academico de [a AMAG

OBIETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider

ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestidn Institucional

ACCION ESTRATEGICA 7.6 Implementar la Oficina de Imagen Institucional de [a AMAG

ACCION ESTRATEGICA 7.7 Realizar el seguimiento de |os acuerdos estratégicos del Consejo Directivo

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO: 39553999 5in producto

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N°® . nﬁ?:m ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META ______PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES

{PEI 20162018 MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO ‘ SET | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO

8 34 ELABORAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA ACCION 1 [¥] 0 o} o] o] o] 1 0] 0 0 o o JuLio utio

DE COMUNICACIONES, PREMSA Y
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

9 7.6 IMPLEMENTAR LA OFICINA DE OFICINAS 1 o] 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JULIO JuLio
IMAGEN INSTITUCIONAL IMPLEMENTADAS
10 34 PROMOVER LA SUSCRIPCION DE CONVENIO & 0 0 1 0 0 2 0 0 2 0 0 1 MARZO DICIEMBRE

CONVENIOS CON ENTIDADES
NACIONALES E INTERNACIONALES

11 7.6 DIRIGIR Y GESTIONAR LA EBICION Y ACCION 2 o} 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 JULo DICIEMEBRE
DIFUSION DEL BOLETIN
INSTITUCIONAL

TOTAL a4 3 4 4 4 2 4 6 3 4 3 2 5




ORGANOC/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 1,1
ACCION ESTRATEGICA 1.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 7:
ACCION ESTRATEGICA 7.5
ACCION ESTRATEGICA 7.13

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001

ASESORIA JURIDICA

Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

Realizar el seguimiento de la Gestidn Institucional
ACCIONES CENTRALES
3959999 Sin producto

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

ES DE ASESORIA JURIDICA

Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider

Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional

Elaborar un Proyecto de Ley para crear la Escuela de Posgrado de la AMAG
Eiaborar el Proyecto de Disefio & Implementacién de la Escuela de Posgrado segun los

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVID

ACCION
ESTRATEGICA/

{PEI2016-
201R

|uniDAD DE| META
MEDIDA | ANUAL

'ACTIVIDAD/TAREA

PROGRAMACION MENSUAL

FORMATO N° 01

PERIODO DE EJECUCION |

ENE

FEB

MAR | ABR | MAY | JUN JUL‘AGD‘SEI' ocT | Nov

DIC

INICIO

1 TERMINO

DOBSERVACIONES

11

REALIZAR ACCIONES DE COORDINACION ACCION 3
CON LOS ORGANOS INVOLUCRADOS PARA
ELABORAR UN PROYECTO DE LEY PARA LA
CREAC|ON DE LA ESCUELA DE POST GRADO
DE LA AMAG

1

0

]

12

REALIZAR COORDINAC|ONES CON SUNEDU ACCION 1
PARA ELABORAR EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE LA AMAG

1.2

ELABORAR UN INFORME TECNICO LEGAL INFORME 1
DEL DISENO DEL PROYECTO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE LA AMAG

75

]

0

0

(¢] 0 0

ENERO

MARZO

ELABORAR EL PROYECTO Y DOCUMENTO DOCUMENTO 2
FINAL DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL - POl ANUAL 2018 DE LA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

i ‘

75

EVALUAR EL PLAN OPERATIVO INFORME 6
INSTITUCIONAL 2016 ANUAL, PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2016Y EL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
TRIMESTRALES, DE LA OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA

MAYO

TN

MAYO

Julo

MARZO

DICIEMBRE

ENERO

OCTUBRE




ORGANC/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 1.1
ACCION ESTRATEGICA 1.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 7 ¢
ACCION ESTRATEGICA 7.5
ACCION ESTRATEGICA 7.13

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC;
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE ASESORIA JURIDICA

ASESORIA JURIDICA

ACCIONES CENTRALES
3959999 Sin producto

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

Realizar el seguimiento de la Gestidn Institucional

Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider

Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestidn |nstitucional

Elaborar un Proyecto de Ley para crear la Escuela de Posgrado de la AMAG
Elaborar el Proyecto de Disefio e Implementacién de la Escuela de Posgrado seglin los rE(:]‘ptS/"_

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo

FORMATO N° 01

N° “CT‘CE‘:“ ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL ; PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
(PEI 2016- MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
Z0IR
6 7.13  |ASESORAR A LOS ORGANOS Y UNIDADES INFORME 72 6 6 & 6 6 6 6 & 5 6 6 6 ENERO DICIEMBRE
ORGANICAS DE LA AMAG EN ASUNTOS DE
CARACTER JURIDICO Y LEGAL QUE LE SEAN
CONSULTADOS
7 7.13 |ELABORAR, REVISAR Y VISAR LOS RESOLUCION 72 6 5 & 6 6 6 6 6 6 6 6 6 ENERO DICIEMBRE
DOCUMENTOS ¥ ACTOS ADMINISTRATIVOS |/ CONTRATOS
QUE LE SEAN CONSULTADOS COMO
PROYECTO DE RESOLUCIONES, DIRECTIVAS,
CONTRATOS Y ACTAS.
8 = 7.13 EMITIR OPINION E INFORMAR SOBRE LAS INFORME B _32 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 -2 - MARZO DICIEMBRE
NORMAS LEGALES QUE INCIDEN EN LAS
FUNCIONES INSTITUCIONALES
9 7.13  |EMITIR, MODIFICAR Y ADECUAR LA DOCUMENTO 10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 MARZO DICIEMBRE
NORMATIVA INTERNA PARA MEJORAR LA
GESTION DE LA ACADEM|A DE LA
MAGISTRATURA
TOTAL 199 16 16 18 17 17 16 19 16 16 17 15 16




[ ' Z | I | | |
FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO / UNIDAD DE PRESUPUESTO

OBIJETIVO ESTRATEGICO 07: Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.4 Incrementar recursos presupuestales a traveés de la cartera nacional e internacional
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO: 39999499 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N*® ES:_";C;.?E':K ACT IVIDAD/TAREA UNIDAD DE META E : PROGRAMACION MENSUAL PER]IDDO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
A(PEI2016- MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JuL ] AGO ‘ SET | ocT | Nnov ‘ pIc | INiCIO ‘ TERMINO
1 J;.’zf PROGRAMAR Y FORMULAR EL PROYECTO DOCUMENTO 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL

DE PRESUPUESTC MULTIANUAL 2018- 2020

2 7.4 ELABORAR EL PROYECTO ISE PRESUPUESTO | DOCUMENTO 1 0 0 0 0 6] 1 0 0 0 0 0 0 JUNID JUNIO
ANUAL 2018
[ 3 7.4 [SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE LA DOCUMENTO 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ENERC DICIEMBRE

EJECUCION PRESUPUESTAL QUINCENAL

ENERO DICIEMBRE

k|
4
e
=
-
a
Fa
o
oy
=
[y

4 7.4 |ELABORAR Y PRESENTAR INFORMES EN DOCUMENTO 12 1
MATERIA PRESUPUESTAL - CIERRE

5 7.4 |ELABORAR, REMITIR Y SUSCRIBIR LA DOCUMENTO 2 o o 0 1 0 ] 0 1 0 o 0 0 ABRIL AGOSTO
INFORMACION PARA LA CONCILIACION DEL
MARCO PRESUPUESTAL ANUAL 2017 Y
SEMESTRAL 2017

6 7.4  |ELABORAR Y PRESENTAR LA EVALUACION DOCUMENTO 4 1 o] o] 1 0 0 1 0 0 1 0 0 ENERO DICIEMERE
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL ANUAL 2017 Y,
TRIMESTRAL Y SEMESTRAL 2017

7 7.4  |[ELABORAR TIPOS DE NOTAS, INCORPORAR RESOLUCION 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 ENERO DICIEMBRE
CREDITOS COMPLEMENTARIOS Y
SUPLEMENTARIOS, ¥ ANULACIONES

8 7.4 |REALIZAR CONCILIACION TRIMESTRAL EN DOCUMENTO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 MARZO DICIEMBRE
EL MARCO DE LA EJECUCION
PRESUPUESTAL

TOTAL 168 14 13 14 16 13 15 14 14 14 14 13 14




[ - ' [ ( -. : a f [
FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO / UNIDAD DE PLANIFICACION

ORGANO/ UNIDAD GRGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO / UNIDAD DE PLANIFICACION
OBIETIVO ESTRATEGICO 01: Implementar [a Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 1.3 Elaborar un Proyecto de Inversién Pblica para (a infraestructura, equipamiento y funcionamiento de la Escuela de Posgrado en Limay Sedes
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gesti6n Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.8 Fortalecer los sistemas administrativo/informaticos
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV EUNC/GRUPO FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N | Adon ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META __PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION [OBSERVACIONES
(pet2016- MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC / INICIO ] TERMINO
: 3 ?.3 REALIZAR ACCIONES DE COORDINACION ACCION 2 0 1 1 0 ] 4] i} 0 0 0 1] 1] FEBRERO MARZO
PARA GENERAR PROYECTOS DE

INVERSION PUBLICA

2 7.5 PRESENTAR LA EVALUACION DEL POI DE | DOCUMENTO 5 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 ENERO DICIEMBRE
OPP: ANUAL 2016 Y TRIMESTRAL 2017

3 7.5  |[REALIZAR LA REPROGRAMACION DEL DOCUMENTO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 ) 0 JuLIo JuLIo
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI
2017
4 7.5  |PRESENTAR EL INFORME DE LA DOCUMENTO 1 o | o 0 0 0o | o 1 0 0 0 0 0 e | ule -]

EVALUACION SEMESTRAL DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI
(CORRESPONDIENTE AL 2017 DE LA OPP

5 7.5  |REVISAR Y ACTUALIZAR EL PLAN DOCUMENTO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL BAJO LA
METODOLOGIA DE CEPLAN PARA EL
2017 - 2019

6 7.5 PREPARAR Y PRESENTAR LOS INFORMES DOCUMENTO 1 0 0 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
DE LA RENDICION DE CUENTAS DE LA
IGESTION DEL TITULAR DEL PLIEGO 2016

7 7.5 |COORDINAR LA ELABORACION DE LA DOCUMENTO 1 0 1 0 i} o 0 o 0 0 1] 0 0 FEBRERO FEBRERO
MEMORIA ANUAL 2016




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBIETIVO ESTRATEGICO 01:

ACCION ESTRATEGICA 1.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 7:

ACCION ESTRATEGICA 7.5
ACCION ESTRATEGICA 7.8
CATEGORIA PRESUPUESTAL ; ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO: 3999999 Sin producto

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO / UNIDAD DE PLANIFICACION

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO / UNIDAD DE PLANIFICACION

Implementar |a Escuela de Postgrado de la AMAG

Fortalecer los sistemas administrativo/informaticos

Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider

Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestién Institucional

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Elaborar un Proyecto de Inversién Publica para la infraestructura, equipamiento y funcionamiento de la Escuela de Posgrado en Lima y Sedes

FORMATO N° 01

N° m"“‘,“‘“i‘; . ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE | META ol _PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION |OBSERVACIONES
(PE12016- MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV| DIC INICIO | TERMINO
e
8 1.5 EVALUAR LAS METAS E INDICADORES DE DOCUMENTO 2 1 0 (] 0 V] 1 0 0 0 ] 0 ENERO Julio
DESEMPENO DE LAS POLITICAS
NACIONALES EN RELACION AL PLAN
NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO
5 7.5 EVALUAR LA ACTUALIZACION DEL TEXTO ACCION 1 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 DICIEMBRE | DICIEMBRE
UNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
10 7.5 [ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS DOCUMENTO 3 0 0 1 0 0 1 0 0 1 o 0 ABRIL OCTUBRE
INSTRUMENTOS DE GESTION DE GESTION
INSTITUCIONAL
11 7.5 ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO 1 0 0 Q ¥ § ] 0 0 0_ o] o 0 MAYO MAYO =
INSTITUCIONAL - POI ANUAL 2018




| | |
FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE PERSONAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA /5UB DIRECCION DE PERSONAL

ORGANGY LINIDAD ORGANICA :

OBJETIVO ESTRATEGICO 07: Posicionamiento Institucional corno Institucidn Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 1.1 Elaborar un Proyecto de Ley para crear la Escuela de Posgrado de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.2 Promaover el Fortalecimiento del clima laboral & institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.3 Implementar un programa de pasantias para los trabajadores de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestidn Institucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N° o _:‘R'i;":;m ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL / PERIODO DE EJECUCION |OBSERVACIONES
{PEI2016- MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO ‘ SET | OCT I NOV ‘ DIC INICIO ‘ TERMINO
018
1 7.5 ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO 1 o 0 o] o 1 0 0 0 0 0 o o} MAYO MAYD

INSTITUCIONAL - POl ANUAL 2018 DE LA
SUBDIRECCION DE PERSONAL

2 7.5 PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL 2017 | DOCUMENTO 5 1 0 a 1 o o 1 a 0 1 0 1 FEBRERO DICIEMBRE
Y TRIMESTRAL 2017 DEL POI DE LA
SUBDIRECCION DE PERSONAL.

3 7.5  |PRESENTAR EL INFORME DE LA DOCUMENTO 2 0 1 0 ] i} 0 1 0 0 0 0 0 ENERO DICIEMBRE
EVALUACION ANUAL DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE| 2016
2017 SEGUN SU COMPETENCIA.

4 7.5 ELABORAR EL PRESUPUESTO ANALITICO DOCUMENTO 1 0 0 0 0 0 0 0 D 0 0 0 1 DICIEMBRE | DICIEMBRE
DE PERSONAL - PAP 2017

5 7.5 |ELABORAR EL PLAN ANUAL DE DOCUMENTO 1 | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
DESARROLLO DE LAS PERSGNAS 2017

5 7.1  |EJECUCION DE PROGRAMAS DE PERSONAS | 60 0 0 0 0 15 0 15 0 15 0 15 0 MAYO | NOVIEMBRE
CAPACITACION ESPECIALIZADO PARA LOS | CAPACITADAS
TRABAIADORES DE LA AMAG

DICIEMBRE | DICIEMERE

o |
Q
[
o
o
=
o
[N

7 7.1 PRESENTAR EL INFORME DE EVALUACION | DOCUMENTO 3 0 0 0 0
DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS 2017




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

l |

FORMATO N° 01

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE PERSONAL

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 07:
ACCION ESTRATEGICA 7.2
ACCION ESTRATEGICA 7.2
ACCION ESTRATEGICA 7.3
ACCION ESTRATEGICA 7.5

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001

Promover el fortalecimiento del clima laboral institucional
Promover el Fortalecimiento del clima laboral e institucional

SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE PERSONAL

Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider

Elaborar y actualizar los instrunientos de Gestidn Institucional
ACCIONES CENTRALES
3999399 Sin producto

Implementar un programa de pasantias para |0s trabajadores de la AMAG

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

OBSERVACIONES

F N® mﬁfgm ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
{PEI 2016- MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | maY | Jun | suL ‘ AGO ‘ seT | ocr | Nov | DpiC INICIO ‘ TERMINO
nia
8 7.2  [ELABORAR EL PLAN DE BIENESTAR DEL DOCUMENTO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
PERSONAL 2017
9 72 [EIECUTAR EL PLAN DE BIENESTAR DEL EVENTO 10 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 2 ABRIL DICIEMBRE
PERSONAL 2017
10 Tl APLICAR ENCUESTAS DE SATISFACCION ENCUESTA 90 0 0 8] (0] 30 30 30 4] 4] 0 0 o MAYO JuLio
DEL PERSONAL QUE LABORA EL LA AMAG
11 7.1 |APLICACION ENCUESTAS PARA FORMATOS 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 OCTUBRE | DICIEMBRE
IDENTIFICAR BRECHAS DE CAPACITACION
iEx: 7.1  |ELABORACION DE PLANILLAS Y PLANILLA 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ENERO | DICIEMBRE
REMUNERACIONES
13 71  |ATENDER REQUERIMIENTO DE SELECCION | REGISTROS 19 2 0 11 1 0 5 0 0 0 0 0 0 ENERC JUNIO
Y CONTRATACION DEL PERSONAL
14 7.1 |ELABORAR EL ROL ANUAL DE VACACIONES ROL 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL




[ ‘| | 1 |
FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANG/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE PERSONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 07 Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.1 Promover el fortalecimiento continuo de las competencias de los Recursos Humanos de 1a AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.2 Promover el Fortalecimiento del clima laboral e nstitucional
ACCION ESTRATEGICA 7.3 Impiementar un programa de pasantias para los trabajadores de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestién Institucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CEMTRALES
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 03 Plansamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ; 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
R R ACTIVIDAD/TAREA [ uNIDAD DE | META __PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
TRA 2
(PEI2016- MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO ‘ SET | OCT | NOV ‘ DIC INICIO [ TERMINO
15 7.1 ACCIONES DE SENSIRILIZACION EN EL CHARLA 3 0] 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 a ABRIL ABRIL

MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE
OBLIGATORIC CUMPLIMIENTO (DS N° 027-
2007-PCM)

14'25‘15




| ' , | | | |
FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

OBIJETIVO ESTRATEGICO 07; Pasicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los |nstrumentos de Gestion Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.11 Mejorar la Eficacia y reducir los plazos ad ministrativos
CATEGORIA PRESUPLIESTAL : ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO:; 3999993 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPOQ FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N° & ;::gm ACT| IVIDADﬁAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL = PERIODO DE EJECUCION |OBSERVACIONES
|PEI 2016- pMEDIDA ANUAL ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL J AGO ( SET OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
1 7.5 ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO 1 0 o o] 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYOD

INSTITUCIONAL - POl ANUAL 2018 DE LA
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y

FINANZAS.
§ 7.11 |ELABORACION DE LOS ESTADOS DOCUMENTO a 0 0 1 0 | 1 0 0 1 | @ o 1 0 MARZO | NOVIEMBRE |
FINANCIERQS, ESTADOS PRESUPUESTARIOS
DE LA ENTIDAD,
3 7.11 |ELABORACION DE LA INFORMACION PARA | DOCUMENTO 1 0 0 1 | o o | o | o 0 o | o 0 ) MARZO MARZO |

LA CUENTA GENERA DE LA REPUBLICA

4 7.11  |REGISTRO EN EL MODULO ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO FEBRERO
ADMINISTRATIVO Y MODULO CONTABLE
CONTABLE SIAF-SP-DE LOS EXPEDIENTES Y
DOCUMENTACION FUENTE EN LAS FASES DE
DETERMINADO, RECAUDADO,
COMPROMETIDO, DEVENGADO, GIRADO,

5 711 |ELABORACION Y REGISTRO EN EL MGDL.I-LO ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
CONTABLE SIAF-5P DE LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS




[ , j ' ! | | |
FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA /5UB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

OBIETIVO ESTRATEGICO 07; Posicionamiento Institucional como Institucidn Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7,11 Mejorar [z eficacia y reducir los plazos administrativos
ACCION ESTRATEGICA 7.11 Mejorar la Eficacia y reducir |os plazos administrativos
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO; 3999939 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPQO FUNC: 03 Planeamienta, Gestion v Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N° ES:::_:%S“ ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL % / PERIODO DE EJECUCION |OBSERVACIONES
{PEI 2016~ MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO ‘ SET | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
6 7.11 REALIZAR ARQUECS DE FONDOS Y DOCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE

VALORES, CONCILIACIONES BANCARIAS Y DE
CUENTAS DE ENLACE

7 7.11 |REVISION ¥ REGISTRO EN EL SISTEMA DE ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
GESTION ADMINISTRATIVA - CONVENIO
BANCO DE LA NACION PARA LA CREACION
DE LOS CODIGO DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS

8 7.11  |RECAUDAR LOS INGRESOS Y EFECTUAR DOCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
REVERSIONES, DEVOLUCIONES Y
DEPOSITOS DE LOS INGRESOS DE CAIA POR
LOS DIVERSOS CONCEPTOS EN LA CUENTA
CORRIENTE DE RDR O EN LA CUT

9 7.11  JACTUALIZACION Y REGISTRO MENSUAL DE DOCUMENTO 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4] ENERD NOVIEMBRE
LA PROGRAMACION DEL CALENDARIO DE
PAGOS

10 7.1  |EMISION DE LOS COMPROBANTES DE PAGO | DOCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 ENERO AGOSTO

Y TRANSFERENCIAS BANCARIAS Y PAGO DE
LAS OBLIGACOINES DE LA ENTIDAD




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 07:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA /SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider

| 1'

FORMATO N° 01

ACCION ESTRATEGICA 7.11 Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
ACCION ESTRATEGICA 7.11 Mejorar |a Eficacia y reducir los plazos administrativos
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO: 3899999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 03 Planeamignto, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N° mﬁ:‘ggm ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE NIE_TA ~_ PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
(PEI 2016 MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL ‘ AGO ‘ SET | OCT | NOV| DIC INICIO | TERMINO
NIk
11 7.11  |SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CARTAS DOCUMENTO 12 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ¥ 1 ENERC DICIEMBRE
FIANZAS
12 7.11 REGISTRO, PRESENTACIGN Y PAGO DE LAS DOCUMENTO 12 1 1 1 1_ 1 T 1: 1 L 1 1 X ENERO DICI_EMBRE
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DE LA AMAG
13 711 |EFECTUAR LOS PAGOS AUTORIZADAOS CON | DOCUMENTO 12 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERC | DICIEMBRE | i
EL FONDO PAGOS EN EFECTIVO, 5U
REGISTRO E INFORME DE REEMBOLSO DE
FONDOS
14 7.5 EVALUACION DEL POl ANUAL 2017 ¥ POI DOCUMENTO 4 1 0 0 1 0 0 4] 1 o] L 0 o ENERO OCTUBRE
TRIMESTRAL 2017 DE LA SUBDIRECCION DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS.
TOTAL 129 11 10 10 12 9 10 10 8




l J ' | | I|
FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA /SUB DIRECCION DE INFORMATICA

OBIETIVO ESTRATEGICO 0F: Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider

ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestién Institucional

ACCION ESTRATEGICA 7.8 Fortalecer |os sistemas administrativos/informaticos

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO: 3999999 Sin producto

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 03 Planeamlento, Gestlon y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asescramienito y Apoyo

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N° Am:.;m ¥ ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META il PROGRAMACION MENSUAL Lo | PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES

(PEI2016-2018 MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL ‘ AGO | SET | OCT | NOV | DIC INICIO | TERMINO

1 7.5 ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO 1 o 0 4] 1] 1 1] 0 o 0 0 o} o MAYO MAYO

INSTITUCIONAL - POI ANUAL 2018 DE LA
SUBDIRECCION DE INFORMATICA.

2 7.5 PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL DEL | DOCUMENTO 1 0 1 0 0 0 0o | o ] 0 0 ] 0 FEBRERO FEBRERO
PEI CORRESPONDIENTE AL 2016 DE LA
SUBDIRECCION DE INFORMATICA

3 7.5 PRESEN'I_'AR LA EVALUACION DEL PLAN DOCUMENTO S 1 0 0 1 0 0 1 1] 0 1 0 1 ENERC DICIEMBRE
OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI ANUAL
2016 ¥ TRIMESTRAL DEL 2017 DE LA
SUBDIRECCION DE INFORMATICA

4 75 ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO 1 0 1 0 0 ] ] 0 0 o 0 0 0 FEBRERO FEBRERO
INFORMATICO 2017- PCV

5 7.5 EVALUAR EL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o] ] 0 ENERO ENERO
INFORMATICO 2016- PCM

3 7.8 EJECUTAR EL PROGRAMA DE ACCION 2 o 0 0 0 0 1 0 1 0 0 o] 0 JUNIO AGOSTO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL
PARGUE INFORMATICO

7 7.8 EJECUTAR EL PROGRAMA ACCION 1 0 0 6] [¢] 0 0 0 0 1 0 0 0 SETIEMBRE | SETIEMBRE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL
PARQUE INFORMATICO

o
(=]
o
o
o
(=}
=]
L=}
o
=

8 7.8 ELABORAR EL INVENTARIO DE SOFTWARE| DOCUMENTO 1 0 o] DICIEMBRE | DICIEMBRE




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 07
ACCION ESTRATEGICA 7.5
ACCION ESTRATEGICA 7.8
CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

FORMATO N* 01

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE INFORMATICA

ACCIONES CENTRALES
39999949 Sin producto

Fortalecer |os sistemas administrativosfinformaticos

SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE INFORMATICA

Posicionamienta Institucional como Institucién Académica Lider

Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestién Institucional

03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Cantingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

N[ e ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META  PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION |OBSERVACIONES
(PEI2016-2018 MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | mAY | Jun | JuL ‘ AGO ‘ SET | OCT | NOV INICIO | TERMINO

9 7.8 SUPERVISAR Y APOYAR LOS APORTES EN DOCUMENTO 1 a 2] 4] [¢] (8] 1] 1 o0 0 o 0 Juuo JuLio
TECNCLOGIA DE LA COOPERACION
INTERNACIONAL PROGRAMA ACCEDE -
BID/BANCO MUNDIAL

10 78  |IMPLEMENTAR/MANTENER SISTEMAS SISTEMA 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 MARZO | DICIEMBRE
INFORMATICOS INFORMATICO

11 7.8 CONTROLAR LAS ACTIVIDADES ACCION 4 (0] 4] T 0 1] 1 a 0 1 0 a MARZO DICIEMBRE
OPERATIVAS INFORMATICAS

12 78 PUBLICACIONES DE INFGRMACION LEY ACCION 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 MARZO | DICIEMERE
DE TRANSPARENCIA E INFORMACION

13 7.8 SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE DOCUMENTO 1 0 4] 4] i 0 4] 0 0 1} 1 4] OCTUBRE OCTUERE
PRODUCCION DE MICROFORMAS

l TOTAL ‘ 27 2 2 3 1 1 4 | 2 1 3 | 2 0 B




| [ |

| | | I i 1

FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA /SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
OBIETIVO ESTRATEGICO 01: Implementar |a Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 1.3 Elaborar un Proyecto de Inversién Piblica para Iz infraestructura, equipamiento y funcionamiento de la Escuela de Posgrado en Lima y Sedes
OBIETIVO ESTRATEGICO 7: Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestién Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.11 Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
ACCION ESTRATEGICA 7.12 Realizar las acciones de contratacién, mantenimiento y patrimaniales de manera oportuna
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : D001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N° m‘:n;‘:m ACTIVIDAD/TAREA .Uﬂloﬂﬂ DE META T PROGRAMACION MENSUAL - PﬁRlODO' DE EJECUCION |OBSERVACIONES
(PE12016-2018 MEDIDA | ANUAL | ene | reB | maR | ABr [ may | Jun | JuL [ AGO | SET | oct | Nov l DIC | INICIO [ TERMINO
1 7.5 ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO 1 4] 0 [} t] 1 0 0 0 0 0 0 4] MAYO MAYO
INSTITUCIONAL-PO| ANUAL 2018 DE
opP
2 61  |[IMPLEMENTARLOS ESPACIOS FISICOS |  OFICINAS o | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PARA LA INVESTIGACION EN LA IMPLEMENTAD
MAGISTRATURA AS
3 7.5 ELABORAR EL PLAN OPERATIVO DOCUMENTO p ] 0 0 ] 1 0 [¢] ] 4] (4] 0 a 0 MARZO MARZO

INSTITUCIONAL - PO| 2017 DE LA
SUBDIRECCION DE LOGISTICA

q 7.5 PRESENTAR LA EVALUACION ANUAL DOCUMENTO 5 1 0 o 1 ] 0 1 0 0 1 0 1 ENERO DICIEMBRE
2016 Y TRIMESTRAL 2017 DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA
SUBDIRECCION DE LOGISTICA

s 711  |ELABORAR EL CUADRO DE DOCUMENTO 1 0 0o | o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYO
NECESIDADES AMAG 2018

6 7.11 ELABORAR EL PLAN ANUAL DE DOCUMENTO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 ENERO ENERO
CONTRATACIONES DE LA AMAG 2017

7 7.11 EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE ACCION 12 1 1 1 1 2 1 0 o 1 0 1 3 ENERO DICIEMBRE
CONTRATACIONES - PAC




[ ' ' - f | |
FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE LOGISTICA 'Y CONTROL PATRIMONIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 06: Implementar la Investigacion Aplicada en la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 6.1 Implementar los espacios fisicos y recursos humanos para la Investigacion en la Magistratura
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento insituclonal como Institucion Academica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestion Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.11 Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
ACCION ESTRATEGICA 7.12 Realizar las acciones de contratacidn, mantenimiento y patrimoniales de manera cportuna
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO: 3999999 Sin producto : 4§”' _L:\"" i
R iy
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo Y D
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
N°® mﬁnon‘?r':gm ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL __ PERIODO DE EJECUCION |OBSERVACIONES
{PEI2016-2018 MEDIDA ANUAL ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
8 7.11 REMITIR EL AVANCE DE LOS PROCESOS | DOCUMENTO 2 1 0 0 Q 0 Q 1 4] 0 0 Q 0 ENERO JULIO
DE SELECCION CONTEMPLADOS EN EL
PAC DEL 2017
e 741  |EVALUAR PLAN ANUAL DE | bocumenTo 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 ENERQ JuLio

CONTRATACIONES 2017 DE LA AMAG

10 .11 REMITIR LOS PEDIDOS DE BIENES DE ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO DICIEMBRE
LAS UNIDADES ORGANICAS

11 7.12 APLICAR EL PROGRAMA DE ACCION 2 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 MAYO SETIEMBRE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

12 711  |ELABORAR INFORMACION PARA LA DOCUMENTO 12 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ENERO | DICIEMBRE
OSCE

13 | 711 |INFORMAR LOS SALDOS DOCUMENTO 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 | MARZO | DICIEMBRE
PRESUPUESTALES

14 711 |APLICAR EL PROGRAMA DE SERVICIOS | PORCENTAIE 2 0 1 0 0 0 ) 1 0 0 0 0 0 FEBRERD JuLo

GENERALES Y SEGURIDAD




| i
FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA /SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :

OBJETIVO ESTRATEGICO 06:; Implementar la Investigacidn Aplicada en la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 6.1 Implementar los espacios fisicos y recursos humanos para |a Investigacion en la Magistratura
OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Posicionamiente insitucional como Institucion Academica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestién Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.11 Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
ACCION ESTRATEGICA 7.12 Realizar las acciones de contratacion, mantenimiento v patrimoniales de manera oportuna
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO: 3999939 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia/ 06 Gestion/008 Asesoramiento y Apoyo
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0001 5000002 GESTION ADMINISTRATIVA
ClE ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION |OBSERVACIONES
{PEI2016-2018 MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL ‘ AGO ‘ SET | OCT | NOV | DIC INICIO TERMINO
15 7.12 REALIZAR EL INVENTARIO 2017 DOCUMENTO i § ¢} 0 0 0 0 0 a 0 4] o 1 ] NOVIEMBRE | NOVIEMBRE
16 7.12 CONTHDU\R ALTAS ¥ BAIAS DE LA DOCUMENTO 3 o 0 1 0 0 1 a 0 4] 1 a _0 MARZO SETIEMBRE
AMAG




O\

ACADEMIA DE Plan Operativo Institucional 2017
LA MAGISTRATURA

B. GESTION ACADEMICA




i | | 1

FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION AC MICA / SERVICIOS MICOS COMPLEMENTARIOS

DIRECCION ACADEMICA / SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

ORGANOY LINITIAD NRGANICA -

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.1 Implementar el Sistema Integrado de Gestidn de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 2.3 Actualizar y Mejorar el material academico fisico y virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Incrementar el numero de aspirantes que ingresen a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 Difundir la Oferta Academica
ACCION ESTRATEGICA 3.2 IMplementar nuevas sedes de la AMAG a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 3.6 Incoroorar programas academicos de reforzamiento acordes al CNM
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider
ACCION ESTRATEGICA 5.5 Realizar un estudio para la identificacidn de necesidades de la Magistratura
OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 6.2 Incrementar el material bibliografico especializado
ACCION ESTRATEGICA 6.3 Disefiar y crear el Programa de Investigacion de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 6.4 Promover convenios interinstitucionales de Investigacién
ACCION ESTRATEGICA 6.5 Disefiar y promover la publicacién de las investigaciones bajo el método cientific
CATEGORIA PRESUPUESTAL © ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 39939999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC! 06.lusticia/017 Administracion de lusticia /038 Administracion de lusticia
ACTIVIDAD PRESUPUEST 0007 55003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
ek mATERRA ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
(PEI 20152018 MEDIDA | ANUAL | ENE ‘ FEB ‘ MAR ‘ ABR ‘ MAY | JUN ‘ JUL | AGO | SET [ oct ‘ NOV ‘ DIC INICIO ‘ TERMINO
2.3 INVESTIGACION ACADEMICA 0 0 [ 0 o | a 0 o 0 0 a 0 o
64 PROMOVER CONVENIDS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL INFORME 2 0 o 0 a a | o o 1 0 0 1 P AGOSTO NOVIEMBRE | =1
DEBICADAS A LA INVESTIGACION EN DERECHO
65  |CUADERNOS DE INVESTIGACION AMAG 2017 EVENTO 2 0 o o 0 0 0 0 1 0 0 1 0 AGOSTO NOVIEMERE
62 PROPUESTA DE CREACION DE PROGRAMA DE INVESTIGACION DE LA INFORME 1 0 0 0 0 0 0 o 0 [ 1 0 0 OCTUBRE OCTUBRE
AMAG
6365 |VICONCURSD DF INVESTIGACIONES JURIDICAS AMAG 2017 INFORME 1 o o o a o 0 1 0 o 0 0 a e OCTUBRE
2.4 TECNDLOGIA ACADEMICA 0 o o | o 0 0 0 0 0 o 0 o 0 B
3.6  |IMPLEMENTACION DE TICS EN EL SERVICIO ACADEMICO INFORME 2 o o o 0 0 1 0 0 0 0 1 0 JUNIO NOVIEMBRE
T PROPUESTA DE CREACIGN DEL SISTEMA INTEGRADO DE REGISTROS DE | PROPUESTA DE 1 0 0 0 e | e | o |t | & | » 0 0 0 T Wio L
LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA - SIR AMAG CREACION DELSIR
2.1 PROPUESTA CREACION DEL SISTEMA DE AULAS VIRTUALES DE LA PROPUESTA DE 1 o o o 0 ) 0 1 0 ) o o o Lo wtio
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA - SAV AMAG CREACION DEL 54V




[ [ ] [ i | | [ | |

FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA / SERVICIOS ACADEMICOS CO EMENTARIOS

DIRECCION ACADEMICA / SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

NRGANO/ [ININDAN ORGANICA -

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.1 Implementar el Sistema Integrado de Gestidn de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 2.3 Actualizar v Mejorar el material acadernlco fislco v virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Incrementar el numero de aspirantes que ingresen a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 Difundir la Oferta Academica
ACCION ESTRATEGICA 3.2 IMplementar nuevas sedes de la AMAG a nivel nacional
ACCION ESTRATEGICA 3.8 Incorporar programas academicos de reforzamiento acordes al CNM
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider
ACCION ESTRATEGICA 55 Realizar un estudio para la identificacién de necesidades de la Magistratura
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Posicionamiento Institucional como Institucidn Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 6.2 Incrementar el material bibliografico especializado
ACCION ESTRATEGICA 6.3 Disediar y crear el Programa de Investigacion de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 6.4 Promover convenios interinstitucionales de Investigacion
ACCION ESTRATEGICA 6.5 Disefiar y promover la publicacidn de las investigaciones bajo el método cientific
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
PRODUCTO: 3939999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUEST 0007 55003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
_oon | ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION |OBSERVACIONES
{pE12016-2018 MEDIDA | ANUAL | ENE I FEB i MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT |NOV | DIC INICIO | TERMINO
2.5 CONTENIDOS ACADEMICOS [ o [ 0 o 0 [ o 0 o 0 0 0
5,5 DIAGNGSTICO DE NECESIDADES DE LA MAGISTRATURA INFORME 3 [ 0 o 0 0 1 o 1 D 0 1 0 UNIO NOVIEMBRE
2.3 ELABORACION ¥/0 ACTUALIZACIGN DE MATERIAL DE CONTENIDOS INFORME 3 [ 0 [ 1 0 1 o 1 | o a 0 o ABRIL SETIEMBRE
MATICOS.
2.6 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO 0 [ [ [ o 0 [ o 0 [ [ 0 o
6.2 FORTALECIMIENTO DE LA BIBLIOTECA INFORME 2 [ [} 0 1 0 o 0 0 1 o 0 0 ABRIL SETIEMBRE
32 FORTALECIMIENTO DE SEDES DE LA AMAG INFORME 8 o 0 o 1 1 1 1 1 1 1 1 0 MARZO NOVIEMERE
| TOTAL 26 0 0 0 3 1} 4 a 5 2 2 5 0




PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA/ SERVICIOS ACADEMICOS C

ORGANG/ UNIDAD ORGANICA ;
ORIETIVD ESTRATEGICO O1:

ACCION ESTRATEGICA 1.4
OBJETIVO ESTRATEGICO 2
ACCION ESTRATEGICA 2.4

OBIETIVO ESTRATEGICO 3 :
ACCION ESTRATEGICA 3.1

ACCION ESTRATEGICA 3.3
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 :
ACCION LSTRATEGICA 41
ACCION ESTRATEGICA 4.3
OBIETIVO ESTRATEGH D 53

ACCION ESTRATEGICA 5.1
ACCION ESTRATEGICA 52

ACCION ESTRATEGICA 53
ACCION ESTRATEGICA 5.6
CRJETIVO ESTRATEGICO 7 &
ACCION ESTRATEGICA 7.5
ACCION ESTRATEGICA 7.9
ACCION ESTRATEGICA 7.10

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FLUNCINMIN FLINGAGRETPO FLINC:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

DIRECCION ACADEMICA/ SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

Implementar la Escucla de Postgrado de la AMAG

Elaborar el disefio currcular de los programas de posgrado de la Escuela de Posgrado
Mejorar los Serviclos Academicos para Magistrados y Aspirantes
Mejorar la Infraestructura de los servicios brindados

Inerementar @l numere de aspirantes aue ingresen a la Maristratura

Difundir la Oferta Academica

Imolementar [a Red Macional de la Magistratura
Incorporar programas academicos de reforzamiento acordes al CHM

Disefiar una propuesta Academica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
da jas Auilk de Justicia

Disefar y crear un programa Academico pars Auxifiares de Justicla

Realizacidn de Pasantia Nacional para Auxilisres de justicia

Mejorar las comp fas Acads

Poskionamiento insitvcional como Institucion Academica Lider

F del plan A ico Bit 0 AMAG
Propuesta de Reglamento Académico AMAG

Elaboracién de mapas de procesos académicos

Implemertar un programa para (a formacion de formadores

Pasiclonamiento insttucional cormao Institucion Academica Lider

Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional

Lograr las certificaciones naclonales @ internacionales para |a calidad academica
Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS OUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999999 Sin producto

06 Justicin /017 Administracion de Justicia /038 Administracion de fusticia

MPLEMENTARIOS

FORMATO N° 01

ACTIVIDAD PRESUPLESTAL : ooa7 55003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
C o T ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION |OBSERVACIONES
{PEI2016- MEDIDA ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC INICIO | TERMINO
2018

1 24 [INFORME DE GESTION ANUAL DE LA DIRECCION INFGRME 1 o 1 o a 0 0 0 0 ) [} 0 FEBRERD FEBRERD
|ACADERMICA 2015

2 53 |ELBARORACION DE MAPAS DE PROCESDS ACADEMICOS INFORME 1 o ﬂ__ o o o o 0 o 0 [+] o MARZO MARZO

3 75  |EVALUACION POI 2016 DF LA DIRECCION ACADEMICA INFORME 1 0 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 FEBREROD FEBRERO

B 4 7.5 EVALUACION TRIMESTRAL POI 2017 DE LA DIRECCION INFORME 4 o o 1 "] o -3 o o 1 o 1 ABRIL DICIEMBRE

ACADEMICA

5 7.10 PROGRAMA SEMTI.I ERO DE JUSTICIA INFORME 1 "] ] 1 1] 1] o 0 o a o a MARZD MARIO

6 75 EVALUACION TRIMESTRAL PEI SEGUN COMPETENCIA INFORME 4 (1] o 1 0 1] 1 1] 1] 1 o 1 ABRIL DICEEMBRE




FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANO/ UINIDAD ORGANICA :

GBIETIVO ESTRATEGICO 01:

ACCION ESTRATEGICA 1.4
OBIETIVO ESTRATEGICO 2:
ACCION ESTRATEGICA 2.4

CBIETIVO ESTRATEGICO 3
ACCION ESTRATEGICA 3.1

ACCION ESTRATEGICA 33
ACCION ESTRATEGICA 36

ACCION ESTRATEGICA 3.7
OBIETIVO ESTRATEGICO 4:
ACCION ESTRATEGICA 4.1
ACCION ESTRATEGICA A3
OBIETIVG ESTRATEGICG 5

ACCION ESTRATEGICA 5.1
ACCION ESTRATEGICA 5.2

ACCION ESTRATEGICA 5.3
ACCION ESTRATEGICA 5.6
DBIETIVO ESTRATEGICO 7:
ACCION ESTRATEGICA 7.5

ACCION ESTRATEGICA 7.5
ACCION ESTRATEGICA 7.10

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

DIRECCION ACADEMICA/ SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

Implementar la Escunla de Postgrado de la AMAG

Elaborar el disefio curricular de los programas de posgrado de la Escuela de Pasgrada
Mejorar [os Servicios Academicos para Magistrados y Aspirantes
Mejorar la Infraestructura de los serviclos brindados

Incrementar el numerns de aspirantes gue ingresen a la Maglstratura
Difundir Iz Oferta Academiza

Implementar la Red Nacional de la Magistratura

Incorparar programas academicos de refarzamiento acordes al CNM

Digeifar una prapuesta Academica de acuerdo a los perfiles salicitados por el CNM
Mejorar las competencias Academicas de los Auxiliares de usticia

Disefiar y crear un programa Academico para Auxiliares do Justicla

Realizacion de Pasantia Nacional para Auxiliares de Justicia

Pasicionamicnte Insitucional como Institucion Acaderrica Lider

Propuesta del plan Académico Bicentenarlo AMAG
Propuesta de Reglamento Académico AMAG

Elaboracin de mapas de procesos académicas

Implementar un programa para la formaclén de farmadaores
Posicionamiento insitucional come Instituclon Academica Lider
Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestidn Institucional

Lograr las certificaciones nacionales e Internacionales para la calidad academica
Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS GUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA/ SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION IV FLINC/GRUIPO FUINE: 06.Justicia /017 Administracion de Justicia /038 Administracion de lusticia
ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL :  DOO7 55003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
[ Keow ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META | _ PROGRAMACION MENSUAL _ PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
(PEI2016- MEDIDA | ANUAL | ENE ‘ FEB | MAR ‘ ABR ‘MAY JUN ‘ JUL | AGO | SET ‘ ocr ‘NO\! ‘ DIC INICIO | TERMINO
7 1.1 - PROPUESTA ACADEMICA INFORME (1] o 4} (1] 1 1} 1] o 4] a 4] a (4]
g8 31 REMITIR EL PLAN ACADEMICO A LA CORTE SUPREMA ¥ LA ACCION DE 1 (1) (i} o 4] 1 [t} a a] o 1] o o MAYD MAYD

FISCALIA DE LA NACION AS| COMO A LAS PRESIDENCIAS DE DIFUSION
LAS CORTES Y FISCALIAS SUPERIORES DE TODOS LOS

DISTRITAS JUDICIALES
9 37 |REUNIONES DE TRABAIO CON ELCNM REUNION 3 0 0 1 o | o 0 0 1 0 1 0 0 MARZO OCTUBRE
10 51  [PROPUESTADEL PLAN ACADEMICO 2018 | PropuEsTA 1 o | o 0 0 o | o 1 o 0 0 0 0 Juug ug
n 51 [PROPUESTADEL PLAN ACADEMICO BICENTENARIOAMAG |  PROPUESTA 1 0 ) ) 0 0 0 1 o 0 ) o ) Jutio o

12 52 PROPUESTA DE REGLAMENTO ACADEMICO AMAG PROPUESTA E a o 1 1] L1} o o [} o] a o (1] MARZO MARZD




PLAN OPERATIVO INSTI

TUCIONAL 2017

| ;
FORMATO N° 01

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE

ORGAND/ UNIDAD ORGANICA :

CBRIETIVC ESTRATEGICO 01:
ACCION ESTRATEGICA 1.4
OBIETIVO ESTRATEGICO 2:

ACCION ESTRATEGICA 2.4
OBJETIVO ESTRATEGICD 3 :
ACCION ESTRATEGICA 3.1

ACCION ESTRATEGICA 33
ACCION ESTRATEGICA 3.6

ACCION ESTRATEGICA 3.7
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 ;
ACCION ESTRATFGICA 4.1
ACCION ESTRATEGICA 43
ORIETIVD ESTRATEGICO 5

ACCION ESTRATEGICA 5.1
ACCION ESTRATEGICA 5.2

ACCION ESTRATEGICA 53
ACCION ESTRATEGICA 5.6
OBJETIVO ESTRATEGICO 7
ACCION ESTRATEGICA 7.5

ACCION ESTRATEGICA 7.9
ACCION ESTRATEGICA 7.10

CATEGORIA PRESUPUESTAL *

PRODUCTO:

DIRECCION ACADEMICA/ SERVICHOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

Implementor la Escuels de Postgrado de la AMAG

Etaborar ol disefio curricular de los programas de posgrado de la Escuela de Posgrade
Mejorar bos Servicios Acads para h jos ¥ A
Maejorar la Infraestructura de fos servicios brindados

Incrementar el numero de asoirantes oue ingresen a la Magistratura
Difundir [2 Oferta Academica

ety tar | Red Nacional de fa A

Incorporar programas academicos de reforzamiento acordes al TNM

Disefiar una propuesta Academica de scuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
Mejorar las competencias Academicas de los Auxiliares de Justicla

Disefiar y crear un programa Academico para Auxliares de Justicia

Realizacién de Pasantio Nacional para Auxiliares de Justicia

Pasiclonamienta insltucional como Institucion Acadamica Lider

Propuesta del plan Académico Bicentenario AMAG

Propuesta de Reglamento Académico AMAG

Elaboracién de mapas de procesos académicas

Implementar un programa para la formacién de formadores

Posiclonamiento insltucional como Institucion Academica Lider

Elaborar y actuatizar los instrumentos de Gestion Institucional

Lograr las certificaciones hacionales e internacionales para la calidad academica
Mejorar [a eficacia y reducir los plazos ndministrativos

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP]
3999999 Sin producto

DIRECCION ACADEMICA/ SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

ELINCION/TIY FHNCSGRIPDY FLINT: 06.Justlelaf017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Tusticia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL: 0007 55003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
N*® Esmm ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE | META PROGRAMACION MENSUAL _PERIODO DE EJECUCION OBSERVACIONES
{PEI2016- MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB l MAR | ABR ’MAY ‘ JUN | JUL | AGO | SET | ocT Eov | pic | INICIO | TERMINO
2018
13 56 IMPLEMENTAR UIN PROGRAMA PARA LA FORMACION DE PROPUESTA 1 L' 1] 1] o U] 0 ] 1 L] 1] a a AGOS5TO | AGOSTO
IFORMADORES
14 14 |PROPUESTA DE DISERO CURRICUILAR DE PROGRAMAS DE DISERG 1 0 0 0 o [ 0 0 0 0 o 1 o NOVIEMBRE NOVIEMBRE
POSTGRADO CURRICULAR
ELABORADOS
15 A1 |PROPUESTA DE DISERO DE UN PROGRAMA PARA INFORME 2 0 o o 0 0 1 0 1 0 0 0 0 JuNIo AGOSTD
AUXILIARES DE JUSTICIA
16 43 [REALIZACION DE PASANTIA NACIONAL PARA AUXILIARES PASANTIA | 1 0 o | o 0 0 o | o 0 0 1 0 0 OCTUBRE OCTUBRE |
DE JUSTICIA
17 33 PROPLIESTA DE CREACION DE LA "RED NACIONAL DE PROPUESTA 1 0 0 0 [} 1 0 0 0 o | o 0 0 MAYO MAYO =]
CAPACITACION DE LA AMAG"
18 6 PROPUESTA DE CREACION DEL PROGRAMA DE EXTENSION PROPUESTA 1 o (+] 0 1 a [+] o a o o o 0 ABRIL ABRIL
[ACADEMICA AMAG




| i ! { ! 'j ' J " f [ | |
FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA/ SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

ORGANOS UNIDAD ORGANICA :

OBIETIVO ESTRATEGICO 01:

ACCION ESTRATEGICA 1.4
CBRIETIVCESTRATEGICO 22
ACCION ESTRATEGICA 2.4

QRIETIVO ESTRATEGICD 3 :
ACCION ESTRATEGICA 3.1

ACCION ESTRATEGICA 3.3
ACCION ESTRATEGICA 3.6

ACCION ESTRATEGICA 3.7
OBIETIVO ESTRATEGICO 4:
ACCION ESTRATEGICA 4.1
ACCION ESTRATEGICA A3
OBIETIVO ESTRATEGICO 5:

ACCION ESTRATEGICA 5.1
ACCIHON ESTRATEGICA 5.2

ACCION ESTRATEGICA 5.3
ACCION ESTRATEGICA 5.6
OBJETIVO ESTRATEGICO 7
ACCION ESTRATEGICA 7.5

ACCION ESTRATEGICA 7.9
ACCION ESTRATEGICA 7.10

CATEGORIA PRESUPUESTAL -

PRODUCTO:

FLUNCIONIDIV FUNCAGRUEPD FLING

DIRECCION ACADEMICA/ SERVICIOS ACADEMICDOS COMPLEMENTARIOS

Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

Elaborar el disefio curricular de los programas de posgrado de la Escuela de Pasgrado
Mejorar los Servicios Academicos para Magistrados y Aspirantes
Mejarar Ia Infraestructura de los servicios brindados

Incramentar &l numero de aspirantes que ingresen a la Magfstratura

Difundir [a Oferts Academica

Imolementar la Hed Nacional de |z Magistratura
Incorporar programas academicos de refarramiento acordes al CNM

Disefiar una propuesta Academica de acuerde a los perfiles solicitados por el CNM
Mejorar las competencias Academicas de los Auxiliares de Justicia

Discftar y erear un programa Academico para Auxiliares de Justicia

Realizacidn de Pasantia Nadonal pars Audiiares de Justicia

Posicionamiento insitucional como Institucion Academica Lider

Propuesta de| olan Académico Bicentanario AMAG
Propuesta de Reglamento Académico AMAG

Elaboraciin de mapas de procesos académicos

Implementar un programa para la formacion de formadares

Posicionamiente Insltucional coma Institucion Academica Lider

Elaboriar y actualizar los instrumentos de Gestién Instituclonal

Legrar las certificaclones naclenales e internacionales para la ealldad academica
Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999599 5ln productn

06 Justicla/017 Administraclon de Justiciz /038 Administracien de Justicls

ACTIVIDAD FRESUPUESTAL : GDOT 55003711 SERWCIOSACADEMJCOSEGMPLEMENU\M
Ne il ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META | PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
(PEI2016. MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB IMAR | ABR |ww JUN | JuL | AGO | seT | ocT |NOV’ DIC INICIO | TERMINO
19 15 [CERTIFICACION DE CALIDAD DE LA FORMACION IUDICIAL INFORME 1 1] 0 1] [} 1] 0 ] U] 0 L] 1 i} NOVIEMBRE NOVIEMBRE
E LA RIAEF NCR 1000:2011
TOTAL 27 0 2 3 4 2 1 4 3 I 0 4 2 ‘ 2




I 1 1 ' 1 | '|
FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANO, UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

OBIETIVO ESTRATEGICO 02 MEJDRAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

OBJETIVO ESTRATEGICO03 INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 3.1 - DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA “TA i)

P \\ - o, P

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAIE [ g

ACCION ESTRATEGICA 37 : DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS prou EL oyM’-

CATEGORIA PRESUPUESTAL ; ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)

PRODUCTO: 3999999 Sin producto

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0002 55003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

S ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES

MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | seT | ocT [Nov[ pic | INiCio | TERMINO
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
2.2-3.1 | 2.1 [X'PROGRAMA DE FORMACION DE ABOGADOS PERSONAS 600 0 [0 | a4 4] 44| 2 ‘ 92 | 44 ‘ 122 | 96 | 70 ‘ 0 ‘
3 5 " 3 7 ASPFMNTESAM:\GIm&DDS— PROFAL®, 2°Y 3 _ —= }
R it b CURSO/TALLER | 489 o | o |36 |3 |3 |3 |75 3 | 9 |78 [ 57 | o |

PROFA 17 NIVEL DE LA MAGISTRATURA CURSO/TALLER| 163 \ 0 | 0 12 l 12 | 12 | 12 | 25 [ 12 \ 33 I 26 ] 19 0

T Linea de Formacion de Fundamental :

¥ CURSO: CONSTITUCION Y DERECHOS FUNDAMENTALES CURSO 12 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL MAYO
CURSO: ETICA ¥ LIDERAZGO EN LA MAGISTRATURA CURSO 12 0 0 0 0 0 0 12 o 0 ) 0 0 JUNID JuLIO
CURSO: RAZONAMIENTO LOGICO Y ARGUMENTACION CURSO 12 0 0 12 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO ABRIL ol |
JURIDICA
CURSO: TEORIA DE LA PRUEBA EN ELPROCESO CIVIL Y EL CURSO 12 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 MAYO JUNIO
PROCESO PENAL
TALLER: REDACCION JURIDICA {COMPRENSION LECTORA'Y TALLER 12 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL ABRIL
REDACCION)
Linea de Formacion de Especializada : -

g CURSO: TEORIA DE LA ACCION CIVIL/ TEORIA DEL DELITO ¥ CURSO 13 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 13 0 0 | SETIEMBRE | OCTUBRE
TEORIA DEL CASO ( SE DICTARA CON DIFERENCIACION DE
TEMAS Y/O CASOS SEGUN CADA NIVEL)

o | CURSO:JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVIL / CURSO 12 0 0 0 ] 0 (1] (] 12 /] [+] o 0 JuLlo AGOSTO
PENAL [SEGUN ESPECIALIDAD ELEGIDA - SE DICTARA EN
PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL CON DIFERENCIACION DE

CUERDO A CADA NIVEL)

3 CURSO:IURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA PROCESAL CURSO 20 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 | SETIEMBRE | OCTUBRE
CIVIL / PROCESAL PENAL ISEGL'N ESPECIALIDAD ELEGIDA - SE
DICTARA EN PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL CON

|- DIFERENCIACION DE LOS TEMAS DE ACUERDO A CADA NIVEL) —




5 l | | | { | l
FORMATO N* 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 - MEIORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO03 ¢ INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.1 DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
ACCION ESTRATEGICA 3.5 MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAIE
ACCION ESTRATEGICA 3.7 DISERAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTC (APNOP) P R
o
PRODUCTO: 3999999 Sin producta %, TDBRS
P o T
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicla/017 Administracion de Justicla /038 Administracion de Justicia _—
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0002 55003591 ABOGADOS ASPIRANTES A IUECES Y FISCALES FORMADOS
LT ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META | PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
'. MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV| DIC INICIO | TERMINO | :
RECURSQOS DIRECTAMENTE RECAUDADQS
[ Linea de Formacion Complementaria :
I" CURSO | GESTION DEL DESPACHO JUDICAL / FISCAL PERSONAS 19 0 i [} 0 0 0 0 0 0 0 o | 19 0 OCTUBRE | NOVIEMERE '
CAPACITADAS
i TALLER : COMUNICACION EFICAZ ¥ TRABAJD EN EQUIPO CURSO 13 o | o | o ¢ a 0 o 0 13 o @ | 0 | SETIEMBRE | SETIEMBRE |
| | .
[ |ALLER : IMPACTO S0CIQ ECONOMICO DE LA DECISION CURSO 13 0 0o 0 o | o 0 0 o | o 13 0 0 OCTUBRE | OCTUBRE
1 JUDICIAL Y DE LA ACTUACION FISCAL |
| I N P el A SO, | | F——— 1=
I TALLER :CRIMINALISTICA / VALORACION DE LA PRUEBA EN CURSO 13 0 0 0 0 0 o | 13 0 0 0 0 0 JUNIO JUNIO
L5 PROCESOS CIVILES { SE DICTARA EN DIFERENCIACION DE i
TEMAS Y/C CASOS SEGUN CADA NIVEL) ‘ | |
[PROFA 2 NIVEL DE LA MAGISTRATURA CURSO/TALLER| 163 0o | o ( 12 | 12 |22 | 82 ‘ 25 ‘ 12 ‘ 33 ( 26 | 19 | 0
| T i ] -
[ Linea de Formacion de Fundamental :
I"‘ CURSO: CONSTITUCION Y DERECHOS FUNDAMENTALES CURSO 12 0 0 a 0 12 0 0 g 1] a : 0 1] ABRIL MAYOD
CURSO: ETICA ¥ LIDERAZGO EN LA MAGISTRATURA CURSO 12 0 0 0 0 0 0 12 0 [} o | 0 0 JUNIO UL
F CURSO: RAZONAMIENTO LOGICO Y ARGUMENTACION CURSO 12 0 0 12 | o0 | o 0 0 o | o | @ 0 0 | MARIO " ABRIL [T S |
JURIDICA |
| |
| | | | f
= CURSO: TEORIA DE LA PRUEBA EN EL PROCESO CIVIL Y EL CURSO 12 0 0 ¢ | o 0 12 0 0 o 0 0o | 0 MAYO JUNIO
PROCESO PENAL
| | |
4 TALLER: REDACCION JURIDICA {COMPRENSION LECTORA Y TALLER 12 0 a a | 12 0 0 0 ' D h o a 0 ABRIL i ABRIL
) ﬁiﬁm !
= Sea—/ /] '@; <. 0o | | |
<1

@)



l . [ l | { [ . - ' - \ ! l

FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 2 MEIORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

OBJETIVO ESTRATEGICO03 INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 3.1 3 DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

ACCION ESTRATEGICA 35 MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAIE

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : DISERAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDQOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

PRODUCTO: 3909999 Sin producto

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC; 06,Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0002 55003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

| Joon | e[ ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META |  PROGRAMACION MENSUAL - PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
| MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | mAY | JUN | JuL | AGo | seT [ ocr [Nov| bic INICIO | TERMINO

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Linea de Formacion de Especializada :

1
_ |
i CLRSO: TEORIA DE LA ACCION CIVIL / TEORIA DEL DELITG Y CURSD | 13 0 0 o | 0 0 ‘ 0 o ! o0 0 ‘ 13 ‘ 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
TEORIA DEL CASO | SE DICTARA CON DIFERENCIACION DE |
TEMAS Y/0 CASOS SEGUN CADA NIVEL) |
| | | | |
= CURSO-URISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVIL / CURSO 12 o [} 0 | 0 o 0 0 12 o 0 1] 0 Juuo AGOSTO

PENAL {SEGUN ESPECIALIDAD ELEGIDA - SE DICTARA EN
PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL CON DIFERENCIACION DE | | | | | | |
. LOS TEMAS DE ACUERDO A CADA NIVEL] | | : | | | |

i CURSO:JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA PROCESAL CURSO 20 0 0 0 0 0o 0 ] 0 20 0 o o0 SETIEMBRE OCTUBRE
CIVIL / PROCESAL PENAL (SEGUN ESPECIALIDAD ELEGIDA - SE f

DICTARA EN PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL CON ] ‘ ‘ |
(FERENCIACION DE LOS TEMAS DE ACUERDQ A CADANIVELL | o) SN | — e e ===cu

Linea de Formacion Complementaria :

3 |cunso : Gestion pet bespaciO JuDICAL / FiscaL ~ PERSONAS 19 | o | o | o o 0 0 o | o | o o | 19 | o | oCTuBRe | NOVIEMBRE
CAPACITADAS ' |
2 TALLER : COMUNICACION EFICAZ Y TRABAJO EN EQUIFO CURs0 | 13 | o | o | o | o o | o | o | o | 13 o | 0 0 SETIEMBRE = SETIEMBRE
| | |

4 TALLER : IMPACTO SOCIO ECONOMICE DE LA DECISION CURSO 13 0 0 ‘ 0 0 0 0 0 0o 0 13 0 0 OCTUBRE OCTUBRE
JUDICIAL ¥ DE LA ACTUACION FISCAL

- TALLER :CRIMINALISTICA / VALORACION DE LA PRUEBAEN - CURSO 13 0o | o0 . Q [1] 0 e “0 [ 13 _0__ . _0 ! 0 I ﬁ_ I Oh 3B FJWCEI_ N _J_L-IRIIO
LOS PROCESOS CIVILES ( SE DICTARA EN DIFERENCIACION DE | i | ) |

| TEMAS ¥/0 CASDS SEGUN CADA NIVEL) | |

| . | .

PROFA 3" NIVEL DE LA MAGISTRATURA CURSO/TALLER [ 163 ‘ 0 | 0 l 2|2 |n2|w2 35 2 ‘ 33 ‘ 26 | 19 ‘| 0

Linea de Formacion de Fundamental :
2 CURSO: CONSTITUCION ¥ DERECHOS FUNDAMENTALES CURSO ‘ 12 ‘ e | o | «a 0 12 | o ‘ 0 0 ‘ 0

0 ‘n Lo | ABRIL ‘ MAYO




1 | | ; i : ( 1 | |
FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02 X MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 DBTENER CALIDAD DE DOCENTES g
OBJETIVO ESTRATEGICO03 ¢ INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA 3
ACCION ESTRATEGICA 3.1 i DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
ACCION ESTRATEGICA 35 MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAIE
ACCION ESTRATEGICA 3.7 DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justlcia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0002 55003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS
e TN ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META . e PROGRAMACIONMENSUAL | PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
MEDIDA | ANUAL | EnE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JuL [ Ao [ seT [ oct [Nov| bic | Nicio | TERMINO a
RECURSQS DIRECTAMENTE RECAUDADOS - _]
i | CURSOs ETICA Y LIDERAZGO EN LA MAGISTRATURA CURSO 12 L] 0 (] o 0 0 12 | 0 0 0 0 o | JUNIO JuLlo
]
i‘}‘xé:m"m'imo LOGICO Y ARGUMENTACION CURSO 12 0 0 12 0 0 l. 0 0 0 1] 0 0 0 MARZO ABRIL
} i
r :ummﬂw’lwwnmommt CURSO 12 0 0 0 o | o | 12 0 o | 0 o | o 0 MAYO JUNIO
E TALLER: REDACCION JURIDICA (COMPRENSIONLECTORAY | TALLER 12 0 0 0 12 | o 0 0 0 0 o 0 0 ABRIL ABRIL ;
REDACCION
______ 3 v R 1

Linea de Formacion de Especializada : - )
= CURSO: TEORIA DE LA ACCION CIVIL / TEORIA DEL DELITO ¥ CURSO 13 [ o 0o | 0 { 1] 1{ 1] ! o | 0 I o | o l 13 o | o lSF!‘iEMBRE—[ OCTUBRE

TEOQRIA DEL CASO ( SE DICTARA CON DIFERENCIACION DE : i | i | ! [ 1
TEMAS /O CASOS SEGUN CADA NIVEL] | |

7 CURSO:JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVIL / CURSO 12 0 0 0 o 0 o | o 12 | 0 o 0 0 JuLIo AGOSTO
PENAL (SEGUN ESPECIALIDAD ELEGIDA - SE DICTARA EN

PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL CON DIFERENCIACION DE
4 DE |

CURSO:JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA PROCESAL CURSO 20 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE
CIVIL / PROCESAL PENAL (SEGUN ESPECIALIDAD ELEGIDA - SE |

DICTARA EN PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL CON |
RIFERENCIACION DE LOS TEMAS DE ACUERDO A CADA NIVELL o V| = . L= 1

Linea de Formacion Complementaria :

B CURSO : GESTION DEL DESPACHO JUDICAL / FISTAL PERSONAS 19 o | o[ o] o a 0 0 0 0 o 19 0 | OCTUBRE | NOVIEMBRE
' CAPACITADAS i ' : ‘ '

ol R S G N S, T | L _— ) IS | W | —— Pl LRCh |
5 TALLER : COMUNICACIGN EFICAZ Y TRABAIO EN EQUIPO CURSO 13 o | o [ a | o 0 0 0 0 13 0 a 0 | SETIEMBRE | SETIEMBRE




( [ [ [ . I i . | I |
FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

OBIETIVO ESTRATEGICO 02 i MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS ¥ ASPIRANTES

ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

OBIETIVO ESTRATEGICO 03 r INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 3.1 } DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

ACCION ESTRATEGICA 3.5 MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAIE

ACC|ION ESTRATEGICA 3.7 DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADQS POR EL CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTQ (APNOP)

PRODUCTO: 3999999 Sin producto

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicla/017 Administracion de Justicia /038 Adminlistracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ; 0002 55003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

ssriaeaica| L ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META | PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EIECUCION | OBSERVACIONES
MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | Aco | seT [ oct [Nov]| pic | nicio | TERmINO

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

" TALLER ; IMPACTO SOCIO ECONOMICO DE LA DECISION CURSO 13 a 0 0 0 0 0 0o | o ‘m_ﬁ‘ T 13 0 0 OCTUBRE | OCTUBRE
IUDICIAL ¥ DE LA ACTUACION FISCAL ‘
TALLER ;CRIMINALISTICA / VALORACION DE LA PRUEBA EN CURSO 13 0 0 0 0 0 0 13 0 0 [1] 0 0 JUNIO JUNIO
L5 PROCESQS CIVILES ( SE DICTARA EN DIFERENCIACION DE
TEMAS ¥/0 CASOS SEGUN CADA NIVEL) l
o |




1 i l ! | | | | | | l
FORMATO N° 01

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
ORJETIVO ESTRATEGICO 02 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 31 DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
ACCION ESTRATEGICA 35 - MEICGRAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.7 DISERAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADGS POR EL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTG (APNOP)
PRODUCTO: 38999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicla/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicla
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0003 55003672 JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEIO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EIERCICIO DE SU FUNCION. PROFA
IR ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META W PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES ‘
: MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | seT | ocT [ NOV] DIC | INICIO | TERMINO
RECURSOS ORDINARIOS ‘
" 99.31 | 21 |22° PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES / ) T
:: .:; 34 [18: Meonsusne IOl PERSONAS 120 J 0 ‘ o | 120 | o o | o ] 0 ‘ 0 ‘ 0 ] 0 ‘ 0 ‘
i CURSO/TALLER s | o | o 9 0 0 0 T 0 | 0 | 0 0 ‘ 0 0
PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES / FISCALES DEL 1°Y2° | CURSO,/TALLER 9 ‘ 0 ‘ 0 9 ! 0 0 ‘ 0 J 0 ‘ ‘ | 0 ‘ ) 0
NIVEL. = e
* 1.-TALLER : TEORIA GENERAL DEL DERECHO TALLER i 1 0 0 1 0 Q [i] o o 0 ] 0o | 0 | MARZO ': MARZO s _t
. | :,
| ‘: '
i 2 TEORIA GENERAL DE LA CONSTITUCION TALLER | 1 0 0 1 [i 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO i
] 1
P 3 TALLER ; TEORIA GENERAL DEL PROCESO TALLER 1 | o 0 1 0 0 0o | o 0 0 0 0 0 MARZO MARZO J
. l
B 4. TALLER ; ARGUMENTACION IURIDICA TALLER 1 0 0 1 0 a o | o 0 o | o 0 0 MARZO MARZO ‘|
i 5.- TALLER : ETICAEN LAMAGISTRATURA TALLER 1 0 0 1 0 o | o | o 0 o | o 0 0 MARZO MARZO !
| | | ]
? &.- TALLER - JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL TALLER 1 0 o | 1 o 0 o f 0 0 o | o i) 0 | MARZO MARZO |
CONSTITUCIONAL PERUANO Y DE LA CORTE INTERAMIRACANA | | |
DE LOS DERECHOS HUMANOS
i 7.- TALLER JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CIVIL Y TALLER 1 o | o | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO e
PROCESAL OVIL/ IURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA I
PENAL Y PROCESAL PENAL/JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN
MATERIA LABORAL ¥ PROCESAL LABORAL . . — T L TS Lo
‘ 8- TALLER : GESTION TALLER 1 0 o | 1 0 0 0 0 0 0 0 a 0 MARZO MARZO
GESTION DEL DES | |
| |
AT (e ! ' s tioeiesseran |




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0003

4 t | i | | | | ' | | [
FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADQOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERQO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTQ (APNOP)
3999994 Sin producto
06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
55003672 JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEIO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EIERCICIO DE SU FUNCION. PROFA

accion | e ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL 'PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES

ESTRATEGICA

MEDIDA ANUAL | ENE | FeB | mar | aBR | may | Jun | JuL | Ao | seT | oct [ Nnov | Dpic INICIO | TERMINO

RECURSOS ORDINARIOS !

E 9.- CICLO DE CONFERENCIAS MAGISTRALES CONFERENCIA 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0o | o o MARZO MARZO




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

3999999 Sin producto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NG RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

06.Justicla/017 Administracion de Justicia /0238 Administracion de Justicia

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE
DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

I l

FORMATO N* 01

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0003 55003672 JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEIO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EIERCICIO DE SU FUNCION. PROFA

Jegen T Ne ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META ~ PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES

: : :

MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | Ao | seT | ocT [Nov] bic INICIO | TERMINO
RECURSQS DIRECTAMENTE RECAUDADQS
"9 9 .21 | 29 |6 PROGRAMA DE INDUCCION PARA JUECES / FISCALES I T ]
:52 i:_l’ |2 B PERSONAS 20 HEEEIERE ﬂ.i......fj__ o | ofo oo o]
=R CURSO/TALLER 6 0 ‘ 0 6 0 0 0 0 | 0 0 | 0 |

PROGRAMA DE INDUCCION PARA JUECES / FISCALES DEL 3°Y4" | CURSO/TALLER 6 ‘ ) ‘ 0 6 | 0 0 ‘ 0 I 0 ‘ “E"_i'mgw .]_,,0._. "o | o (

NIVEL A " .} ‘

i 1,- TALLER FILOSOFIA DEL DERECHO TALLER E 1 0 1] 1 0 0 0 0 0 0 0 | mMARzO MARZO
2.- TALLER: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL TALLER 1 i} 0 1 [i] 0 0 0 0 0 0 MARZO MARZO
CONSTITUCIONAL PERUANO 1

S 3 TALLER { ESTANDARES INTERNACIONALES RELEVANTES OEL TALLER 1 0 0 1 0 0 0 0 0 o "0 | marzo | MARZO
SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS
4.- TALLER : ESTANDARES INTERNACIONALES RELEVANTES DEL TALLER 1 0 0 1 0 0 o | o 0 o 0 MARZO MARZO
SISTEMA UNIVERSAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS f
HUMANDS . \

5.- TALLER: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL DERECHO TALLER 1 0 0 1 a_”j' 0 ) 0 0 0 : 0 MARZO MARZO
COMPARADD i
6. CICLO DE CONFERENCIAS MAGISTRALES CONFERENCIA 1 0 | o 0 0 0 0 MARZO MARZO




| l b : I l |
FORMATO N* 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL-ASCEN SO (PCA)
QBIETIVO ESTRATEGICO 02 q MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ORIETIVO ESTRATEGICO03 INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.1 - DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
ACCION ESTRATEGICA 3.6 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 DISERAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL ; ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPQ FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de lusticia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 0004 55003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO. Programa PCA. Incluye Prog. Ratificacion de 350 p.c.
peoon _ TEs ACTIVIDAD/TAREA | UNIDADDE | META _  PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
i MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | set | oct [Nov| pic INICIO | TERMINO
RECURSOS ORDINARIOS
2.2-3.1 | 41 [19° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAS 625 0 J 0 o |65 | o 0o | o0 0 \ 0 0 \ 0 \ o |
2.6-3.7 ASCENSO- PCA 2%, 3" Y4 NIVEL-PCA2Z°NIVEL | | ] |
=3 DE LA MAGISTRATURA CURSO/TALLER | 218 0 ‘ 0 1w | a1 | 2 | 21 L 51 | 21 | 45 | a1 I 0 0
PCA 2° NIVEL DE LA MAGISTRATURA CURSO/TALLER | 110 | 0 | 0 0 0 | 76_1_10'"? 30 | 10 1720 | 20 1 0 h__|
| = N R E— T USRI T - = - 1 =
|
lLiru'-:a de Formacion de Fundamental :
5 |1 CURSO: PRINGPIOS DE LA FUNCIGN JURISDICCIONAL CURSO o o[ o] o [w[efolofo]|ofajo]o ABRIL ABRIL e
i !
§ 2.- CURSO: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD ¥ CONTROL DE CURSO 10 o | o 0 0 10 0 0 0 0 a 0 0 ABRIL JUNIO
CONSTITUCIONALIDAD: PRECEDENTES VINCULANTES DEL
TRIBUMAL CONSTITUCIONAL Y ESTANDARES DE LA CIDH ‘
F 3.- CURSO: ARGUMENTACION JURIDICA CURSO 10 o | o a 0 o | 10 o | o | o 0 0 o | Junio JuLo
| | | |
S| | S |_.__.__.l._ a l_ i 1 ' 3
Linea de Formacion de Especializada :
T 1.- CURSO : TEORIA GENRAL DEL PROCESO GVIL O TEORIA CURSO 1 | ol o | ¢ | o o | o o | 10 | o | 0o | o 0 JULIO | AGOSTO
GENERAL DEL PROCESO PENAL O TEORIA GENERAL DEL | | |
PROCESOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO | |
§ | | =2
e 2.- CURSO : PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE SUPREMA CURSO 10 0 1 0 0 1] 0 0 0 0 10 | o 0 0 AGOSTO OCTUBRE
DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL ‘
? 3.- CURSO ; PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE SUPREMA CURSO 1 10 o | 0 | o 0 0 0 0 0 10 0 0o | 0 AGOSTO | OCTUBRE
OE JUSTICIA EN MATERIA PENAL | j |
| = .




FORMATO N° 01

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 > MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

ACCION ESTRATEGICA 22 : OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

OBJETIVO ESTRATEGICO O3 ¢ INCREMENTAR EL NUMERD DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 3.1 3 DIFUNDIR LA QFERTA ACADEMICA

ACCION ESTRATEGICA 3.6 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ACCION ESTRATEGICA 3.7 DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL | ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

PRODUCTO: 3999999 Sin producto

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de lusticia /038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 0004 55003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSQ. Programa PCA. Incluye Prog. Ratificacion de 350 f.c.

o TN ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META  PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JuN | JuL | AGo | seT | ocT | Nov | bic INICIO | TERMINO

RECURSOS ORDINARIOS

=W |

g 1 CURSO : GESTION DE DESPACHO JUDICIAL | cumso 10 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE

F 2. CURSQ : GESTION OF DESPACHO FISCAL CURSO 10 | o a | o | @ o | o 0 o | o 10 0 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE |LAS 625 PERSONAS SE
; | _ - CAPACITAN DURANTE £
| | t l H i ARND | MALLA

) . | | 1 ' CERRADA) - LIMA
- 3. TALLER : LITIGACION ORAL TALLER 1 | o 0 a 0 0 | 0 10 0 0 0 0 0 JuLio 1uLIo
] | S S | |

" 4. TALLER : LIDERAZGO EN LA MAGISTRATURA TAWER | 10 | 0 ¢ o [ o | o 0 0 0 o | o0 o | Juuo | o
|I ! II i

& 5 CURSO : ETICA EN LA ADMINISTRACION DEJUSTIGIA. | CURSO 10 | 0 0 1 ¢ | o | o | o 10 | o 0 0 0 0 JuLo Lo -
{ 1 1.

| | | ) |
PCA 3* NIVEL DE LA MAGISTRATURA curso/TALER| 100 [ o [ o [ 10 | o [0 | 10 ]2 | 10 | 20 | 0 0|0
il = F= H = === e =

Linea de Formacion de Fundamental :

> 1.- CURSD: PRINCIPIOS DE LA FUNCION JURISDICCIONAL CURSO | 10 [ 0 a | 10 2 0 ‘ 0 0 > 3 [ 3 ‘ 3 ] . o r—p
! i | .
S i f ' . |
ul 2.- CURSO: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD Y CONTROL DE CURSO 10 i [1] 1] ] 0 10 i) 0 0 0 0 0 o ABRIL JUNIO
CONSTITUCIONALIDAD: PRECEDENTES VINCULANTES DEL .
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ¥ ESTANDARES DE LA CIDH |
T [3- ARcumenTACioN suRDIcA R coRsa | 10 | o | o | 6 | o | o | 10| 06 o o [0 | o ~JuNIo Lo
i i ! {
|- 7O . - i | :
€

' i.i_n-e'a_ de Furmicl




' | | . ' ' | | |
FORMATO N” 01

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA ; DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

OBIETIVO ESTRATEGICO 02 ) MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS ¥ ASPIRANTES

ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

OBIETIVO ESTRATEGICO 03 X INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 3.1 i DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

ACCION ESTRATEGICA 3.6 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ACCION ESTRATEGICA 3.7 DISEFIAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

PRODUCTO: 3999999 5in producto

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC; 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de lusticia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 0004 55003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSQ, Programa PCA., Incluye Prog. Ratificacion de 350 p.c.

ra [N ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META | 20 PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
: MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR| ABR [ MAY | JUN [ JuL | AGo | SET | ocT [ Nov]| DIC | INICIO | TERMINO [

RECURSOS ORDINARIOS |

F 1.- CURSC : TEORIA GENRAL DEL PROCESO CIVIL O TEORIA CURSO | 10 0 0 a 0 0o | o | o | 10 0 o | o 0 U0 AGOSTO
GENERAL DEL PROCESO PENAL O TEORIA GENERAL DEL | |

PROCESOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

: 2.- CURSO : PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE SUPREMA CURSO 10 0 a 0 a a | o 0 o 10 0 0 0 AGOSTO OCTUBRE
DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL |
[
I 3.~ CURSO : PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE SUPREMA CURSQ 10 0 a | o 0 0 0 0 o 10 | o a 0 AGOSTO | OCTUBRE =
l| DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL
|
e e ald, ‘ —
Linea de Formacion Complementaria : :
B 1.- CURSO ; GESTION DE DESPACHO JUDICIAL 1 curso 10 | o | o | o | o P o | o 0 0 | 10 P 5 OCTOBRE | NOGENERE
. - f : B el e =
2.- CURSO : GESTION DE DESPACHO FISCAL CURSO 10 0 o o | o | @ 0 0 0 0 10 0 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE |[LAS 625 PERSONAS SE
| CAPACITAN DURANTE EL
- AR { MALLA
S ————— S—— - AR e N = - e CEmDal‘umn
3.~ TALLER : LITIGACION QRAL TALLER 10 1] a li] 0 0 0 10 o | 0 1] 0 1] | JULIO JULIO
T [#- TALLER: LIDERAZGO EN LA MAGISTRATURA TALLER | 10 0 o | o 0 o | o | 10 o o | o | o 0 wue | wwe |
| {
= | —_— - s
PCA 4" NIVEL DE LA MAGISTRATURA CURSO/TALLER 8 ‘ 0 0 J 0 i ‘ 1 ‘ 1 1 l 1 l 5 1 { 0 I 0

Linea de Formacion de Fundamental :

1.- CURSO: FRINCIPIOS DE BRG] e 1 o | o ‘ 0 1 0 0 | 0 0 0 | o 0 0 ABRIL ABRIL  |E25PERSNAS-LIMA




,- 1 | | l 1 | " '. l '
FORMATO N® 01

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA ; DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO {PCA)
OBIETIVO ESTRATEGICOQ 02 MEIORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 22 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO O3 ¢ INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.1 3 DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
ACCION ESTRATEGICA 3.6 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL ; ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 39599999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 0004 55003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO. Programa PCA. Incluye Prog. Ratificacion de 3p0 p.c.
m::g‘;:[ L nN® ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL : PERIODO DE E.IEQUCIDN OBSERVACIONES |
MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT [NOV| DIC | INICIO | TERMINO
RECURSOS ORDINARIOS B _ |
= 2.- CURSO: CONTROL DE CONVENCIONALIDAD ¥ CONTROL DE CcurRso | 1 0 0 o | o 1 | o 0 o | o | o o | o ABRIL JUNIO

CONSTITUCIONALIDAD: PRECEDENTES VINCULANTES DEL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ¥ ESTANDARES DE LA CIDH

" |3~ aRGUMENTACION 1URIDICA CURSO 1 o a 0 a 0 1 0 | o P 0 0 0 ~JUNID JULIO |62 PERSONAS -UMA

Linea de Formacion de Especializada :

1. CURSO : TEORIA GENRAL DEL PROCESO CIVIL O TEORIA CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 o | JuLIo AGOSTO
GENERAL DEL PROCESO PENAL O TEDRIA GENERAL DEL

PROCESOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO | |

2. CUURSO : PRECEDENTES JUDICIALES DE LA CORTE SUPREMA | CURSO 1 0 0 o i [1] 0 0 1] 0 4 [i] 0 ; 0 AGOSTO OCTUBRE
DE JUSTICIA EN MATERIA CIVIL Y CASACION CIVIL ( [

MAGISTRADOS DEL 4° NIVEL)

| -
- " |3 CURSD : PRECEDENTES JUDIGIALES DE LA CORTE SUPREMA curso | 1 o | o0 0 0 0 0 0 o | 1 | o 0 0 | AGOSTO OCTUBRE
DE JUSTICIA EN MATERIA PENAL ¥ CASACION PENAL { | l | [

MAGISTRADOS DEL 4" NIVEL)

Linea de Formacion Complementatia :

& 1. CURSO : POLITICAS PUBLICAS EN EL SISTEMA DE JUSTICIA TALLER 1 0 0 0 0 (i} 0 0 0o | o 1 o | o OCTUBRE | NOVIEMBRE |

7 2-TALLER | LIDERAZGO EN LA MAGISTRATURA. TALLER 1 o | o 0 0 0 0

i /ﬂ
:3 naE

LonrncattS

JuLIo JULIO

/GEMUN, " ] 3
@

. OFP

el

- |
(=]
(=]
o
(=]
(=]




i _ l | | ' l. i . a . (8 oy

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEDIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 31 DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
ACCION ESTRATEGICA 36 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO [APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC; D6.Justlcia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 0004 55003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO. Programa PCA. Incluye Prog. Ratificacion de 350 p.c.
acoon | N°® ACTIVIDAD/TAREA """'I_Umnan DE | META _ PROGRAMACION MENSUAL i PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | Aco | seT | oct [Nov | pic | INiclo | TERmINO
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
2.2-3.1 | 42 [PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAS 400 o [ 0o | o |4a0| 0 | 0 [0 ‘ o | o o [ o] o |
3.6-3.7 ASCENSO - PCA 2°, 3" ¥ 4" NIVEL - DEL 11 = =5 = s I % _— ST S
- DIPLOMADG VIRTUAL "HERRAMIENTAS CURSO/TALLER 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
FUNDAMENTALES PARA LA MAGISTRATURA" - |
2", 3" Y 4* NIVEL |

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - PCA 2°,3"Y4" | CURSO/TALLER 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
NIVEL - DIPLOMADO VIRTUAL "HERRAMIENTAS FUNDAMENTALES
PARA LA MAGISTRATURA" -2°, 3° ¥ 4° NIVEL

Linea de Formacion de Fundamental :

PRIMIER MODULD: PRINCIPIC MmoouLe | i 0 o | o 1 | o | o o | @ l 0 0 | o Apgi. | mavo |iosioe
CONSTITUCIONALES DE LA M2 I [ | . ; IPERSONAS
. |LLEVAN LOS
: |DOS MODULDS

S EN DERECHO CIVIL D

SEGUNDO MODULO: TENDENCIAS MODULD 1 0 0 0 [#] 1 0 (i} ] ‘ 0 0 0 0 MAYO JUNIO
|
|




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :

OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO D3
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL ;

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 0004

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERG DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA o
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM ? e 3
DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM b
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

3899994 Sin producto e
06 Justicia/017 Administracion de Justicla /038 Administracion de Justicia

55003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO. Programa PCA. Incluye Prog. Ratificacion de 350 p.c.

e T ACTIVIDAD/TAREA | UNIDADDE | META z PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
' MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR| ABR [ MAY | Jun | JuL | Aco | seT | oct [Nov| bic | inicio | TERMINO
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS ]
2.2-3.1 | 43 [5' PROGRAMA PARA LA RATIFICACION PERSONAS 80 0 IL_@_ ] 80 | o }_0 o |]o | o | o 0 0 0 |
’ 3.6-3.7 CURSO/TALLER 4 0 0 1 1 | 0 1 1 0 0 0 0 6] i
| 4.2.1 5" PROGRAMA PARA LA RATIFICACION - LINEAS DE PERSONAS 20 0 0 20 0 0 0 0 (8] 0 0 0 0
FORMACION FUNDAMENTAL | N (i " B | i |
CURSO/TALLER 4 0 0 1 1 0 1 [ 1 0 0 0 0 i
CURSO TALLER : ETICA DEL MAGISTRADD CURSQ 1 | o | e 1 0 0 0 o | o | o | o 0 MARZO ABRIL |80 PERSONAS SE
| |CAPACITAN DURANTE
CURSO TALLER : EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA GESTION CURSO | 1 0 0 0 ] 0 il 0 0 0 0 0 0 JUNIO JULIO
CURS0 TALLER : EVALUACION DE LA CALIDAD ENLAS ~ CURSO 1 0 0 o | 1 | 0o | o | o] o 0 o | o | o ABRIL MAYO _
DESICIONES
CURSO TALLER : PROCESO DE ENTREVISTAS CURSO 1 [ o 0 0 1] 0 0 1 0 0 0 0 0 JuLiO JUuLlo
' ol o L




P

LAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

-7

J

)M
A

|
i1 O N° ul

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 22
ACCION ESTRATEGICA 2.3
ORIJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6
CATEGORIA PRESUPUESTAL ;

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0005

35999999 Sin producto

55003674

06.Justicla/017 Adminlstracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES. PAP.

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPLESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

OBSERVACIONES |

] N ~ ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META =T = PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
i MEDIDA | ANUAL | ENE | rer | MAR| ABR [ maY [ sun | JuL | AG T ocr Inov! pic | Inic NO
RECURSOS ORDINARIOS |
2.2-23 | 51 [PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO - PERSONAS 1245 [ o | o 0 0 110 285 | 315 l 280 | 220 35 0 0 J
35-3.6 DIPLOMATURA EN REFORMAS PROCESALES | S 2 ) B [N | B = ol e :
. CURSO/TALLER | 26 0 0 0 0 2 7 7 7 2 1 0 o |
DIPLOMATURA EN EL NUEVO PROCESO PERSONAS 105 0 0 0 0 0 35 0 35 0 35 0 0
LABORAL (A DISTANCIA) e . o} N Aol _
CURSO/TALLER 3 0 0 0 0 0 \ 1 0 1 0 1 0 0
[ - [CURSO : "PROCESOS ESPECIALES EN LA NUEVA | CURSO 1 0 0 0 0 | 0| _'_1'"‘ o |0 "o [ o | o 0 JUNIO wuo  INacionAL
| LEY PROCESAL DEL TRABAIO
| | |
CURSO : "MEDIOS IMPUGNATORIOS EN EL CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE |NACIONAL
NUEVO PROCESO LABORAL |
' _ L | ! | [ o o
CURSO : "PRINCIPIOS Y COMPETENCIAS EN LA CURSO 1 o | o | o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 AGOSTO | AGOSTO | NACIONAL
NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAIO | |
— ; g gl R o | —_— SN SR m— ' | l
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN EL NUEVO PERSONAS 720 0 0 0 1] 110 @ 110 | 175 105 220 1] 0 ]
PROCESO PENAL - SEDE LIMA et e ; SRR —
1 CURSO/TALLER 8 0 0 0 0 2 i 1 | 2 1 2 0 0 0
B O ——— ===_¥ : == X o RS T N e e ==
1’ CONFERENCIA INTERNACIONAL CONFERENCIA 1 ] 1] ‘ 0 0 1] 4] o 1] 1 ] ] (4] SETIEMBRE SETIEMBRE LIMA
| (CONFERENCIA INTERNACIONAL CONFERENCIA 1 o 0 | o 0 1 (1] o 1] 1] 0 0 1] MAYOD AGOSTO LIMA
i
|
L . | I = B ) j




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

F‘-'_.’i:!.\'.-': A0 N

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO ¥ VIRTUAL

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL = 0005 55003674  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES. PAP,
x|yt ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES ‘
sy _MEDIDA | ANUAL | eNE | reB | mAR | aBr [ mAYy [ yun [ Jul [ Ao | set | oct Inov] pic | INic
RECURSOS ORDINARIOS |
o | CURSO " MEDIDAS DE COERCION EN EL NUEVO CURSO T 0 0 o | o o | o o | 1 0 | o 0 | o AGOSTO SETIEMBRE | LIMA
CODIGO PROCESAL PENAL
CURSO " MEDIDAS DE COERCION EN EL NUEVO CURSOD 1 o 1] o 4] 1] 1 1] (1] ¥} a o (V] JUNIO Juuig LInA
CODIGO PROCESAL PENAL
[
i CURSO "MEDIOS IMPUGNATORIOS EN EL CURSO R o | o 0 0 o | o | o 0 1 | o 0 0 SETIEMBRE OCTUBRE  |LIMA
NUEVO PROCESO PENAL
g
—_—_— - e ._i_ | — s ——ee - —
CURSO "MEDIOS IMPUGNATORIOS EN EL CURSO 1 0 0 0 0 0 D 1| o o | o 0 0 ) AGOSTO  |LIMA
NUEVO PROCESQ PENAL . ’
|
*|CURSO : "LITIGACION ORAL ESTRATEGICA" T curso 1 0 | o 0 0 0 0 1 o | o 0 0o | o uue | AGOSTO  |LIMA
[ |CURSO : "LITIGACION ORAL ESTRATEGICA" CURSO 1 0 0 o 0 1 0 0 0 0 0 ) 0 MAYO JUNIO |UMA
| | |
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN EL NUEVO | PERSONAS 420 | 0 0 0 0 o | 140 ‘ 140 | 140 0 0 D o | -
PROCESO PENAL - SEDES (SEMIPRESENCIAL) | C
CURSO/TALLER| 15 0 0 0 0 0 5 ‘ 5 5 0 0 0 0
CURSO " MEDIDAS DE COERCION EN EL NUEVO CURSO "5 | @ o | o | o 0 0 5 | o0 0 0 0 | o JuLo AGOSTD  |PIURA, SULLANA,
| ‘ TACNA, ANCASH,
| . UNIN
|




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

ACTUALIZAR ¥ MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

3999999 Sin producto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

ACCION

ESTRATEGICA

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0DD5 55003674 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES. PAP.
N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL =5 PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | may | 1UNJ_1I.1L_J_AG!JJ_SET__J_QC]‘_LNDLL] pIC_|
_ RECURSOS ORDlNARIOS

" [cURso "MEDIOS IMPUGNATORIOS EN EL CURSO B 0 o AGOSTO [PIURA, SULLANA,
NUEVC PROCESO PENAL | TACNA, ANCASH,

JUNIN
- "LITIGACION ORAL ESTRATEGICA" CURSD 5 0 0 JUNID .P!URA, SUHLLANA,
TACNA, ANCASH,

JUNIN




ORGANQ/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 23
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : DODS

FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO ¥ VIRTUAL

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999999 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
55003674  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES. PAP.

N ACTIVIDAD/TAREA { UNIDAD DE | META __PROGRAMACION MENSUAL _
e

PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES

MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SET [ oct [Nov| pic | INicio | TERMINO -

RECURSOS ORDINARIOS

2.2-2.3 | 52 [TALLERES ESPECIALIZADOS EN REFORMAS | PERSONAS 280 ) o ' 0] o | o 70 o | o | o 70 70 70 o B i
35-3.6 PROCESALES , = | L = |
: v CURSO/TALLER 8 0 0 o | 0 2 2 0 0 2 2 0 o |
TALLERES ESPECIALIZADOS EN EL NUEVO PERSONAS 280 0 0 0 0 70 0 0 0 70 70 70 0
PROCESO PENAL _ 1 s
CURSO/TALLER 8 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
" |FSTRATEGIAS DE INVESTIGACION EN EL NUEVO TALLER 2 o | o ‘ o | o o | o | o o | o | 2 | o | o ocruset | _ocvusns__yumuuéo," 3
CODIGO PROCESAL | HUANCAVELICA
. . | l
1 [ t
ETAPA INTERMEDIA EN EL NUEVO PROCESO TALLER 2 0 0 0 0 0 2 | o 0 0 0 o | o JUNIO JUNIO  |AMAZONAS , PASCO
PENAL - _ - i
| ! o L
" |La PRUEBA EN EL NUEVO PROCESO PENAL TALLER 2 0 0 0 o | 2 0 0 0 0 0 0 0 ABRIL MAYO  |AYACUCHO, ICA
’. " |
TECNICAS DE LITIGACION ORAL ' TALER | 2 0 0 0 o |[N\o o | o 0 2 0 | o 0 SETIEMBRE | SETIEMBRE |SAN MARTINPUNO
- |
| J ? =




| | i

FORMATO N" 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02 - MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACCION ESTRATEGICA 2.3 ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
OBIETIVO ESTRATEGICO 03 INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.5 MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL ; ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3999993 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUMNC: D6.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ; 0005 55003674  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES, PAP.
r@gm N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META ! 3 _ PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
i MEDIDA | ANUAL . mAR | ABR | mAY | Jun [ JuL T aGo | seT [ oct nov! pic | INicio | TERMINO
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
2.2-2.3 | 54 |CURSOS ESPECIALIZADOS PERSONAS I 1400 | 0 0 0 735 70 ‘ 245 70 0 [ 105 | 175 0 (] |
, 3538 [CURSO/TALLER | 34 0o [ o 0 5 |4 |5 3] a]es 7 | o] o
i |
CURSDS DE ESPECIALIZACION EN JUSTICIA PERSONAS 350 0 0 0 350 0o | o [V} 0 0 0 0 0
RESTAURATIVA =8 . —_— ==
CURSO/TALLER 4 0 0 0 2 2 | o 0 0 0 0 0 0
|EPISTEMOLOGIA DE LA REALIDAD DELICTIVA CURSO 2 | o 0 D 2 0 0 0 o o | o [ o | o ABRIL |  MAYO ipuuo sans
PRINCIOS DE LA PREVENCION ESTRATEGICA CURSO 2 0 0 0 0 2 0 0 o 0 0 o | o JUNID LD |APURIMAC
DEL DELITO . :
| |
CURSDS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO " PERSONAS 35 o 0 0 0 0 35 0 o | o 0 0o | o
CIVIL | . - — ——
CURSO/TALLER 1 1] 1] 0 0 D 1 i 0 0 0 (1] 0 0
CURSO: IMPUGNACION ¥ NULIDAD DEL LAUDO CURSD 1 0 0 0 0 0 | 1 0 0 0 0 0 0 JUNIO o [ima .
ARBITRAL | | | I
| |
) _ R | - ] |
: CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO PERSONAS 595 0 0 0 o | 70 210 70 | o [105 [ 140 | 0 0
PENAL
| - | .
| CURSO/TALLER 17 0 0 0 0 2 0 3 4 4 4 0 0
| — _
CRIMEN DRGANIZADO CURSO 2 0 0 ‘ o | o 0 0 0 0 | 2 0 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE |ANCASH, PUNO
| | |
‘ | |
o . | i e




1 ‘ ’| E ‘. | I

FORMATO N 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

OBIJETIVO ESTRATEGICD D2 3 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADDS Y ASPIRANTES

ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

ACCION ESTRATEGICA 2.3 ACTUALIZAR ¥ MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL

ORJETIVO ESTRATEGICO 03 : INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 3.5 v MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE %

ACCION ESTRATEGICA 36 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM E

CATEGORIA PRESUPLJESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP) s

PRODUCTO: 39999499 Sin producto

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0005 55003674  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES. PAP,

AR ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META : PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
MEDIDA | ANUAL | ene | FeB | maR [ ABR [ may [ Jun [Jul [ aco | seT [ ocr [nov! pic | inicio | Termino |

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

DELITO DE FEMINICIDIO CURSO 2 0 o [ o o | 2 0 o | o [ o 0 0 0 MAYO JUNID  [HUANUEO, LIMA

1 | ]

. | :

l | | |
DELITO DE MINERIA ILEGAL: ASPECTOS CURSO 2 | a 4] 0 | o | o] 1} a 2 | 0 1] o 0 AGOSTO OCTUBRE MADRE BE DIOS,
TECNICOS, SUSTANTIVOS Y PROCESALES . PIURA
DETERMINACION JUDICIAL DE LA PENA Y CURSO 2 0 o | o 0 o | o 0 0o | z o 0 O | SETIEMBRE | OCTUBRE |CANETE, UCAYALI
MEDIDAS ALTERNATIVAS

r
METODOLOGIA DE INVESTIGACION DEL DELITO CURSO 2 o | o 0 0 0 0 0 0 0 2 o | o OCTUBRE | NOVIEMBRE |SAN MARTIN, LIMA
Y ELESTUDIO DE LA ESCENA DEL CRIMEN |
| |

PRINCIPALES ASPECTOS DE LOS DELITOS DE CURSO 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 AGOSTO | SETIEMBRE |LIMA, AYACUCHO
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS
TRAFICO ILICITO DE DROGAS CURSD 2 | 0 4] 1] 7] 0 0 [t} a 2 4] T 0 o SETIEMBRE 6CrUBRE MADRE DE DIDS,

| UCAYALI

|
|TRaTA DE PERSONAS CURSO 3 0 o [ o | o 0 o | 3 0 o | o 0 0 JUUO |  AGOSTO  |MADRE DE DIOS,
| |LORETO, PUNG
|' |
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO | PERSONAS 385 0 0 0 | 385 o | o 0 0o | o 0 0 0
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANDS | |
11 0 0 0 3 0 | 4 0 0 2 0 0




| : ' 'l ' f | |
FORMATC N" 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
OBIETIVO ESTRATEGICO 02 : MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACCION ESTRATEGICA 23 ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
OBIETIVO ESTRATEGICO 03 : INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 35 MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.6 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3899999 5in producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0005 55003674  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES. PAP,
ARCON | ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META | PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
ESTRATEGICA B g et — e
MEDIDA | ANUAL | ENE | FeB | mAR | ABR | MAY [ Jun [ JuL [ aco [ set [ ocr [ nov| pic Wil =i
RECURSQOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
ARGUMENTACION JURIDICA CURSD g 0 0 0 0 0 o | o o 0 ‘ 2 o | o JUNID AGODSTO  |HUANUCO, TUMBES |
— ——— I 1 |
CURSO: ANALISIS DE LA LEY N°® 30634 (LEY CURSO 3 0 0 0 3 0 o | o 0 o | o 0 D ABRIL MAYQ ILIMA, ANCASH, 1CA
PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA | |
WVIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES ¥ LOS I |
INTEGRANTES DEL GRUPQ FAMILIAR) ¥ DE LA | | | | I
DERECHOS FUNDAMENTALES Y GARANTIAS CURSO 4 o 0 0 0 0 4 | o 0 o | o 0 D JUNID AGOSTO | AMAZONAS,
CONSTITUCIONALES | HUAURA, SANTA,
| PASCO
NEOCONSTITUCIONALISMO CURSO 2_ [0} 1] 0 EP ] (1] | 4] o] 2 0 _U (] SETIEMIBRE DCTUBRE LORETO, L!i\ﬂ.ﬁ i
— . ] | _ L i s s i
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO PERSONAS 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0
ADMINISTRATIVO | | |
CURSO/TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
CURSO: VALIDEZ Y NULIDAD DEL ACTO CURSD | 1 0 0 ) 0 0 Il o 0 0 1 0 0 OCTUBRE | MOVIEMBRE |AYACUCHO
ADMINISTRATIVO ‘




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :

OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006

| - , i_ ' '. | |
FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL

INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999599 Sin producto

D6 Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL.Programa PAP.

cow [Ne | ACTIVIDAD/TAREA | UNIDADDE | META | ~ PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
- MEDIDA | ANUAL | ene | FEB [ MAR | AB 1oL | aco [ seT | oct [ Nov l_mn___mmm_l_mmmo |
RECURSOS ORDINARIOS
2.2-2.3 | 61 |TALLERES INTERDISCIPLINARIOS PERSONAS 175 o 0 o | 35| 0o |3 [0 o35 ERERE |
a8 CURSO/TALLER | 5 oo 2o |1]o] o2 [o]|1]o]
TALLERES INTERDISCIPLINARIOS PERSONAS 175 0 0 0 35 0o | 35 0o o 35 0 70 0
CURSO/TALLER| 5 0 0 0 2 0 1| o 0 1 0 1 0
REDACCION JURIDICA TALLER 4 o | o | o 1 0 1 ‘ 0 0 1 D 1 | o ABRIL SETIEMBRE | CUSCO, Lma'ém_a,}
LAMBAYEQUE,
‘ ‘ \ AREQUIPA i
SOLUCIONES DE CONFLICTOS TALLER 1 1] 4] 0 1 - ‘ 0 0 (1] 0 ‘ 0 ABRIL MAYO LIMA ‘
| J | | |
dyq,ﬂb\
v &
ofP

e




l i || 1 |

FORMATO N” 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DRGANC/ UNIDAD ORGANMICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
DBIETIVO ESTRATEGICO 02 3 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS ¥ ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACCION ESTRATEGICA 23 : ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
DBIETIVO ESTRATEGICO 03 . INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.5 } MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERANZA/ APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.6 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP,
Fm N° ACTIVIDAD/TAREA  UNIDADDE | META | PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
’ I~ A | anuaL | ene | res | mar | aBr [may | jun [ sul [aGo | ser [oct INov| pic | INicio | TERMINO _,
RECURSOS ORDINARIOS
6.2 |DIPLOMATURAS INTERNACIONALES PERSONAS 620 0 0 0 | 45 | 10 [135 [135 | 78 | 138 | 68 | 11
CURSO/TALLER| 16 o | o o | 2 | o |7 |1 2 ‘ 3 1 0 )
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO PERSONAS 155 0 0 0 0 0 . 45 a5 10 i 45 10 0 0
CONSTITUCIONAL CONTEMPORANEO - SEDE i ] ! | (S —
AREQUIPA CURSO/TALLER 4 ] 0 0 0 0 3 0 0o | 1 0 0 0
* |CONFERENCIA INTERNACIONAL CURSO 1 0 | o 0 0 0 1 0 0 | o 0 D 0 JUNIO OCTUBRE  |AREQUIPA |
|
|
|
CURSO 1 : DERECHO PROCESAL CURSO 1 0 o 0 - 8] 0 1 0 0 a | 0 ] | D Juno | AGQOSTO AREQUIPA
CONSTITUCIONAL | | |
|
= L | | h : Fa—— : 1
CURSO 1 : INTERPRETACION CONSTITUCIONAL CURSD | 1 0 [ 0 o | 0 | 0 1 0 1] [i] 0 o | 8] JUNIO Juilo |AREQUIPA
Y DERECHOS FUNDAMENTALES ‘ ‘
CURSO 3 : LA TRANSVERSACION DEL DERECHO CuRsO | i | 6 | 9 0 o | o 0 0 0 1 0 | O | ©O | SETMEMBRE | OCTUBRE |AREQUIPA
CONSTITUCIONAL | : | | '
I
= ) 5 J - | | = | |
*  |DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO | PERSONAS 155 0 0 0 0 0 0 i} 48 a8 | a8 11 0
CONSTITUCIONAL CONTEMPORANEO -SEDE | | — ! S [ =
CAJAMARCA CURSO/TALLER 4 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0
CONFERENCIA INTERNACIONAL CURSO 1 0 0 o [ o[ o J o] o [ 1 0 0 0 o AGOSTD | NOVIEMBRE |CAJAMARCA
| | ‘ | | |
e_B [ ‘ ~ ‘ ‘ D | | e |




| 1 I |
FORMATO N* 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE AC IZACION'Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADODS Y ASPIRANTES

ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

ACCION ESTRATEGICA 2.3 ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL

OBIETIVO ESTRATEGICO 03 INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.5 MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ACCION ESTRATEGICA 3.6 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto

FUNCION/DIV FUNC/GRUPD FUNC:

06.Justicla/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHD JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.

AccioN | e

ACTIVIDAD/TAREA
ESTRATEGICA

| uniADDE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES ’

MEDIDA ANUAL | ENe | FEB | mAR [ ABr [ mAY | Jun [ jur [ aco | seT | oct | nov ! pic | INICIO | TERMINO

RECURSOS ORDINARIOS ‘

CURSO 1 PROBLEMAS DE LEGITIMACION DEL CURSO 1 0 0 0 0 D 0 0 1 0 0 0 i AGDSTO SETIEMBRE | CAJAMARCA
DERECHO PENALY ESTADO DE LA CUESTION EN |

LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL |
CONSTITUCIONAL ¥ DE LA CORTE SUPREMA
CURSO 1 PROBLEMAS DE LEGITIMACION DEL CURSO 1 b o] 0 L] 1] 0 (1] o 1 0 0 (1] SETIEMBRE OCTUBRE | CAJAMARCA
DERECHO PENAL Y ESTADO DE LA CUESTION EN
LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL Y DE LA CORTE SUPREMA | 1
CURSO 2 PROBLEMAS - CENTRALES DE LA CURSO 1 0 0 o | o | o 0 0 0 0 1 0 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE |CAIAMARCA [
TEORIA DEL DELITO EN LA DOCTRINA Y LA ; |
JURISPRUDENCIA PENAL ACTUALES [ : |

DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO |  PERSONAS 155 0 0 0 as | 10 ‘ a5 J a5 | 10 0 o | o 0
CONSTITUCIONAL CONTEMPORANED - SEDE T )
cusco CURSO/TALLER 4 0 0 0 2 0 ‘ 1 | 1 0o | o 0 0 0
CONFERENCIA INTERNACIONAL CURSO 1 0 0 | o 1 0 ‘ 0 0 0 o | o | @ 0 ABRIL AGOSTO | cUsco

: | __l — |
MEDICINA LEGAL CURSD o 0 o 1 0| ABRIL AGOSTO  |cUsco '
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN LA CURSO o 0 0 0 0 “Julio AGOSTO  |cusco

! ESCENA DEL CRIMEN
SALUD MENTAL Y PSQUIATRIA FORENSE "CURSD 0 0 o | o 0 JUNID Juuo cusco
|




ORGANQ/ UNIDAD DRGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICD 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ; 0006

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJIORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
39589993 Sin producto

FORMATO N° 01

Aol 1w ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META | __ PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR| AB UL v pic | 1 A LSl o
RECURSOS ORDINARIOS |
* |DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO | PERSONAS 155 0 o | o 0 | a5 | a5 | 10 ‘ 45 | 10 0
CONSTITUCIONAL CONTEMPORANEQ - SEDE | _ -
LAMBAYEQUE CURSO/TALLER 4 0 0 0 0 3 0 g || i 0 0
|
CONFERENCIA INTERNACIONAL ) CURSO B 0 o | o 0 g 0 0 o ) 0 | JUNIO | OCTUBRE |LAMBAYEQUE
|
e |
CURSO 1 : DERECHO PROCESAL CURSO 1 0 0 0 D 1 0o | o 0 0 0 JUUD |  AGOSTO  |LAMBAYEQUE
CONSTITUCIONAL . ! |
i | ;
CURSO 1; INTERPRETACION CONSTITUCIONAL CURSO 1 o 0 0 0 1 o | o 0 0 0 Jnio [ auuo LAMBAYEQUE
Y DERECHOS FUNDAMENTALES |
| |
CURSO 2 : LA TRANSVERSACION DEL DERECHO CURSO 1 D 0 0 0 0 0 o | 1 0 0 | SETIEMBRE OCTUBRE  |LAMBAYEQUE |
CONSTITUCIONAL |
|



DRGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUICTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC;

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE

3999959 Sin producto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE AC

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADDS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOF)

| |

FORMATO N* 01

IZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL Programa PAP.
a1 ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
o AT MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR i L aco | ser | ocr [nov | pic | inicio [ TErming |
RECURSOS ORDINARIOS
2.2-2.3 | 63 [PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA | PERSONAS 140 0 0 0o | 0o | 35 |35 | 70 ‘ 0 0 0
35-3.6 ESPECIALIDAD - PALE EN DERECHO DE | ! = =
d > FAMILIA, NINOS, NINIAS Y ADOLESCENTES CURSO/TALLER 4 0 0 0 0 0 1 1 2 0 6] 0
PALE EN DERECHO DE FAMILIA, NINOS, NINAS | PERSONAS 140 0 o 0 0 o 35 35 70 o a 0
Y ADOLESCENTES y . =
CURSO/TALLER 4 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0
CURSO : SUSPENSION, RESTITUCION Y PERDIDA CURSO 1 o | o t | o 0 0 1 o | o D 0 UUo | SETIEMBRE |LMA
\ PERDIDA DE PATRIA POTESTAD
CURSO: INTERES SUPERIOR DEL NINO CURSG 1 0 0 o | o0 0 1 0 0 0 D 0 JUNID o |UMA
TALLER: AVANCES JURISPRUDENCIALES EN TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 o AGDSTO AGOSTO  |UMA
MATERIA DE ADGPCION |
|
TALLER : PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA TALLER 1 0 0 0 1 0 o | o AGDSTO AGOSTO  [LMA
DE GENERO Y EL GRUPO FAMILIAR |
LA i |
4 E e




' l

FORMATO N* 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBIETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3
CBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS ¥ ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNCP)
3999999 Sin producto

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006 5003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL.Programa PAP.
N | ACTIVIDAD/TAREA “UNIDADDE | META | PROGRAMACIONMENSUAL ” PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
i _ Sl ! vl B,
i DIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | may | Jun [ JuL | AGo | seT | oct [nov!| b T TerRMINO |
RECURSOS ORDINARIOS
6.4 |TALLERES ESPECIALIZADOS PERSONAS —| 350 o V] 0 o | 35 35 0 | 140 0 \_0 | 140 0 ‘
CURSO/TALLER| 9 o | 0 o | o | 1 1 | o | 4 0 | 3 0o |
TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO PERSONAS 140 0 0 0 0 0 | 0 o 70 0 70 0
CONSTITUCIONAL ¥ DERECHOS HUMANOS | | - !
CURSO/TALLER 3 0 0 0 0 0 \ 0 0 3 0 1 0
e = e == S | - | —
APLICACION DEL EFECTO DE IRRADIACION TALLER ! 1 0 0 0 0 0 0 0o | o 0 1 0 NOVIEMBRE | NOVIEMBRE |HUAURA, CARETE
CONSTITUCIONAL ‘ | |
. , | -
CONSIDERACIONES RELEVANTES DE LA TALLER 2 o | o o | o 0 0 o | 2 0 0 0 AGOSTO ] AGOSTG  |LIMA, APURIMAC
ARGUMENTACION CONSTITUCIONAL | . .
I S — N I T _ | | |
[TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO PERSONAS 70 0 0 0 0 35 | 35 ~ ol o 0 0 0
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO S = : = | - _ -
CURSO/TALLER| 2 0 0 0 0 1 l 1|0 0 0 0 0o |
TALLER : PRETENCIONES ENELPROCESD | TALLER 1 o | o 0 0 0 | 1 o | o 0 0 0 JUNIO JUNIO "i'uua 5
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ‘ ‘ ‘ I‘ ‘
N P - - = | ! o | _ ..|':_ —=.
" [TALLER: SUPUESTOS DE AGOTAMIENTO DE VIA TALLER 1 0 0 D 0 1 0 0 ‘ 0 0 0 D MAYO JUNIO | LIMA
ADMINISTRATIVA ' ,
I [ T |
TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO DE PERSONAS 70 0 0 0 0 0 I 0 \ o | 35 0 35 0
FAMILIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES I . S R =
CURSO/TALLER 2 0 0 0 0 0 ‘ 0 0 1 0 1 0
= i'}; » . =




[ ' [ [ [ ' ( . l | |
FORMATO N” 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
ORIETIVO ESTRATEGICO 02 : MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACCION ESTRATEGICA 23 ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
OBIETIVO ESTRATEGICO 03 . INCREMENTAR EL NUMERC DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.5 3 MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERANZA/ APRENDIZAIE
ACCION ESTRATEGICA 3.6 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL.Programa PAP.
l ACCON | N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL ] PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
“lﬂ‘m 1 '__n___l— __'—Y:_ W
im) bA | ANUAL | ene | Fes | mAR | ABR | MAY | Jun | sul [aco | seT Tocr nNov! pic | nicio | TERMINO |
\ RECURSOS ORDINARIOS
N DECISIONES CONSTITUCIONALES EN DERECHO TALER | 1 o | o | o 2 | o o | o o | o | o | &+ | o NOVIEMBRE | NOVIEMBRE |MOQUEGUA
DE FAMILIA | ‘ | l
_ | i
LIMITACIONES DEL EJERCICIHD DE LA TALLER [ 1 ] i¢] 4] ] AGODSTO | AGOSTO !|P1UR.|\ [ SULLANA |
RESPONSABILIDAD PARENATAL [ | |
. I - | |
TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHOCIVIL |  PERSONAS 70 0 35 0
'Y PROCESAL CIVIL = e = ——
CURSO/TALLER| 2 0 1 0
! | = —L _ —— .
d IURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA TALLER 1 0 1 l (1] NOVIEMBRE | NOVIEMBRE | LORETO ‘

CiVIL Y PROCESAL CIVIL

0 0 NOVIEMBRE | MNOVIEMBRE

|

TEMAS ACTUALES EN DERECHO SUCESORIO TALLER | 1 0 IumA




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6
CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

3999999 Sin producto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DDCENTES

ACTUALIZAR ¥ MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTC (APNOP)

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

[ f
FORMATO N° 01

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL Programa PAP.
oy ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META PROGRAMACION N MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
£ | MEDIDA | ANUAL | ENE [ FEB_MAR,,_mJ_MAVJ_ | uL | A | inicio | TERMIND |
RECURSOS ORDINARIOS |
2.2-2.3 | 65 |CURSOS ESPECIALIZADOS EN SEDES PERSONAS 30 | 0 0 o | 35 | 70 |70 [70] 3 [o |3 |0 o0 ]
35-36 DESCONCENTRADAS ST S —- : '
S [CURSO/TALLER | 10 | © 0 0 2 1 2 2 1 | o 2 0 0 ‘
. CURSOS ESPECIALIZADOS EN SEDES PERSONAS 350 0 ) o | 3s | 70 | 70 | 70 | 35 o | 35 | 0 o |
DESCONCENTRADAS L | i - ]
CURSO/TALLER 10 0 0 0 2 1 2 2 1 0 2 0 0
AMBITOS DE INTERVENCION Y EXPERIENCIAS CURSO 1 0 | o | o 0 0 | 0 0 ‘ 0 0 i 0 o OCTUBRE | NOVIEMERE |LA LIBERTAD
DE APLICACION DE A JUSTICIA RESTAURATIVA |
ARGUMENTACION JURIDICA CURSO 1 0 0 0 0 o | o 1 0 0 0 0 0 uue AGOSTO | CAIAMARCA
| |
- |DCRECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR | CURSO 1 0 o | o | o 0 i 0 0 0 0 0 0 JUNIO JUUD | LAMBAYEQUE
| |
|
(e £ = . I | - _ ot
* |DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL CURSO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE |CUSCO
IMPLICANCIAS EN EL PROCSO INMEDIATO EN CURSO 1 0 o | o 0 0 1 0 0 0 0 0 0 uNE JULO  |AREQUIPA
EL NUEVO PROCESO PENAL ‘ |
INTERPRETACION CONSTITUCIONAL Y CURSO 1 0 0 o | 1 0 0 o 0 0 0 0 ) ABRIL MAYO | LALIBERTAD
DERECHOS FLINDAMENTALES |
| ; L




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :

OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PROBUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0008

. |' I 1

FORMATO N* 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACIONY PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
INCREMENTAR EL NUMERD DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEIORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999999 Sin producto
06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.

|

Ao [ N° T ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META | ~ PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION | DBSERVACIONES |
it __MEDIDA | ANUAL | | l ovl pic | incio [ TeRmino ©
\ RECURSOS ORDINARIOS
’7" INTERPRETACION CONSTITUCIONAL Y N CURSD 1 | o o | o | o 0 0 o | 1 | o | o 0 0 | Acosto OCTUBRE  |CUSCO ]
IDERECHOS FUNDAMENTALES '; |
i |
e | | ' e ! | Cecive )
LA RESPONSABLIDAD CIVIL SEGUN LA CURSO 1 0 0 0 0 | o | o 1 0 0 0 0 0 Lo AGOSTO  |LAMBAYEQUE
IURISPRUDENCIA ‘
|
4 I 3
PLURALISMO JURIDICO E INTERCULTURALIDAD CURSO 1 0 0 0 0 | 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO JUNIO  |CAJAMARCA i
| | | | |
[ |PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA o | 1 | o | o | T80 | o 0 0 o | o | © ABRIL JUNIO  |AREQUIPA I
FAMILIAR CON ENFOQUE DE GENERO | ‘
| v |
L | (Tl L | | J s —




ORGANO/ UNIDAD CRGANICA :
OBIETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 23
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6
CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

PROGRAMA DE ACTIVI

3999999 Sin producto

ADES DE

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE AC

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERANZA/ APRENDIZAJE
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

\j\"- WA Ar 4.

|IZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

St e,
s

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHO J DICIAL Y FISCAL Programa PAP,
r "“‘“i N° ACTIVIDAD/TAREA | UNIDAI:‘)?ET META PROGRAMACION MENSUAL " PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
| MEDIDA | ANUAL | ENE | 1 aGo | SET. _l_n;Ll_mnyJ_mc_ | mncio [ TERmNO L
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
12223 | 67 |CURSOS NACIONALES A DISTANCIA PERSONAS | 910 | 0 | 0 | 0 | o |210 280 [a0[ o [ o | 0o [0 |0
38-56 CURSO/TALER| 13 | 0 | 0 | o | o | 3 | a4 [6] o] o [0 o]oO
CURSOS NACIONALES A DISTANCIA PERSONAS 910 0 0 0 o | 210 | 280 0 0 0 0 0
[CURSO/TALLER| 13 | o 0 0 L o | 3 ‘ 4 | 6] 0ol o | o | o] o
- e e = = =] a o 1 =l =
CURSO: PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA CURSO 1 0 (4] (1] (4] 1] 0 | (] 0 0 1] JULio | OCTUBRE NACIONAL |
OFE GENERO Y EL GRUPO FAMILIAR ‘ | I |
. . ' | |
DELITOS AMBIENTALES CURSO 1 | ¢] 0 o 0 0 1 ] 0 0 1] 4] 0 JUNIO :. NOVIEMBRE [ NACIONAL ]
] el
- . - IS | el | | | b e il S, V— 41_______,_]
DELITOS CONTRA LA ADMINSITRACION PUBLICA cugse | 1 | 0 ] o | o | o | ¢ 0 o | o 0 0 ] JUNIO NOVIEMBRE | NACIONAL
| | |
[DELITOS INFORMATICOS wmo 1 1 | o | o | o | o I 1 0 0 0 0 | o 0 JUNIO NOVIEMBRE | NACIONAL
- |
T |DERECHOS FUNDAMENTALES Y PLURALISMO “wmso | 1 | 0| o | o | o 1 0 o | o 0 0 o | o MAYO | OCTUBRE |NACIONAL |
JURIDICO | | | | J
| { E
EJECUCION DE SENTENCIAS EN PROCESOS CURSD 1 1] : 0 o o 0 1 0 0 0 o 0 0 JUNIQ NOVIEMBRE iNACIONAL
CONSTITUCIONAHE | ‘ | |
|
N N u__p sy I [ re—— | i . SECTSRNS

_3%“}




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL

INCREMENTAR EL NUMERQO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999993 Sin producto

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.
o . . =i . i :
ACCION | ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
ESTRATEGICA - 5 ]
" MEDIDA | ANUAL | ENE | FeB | MAR | ABR | MAY | I [ ocr Inov!| pic | INICIO | TERMINO e
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS |
ETICA EN LA MAGISTRATURA N cURSO | 1 | o 0o | o 0 0 1 ] o0 | [0 0 0 JUNID DICIEMBRE | NACIONAL il
! ‘ |
- + !
GESTION ESTRATEGICA DEL DESPACHO CURSO 1 0 0 ‘ 0 0 0 | 1 o | 0 0 0 JULo OCTUBRE | NACIONAL |
| | |
INVESTIGACION Y JUZGAMIENTO DE 1T cursa 1 | o o | 0 | o | 1 0 0| 0 | © o | mavo NOVIEMBRE | NACIONAL
ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY | :
PENAL | i
| | |
LAVADO DE ACTIVOS CURSD T 1 0 0 0 o | © 1 | o | 0 0 0 Julo OCTUBRE  |NACIONAL
A I I L I - _ . -
" [OFIMATICA APLICADA AL DESPACHO cuRse | 1 0 g | o 0 0o | 1 0 0 0 0 jutio OCTUBRE | NACIONAL
| | I
| i | |
PROBLEMAS CENTRALES DE LA TEORIA DEL CURSO i o | o o | o o | [ 1 0 I o 0 0 Juuo OCTUBRE | NACIONAL
DELITO DE LA DOCTRINA ¥ LA JURISPRUDENCIA - |
PENAL ACTUALES | l ;
|| W " _ 4 | | I} === —— —
TOPICOS RELEVANTES DE LA LEY DEL SERVICIO CURSO 1 ‘ 0 0 0 ‘ 0 1 0 0 0 0 0 MAYD NOVIEMBRE | NACIONAL
aviL
Db 1A =
4“’9% ~ e Ay
— ﬁ 2 sy /0 0 J (o e . : | | :
. § J ‘;" 5 a‘%
e g [ g W72
S 12 e




[ [ | i 1 '
I | I | I | | |
FORMATO N™ 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANG/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACCION ESTRATEGICA 2.3 : ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.5 MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL © ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTOD: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACH JUDICIAL Y FISCAL Programa PAP.
ACTIVIDAD/TAREA "] UNIDADDE | META = PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
MEDIDA | ANUAL *ENELEQ_MAB.LMB_LMALLJDMLMJ_AGD_LSHLQCLLNMJL_,MCLUEMND |
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS |
2.2-2.3 | 68 |DIPLOMATURAS NACIONALES E PERSONAS 650 0 0 0 I 0 0 o |70 [ 170 [ 205 [170 | 35 | o |
3.5-3.6 INTERNACIONALES e e AL I I P== = ]
= CURSO/TALLER 18 0 0 0o 0 0 0 2 5 | 6 4 0 1
B DIPLOMATURA EN DERECHO LABORAL (A PERSONAS 105 0 0 0 0 o | o | 3 o 35 o | 3| o |
DISTANCIA ) Bt oo W e | il [l el Dl Sl [ = |
CURSO/TALLER 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1
T lcunso " ARBITRAEIABORAY | cmso | 1 | o | o | o | © o | o | o | o 0 o | 0 | 1 | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |NACIONAL |
| | |
CURSD “ RESPONSABILIDAD CIVIL POR RIESGOS CLURSO | 1 o 0 1] 4] 0 0 | (1] | 0 1 0 ] 0 SETIEMBRE OCTUBRE | NACIONAL
DE TRABAJO™ | ¢ | [
- N » | I . B B
CURSO "DERECHO COLECTIVO DE TRABAID CURSC i 1 1] 0 | (1] 0 ] 0 1 | 0 0 0 0 0 Judo AGOSTO ]NACJONRL |
| |
* " |DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO |  PERSONAS 255 0 0 0 0 o | o o | 8 | 8 | 8 | 0 0
; PENAL CONTEMPORANEO Ll = | (i) [ |
CURSO/TALLER| 6 o | o | 0| o o ‘ 0 L 0 T 2 | 2] 2 | o] o
7 ICONFERENCIA INTERNACINAL curso | 3 o | o | o | o o ] o | o | 1 1 | 1 0 | 0 | AGOSTO | NOVIEMBRE |LMA n
| | | |
| 1 ‘ | |
5 ' |
CURSO * PROBLEMA DE LEGITIMACION DEL CURSO 1 0 0 ! 0 i 0 0 | o | o 1 ) 0 o o AGOSTO SETIEMBRE  (LIMA |
| DERECHO PENAL Y ESTADO DE LA CUESTION EN | | |
LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL MIA [ | {
CONSTITUCIONAXFTETREQRTE SUP, ) | | | ] ]
- 3 N | N .

o

4 O < W
?“ o
d e )\, &

N T




{ | | | { | [ | | { ' { | |
FORMATO N" 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 - MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACCION ESTRATEGICA 23 : ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : INCREMENTAR EL. NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.5 MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPQ FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Adminlistracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP,
mﬁmﬂ N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META | PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
s MepipA | ANUAL | ene | FEB | mAR | ABR | MAY | Jun [ Jut [ AGo | seT | ocT | Nov! Dic | |_TERMINO l
]_ RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS J
" |cURso " PROBLEMAS CENTRALES DE LA TEORIA | CURSD 1 0 0 0 | o 0 0 0 0 EW 0 o | o SETIEMBRE OCTUBRE  |LIMA
DEL DELITO EN LA DOCTRINA Y LA f
URISPRUDENCIA PENAL ACTUALES" [
CURSO "PROBLEMAS INTERPELACION DE LA wrse | 1 | o 0 0o | o 0 0 b 0 | o 1 0 0 OCTUBRE | NOVIEMBRE |LMA
PARTE GENERAL APLICADA A LA PARTE | [ | |
ENERAL APLICADA A ALA PARTE ESPECIAL DEL . ! - .
CODIGO PENAL B [— u_ ki | | | R L - 1 § WY
DIPLOMATURA INTERNACICNAL EN DERECHO PERSONAS 255 0 0 0 0 0 1 0 0 85 85 85 ] 0
CONSTITUCIONAL i MR | g oy
CURSO/TALLER| 0 0 0 0 0 ‘ 0| 0 2 2 2 | o 0
" |CONFERENCIA INTERNACIONAL 1 cuRso | 3 | o0 ‘ o ‘ 0 0 o | o o | = | v ] 1 [0 | ® AGOSTO | NOVIEMBRE |LIMA :
| ;
| I ‘
o gy ey - T —_ b fe__ s W . I ).
CURSO: * DERECHO PROCESAL CURSO 1 0 0 0 0 o | o 0 0 1 0 0 0 AGOSTO SETIEMBRE | UIMA
CONSTITUCIONAL ! ; !
[ |
CURSO: " INTERPELACION CONSTITUCIONAL Y CURSO 1 o | o | o 0 0 :I 0 0 1 0 | o 0 0 AGOSTO SETIEMBRE |LIMA
DERECHOS FUNDAMENTALES | |
S L _ _ S (N S I I K T S
ICURSO: * LA TRANSVERSAUZACION DEL CURSO i | @B 0 0o | o 0 0 0 o | o 1 0 0 SETIEMBRE | OCTUBRE |LIMA
| DERECHO CONSTITUCIONAL , |
. \ [ |
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN PERSONAS 35 o [ o] o] o o | o [3] o 0 o | o] o
PLURALIS| IDICO (A DISTANCIA) | = 1 C 5
RSO/TALLER 3 ] 0 0 0 o 0 1 % 1 0 0 0




ORGANGC/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCIONM ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
3999999 Sin producto
06.Justicia/017 Adminlstracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

FORN

| J

VIATO N

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.,
R ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL = PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
TEGICA
 MeDIDA | ANUAL | ENE | Fep | MAR| ABR | mAY | sun [ jur | aco | ser [ocr [nov | pic [ iNicio S U IR
RECURSOS D|RECTAMENTE RECAUDADQOS |
CURSO "HITOS HISTORICOS EN EL CURSO 1 0 0 I e | o | o | o 0 1 0 0 | AGOSTO SETIEMBRE | NACIONAL
RECONOCIMIENTO DEL PLURALISMO JURIDICO [ :
EN LAS AMERICAS :
CURSQ "HITOS HISTORICOS EN EL CURSD 1 0 0 0 0o | o 0 | o 1 0 0 5| 10Lo AGOSTO | NACIONAL
RECONOCIMIENTO DEL PLURALISMO JURIDICO [ ;
EN LAS AMERICAS i
CURSO "PLURALISMO JURIDICO Y SISTEMAS | CURSO 1 0 0 D i 1 0 0 0 0 JUNIO JULID | NACIONAL
JURIDICOS INDIGENAS




| ' i I . [ ! [ | [
O N° 01

FORMATO N

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANG/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION ¥ PERFECCIONAMIENTO - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02  : MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACCION ESTRATEGICA 2.3 ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
OBJETIVO ESTRATEGICD 03 : INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.5 MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERANZA/ APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06 Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP,
ACioN | N® ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META ' ' PROGRAMACION MENSUAL i PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
i MEDIDA | ANU. L aco | seT | oct Nov! pic | iNiCio | TERMINO
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADCS
2.2-2.3 | 69 [CICLO DE CONFERENCIAS PERSONAS | 1200 | 100 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 150 [ 150 [ 150 [ 150 | 0 | ©
3535 CURSG/TALER| 10 | 1 | 1 | 1 | &t | 1 | 1|11 |1 1 [0o]o0
€ICLO DE CONFERENCIAS PERSONAS 21200 | 100 | 100 | 200 | 100 | 200 | 100 | 150 | 150 \ 150 | 150 [ 0 0
CURSO/TALLER| 10 | 1 B EREEESERE 1 1 | 1 o] o
— TS S IELY = =ik P2 i < S S = e
CONFERENCIA N° 1 CONFERENCIA 1 1 ] o 0 o | o o | o o | o 0 0 0 ENERO ENERO  |UMA
|' f
| | i ;
[CONFERENCIA N* 10 CONFERENCA | 1 0 0 0 0 0 o | o 0 0o | 1 o | o OCTUBRE | OCTUBRE |UMA
| . | ] |
S . =% S = - : | L L | J.
CONFERENCIA N* 2 CONFERENCIA 1 0 1 0 0 0 0 o | o 0 0 0 0 FEBRERO FEBRERO | LIMA
|
CONFERENCIA N' 3 CONFERENCIA | 1 | 0 | o i3 o | o o | o 0 o | o | o 0 MARZO MARZO  |LIMA N
1 ]
|
" |conferencianca CONFERENCIA 1 | 0 0o | o 1 o | o | o 0 0 0 0 D ABRIL ABRIL  |UMA
CONFERENCIA N 5 CONFERENCIA 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 o MAYO | MAYO  [LUMA
i |
|
|
& 1 | = | = | et L _—

&




[ [ | ' l |

FORMATO N!

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

DRGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO02 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 - OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACCION ESTRATEGICA 23 - ACTUALIZAR ¥ MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 INCREMENTAR £L NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.5 MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAIE
ACCION ESTRATEGICA 3.6 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 39599999 5in producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ; 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP,
iR 1t ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
= : 1 mEeDIDA | ANUAL | eNE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun [ Jul [AGo [ set [ oct  nov ] pic | inicio | TERMINO il
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
CONFERENCIA N' 6 | CONFERENCIA 1 0 0 0 0 0 1 | o | 0 o | o | o JUNID unie Juma '
| |
CONFERENCIAN' 7 CONFERENCIA 1 | o ) 0 0 0 ) 1 | o 0 0 o 0 Julo o |uma
I
CONFERENCIAN'B | conrerencia 1 0 o | 0 | o 0 o [ o | 1 0 ‘ o | o | o | ncosto AGOSTO  [LIMA
o - L | | o -
CONFERENCIA N° 9 CONFERENCIA 1 0 o | 0 0 0 /7 0 0 T [ o ) 0 SETIEMBRE | SETIEMBRE |LIMA
| |




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6
CATEGORIA PRESUPUESTAL :

PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC:

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE

DIRECCION

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACTUALIZAR ¥ MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGIST RATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)
3999999 Sin producto

06, Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administraclon de Justicla

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL Programa PAP.
CERER ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD_DEJ META i B3 PROGRAMACION MENSUAL . | PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
) | |_ABR | MAY | AGO | SET | oct nov! pic | INIiClO [ TERMINO |
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
2.2-2.3 | 610 [CICLO DE CONFERENCIAS EN SEDES [ PERSONAS | 1000 | 0  ©0 | 150 | 150 | 150 | 250 | 100 | 200 l o |o|o]| o |
DESCONCENTRADAS e o I bese L N e s i
35-36 e TR 1
| CURSO/TALLER 20 0 0 3 3 3 ! 5 2 4 '| 0 4] 0 0
= CICLO DE CONFERENCIAS EN SEDES PERSONAS 1000 0 o | 150 | 150 [ 150 | 250 | 100 200 | © 0 0 0
DESCONCENTRADAS ’ o I S [ =0 1l - I
CURSO/TALLER| 20 0 0 3 3 341 5 24[ 4 0 o | o 0
CONFERENCIA 1 B CONFERENCIA 1 | o 0o | 1 0 0 _'if‘_u o | © ] o | © o T o | MARzo | MARZO  |AREQUIPA
| ! . |
CONFERENCIA 1 CONFERENCIA 1 0 0 0 | % o | 0 o | o | o 0 0 0 ABRIL ABRIL LAMBAYEQUE i
~ |CONFERENCIA 1 CONFERENCIA 1 o | o o | 1| o6 ] o | o o | o o | o 0 “ABRIL TABRIL  |CAJAMARCA
| - |
5 |
T |coNFERENCIA L — " CONFERENCIA | 1 0 0 i“| o o | o | 6 | o | o | 0 0 o | wmARzo | MARID  |cusco
N A W ST W | A J -
CONFERENCIA 1 CONFERENCIA 1 0 0 1| o 0 o | o 0 0 0 0 0 MARZO MARZO LA LIBERTAD
\ l
CONFERENCIA 2 CONFERENCIA 1 (1] (1] (¢} | 4] 1] 1 1] (1] 0 (1] 0 4] JUNID JUNIO cusco
| |
| | | B 1




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVD ESTRATEGICG 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPUESTAL ;
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC;

I | |

FORMATO N“ 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE A

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

ACTUALIZAR ¥ MEJORAR EL MATERIAL FISICO ¥ VIRTUAL

INCREMENTAR EL NUMERQ DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAIE

INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO [APNOP)
3999999 Sin producto

ALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

06.Justicia/017 Adminlstracion de Justicia /038 Administracion de Justicla

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO/IUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP,
R TN ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META | PROGRAMACION MENSUAL _ PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
ol i | | MEDIDA | ANUAL | ENE | FER | M L auN Lok [ aGo | ser | ocr [ nov | pic | TERMING | X
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1
[ [conrerenciaz CONFERENCIA | 1 0 0 D o | 1 | @ e | o | @ | o o | o MAYO T MAYD | LAMBAYEQUE ‘
| |
CONFEREMNCIA 2 CONFERENCIA 1 o] (1] (4] 4] L% 4] o 0 a 0 Q 8] MAYOD MAYD AREQUIPA i
' |
CONFERENCIA 2 CONFERENCIA 1 0 o | o 1 | o 0 @ o 0 0 0 D ABRIL ABRIL  |LALIBERTAD ‘
|
T |conFerenciA 2 | CONFERENCIA 1 0 0 0 0 0 1 | o | o | o | o o | o | JuNio JUNIC  |CAJAMARCA
" lconFerencias CONFERENCIA | 1 o | o | o 6 | o | o 0 1 o | o0 0 0 | AGOSTO | AGOSTO |CAJAMARCA
|
CONFERENCIA 3 CONFERENC|A 1 D o | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 MAYO MAYC LA LIBERTAD
1 | |
o . | L i K
CONFERENCIA 3 CONFERENCIA r |0 | o 0 0 0 1 0 0 | o 0 0 0 JUNIO JUNID  |LAMBAYEQUE
|.
"~ |conFerRencIA T CONFERENCIA 1 0 0 0 e | o | o 1 o o | o 0 0 g JuLio cusco
2N
= -~ | SN | 11T -
™
P




[ | |

FORMATO N* 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGAND/ UNIDAD ORGANICA @ DIRECCION ACADREMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 { MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACCION ESTRATEGICA 23 ACTUALIZAR ¥ MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 i INCREMENTAR EL NUMERD DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 35 3 MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSEFMNZA/ APRENDIZAIE
ACCION ESTRATEGICA 36 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS CQUUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 39994999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ; 0006 55003675 JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL.Programa PAP,
Ll e ACTIVIDAD/TAREA | UNIDAD DE —‘ META | PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
; MEDIDA | ANUAL | ENE | FeB [ MAR[ ABr [may [ sun [ jur [ Ao | ser [ oct "nov | pic | iNicio | TERMINO -
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
CONFERENCIA 3 Bl CONFERENCIA | 1 “| "o | o 0 0 0 o | 1 [ o o | o o | o JuLio JULID |CAJAMARCA [
| |
CONFERENCIA 3 CONFERENCIA 1 1 0 Q0 4] (1] 1] 1 ;' 4] : a (1] 0 4] | o JUNID JUNID :AREQUIPA
| I |
| | |
- BB ] i | | | 5 pe e y
| CONFERENCIA 4 CONFERENCIA 1 0 (1] 0 4] o Q ‘ (i} ‘ 1 0 0 4] | 0 AGOSTO AGQOSTO TAREQUIPA |
| ! : | |
B T | S — |
CONFERENCIA 4 CONFERENCIA 1 0 (1] (/] | 0 o 4] | ] | 1 1] 0 a v] AGOSTO AGOSTO |LAMBAYEQUE
| |
_ ] | . I
CONFERENCIA 4 CONFERENCIA 1 [} | 0 (4] ] o 1 i} | 0 (1} 0 0] 0 JUNID JUNIO ilA LIBERTAD
' | I '
CONFERENCIA 4 CONFERENCIA 1 0 1] (1] 4] 1] 3] 1 (1] v} 4] o] AGOSTO AGOSTO CUsco

S
pELA

§
:

@
%
2 g




| | [ .“- { '| {

1
FORMATO N” 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGAND/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION ¥ PERFECCIONAMIENTO - PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACCION ESTRATEGICA 2.3 ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL
OBIETIVO ESTRATEGICO03 - INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 35 MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERANZA/ APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.6 - INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 39999399 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPD FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de lusticia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL. Programa PAP,
R ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META | g aT PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EIECUCION | OBSERVACIONES
_. ] | mepioa | ANuaL | Ene | ree | mMaR | ABR [mAY | Jun [ uL [ aco [ ser [ ocr wov| pic | inicio | TeRmiNg
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS I
2.2-2.3 | 611 [SEMINARIO ESPECIALIZADO PARAJUECESY |  PERSONAS 200 | 0 | o o [ o [100] o [0 [ s0 [so [ oo o | )
3.5-3.6 FISCALES SOBRE LA LUCHA CONTRA EL [, i l | >
* * TERRORISMO EN EL PERU Y EN EL MUNDO CURSO/TALLER 3 0 0 0 0 1 0 0 1 | 4 0 0 0
=] SEMINARIO ESPECIALIZADO PARA JUECES Y PERSONAS 150 0 0 0 0 50 0 0 50 50 0 0 0
FISCALES SOBRE LA LUCHA CONTRA EL )
TERRORISMO EN EL PERU Y EN EL MUNDO CURSO/TALLER 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
SEMINARIO 1 [ curso | 1 o | o | o © | o | o 0o | 1 o | o o | o AGOSTO AGOSTO | AYACUCHO
| | |
SEMINARIO 2 cugso | 1 o | o [ o 0 0 | o 0 0 1 0 0 0 SETIEMBRE | SETIEMBRE |HUANCAVELICA
i { i |
i ST, SO | IO - . _ - - - =
| |SEMINARIO ESPECIALIZADO PARA JUECES Y PERSONAS 50 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0
| FISCALES SOBRE CORRUPCION DE 1 . | = = _
; FUNCIONARIOS CURSO/TALLER 1 0 0 0 0 1 0 \ 0 0 0 0 o 0
7 |sEmINARIO CURSO EEE 0 0 0 1 | o 0 0 0 0 0 | o | wmao |  MAYO  |uma o
i
|




1 | | 4 | n | | I | l | | | | 1 l T
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

ORGANO/ LINIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.1 DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
ACCION ESTRATEGICA 35 MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.7 DISERAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 39994999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0003 55003672 JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION, PROFA
ek v ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META T_ PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
Ak MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | Aco | seT [ oct [Nov| pic | INicio | TERMINO '
SALDO BALANCE B ]
2.2-31 3.1 waoswin_ns HABILITACION PARA JUECES / PERSONAS 120 | 0 ‘ 0 0 0 0 ] 0 ‘ 120 | © ‘ 0 ] 0 ‘ 0 0
3.5.3.7 FISCALES DEL 1°Y 2° NIVEL-2017 - 11 ] e o | Al =2 ] =21 SN _
s CURSO/TALLER 9 0 r 0 0 0 0 0 r 9 0 | 0 | 0 l 0 0
PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES / FISCALES DEL 1°Y2* | CURSO/TALLER g —[ 0 0 0 ‘ 0 0 0 | g 0 J 0 —[ 0 L o | 0
INIVEL S i _ i ey e
e CICLO DE CONFERENCIAS MAGISTRALES CONFERENCIA | 1 | 0 0 o | o 0 0 1 0 [ 0 0 0 juuo | Juuo
|
—— I e |
g CLINICA - JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL TALLER 1 [ 0o | 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 Juuo | Juuo
CONSTITUCIONAL PERUAND Y DE LA CORTE INTERAMIRACANA |
DE LOS CERECHOS HUMANDS | | } i |
| CLINICAIURISPRUDENCIA RELEVANTE EN MATERIA CVILY TALER | 1 0o o o | o o | 0o 1 0 0o o oo ) Juuio i
PROCESAL CIVIL/ JURISPRUDENCTIA RELEVANTE EN MATERIA | |
PENAL Y PROCESAL PENAL/JURISPRUDENCIA RELEVANTE EN
# TALLER - JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL TALLER 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 JuLio JULIO
CONSTITUCIONAL PERUAND ¥ DE LA CORTE INTERAMIRACANA
DE LOS DERECHOS HUMANDS i
f TALLER : TEORIA GENERAL DEL PROCESO TAUER | 1 0 0 0 o | o 0 1 0 o | o 0 0 JuLIo JuLlo
B TALLER : ARGUMENTACION JURIDICA TALLER | 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0o 0 0 0 JuLio Jutlo
|
e I SyTE——" e L " il e . |
TALLER : ETICA EN LA MAGISTRATURA TALLER 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 Juuo JULIO

TALLER ‘ 1 | o o | o 0 o:u 1 0 o 0 0 0 Juuio Lo




; 1 . | l [ [ l l - ' FORuwin

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO D2 s MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES
ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 ¥ INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
ACCION ESTRATEGICA 3.1 3 DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA
ACCION ESTRATEGICA 3.5 MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE
ACCION ESTRATEGICA 3.7 DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)
PRODUCTO: 3999999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: D6.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ; DOD3 55003672 JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION. PROFA
[reaew T ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META T PROGRAMACION MENSUAL 'PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR | mAY | Jun | JuL | Ao | seT | oct [Nov| pic | INicio | TERMINO |
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ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :

OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

CATEGORIA PRESUPUESTAL ;

[ | | | | [ [ [ [ [ I [ [ £y

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA

DIRECCION ACADEMICA / PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS PROFA
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA

MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

DISENAR UNA PROPUESTA ACADEMICA DE ACLUERDOA LOS PERFILES SOLICITADOS POR EL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO {APNOP)

PRODUCTO: 3989999 Sin producto
FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Adminlstracion de Justicla /038 Administracion de Justicla
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0003 55003672 JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA-CNM ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION. PROFA
g g:‘:':gl s N*® i ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES
MEDIDA | ANUAL | ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JuN | JuL | AGo | seT | oct [Nov| Dic | INICIO | TERMINO
SALDO BALANCE
9. 3.3.1 | 3.2 |7 PROGRAMA DE INDUCCION PARA JUECES / FISCALES | p ' ) -
:: 3317 372, [ BRI BRI ] Eﬂfql_\ms , 20 0 ‘ 0 20 0 0 0 \ 0 ‘ o | 0o 1 0 r 0 0 ‘
AR CURSO/TALLER| 6 | o 1o | 1 [0 [o o fo]o][s [o]o]o]
7* PROGRAMA DE INDUCCION PARA JUECES / FISCALES DEL 3'Y4' | CURSO/TALLER 6 l 0 | 0 l 1 [ 0 0 } 0 ‘ 0 [ 0 | 5 ‘ o | a 0
NIVEL - 2017 - | - i B BT — I A
CICLO DE CONFERENCIAS MAGISTRALES CONFERENCIA 1 0 0 0 0 0 o | o 0 1 0 | 0 | 0 | SETIEMBRE | SETIEMBRE |
i. |
TALLER : ESTANDARES INTERNACIONALES RELEVANTES DEL TALLER : 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 SETIEMBRE | SETIEMBRE
SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTECCION DE LOS |
DERECHOS HUMANDS
TALLER : ESTANDARES INTERNACIONALES RELEVANTES DEL TALLER 1 0o | o 0o | o o | o o | o 1 | o 0 | 0 | SETIEMBRE | SETIEMBRE "
SISTEMA UNIVERSAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANGOS | | .r
| TALLER FILOSOFIA DEL DERECHO TALLER 1 0 o 1 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 SETIEMBRE | SETIEMBRE
TALLER: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL DERECHO TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 0o | 1 0 0 0 | SETIEMBRE | SETIEMBRE
COMPARADO N |
|
7 TALLER: JURISPRUDENCIA RELEVANTE DEL TRIBUNAL TALLER 1 0 0 0 0 o | 1 | o 0 0 | SETIEMBRE | SETIEMBRE
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FORMATQ N* 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.6

CATEGORIA PRESUPLIESTAL :
PRODUCTO:

FUNCION/DIV FUNC/GRUPQ FUNC:

3999999 Sin producto

DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP
MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

OBTENER CALIDAD DE DOCENTES
ACTUALIZAR Y MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL

INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA
MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSERANZA/ APRENDIZAIE
INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOP)

06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

ACTWIDAD PRESUPUESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.
ACCION N° ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE‘ META PROGRAMACION MENSUAL I PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES |
ESTRATEGICA . il j ) | i =
MEDIDA ANUAL | ENE | FeB | MAR | ABR | May [ Jun [ JuL [ aco | ser | oct [nov] pic | | NO
SALDO BALANCE
2.2-2.3 | 6.4 |TALLERES ESPECIALIZADOS EN SEDES PERSONAS 350 ‘ 0 {4] 0 6] 0 0 | 140 | 105 35 70 0 0 ‘
35.3.6 DESCONCENTRADAS I | - =
L ; ] CURSO/TALLER 10 | 0 (4] 0 D 0 0 4 3 1 2 0 0
TALLERES ESPECIALIZADOS EN SEDES PERSONAS 350 0 0 0 0 0 0 140 | 105 35 70 0 0
DESCONCENTRADAS B | A e e =
CURSO/TALLER 10 0 0 0 0 0 0 4 3 1 2 0 0
~ |ARGUMENTACION JURIDICA  TALLER T 0 0 0 0 o [ o ‘ 1 0 0 0 0 0 Juug b0 LA LIBERTAD
|
AVANCES JURISPRUDENCIALES EN MATERIA DE TALLER 1 | o 0 D 0 0 0 1 0 0 0 0 0 Juuo Juuo CAIAMARCA
ADOPACION .
|
BUSQUEDA DE PRUEBA EN DELITOS DE TALLER 1 0 0 o | o 0 0 o 0 1 0 0 0 SETIEMBRE | SETIEMBRE |LAMBAYEQUE
CORRUPCION DE FUNCIONARIGS | .
| |
DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 ] 0 OCTUBRE OCTUBRE | CUSCO
LITIGACION ORAL ESTRATEGICA TALLER 1 0 0 D 0 0 0 0 o D 1 o | o OCTUBRE | OCTUBRE |AREQUIPA
PRECEDENTES VINCULANTES EN MATERIA DE TALLER 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 D AGOSTO AGOSTO | CAIAMARCA
DERECHO LABORAL PUBLICO Y PRIVADO |




FORMATO N* Q1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE  DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO - PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : DIRECCION ACADEMICA/ PROGRAMA DE ACTUALIZACION ¥ PERFECCIONAMIENTO - PAP

OBIETIVO ESTRATEGICO D2 7 MEJORAR LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS Y ASPIRANTES

ACCION ESTRATEGICA 2.2 OBTENER CALIDAD DE DOCENTES

ACCION ESTRATEGICA 23 : ACTUALIZAR ¥ MEJORAR EL MATERIAL FISICO Y VIRTUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESAN A LA MAGISTRATURA

ACCION ESTRATEGICA 35 E MEJORAR LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA/ APRENDIZAJE

ACCION ESTRATEGICA 36 INCORPORAR PROGRAMAS ACADEMICOS DE REFORZAMIENTO ACORDE AL CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO (APNOPR)

PRODUCTO: 3999999 Sin producto

FUNCION/DIV FUNC/GRUPO FUNC: 06.Justicia/017 Administracion de Justicia /038 Administracion de Justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL : 0006 55003675  JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEIORA DEL DESPACHC JUDICIAL Y FISCAL.Programa PAP.

's.lm N° | ACTIVIDAD/TAREA | unIDADDE | META PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION | OBSERVACIONES

= ey __MeDIDA | ANUAL | ENE | FeB | mAR | ABR | MAY | Jun | JuL | aco | seT [ oct " mov ! pic |

} SALDO BALANCE - B
PRECEDENTES VINCULANTES EN MATERIA DE TALLER 1 4] 4] 0 ‘ o] ¢] 4] 0 1 o 0 6] 0 AGOSTO AGOSTD AREQUIPA
DERECHO LABORAL PUBLICO ¥ PRIVADD

PROBLEMAS CENTRALES DE LA TEORIA DEL TALER | 1 0 0 0 0 0 o | 1 0 0 0 0 0 Lo o |CUSEO
DELITO EN LA DOCTRINAY LA JURISPRUDENCIA |
PENAL ACTUALES
|
PROCESO DE FLAGRANCIA DELICTIVA TAUER | 1 0 0 o | o | o 0o | o 1 0 0 o | o AGOSTO | AGOSTO  |IAMBAYEQUE

TERCERIZACION E INTERMEDACION LARORAL TALLER R 0 0 0 o | ofll o 1 0 0 | o 0 0 JULIO JULID LA LIBERTAD
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