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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 DE LA
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

L INTRODUCCION

La Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno
gue forma parte del Poder Judicial. Constituye Pliego Presupuestal y goza de
autonomia legal, academica, administrativa, economica y de gobiermo. Ejerce sus
competencias a nivel nacional. Tiene su domicilio legal y sede en la ciudad de Lima.
Puede establecer sedes en todo el territorio nacional de acuerdo a las politicas de
mayor cobertura en el desarrollo de sus actividades de formacién y capacitacion.

El Articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema de
Presupuesto sefiala que las Entidades, para la elaboracion de sus Planes Operalivos
Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEl) que debe
ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes
Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM).

Los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se
esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas
necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo,
asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de la Academia de la Magistratura.

La Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico” establece las normas, principios, procedimientos e instrumentos del
procesc de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico = SINAPLAN. Asimismo, coninbuye a que los recursos
publicos se asignen y gestionen con eficiencia y eficacia y contribuyan al desarrollo
nacional, en funcion a prioridades establecidas en el proceso de Planeamiento
Estrat2gico

El presente Plan Operative Institucional 2016 de la Academia de la Magistratura se
elabord tomando como referencia el Pian Estratégico Institucional 2016 - 2018
aprobado mediante el Acuerdo N® 106-2015 del Pleno del Concejo Directivo de |a
AMAG. Sesion N° 22 con fecha 21 de setiembre del 2015. Contiene 07 actividades
presupuestales, de los cuales una pertenece a las funciones de los sistemas
administrativas y 06 actividades correspondientes a funciones misionales de los
érgancs o unidades organicas de linea de la Academia de la Magistratura. Tambign
incluyen actividades operativas que estan agregadas a las 43 Acciones Estratégicas
estas a su vez articuladas a los 07 Objetivos Estratégicos Institucionales con
correspondientes indicadores y metas. I -
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. NATURALEZA Y FUNCIONES GENERALES DE LA ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA

La Academia de la Magistratura es una persona juridica de derecho publico interno
que forma parte del Poder Judicial. Constituye pliego presupuestal y goza de
autonomia administrativa, académica y econdmica.

Academia de la Magistratura tiene por funciones generales:

N
: 'ﬁ{'_.“.}_a capacitacion académica para el ascenso, actualizacion y perfeccionamiento
= IHE los magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Pablico.

:f? Promaover la capacitacidén permanente de los Jueces de Paz a nivel nacional.

» La formacion académica de los aspirantes a cargos de magistrado del Poder
Judicial o del Ministerio Publico.

\‘;‘- L.a capacitacion y desarrollo del personal auxiliar del Poder Judicial y Ministerio

BASE LEGAL

-

Ley N° 27658 “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”

2. Decrato Supremo N° 004-2013-PCM "Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Puablica",

3. Decreto Supremo N°® 304-2012-EF 'Texto Unico Ordenado de la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto”.

4, Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”

5. Resolucidon Administrativa del Pleno del Consejo Directive N® 06-2012-AMAG-CD
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Academia de la
Magistratura.

6. Acuerdo N° 106-2015 del Pleno del Concejo Directivo de la AMAG. Sesion N°® 22

que aprueba el Plan Estratégico Institucional de la Academia de |a Magistratura.

IV. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

« Orientado al Aspirante y Magistrado: La Academia de la Magistratura asigna
sus recursos, disefa sus procesos y define sus productos y resultados en
funcion de las necesidades de la formacién académica de los aspirantes a
magistrados y la capacitacion de jueces y fiscales. En ese sentido, sin perder
sus objetivos esenciales, es flexible para adecuarse a las distintas necesidades
de sus usuarios y a los cambios del entorno. Por lo tanto, expresa en una
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gestion, en la que sus funcionarios y trabajadores calificados y motivados se
preocupan por entender y responder a las necesidades de los aspirantes a la
magistratura, jueces y fiscales.

= Eficiente: la Academia genera mayor valor a través del uso racional de los
recursos con los que cuenta, buscando proveer a las personas que se
capacitan al menor costo posible, con un estandar de calidad adecuada y en
las cantidades optimas que maximicen el bienestar de los capacitados.

« Unitario y Desconcentrado: la Academia busca satisfacer a los aspirantes,
jueces y fiscales adaptando la orientacion a las diferentes necesidades y
condicionantes existentes en cada espacio territorial, a través de las sedes
desconcentradas -la rectoria y normas de formacién y capacitacion- en
cumplimiento de las finalidades de su Ley Organica.

+ Inclusive: La Academia busca asegurar en todas sus acciones que todos los
aspirantes, jueces y fiscales tengan igualdad de oportunidades en el acceso a
sus servicios y en la eleccion de sus opciones, buscando cerrar las brechas
existentes de capacitacion. Procura brindar servicios de calidad y en la
cantidad necesaria para satisfacer sus necesidades.

« Abierto; La Academia es transparente y accesible a los ciudadanos, fomenta la
participacién ciudadana, la integridad publica y rinde cuentas de su
desempeno.

Con esa premisa, para un enfogue de vision moderna de la Academia, se

., plantea emprender una reforma integral de la gestion institucional a nivel
-"IEJEEI.ItW0 y operacional, que pueda afrontar la debilidad estructural de la
. academla para cumplir sus objetivos, y pasar a una administracion enfocada
' e'n la obtencion de resultados para los aspirantes a magistrados, jueces y
fiscales.

Con este marco moderno se formula la siguiente vision de la Academia de la
Magistratura para el periodo 2016 - 2018:

A. VISION

‘ En el 2018 la AMAG serd la institucién académica de alta especializacion v calidad ‘
en la formacién v capacitacion de Jueces, Fiscales y Auxiliares de Justicia, ejerciendo

‘ lo funcidn rectora del Sistema Nacional de Capacitacion especializada de los
mismos, contribuyendo con la mejora del Sistemeo de Justicia Peruana

El enunciado de la Vision de la Academia de |la Magistratura establer.:e. desafms que
se describen a continuacion: y
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I = Alta Especializacion:
Proceso por el cual la Academia de la Magistratura tiene por funcion principal
I la capacitacion de alto nivel académico en materia de formacion y
capacitacion, contando con una destacada y reconocida plana docente.
I = Alta Calidad:
La Academia de la Magistratura realiza sus funciones con eficacia y eficiencia,
I prontitud y oportunidad en beneficio de los aspirantes y magistrados.
l = Funcion Rectora:
Es lider en la formacion y capacitacion de aspirantes y magistrados, tiene el
ejercicio de las responsabilidades y de las competencias que le son propias e
l indelegables en el contexto del nuevo esquema de relaciones entre la
Academia y la sociedad en el estado modemo,
I * Mejora del Sistema de Justica Peruana:
Mejorar el sistema de justica peruana, promoviendo, modemizando vy
l fortaleciendo la autonomia de la Academia y enfrentar el desafio del futuro con
magistrados competitivos y comprometidos, que garanticen seguridad juridica
I y confianza en la ciudadania.
' B. MISION
N | |
I |\ immrsttmpubhadﬂlpodmhﬁudqmbuxnhmmycmudmﬂnde
L\ lm,F&cuI&syAsmmrtﬂuluMngntmtmuentodmmnmﬂmpauludﬂem
,.-r-‘ unortwmwtutudehmmmhmmmydehmednd |
l * Honestidad
Atencion con rectitud de comportamiento y respeto a la conducta moral y social
I de nuestros usuanos.
= Solidaridad
Atencion con sentimiento de unidad y adhesion desinteresada a la causa de [a
I persona humana.
= Respeto
I Conmd&rar y valorar las cuestiones eticas y morales del ser. humaﬁﬂ en
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI 2016-2018

Objetivo Estratégico 01
Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG.

Objetivo Estratégico 02
Mejorar los servicios académicos para Magistrados y Aspirantes.

Objetivo Estratégico 03
Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura.

Objetivo Estratégico 04
Mejorar las competencias de los Auxiliares de Justicia.

Objetivo Estratégico 05
Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura.

Obijetivo Estratégico 06
Implementar |la investigacion aplicada en la Magistratura.

Objetivo Estratégico 07
Posicionar como institucidn académica lider en el ambito del Derecho

SEDES DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Las sedes desconcentradas de la Academia de la Magistratura, se pone en evidencia
por la cantidad de actividades académicas realizadas y la cantidad de discentes que
son capacitados, de esta manera se tiene las siguientes sedes como area de
influencia:

N® SEDES

LIMA
AREQUIPA
CUZCO
LA LIBERTAD
LAMBAYEQUE

h & W M -

A través de los acuerdos N° 38-2015, N° 41-2015 y N® 72-2015 el Pleno del Consejo
Directivo de la Academia de la Magistratura aprobé incluir en el Presupuesto
Institucional del afio 2016 la implementacion de siete (07) Sedes Desconcentradas
adicionales, las cuales son.
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Cajamarca
Huanuco
Huaura
Piura
Puno
Tacna
Ucayali

Nok Wl

De esta manera, exceptuando la sede de Lima, el total de sedes desconcentradas se
elevara a once (11).

VIl. LINEAMIENTOS DE POLITICA

En el Marco de la Politica Nacional

En el marco del Plan Bicentenario “El Peru hacia el 2021", se considera indispensable
relacionar el desarrollo integral y sostenible con la vigencia plena y efectiva de los
derechos fundamentales y la dignidad de las personas. En efecto, fortalecer la
vigencia de estos derechos implica que toda la ciudadania, sin excepcion, tenga
acceso a una justicia auténoma, confiable y eficiente y que la consolidacion de la
institucionalidad democratica y de la participacion ciudadana permita que, mediante el
consenso, se logre reducir al minimo las inequidades, pobreza y pobreza extrema.

Se debe destacar en lo que va del milenio, que el Perd ha conseguido dar algunos
pasos importantes dirigidos al logro del equilibric entre desarrollo y respeto de los
derechos de las personas Se espera acentuar esta tendencia y lograr metas
concretas esenciales al mediano plazo, entre los aspectos principales tenemos el
fortalecimiento de las instituciones vinculadas a la administracion de justicia para
asegurar el acceso gratuito a una justicia autonoma, independiente, transparente,
confiable, moderna, eficiente, eficaz y predecible, Se tiene el interés de revertir que en

i —_la actualidad, apenas el 14.2% de |a poblacion tiene una opinion favorable del sistema

LI

E'e-jj sticia. Para el 2021 se espera que esa percepcion sea mayoritariamente
_gati;«;}acmﬁa.

'::._:-;I =
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OBJETIVO OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS
NACIONAL 02
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Cuadro N® 01; Lineamientos de Politica Nacional en el Marco del Objetivo
Nacional en materia de Justicia

LINEAMIENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE JUSTICIA:

| 1 Fortalecer las instituciones vinculadas a la administracién de justicia.

| 2. Asegurar el acceso gratuito a la justicia a las poblaciones afectadas por [a |
pobreza y la pobreza extrema, asi como a las personas en condiciones de
vulnerabilidad,

3. Fortalecer laﬁdepéﬁenmﬁ_e irn?arciaiidad del sistema de cﬁsignaaﬁn de
jueces y fiscales, asi como de los sistemas de control, de evaluacidn y
| permanencia en la institucion.

| 4. Integrar. coordinar, comunicar y articular a las entidades vinculadas a la justicia
desde el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Tribunal Constitucional, Consejo
Nacional de la Magistratura, Ministerio de Justicia, Policia Nacional y Academia

| de |la Magistratura - AMAG,

5. Asegurar que la administracidn de justicia al interior de las comunidades
| campesinas y nativas se realice sin desmedro de la proteccion de los derechos
humanos

| 6. Promover una continua reforma de la administracién de justicia orientada a la
predictibilidad. celeridad, oralidad y transparencia en cada elapa de la cadena
| de la justicia, fomentando |a ética.

Fuente: Plan Bicentenano “El Pert hacia el 20217

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas en el Marco de la Politica Nacional

ACCIONES ESTRATEGICAS:

1. Consolidar la autonomia de los érganos gque conforman el Sistema de
Administracion de Justicia y |a independencia de sus Magistrados.

2. Especializar y capacitar a los operadores de los drganos que conforman el
Sistema de Administracion de Justicia,

Difundir los roles de los érganos que conforman el Sistema de Administracion de
Justicia, para gue la ciudadania pueda hacer uso de sus derechos.

Asignar los recursos necesarios para el adecuado funclionamiento de los organos
gue conforman el Sistema de Administracion de Justicia.

| 5. Crear espacios de integracion y coordinacion entre los drganos del Sistema de
Administracion de Justicia |

| 8. Impulsar un sistema informatico comun para manejar la informacion de las
entidades vinculadas a la justicia |

| 7. Expandir la cobertura de los drganos que conforman el Sistema de Administracion |
de Justicia
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Fortalecer ¥ consalidar ef_prace;a de implementacion del Nuevo Cn‘.‘:d:go Procesal |
| Penal |

| 9. Establecer sistemas de monitoreo permanente del acceso a la justicia,

= 5 e s
10. Optimizar los procesos de los organos que conforman &l Sistema de
| Administracion de Justicia. |

; 11, Fortalecer !ns_juzgﬁas Epaz_en las zonas rurales.

Fuente: Plan Bicentenario “El Pert hacia el 20217

En el Marco de |la Politica del Poder Judicial

Se considera el marco referencial de las politicas definidas por las instituciones
que conforman el Sistema de Administracion de Justicia. Viene a configurar el
ambito en el cual la AMAG presta sus servicios. Se estima que la efectividad del
desempefio de las instituciones involucradas en este segmento permilira el
cumplimiento del compromiso del Estado respecto a garantizar el acceso
universal a la justicia de paz y la vigencia de los derechos fundamentales.

a) En este contexto, contamos con el marco referencial expresado por el PLAN
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL PODER JupiclaL 2009 - 2018, aprobado
por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante Resolucion
Administrativa N° 338-2008-CE-PJ; el mismo que establece tres ejes
estratégicos:

S ESTRATEGICOS DEL PODER JUDICIAL

Servicios ¥ Procedimientos de Calidad
Fortalecimiento Institucional
Credibilidad y eficacia institucional

// 1.1) Mejorar y ampliar la cobertura del servicio de justicia.

1.2) Asegurar y fortalecer la implementacion de la Reforma
OBJETIVOS Frocesal Penal,

EspeciFicos: | 3) Implementar la Reforma Procesal Laboral.

1.4) Promover la sustitucion de los actuales sistemas procesales
por sistemas procesales modermnaos en las especialidades v
subespecialidades.

1.5} Mejorar y racionalizar los pracesos de gestion del tramite
jurisdiccional o

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional! de Poder Judicial
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b) Igualmente, se tiene el Plan Estratégico Institucional - PE| (2014 — 2017) del
Ministerio Publico, aprobado mediante Resolucion N® 4317 — 2013 - MP-
FN; en este ambito de competencias se han definido los siguientes
objetivos:

Cuadro N° 04: Linearientos de Politica en el Marco del Ministerio Piblico

Gm‘;: Lograr la excelencia en el servicio fiscal
1.1) Fortalecer la calidad en el Servicio Fiscal
1.2) Mejorar la accesibilidad al ciudadano
1.3} Incrementar 1a productividad fiscal
OBJETIVOS

EspeciFicos: 1.4) Disminuir los costes del servicio fiscal

1.5) Mejorar las acciones de cooperacion internacional en la lucha
contra la criminalidad.

1.6) Brindar asistencia efectiva a victimas y testigos

1.7) Fortalecer la persecucion eslratégica del delito

Fuente: Flan Estralégico Institucional de Ministerfo Pubiico 2014 — 2047

En lo que respecta al Consejo Nacional de la Magistratura - CNM, se tiene el Plan
Estratégico Institucional 2013 - 2017. Los objetivos que se pueden tomar como
referencia para el planteamiento de iniciativas de la Academia de la Magistratura -
AMAG son los siguientes!

Cuadro N° 05: Lineamientos de Politica en el Marce del Consejo Nacional de la

Magistratura
e Bnndar servicios de cﬁdad@mmﬁaﬁo pgceso_s_eﬁca_ces_ 4
OBJETIVO e : |
aficientes y transparentes soporiados en tecnologias de
GENERAL 1 = : '
informacidn. , =4
ORJETIVO

0 iza cesos constitucionales que desarrclla en CNM.
j/ ESPECIF[CG‘I 1: pimizar los procesos “‘ q

' OBJETIVO TDa'sarmliar una gesuﬁn adrnmlstratma rnudema para optimizar el
GENERAL 3; | desempefic del G

| OBJETVO  Consolidar la imagen institucional, facilitando a la poblacion el
ESPECIFICO3.2: | conacimiento de las funciones y logros del CNM.
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En el Marco de la Ley N° 28983: Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres

Ley que tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas
publicas en los ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y
hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida,
publica y privada, propendiendo a la plena igualdad.

=  ARTICULO 7°.- DE LOS LINEAMIENTOS DEL PODER JUDICIAL ¥ DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA; LITERAL C):

Desarrollar programas de formacion y capacitacion del personal de la
administracion de justicia y de los funcionarios encargados de |a aplicacién
- de la ley, incorporando en dichos programas, contenidos sobre género,
interculturalidad y derechos humanos de las mujeres y hombres.

i gl Marco del Plan Nacional de Iqualdad de Género 2012 — 2017 (PLANIG)

PLANIG, es el instrumento cuyo objetivo es transversalizar el enfoque de género

en las politicas plblicas del Estado Peruano, en sus tres niveles de gobierno,
garantizando la igualdad y la efectiva proteccion de los derechos humanos para
‘ngUJeres y hombres, la no discriminacion y el pleno desarrollo de las potencialidades
' -.I:apamdadﬁ individuales y colectivas.

— — — — =

DBJE_TWD Fortalecer una cultura de respeto y valoracion de |
ESTRATEGICO 2: | las diferencias de género.

os lineamientos conceptuales que enmarcan las acciones y objetivos de la AMAG
como Institucion de Estado encargada de brindar capacitacion a los Magistrados y
Auxiliares de Justicia, estan fuertemente orientados a la consecucion de los

/3 objetivos y metas nacionales con un claro enfoque orientado a resultados y

mediante |a identificacion de los elementos estratégicos de mayor impacto,

ASPECTOS CRITICOS EN LA GESTION DE LA ACADEMIA DE LA
MAGISTRATURA

Magistratura, el cual fue aprobado mediante el Acuerdo N® 106-2015 del Pleno del
Concejo Directivo de la AMAG. Sesidn N° 22 con fecha 21 de setiembre del 2015.
Este documento de gestion esta elaborado de acuerdo a |os lineamientos de la
Directiva N°® 01-2014-CEPLAN, que tiene por finalidad contribuir a que los recursos
=, Ppublicos se asignen y gestionen con eficiencia y eficacia en funcion a prioridades
¢ =i establecidas en el Plan estratégico y promover que las unidades organicas de la
j ;,' AMAG mejoren las coordinaciones en sus procesos administratives,

|
¥
4
i
)
|
]
§
i
b n
K
-
f
i
i
]
¥
|
1




Plan Operativo Imstitucional POl 2016 - AMAG

LA sAGETRATLLA

Sin embargo, de acuerdo a los lineamientos del Decreto Supremo N° 04-2013-

PCM, “Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica®, ain persisten

aspectos criticos que requieren un mayor esfuerzo del personal de la Academia
| para fortalecer y modemizar los sistemas administrativos que rigen las funciones
‘ enerales y especificas, tales como:

a deficiente de planeamiento y problemas de articulacion con el
sistema de presupuesto: en la AMAG el Sistema de Planeamiento es reciente, se
ablece a partir del 2012 con |a elaboracion del ROF institucional. Las brechas
que se pretenden identificar para lograr los objetivos institucionales, se necesita
estimar adecuadamente. Asimismo, las acciones estratégicas identificadas en el
PE! no se han instrumentalizado adecuadamente en el POl debido a una escasa
definicion en las normas vigentes. Igualmente se necesita mejorar la articulacion
del presupuesto con las actividades operativas porgue no hay una estructura de
costos definidos para costear las actividades operativas que componen una
actividad presupuestal

Diseio de la estructura de organizacion y funciones necesita actualizarse E|
ROF de la AMAG fue aprobado mediante Resolucién Administrativa del Pleno del
Consejo Directivo N° 08-2012-AMAG-CD en setiembre del 2012. Sin embargo
tiene debilidades porgue en gran medida requiere alinearse a los lineamientos del
“..D.8 N° 043-2006-PCM, en tanto y cuanto se refiere a los organos, unidades
; ?énims y funciones especificas, que conllevara a un suficiente desarrollo de las
dpciones de las unidades organicas. Una de las razones se debe a que el AMAG
) ﬂ}é disefiado bajo un meodelo de gestion funcional tradicional con procesos que
. réquieren actualizar, los cuales deben realizarse para entregar bienes y servicios
con calidad requeridos por las areas usuarias.

Mejorar la infraestructura, equipamiento y fortalecer la gestion logistica. Las
capacidades de gestion de la AMAG mas que la conexién de infraestructura,
materiales, equipamiento y procedimientos logisticos, es el grado de capacidades
(habilidades aptitudes y actitudes) de los colaboradores que integran el sistema de
abastecimiento, a quienes se les debe proveer los instrumentos necesarios para
brindar sus servicios con eficiencia y eficacia en la resolucién de los problemas.
Asimismo, fortalecer la planificacién en gestion de tecnologias de informacién en
tanto actuaimente el area de informatica es responsable en mayor medida del
soporte tecnico y luego del aporte a la prospectiva, es el caso de la recepcion/
trasmision de los datos por el médulo SIAF el cual necesita mayor apremio.

Limitada evaluacion de resultados e impactos, asi como monitoreo de los
insumos, procesos, productos y resultados de actividades:

Los Planes Estratégicos y Planes Operativos una vez que entran en ejecucion
durante el tiempo de vida, requieren el avance de los objetivos institucionales,
indicadores y metas, en ese contextc las areas usuarias tienen que reporiar el
avance de sus actividades en los penodos solicitados, sin embargo es recurrente
que dichas areas no remiten sus avances en |os tiempos solicitados y aun mas, los
datos que remiten en algunos casocs no necesariamente son reales, en ese
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contexto, sea necesario concientizar al personal para que el monitoreo de la
informacidn seaeficaz y eficiente.

IX. INDICADORES DE DESEMPENO DE LA AMAG PARA EL 2016

El Plan Operativo Institucional de la AMAG instrumentaliza los Objetivos
Estratégicos del Plan Estratégico Institucional de acuerdo a los siguientes
indicadores de desempefio;

OE 01:
1. Escuela de post grado de la AMAG autorizada por el SUNEDU.

2. Construccion de infraestructura para alcanzar la escuela implementada.

OE 02:

3. Grado de satisfaccion del discente sobre la capacitacion recibida.

— 4. Establecer fa eficacia y la efecucion de los eventos académicos
.. N (ejecutado/programado).

-
=
v

o

x 4."-1";-.,05/'1]3:
EI 1 L iy
~N—"5. Porcentaje de efectividad de ingresantes del CNM en relacion a los egresados
de la AMAG en el afo anterior.

OE 04:

6. Incremento en los resultados de las evaluaciones de conocimientos de los
auxiliares de justicia

OE 05:

7. Grado de utilidad de los servicios académicos recibidos segtin perfil.

OE 06:

8. Numero de fnvesfigaciones realizadas.

QE 07:
9. Indice de rotacion de personal.

10. Procesos internos mejorados.
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X. PRESUPUESTO 2016.

El Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 040 Academia de la Magistratura
para el afio 2016 asciende a S/.16, 918 681 financiados integramente por las fuentes
de financiamiento Recursos Ordinarios (R.O) vy Recursos Directamente Recaudados
(R.D.R), segun se detalla en el siguiente cuadro por actividades presupuestales.

D1 spopoo3
9002
02 5003501
5003672
5003673
5003674
08 5003675
07 so0s711

A. POR ACTIVIDADES PRESUPUESTALES

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL
9001 ACCICNES CENTRALES

GESTION ADMINISTRATIVA

PRODUCTOS

ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES
FORMADOS

JUECES Y FISCALES NOMERADOS POR EL
CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO DE 35U
FUNCICN

JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS
PARA EL ASCENSO

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y
PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL
DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

TOTAL (S.)

6, 906, 265

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN

2,085, 016

359, 180

1,612, 497

708, 664

3, 082, 700

2,163, 358

TOTAL PRESUPUESTO PLIEGO AMAG 16, 918, 681

Il N BN I B B B B A D B D B B BB B e
P -
[ ]
L1 ]
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B. POR TIPO DE GASTO

El Presupuesto Institucional de Apertura del Pliego 040 Academia de la Magistratura
para el afio 2016 asciende a S/.16, 918,681 financiados integramente por las fuentes
de financiamiento Recursos Ordinaros (R.O) v Recursos Directamente Recaudados
{R.D.R), sequn se detalla en el siguiente cuadro por Tipo de gasto.

PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO TOTAL (S1.)

GASTOS CORRIENTES
241 PERSONAL Y OELIGACIONES SOCIALES 4, 236, 000
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 350, 000
BIEMES Y SERVICIOS 11,948, 181
OTROS GASTOS 56, 000

GASTOS DE CAPITAL

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 328, 500

16, 918, 681




ACADEMLA DE
LA MACISTRATLSLA

Objetivos
Estratégicos

Implementar la

Escuela de

Postgrado de la

AMAG
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i S __ETRATEGiCAE PARA EL 2016

Indicadores 2014 | 2017 20718 Accion Estratégica Indicadores 2016 | 2017 | 2018 Responsable

. Elaberar un Proyvecto de Ley

Direccion
para crear o Escuelo de Pravecio de Ley Geharal
Posgrado de la AMAG
Escuela -
autonzada |.2. Baborar el Proyecto de Disenc del Direccidan
Disefio & Implementacion ge  Froyecio General
la Escuelo de Posgrado segin P ; = =
los requisifos del SINEDU e e
Implementado General
1.3. Eaborar un Proyecto de
inversion Publica para la
. P . , Provecto de Oficina de
infraestructura, eguipamiento = - i ;
UnclGhGmiants de la Inversion Publica = Flanificacian
Ci =g} :
y 3 en lima y Sedes y presupuesio
Escueia de Posgrado en Lima
y Sedeas
~ Bscuela -| 1.4. Elaborar el disefio curicular .
implementada de los programas de 2 Direccién
osgrado de |la Escuela de B Academica
2 Eloborado

Posgrado

1.5, Construir la infraestructurg Foiesl Secretaria
tisica de la Escuela de Corsiitd EO% | Administraliva
i onslruido
Posgrado en Lima y Sedes (LOG])
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Sisterna
R Integrado de Direccidn
Grado de Inlegrado de Cesfionde la ? P R i
satisfaccion | AMAG il e
del discenle R Implementado
100%
sobre
capacitacidn .
i |
recibida 2.2. Oblener calidad de s Direcclén
docentes b Académica
Mejorar los :
Servicios !
2 Academicos Malerial Impreso Direccién
pard Actualizado Académica
!
Magistradas - ; ’
ﬁg Keariic Y 2.3 Actualizar y mejorar el material
i i ;
o Eficacia enla académico fisico y vifual =
ejecucion de :
1{—;,5 eventos ' material Virlual Diraccion
i 100% Publicado Académica
academicos R
(Ejecutado/
Programado ) |
2.4, Mejorar la infraesinuctura de Encuesta de ; .
. S . e Direccion
los servicios academicos Salisfaccion del .
' 3 Acodamica
brindodos Discente

= )
(T
13, Charapa

';l“.E‘f"-f

%
&
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Incrementar el
Mumero de

Rl Aspirantes gue
Ingresen ala
Magistratura
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Porcentaje de
efectividad de
ingresantes
CMN
egresados de
ia AMAG [I-1)

3.1

3.2

3.3

34,

3.5

315

37.

Difundir la oferta acadérmica

Implementar nuevas sedes de
o AMAG a nivel nacional

Implementar la Red Naocional
de la Magistratura

FEealizar Convenios vy Alionzas
Estrategicas

Mejorar la metodologia de
ensefianza/aprendizaje

Incorporar Programas
académicos de reforzamiento
acordes al CHM

Disefiar una propuesta
academica de acuerdo a los
perfiles solicitados por el CNM

Accioneas de

Difusic Direccion
I .n | Acadamica

Académica

Sede | Diraccion

Implementada Academica

Red . Direccion

Implementada Academica

|

Convenios Direccion

Suscrifos | Académica

Malla Curricular Direccion

Aciuvalizoda Acodémica
Programa de ; i

R [g nf 1 Direccion
elorZamiienio i

Implementado

Propuesia Direccion

Acodémica Académica
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4.1, Disefory crear un Programao Programa | . .
| Direccion

Académico uxilicres de -aciemi - :
qdld,rn para Auxiliares de | Acodemico P
Incremeanto en Justicia Implemeantado
los resultados
Majorar las de las 4.2. Disefiar una propuesta
Compelencias  evaluaciones académica de acuerdo al Fropuestia Direccidn
Academicas de de perfil de los Auxiliares de Acodeémica Académica
los Auxiliares de  conocimientos | Justicia
Justicia de los
Auxiliares de 43, Reall i ;
peter A 5 i ]
usticia ealizar pﬂ, anfias nlof: .ﬂnuues . Direccidn
e Internocionales dirigides a Pasantias .
r S Académica
los Auxliares de Jusiicia
[ 5.1, Revisary mejorar la Malla . .
¥ e : Malla Cumicular | Direccian
Curricular de o Academia de : L
i Aclualizoda Acacdémica
la Magistralura
Meijorar la Grado de 5.2. Haborar &l Reglamento Reglamenio Cireccion
Propuesta utilidad de Académico de la AMAG Academico Académica
Formativa servicios
Acorde conlas académicos Mapa de
Necesidades de | recibido segin 5:3- HobororunNapa de Pracesos:| o, o o
la Magistratura perfil Acadeérnicos o Academica
5.4, Desarcllar sesiones del sesiones del | .. s
; ; : Direccién
Consejo Académico de la Consejo S
Academica

AMAG Acadamico
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| 5.5. Realizar un estudio para lo

; | Direccion
=den’rlftcmf:_|c:n de necesidades | Fstudio Téonico PPPraso
de la Magisiratura

| A4, Implementar un Prograrma . ; -
i Parmaibnde Progroma I Direccicn
P Implementado Académica
Formadores
g, ! nter | acios A
6 Imp P« o G Oficings de ; 1
fisicos y recursos humanos : ; = | Direccion
: = inveshigacion - s
para la Investigacion en o Academico
Implementadas
hMagistratura
i bkt Direccion
ibliografic peciali Adugindo :
, Programas de : =
'mpt&';'e”f‘f*f 19 | sureie s | 6.3. Disefiar y crear el Programa de Imregs’rigmci b Direccion
Im{es 3 Investigaciones 2 Investigacion de la AMAG Académica
Aplicada enla : Creados
. Realizadas
Magistratura == — —

&.4, Promover convenios Convenios de . )
iterinstituc s 1 i it | Direccion
in r,r:n; i :j:fcrm es de nvesrlgucl n kAR
Inveshgacion Suscrifos

&6.5. Disefar y promover g
publicacion de ias Publicaciones Direccion
investigociones bojo el Indexadas Acodémica

meétodo cienfilico
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Posicionamiento
Institucional
rll como Institucion
Acadéemica
Lider
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indice de
rotacion del
Personal

Procesos
Internos
Mejorados

7.1, Promover el forlolecimiento
continuo de los
competencias de los Recursos
Humanos de la AMAG

. PFromover el forfalecimiento
del climo laboral institucional

73, Implementar un programa de
pasantias para os
frabajadores de la AMAG

£4, Incrementar recursos
presupueastales a fraves de la
carlera nacional e
internacional de coopearacion

fécnica

7.5. Elaborar y oclualizar los
Instrurmentos de Gestian

Institucional

7.6, Implementar ka Oficina de
Imagen Institucional de la
AMAG

Porcenlaje de Secretana
Personal 80F%6  Administrativa
Capacilado [PER}
Fercepcitn de - Secretaria
Salistaceldn del 708  Administrativa
Trabajador |PER]
Secretaria
Posantias sl Adminisirativa
(FER)
Oficing de
Presupueslo 0% Planificacion
¥ prasupuesto
Oficing de
ant ; o
goc:l.l.mcn s = Planificacion
PR | v presupuesto
Oficing Secrataria
Implementada General
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7.7. Realizar el seguimiento de los

: Acciones de Secrataria
acuerdos estrategicos del LR
i X seqguimiento General
Consejo Directivo
. . Secretoaria
7.8. Forlalecer los sisternas Sistermao Adrinistraliva
administrative/informaticos Informditica (INF)
7.2. Lograr las cerlificaciones N
| nﬂmonalesle |nternucqon?les Cerfificacion et e
pora la calidad académica
| 7.10. Instaurar un evento Eaito Direccicn
académico de bandera Académica
Secretaria

7.11. Mejorar la eficacia y reducir

; x Evenlo
los plazos administrafivos

Administrativa

7.12. Reqglizar los acciones de
confratacion, mantenimiento
: y patrimoniales de manerc
oportuna

Secretoria

Evenlo Adrministrativa

Direccidn
Ganerdal

7.13, Realizar el seguimisnto de |a

: Evento
gestion institucional i
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Xll. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2016

A. Gestion Administrativa

[ Oficina de Asesoria Juridica |

i Oficina de Planificaciény Presupuesto

__.i e e e

- Unidad de Planificacion

| - Unidad de Presupuesto

l_q e e
] Secretaria Administrativa

’ | | - Subdireccion de Contabilidad y Finanzas

- Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial

- Subdirecciéon de Personal

E
| . | Subdireccion de Informatica




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

FROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA GEMERAL DEL CONSEID DIRECTIVD

DRGAND O LINIDAD DRGEANICA {SLCRETARIA GEMNERAL ML COMKEIG DIRECTIVO

DBJE TV ESTRATEGECD 3, Hingremantar el Mdmera de Asparamies que Ingresan @ s Magatratura

ACCION TSTRATTGIA 3.4 Raalzar Corsendss y Aknnzes { prstégin

ORITTTVO ESTRATEGCD 7 Pea eiorarmsenin Incitesiosal (00 Indtituciin Scadérncs Lder

ACCON LSTRATEGICA 7.5 © Flaborar v achmimr ks natrume pion de Gesticn Enatitucanal

AECIOM ESTRATEGICA 7.5 Ienplemertar la (icing de Imagen nititucional detz AMAG

ALCION ESTRATEGICA 7.7 Raalizar el seguimiente de los scusrdos satratdgicos dal Caniajo Diracbho

CATEGHIAN FRESUBLIESTAL B001 harkanas Cerdralos

PROBUECTO + ARANS Sy Pridicia

FUNCIEN /DY FLINC GRUPD FUNE  : 03 Planeamiero, Seilitn y Resrve di Contigancia § UG Gextidn | 008 Asesoramisnto y &povo

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA SOD000 T Gertiin Admaneirative

ALCRON ;
PROGRAMACION MENSLIAL PERMOOAD DE ERECLOON
",:lmnrtﬂm ACTIVIDAD/TARER UNIDADDE | META = e . et RE ]

| (eI 2045 - MEEHOA | ANoAL T s e ? | DBSERVACIONTS
| 2018 EME | FIB | MAR ABR Ml‘u'l' WiN AGO | iFr Dﬂ LU IN|CH TERMING

1 75 Ustumento 1 1 - - - ! ; . - FERRFAG | FEBRERC

(Secrefaria Genpral.
Fresentar la svaluscion anaal 200% v timastral 2006 del PO
2 5 i s Svlea Gl Documento 4 1 : 1 - 1 - - 1 . . EMERD BICERBRE

Presentar e infodree de i3 valusiin anusd dol Plan Friratégion

] 1.5 (oY . = | : - b= 5
= institucional - L1 2016 segin su competenci ymemac| ik ! I L ;.
4 17 Organizar y controlar el archivo de los Acuerdes del Comajo Accian de 3
' | Directive o sagiinienta ’ I - I 3 IS ’ 2 ! il B oosatedioc s
Elaborar lus proyectos da Resolucin, argankiar v conteodar el| el
a5 T3 : * feeldn 12
“archive de las Resoluclones de Presidencis 3 } 2 E ; ! ! 1 3 3 $ 4 il DiEIEMERE
& & Elaborar y presontar la Memornia institucional 2015 D uiimanto 1 1 - = 2 . : = MARZD MARZD .
Dirkzir y superviiar las acciones de |z unidsd de Coimnicand i | [ [ | | I
7 14 * pite Y PHTPY 1z 1] x| 4 1 i 1 1 1 |l 1 1 1 | emg  DOIDMBRE

_h\clLu ¥ Pielad spmat lﬂmu.lnnnam

Eabarar y epecutar ol Programa de Comunicaciones, Prensa y
8 A J :
4 | Relaciones interinstitucionales Accon 12 1 1 1 t L 1 I I 1 1 1 L ENERD HCIEMBSE

+ Cifans
9 Fa Inplementar |8 {ficina de Imagen Instivocional 1 2] H = S 1 £ 5 - 5 UL I
[ o | Implementata SRS
Promover la Suscripeldn  de  Convenios con  entidades 8
5 3.4 Corvenbs L . 1 = = 2 . - bl 1 MARTD | DUCIEMBRE

nacionales @ inirrmaconales

10 Ih Dirign v geitionar la cdmitn y difusitn del Bolelin Inslitucional Atrictn 1 - - - r 1 - - . . 1 RO CRDABRE
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIRECCION GENERAL

DRGAND O UNIDAD ORGANICA : MRECCION GENERAIL

OBIETIVO ESTRATEGICD 7 Posicionamiento matitucional comda Instituceon acadEmics lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 - Claborar v actuabizar los Instrume ntos de Gestidn Instituckonal
ﬁ.l.'.l:.lﬂﬂ ESTRATEGICA T 13 : Resbizar cleeguimiento de la Geslion Inslilucional
CATEGOAIA PRESUPUESTAL : 9001 Acchones Centrales
FRODUCTO 1 399454 Sin Froducto
FI.JHCil!lﬂJ'DW FUNC/ GRUPD FLUNC - D3 Planearientd, Gestidn y Hesona de Configencia S U6 Gestion [ O08 Asesonsmiento v apog.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARLA : SO00003 Gestidn Adminivirative

- mﬂp&!iﬁ:‘m . e AIDADAE Wera PROGRAMACION MENSUAL . PER|ODO DE EECUCION

| MEDICA | | : 1 | T z 1 Fy 1 —_ — | OBSERVACHINES
ENE FEB MAR ABR MAY JUNM JUL AGD SET OCT NOV DIC @ INIGD TERMIND

(PEI 2016 - 2018)
Elabarar ¢l Plan Operalivo Institucional - POL Anual | | ; |

1 7.5 Documento 1 . 1 . . - - T MARLC MARZD
13017 de la Direccitn General 2k

Presentar al Consefo Directivo el Plan Acaddmico, Plan

2 7.5  Operativa Instilucinnal y Fresupuesta nstitucional Documenta 3 . - . - - - - i 1 | OCTUBRE | DICIEMBRE
12017 |
Presentar a2l Con Directiva | I i i 2015

3 75 SEMLAF 3 80 Lhr 0 B SV 200N S 15 EHII.I'I'I'II'I'I!Q a 1 > 1 = 1 - : | 1 ENERD DICIEMBRE

(¥ trimestral 2006 del POLde la AMAG

{Presentar al Consejo Directiva los Informes de

4 1.5 evaluacin anual del Man Estratégico Institucional - PEI Documento 1 1 - - - - - - FRERD Rl
ide la AMAG
ISupendsarel cumplimienta de las recomendaciones dil
5 7.13 ’ - .. s - Documento 4 1 . 1 -  § 1 - ENLRO DHCIEMBRT
Organo de Control Institucional DCI.
| Desarrallar informes ol Consajo Dircctiva, relecicnados
& 7.13 e Al Uit dTaliee Documents 2 o | % | g | = = 5 0 ARRIL | DICICRABRE
con la Gesticn Institucional |
3 713 Desarroliar un siskéma de evaluacion, segulmiento y Sistema ;. . . [ 1 ) . . ) e vicienmre: |

manitoreo de ba Gestidn institucional. implemeniada |
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FROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBHRECCION DE ASESORIA JURID
ORGANG O LINIDAD ORGANICA + OFICIN, [ ASESORIA JURIDICA
ORIFTIVO ESTRATIGHD 1 : implementar la Exousls de Popigrads de b AAG
ACCHOM [STRATEGICA 1.1 : Elabowar un Propectode oy para creer ba Esrorls de Posgrado de b ARG
ACCIOM ESTRATEGICA 1.2 +Elaborar el Proyecta de Duela e implementacdn ge s Bicusla do Fosgrads segin kos requisitas del SINEDL
CHIETIVO ESTRATEGICC ¥ i Poileinnambanto nstitucional cema Instiucldn Académica Lider
ACCIGN ESTRATEGICA 7.4 t Elabarar y actualicsr los Instrimentes de Gestidn Institueional
ACCION ESTRATEGICA 7,13 1 Riealmar al seguimiente do s gestion instiucional
CATHGORIA PRESUPLIESTAL : 900 Accanes Centrales
PFRODUCTD = 353959 Lin Frodecto
FUNCHIN/DIV FUNG) GRUPO FUNG ;02 Flansamlento, Gestidn v Reserva de Contigencia /08 Gestain / D0H Aesorarmisnto v apoya.
ALTIVIDAD PRESUPLIESTARIA S SOONCKES Gmmticin Adminigtrativa
ACCION | UNIGAD B | META PROGRAMAC KN MERSUAL MERSODHD DE EJECUCION
N ESTRATEGICA ACTIVIDAD/ TAREA OESERVACIONES
[Pl 2016 - 2018) - EME FEB MRAR | ABR MAY PN NN AGD  SET . OLT MOV DiC Wicio:  TERMING
Realizar accones de conrdinacian con los diganos involucarados
1 i1 pard elaborar un proyecto de Ley para b creadion de la Excuela Acchin & 1 1 i 1 1 1 - : - ENERD HUNID
de Posgrade da T AMAG |
: 11 Hlaborar un indorme ondoo gue sustente a2 elaboracidn del T e i ) ) i ) ) ) ) 1 _ l ) R RS
Prowyecto de Ley di 1a Escuela de Posglado de la AMAG
3 51 Elaborar e Proyecia de Ley para cieadion de la Escuela de Proyeuio de 1 ) 3 - x - | x: = fibtie | AETlBRE
Pasgrado de la AMAG Loy
Readizar coordingciones con SINEDU pars elaborar el disefio o
A 1.2 A 4 . . . . - ] BARAZO AGDSTO
bmplemeantacion de la Fseuela de Posgracda de la abMAG oG ! 1 = !
& Mo de dinnes tigmin.
i 17 Elabos ar un informe thonico legal del doefio del proyecto para la i 1 : ) " ) ) i ) e 24
imgiementackin de la Excuela de Posgrado de fa AMAG R s
Elabarar y evaluar al Mlan Ogerativa institucional y Flan )
G 15 Infi ] - - - - - | - . CMNERT CTUIRRE
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DSCENTES DEL 1° NIVEL Cinsa 20 10

Linea de Formacidn Fundamental: Y i ., ; ]
[ Curso: Teora General del Derecho | turso 10 10 _ _ | MARZO ABRIL
Curso: Teoria General de la Constitucitn | Ewrsg i0 | | MAYD MAYD
= Curso: Teonia Goneral del Proceso | Cursa in n L) Juuo
[y AEENnePIREn Juyis ot o 0 _ 10 | | LG | AGOSTO
| Tatler: Etica en la Magistratura Talter 1l} 10 _ | ABRIL MAYD
Linea de Formacidh Especializada:
Cuwrsoe Jursprudencis relevante del Tribenal Constiluckanal
Prruano y de la Corte interamesicana de Derachos Humanos 9 10 AGOSTO SETIEMBRE
.Eursu: Jurispridencia reIEI.ranu.: en matera ol y procesal G 1 | [ [ 10 | SETIEMBRE OCTUBRE
{rivil — s il I | | | ! { ! { ! _— ' }
Corse: hurisprudencia relevanie en materia penal y | Cien [ 10 ' 10 SETIEMBRE OCTURRE
precesal penal >
| . ) Cursn 10 10 SETIEMBRE OCTUBRRE
Curso: - Jurinpi uilericia en Mater r.-.mmr-rpf_ﬁc_\e_s_ij kbaral A | | | | | |
Curso: Mecanidmos alternativos de resolucidn de conflictos Furso 10 10 OCTUBRE MOVIEMBRE
MARL s X | )
Linea de Formaclén Complementaria:
Cursg: Gestion didl despacha judeciad / (ical | 10 - NOVIEMORE  NOVIEMEBRE
Tafler: Litagacsdn oral 10 | [ | JUNIG JUND
Taller: Haahdad Macional 10 NOVIEMBRE [HCIEMBRE




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL - 2016
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
CRGANDS LUNIDAD ORGANICA s Direecian Académica) Programa de Farmacidn a Aspirantes 4 Magistrades PROFA
ORIETIVO ESTRATEGICD 02 T Mejorar os Servcios Académicos para Magistrados y Asplranies
ACCHON ESTRATEGICA 2.2 : Dbtener Calidad de Docenle
DRIETIVO ESTRATEGICO OF : Incrementar ol numero de aspirantes que ingressn 3 la Magistratura
AC{.'IBNES'IH“'F‘!-EI{AIZI + Defusnddir 13 oferta acaddnia
ACCHIN ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metadalogla de ensefanss/aprendizaje
ACCHIN ESTRATEGICA 3.7 i Dhseflar wisa Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CHM
CATEGORIA PRESUPLUESTAL tAcchanes Presepuestales que no Resullan go "roducto [APMOR)
FRODLCTO 1 355599 Sin producto:
FUNCION/ DIV FUNCS GRUPO FUNC =06 Justicia/ D017 Adminktracion de luttacia 0038 Administraciin de Justica
ACTIVIDAD PRESUPLIESTAL 02 SOIASTL ARDGADCS ASFIRANTES A JUFCES ¥ 1 isCALES FORMADDTS
ACCION. | TV REr Anh UNIDAD DE|  META R AMACICI: MR A : . .| FERIODG OB EIECUCION
ESTRATEGICA | MEDIDA | CANUAL | (ENE | FEB | MAR | ABR | MAY JUN | UL | AGD | SET | OCT | mOW [ DIC | NG | TERMING

— o _ RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
20" PROGRAMA DE FORMACKN DE ABDGAD Parzona 200
2.1 |ASPIHUANTES A MAGISTRADOS - PROFA DIRIGIDD A

DISCENTES DEL 2° NIVEL Cursa | 130

Linea de Formacidén Fundamental: i A P -
.Cunu Teoria General del Derpcho Curso 10 3 10 P."I_AE;‘:D ABRIL
(Curso: Tearia General 8¢ la Consitucion coso 0 | | 10 | MAYO | MAYO
Curso: Teoria General del Procrao Curso. o | | Jo [ | . JUNIO ey
| Corsnt Argumentacidn lurldica | Curm iﬂ | | | | | 10 | | | JULIC AGOSTO
Taller: Etica en la Magisiratura Taller 1o 10 ABRIL MAYD
Linea de Formacién Especializada:
Curga: herisprudencia relevante del Tribunal Constitucianal i
|Peruano y de la Corte Interarmericana de Direchos HLIITIN\DII iﬂ 10 AR ARTIEMBRE
If::'m. ilulis;'.:;('l.;l.ierlhi I'I;'|I,"\Ii!|'||;=-;i:l:'l.|'l'lil.ff1ll civil y ;;m eLal I : 10 10 SETIEMERE OCTUBRL
- I 1 Curso 1 10 SETIEMBRE OCTUBRE
Cursg: himisprudencia en matesia penal y procesal peoal ! | | I | | | | | | | | |
Cursa Jwrisprudencia relevante en matiria laboral y — 1
procesal laboral Lfsg S _ _ 10 _ SETIEMERE | OCTUBRE
Cupay Proceso comendine edmanistrative Cunso 10 10 DCTUBRE | NOVIEMBRE
Linea de Formacian Compiementaria:
Cursa: Gestion del despacho judicial / facal | NOVIEMERE | NOVIEMBRE
Talies: Litlgacién oral JUNIO JUNIC
Talle:: Mealidad nacesnal NOVIEMBRE DICIEMBRE




FORMATO N' 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016
CRGANDS UNIDAD DRGANICA t areccign Académicaf Programa de hormaridn a Aspirsntes a Maglctrados PROFA
OBJETIVO ESTRATEGH D 02 1 Miojorar ko Senviios Académeiol para Magitrados y Aspéranied
ACCION ESTRATEGICA 2.2 s Obtener Calidad de Docenta
DBRJIETIVO ESTRATEGICD 03 tincrementar ol mamnena de aspironies que ingreson a 1a Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 1 Difundis la oferis académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Mrlodologia de envelanzafapionidinaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 Cisefiar una Proguesta Académica de acuerdo o los perfiies solicitados poy e CHM
CATEGORIA PRESUPUESTAL t Acinnes Prasupuestales qui no Aosultan én Producto (APRDP)
PRODLCTO £ 199955 Sin praducto
FUNCIINS DIV FUNC/ GRUPD FUNC 1 DG Justicia/ D0Y7 Adrministracion de Justciad B0 Adrministiacidn de Justicia
ACTIVIDAD FRESUPUESTAL 02 = 003591 ABCGALDS ASPIRANTES A IUECES ¥ NSCALES FORMADCOS
ACCHON |UNIDADDE  META FROGRAMACION MENSUAL PRRIODOC DE EIECUCION
ESTRATEGICA Nt | AGTIVIDAD, TERES: MECHDA ANUAL e = | . ] : ;
: : | | | ; I | ENE { FER! MAR  ABR | MAY  IUN JuL AGD | SET | ocT NOW DI | INICID { TERMING

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
107 PROGRAMA DE FORMACION DE ABOGADOS

2.1 ASPIRANTES & MAGISTRADOS - PROFA DIRIGITHD A
|DISCENTES DEL 3° NIVEL

Linea de Formacidn Fundamental: ; )
Curso: Teoria General del Briecho tursa 1] _ 1 | | | _ | MARZO | ABRIL
Ciarsos Teorks General de s Constitucon Cursg 1 1 MAYD MAYD
Cursa: Teorla General del Praceso | Cursa 1 ) T = { | JuNig | Julo
Cursa: Arguimentacidn furidicn I CUrsa 1 1 | UL | AGORTO
Tales- Ciica en o Magistraturs Taller 1 1 ABRIL MAYD
Linea de Formacidn Especializada;
| Ci l dencia ral fe clel Tribwnal Constiteci |I
ursa: Jurigprudencia relevante del Tribunal Constiucional | :
A ETIEMBRE
Peruann v de Ls Corte Interamericana de Decechos Humanos| Cu 2 1 GOSTO SETIEMB
l:.i::lsu' lurnpr'lrﬂenu; relevante en materia civil y pn:h::sal s 1 | | | | 1 1 = SE HEME'-F!F_ OCTUBRE
Cursa: ludliprudencia relévante on mastenda penal v procesal l CLirso | 1 SETIEMBRE = OCTUBRE
penal. : = | ! ! ! ! ! ! |
Curid:  Juiiigrpdencia rélevante on matena laboral y
procesal labotal . WSD 1 . . | . 1 . . SETHEMBRE OCTUBRE
o ‘Curso: Provesa Contenciosa Administrativo | Curso Sl 3 [ B 1 | DCTUBRE | NOVIEMBRE
Linea de Formacidn Complamentara: ) ) )
Curse: Gestion del detpacho judicial [ fiscal 1 | | | | 1 | NOVIEMBRE  NOVIEMEBRE
Ialler; litigachdn oral al 1 JUNMN JUNIO
Taller: fealidad nacional | | — — | 1 NOVIEMBRE  DICIEMBRE

/"




FORMATO N” D1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
ORGANQY UNIDAD DRGANICA i Direccidn Acnddrmicaf Programa de Farmaciin & Asplrantes a Magistrados PRLOEA
OBIETIVO EST RATEGICO 02 : Mejorar log Servoips Academicos para Magstrados v aspsianles

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtzner Calidad de Docents

DRIETIVD ESTRATEGHD D3 Incremeantar ¢ nemeno de aspirantel que mgresan 2 la Ma;.ttral:ura

BCCION ESTRATEGICA 3.1 + Dyfundir T ofrita académica

ACCHIMN ESTRA'I'EGIEA 35 : Mejorar la BMatodologia de enseliania/aprendizaje

ACCHIN ESTRATEGICA 3.7 i Disafiar una Proguesta Académica de scuerda a bos perfiles solicitadas por el CHA
CATEGORIA PRESUPLIESTAL tAcckones Presupuestales gue ne Reswltan on Producto (APROP)

PRODUCTO 1 0TS Sin producio

FUNRCION/ D0V FUNC/ GRUPD FUNC <0 Justeoia)f 0017 Admindcliacidn de Justicia/ 0038 Admisiitracidn de fusticia
ACTIVIDAD PRESUFUESTAL B2 : SODASS] ABOGADCS ASPIRANTES A JUECES ¥ FISCALES FORMADDS

ACCION NETA PROGRAMACION MENSUAL | PERIODO DE EIECUCION

ESTRATEGICA ANUAL |

| UNIDAD DE |
| MEDIDA |

[ ACTIVIDADTAREA

| MaY

EWE | FIB MAR | ABR JUN | JUL | AGO SET | OCT HOV ||:m:: [T as) TERMIND

20° PROGRAMA DE FORMACION DE ABOGADOS

2.1 ASPRANTES A MAGISTRADOS - PROFA DIRAGIDD A
(DHSCENTES DEL &° NIVEL

Linea de Formacién Fundamental:

|Curses: Troila General del Dereche | Curso [ 1 [ : 1 . - PAARZCH ABRIL
i':‘.l.!"-'ﬁ" lenria Grr;a're;i 'iJl.‘ la Constiucion I E:tlsn A t . I 1 | I h;'lh‘f'i-'-l . BAAYD
Coiie: Teorla General del Prociio Ansn 1 1 . JURC LG
“Eum.l' hruumenl!i_l:ldnjumlim Curso 1 . . 1 . . . ) ALDSTOD
| Talter: frica an fa Magistratuns ' 'Ta:.}le'r 1| B ' ' ' ' ABRIL MAYTH
Linea de Formacién Especlalizada: === =
Curso; Filosndia del Derecho | Coren A | | | I | | | | J_'.GD:iIIJ SFTIFMBRE
s:::‘;mmdcncia relevante del Tribunal Conyiituional Cuiso 1 1 SETIEMBRE OCTUBRE

Cursa: Fatandares Internacignales relevantes del Sisterma

|lteramesicano de Proteceldn di los Derechos Humanos AL 1 | 1 STTIEMURE DOCTUBRE
Curen: tetdindares Internacionales relevantes del Siciema N
Umrecrsad de Proteccidn de lo3 Derechos Humanos : . BETIEMER; BErLeE
Cursa; Jurkpridencia relevante del Derechs Comparado Cursn 1 1 OCTUBRE NOVIEMBRE
Linea de Formacién Complementarla: =
| Cursa: Gestion del despache judiclal / fiscal |l 1 | & MOVIEMBERE | WOVIEMERE

Taller Heabdsd nacional Taller 1 1 WONEREBRE (CIEMERE
i ! | e ] | ! |
{Talter: Cultura nacional @ Internacional Tater 1 m 1 PRGD FURED




| ENE | FEB | MAR @ ABA | MAY  JUN L AGD

RECURSOS ORDINARIOS

FORMATO N* 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
DRGANDS UNIDAD ORGANICA *Wirsccidn Académicay Programa de Formacicn o Asplrantes 3 Magistradas PROEA
DEIETIVD ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Acpdbmicos para Magistradoy v Aspirantes
ACCHON ESTRATEGICA 2.2 1 Ofbtener Calidad de Docenta
OBJETIVO ESTRATEGICD 03 :incrementar ef numern de aspirntes que ingrésin a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta weadbimica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :Mejorar la Metodologia de ensehanzafaprendizje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Diseflar una Propussta Académica de atuerdo a las perfiles sobich ados por & CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Accianes Presupudiiaies que no Resultan en Producto [APNOP)
PRODUCTO 7 35599594 Sin producto
|FUNCION/ DIV FUNC GRUPD FLING 206, Justiciaf 0017 Ad ministracion de Justicia/ 0038 Administracitn de Justicin
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL D3 L B003AT 2 Jueces y Niecates nombrad oy po ¢l CNM acreditados para el ejercicie de su funcidn
ACOON. . | e ACTIVIDAD/TAREA LYADAD DE 1| MERA = iech bkl  DBSERVACIONES
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL

SET | OCT | NOV @ DIC INICIG TERMING

Taller 1 1

Taller: Teoria General del Derecho MAYD MAYD
Taller; Tearia General de fa
i " . Taller 1 1 MAYO MAYO
| Constitucian | :
Taller: Teoria General del Proceso Taller 1% 1 MAYD MAYD
Taller: Argumentacidn luridica Taller 1 1 MAYD MAYD |
Taller: Ctica en la Magistratura Taller 1 1 MAYO MAYO |
Taller: Jurisprudencia relovante del
Tribunal Constitucional pervana v de la Taller i 1 MAYD MAYC
Corte Imeramericana de Derechos [ SEDE DE
Humanos EJECUCION: LIMA
Taller: Jurisprudencia refevante en
materia clvil y procesal civil /
Jurispru ia relevante en materia
il eI IR sER S ater] Taller 1 1 MAYO MAYO
penal y procesal penal /
Jurisprudencia en materia labaral y
proceasal laboral
Taller: Gestion del Despackd. ial
estion del Ditachallyill/ IERIGY | 1 MAYO | MAYO
e A
chde Confareft|ay agllElas T | Conferencia 1 1 MAYD MAYOD
Ll o Y 2 !
\\ O
CAR S~
LJ ?



FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

CORGANGS UNIDAD ORGAMICA s Direccidn Acadédmica/ Programa de Formacion o Asplrantes » Maglstrados PROFA
OBIETIVD ESTRATEGICO 02 s Mejorar los Senethos Aradémicps para Mapgisirados y A picantes
O AACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
h BIETIVO ESTRATEGICO 03 Incrementar el numens de aspirantes quie ingresan o kb Magistralura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferlo académica
ACCIOM ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de #nsefiansafaprandizaje
ACCICN ESTRATEGICA 3.7 : Disefar una Propuesta Acaddmica de acuerdn alos perliles solicitudos por el CNM
CATEGORIA PRESUPLESTAL s Acciones Presupucstales gue no Hesultan cn Producto [APNOP)
|PRODUCTO : 39999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPC FUNC 06, Justiciad 01T Administracion de Justiciaf CO38 Administracién de Justicla
/ ACTIVIDAD PRESUPUESTAL O3 S BO0AGT 2 lueces y Fiscales noanbeados por o CHM acreditados para 2 ejerciclo de su tuncidn
PROGRAMACION PERIODO DE EIECUOION
sl ACTIVIDAD/TAREA ng;.g: 3 ::ﬂ:., | il - OBSERVACIONES
i ; ; | EME | FER | MAR | ABR | MAY  JUN JUL AGD | 56T OCT | MOV DIC INICIO TERMING

RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMA DE HABILITACIDN PARA
Ae ;JI.IECES.I’FIE;TAI.ES DEL 2* WIVEL 2016:| i

Taller

Taller: Teoria General del Deracho Taller 1 _ | % _ _ _ | MaYo MAYD
IZE“;SZ:E ShRLorR | Taller 1 1 MAYO MAYO
laller: Teoria General del Proceso Taller 1 1 . MAYD MAYO
laller: Argurmentacian Juridica ' Taller 7 | . . 1 . . ._ MAYD MAYD
Taller: Etica en la Magistratura Taller 1 | i MAYD MAYD

Taller: lurisprudencia relevante del
Tribunal Constitucional pervano y de la Taller 1 i MAYD MAYD
Corte Interamericana de Derechos SEDE DE
Humanuos _ | | [ [ [ | | | EJECLICICING LIMA
Taller: Jurisprudencia relevante en
materia civil y procesal civil /
Jurisprudencia relevante en materia
penal y procesal penal f

lurisprudencia en materia laboral y
procesal laboral |
Taller: Gestion dél Despathg Judicial /
Fiscal '

Taller 1 1 MAYD MAYD |

Taller 1 1 MAYD MAYD
L]

P ey '
Ciclo de Conferegilas 1hg [Conferencia’ MAYD MAYO
clo E'(,(‘{I Etpetiﬁ?s‘%a ler rs |Confere | 1

=

H




FORMATO N* 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANC/ UNIDAD ORGANICA : Direccidn Acaditmica/ Programa de Formacian @ Aspirantes o Magistrados PROFA
OBJETIVD ESTRATEGICO 02 : Micjorar bos Servclos Acadeémicos para Magistradas y Asplrantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 - Qbtener Calidad de Docente
OBIETIVD ESTRATEGICO D3 : Incrementar ¢l ianero de aspirantes goee ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta ucaddmica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologla de ensefancefaprendizi)e
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disedar una Proguesta Académica de acuerdo a bos peeliles solicitados por el CHNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL thccionas Prasupuestales que oo Resultan en Products (APNGP)
PRODUCTO : 399599 Sin producio
FUMNCIONS DIV FUNCS GRUPO FUNC = DB Justicla/ D017 Administracitn de Justiciaf DO3R Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 ;5003672 Jueces y Flscales nombrados por-el CHNM acredilados para &l ejercicio de su funcidn
- ACCION UNIDAD BE | META PROGRAMADON MENSUAL PERIODO DE EFECUCION
/ ESTRATEGICA b ACTIVIDADATAREA MEDIDA ANUAL e
ENE FEE MAR AER  MAY  JUM JUL AGQO SET OCT MOV DIC INKCIO TERMIND

RECURS0S5 ORDINARIOS

. I PROGRAMA DE HABILITACHON PARA Persona i [ ; |
(R ER AL DL BN SR Taller o T ) e T [ B T [ [ T [ R i
Taller: Tearia General del Derecho l Taller. 1 1 Lo JULIO
Taller: Teoria G I de Iz fit ' ' '
er: Teona General oe ia Taller 1 1 JULIO Junio
Constitucian i
Taller: Teoria General del Proceso Taller 1 1 JULID JuLio
Taller: Argurnentacion luridica Taller 1 1 Juuo JULIO
_ran: Etica en la Magistratura Taller 1 1 JULID JuLIo
| Taller: lurisprudencia relevante del
Iribunal Constitucional peruanc y de la Taller i i JuLIo Lo
Corte Interamericana de Derechos CEDE DE
Huranos - | _ EJECUCION: LiMA
Taller: Jurisprudencia relevante en
materia civil y procesal civil /
lurisprudencia relevante en mataria
P Tallar 1 1 JULID UL
penal y procesal penal f
lurisprudencia en materia laboral y
procesal labaral
Taller: Gestion del Despacho Judicial
g Gt . 1 Taller i 1 JuLio LD
Fiscal Gt ity
Ciclo de Confefentizsiagisratey Conferencla 1 1 JuLIo o
WY = &

0




FORMATO N* 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016
PROGRAMACION DE ACTIVIDADRES DE DIRECCION ACADEMICA
ORGAND/ UNIDAD ORGANICA 5 Direccion Académica/ Programa de Forrmacidn a Asplrantes a Magistrados PROFA
OBIETIVO ESTRATEGICD 07 | Mejorar los Servcias Achdémicos pars Mapgistrados y Adplranies
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
QBIETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar & numero de aspirantes que ingresan a b Magistratura
ACCIOM ESTRATEGICA 3.1 : Ditundir ka oferla académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5  Mejorar ta Metodologia de ensefianzafaprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Diseriar una Propuesta Académica de aceerdo a los perfiles solictados par el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL s Accicnes Proesupuestales que no Resubtan en Producto (APNOR)
FRODUCTD 1 399990 Sin producio
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC 106, Justiclad 0017 Administracidn de Justiclaf 003K Administracidn de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPLESTAL 03 < S(MIAR7 2 Jueces y Fiscales nombrades porel CNM screditados para el gjercicio de su funcién
PROGRAMACION MENSUAL PERIODO DE EJECUCION
oMl ACTIVIDAD/ TAREA el ile) - Rl - : OBSERVACIONES
ENE FEB MAR ABR & MAY 1UN JuL AGO SET | OCT NOV  DiC INICHD TERMING

RECURSOS ORDINARIOS

PROGRAMA DE HABILITACION PARA Persona

(JUECES/FISCALES DEL 2 WIVEL 2016-11

Taller; Teoria General del Derecho 1 JULIO ULIQ
Taller: 1&'.13”;1 Generalde la Taller 1 1 Lo JULID
Constitucion { | | [ [ |

Taller: Teoria General del Proceso Taller 1 1 JULIo JuLIo
Taller: Argumentaciin Juridica Taller 1 1 JuLig JuLio
Taller: Etica en la Magistratura Taller 1 1 JULID JULID
Taller: lurisprudencia relevante del

Fribunal Constitucional peruana y de la :

WA SR EOno] IRTYR IS Y 08 Taller 1 1 JuLD Lo
Corte Interamericana de Derechos SEDE DE
Humanos [ | | | EJECUCION: LiMA
Taller: Jurisprudencia relevante en
materta civil y procesal civil /

Jurlsprudencia rel tean materia

A ' Taller 1 1 Lo JULIO
penal y procesal penal /

lurisprudencia en materla laboral y

- procesal laboral
‘ﬂ?' .TaII r: Gestlon dél_ h AgThcial /

; :I : s AN Taller 1 1 JuLIo LI
5 r‘_:_;:' Q‘:" 4,

iclo (e {'nnfererwé‘a; h&gﬁmsﬁﬁm | |Conferencia 1 1 Juuo JuLio

\.I

f {_,..L_'_,« ﬂ/




FORMATO N* 01
PLAN OPERATIVOD INSTITUCIONAL - 2016
FROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
DRGANG, UNIDAD ORGANICA : Direccsdn Acadiémica) Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02 s Mlejorar los Servoios Académicos para Magistrados y Aspdrantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Dbtener Calldad de Docente
OBIETIVD ESTRATEGICO 03 ¢ Incramentir ol nemersn de aspirantes que ingresan a 13 Maglstratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 = Rifundir la olerta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejosar la Metodologia de ensehana/aprendizaje
ALCCHON ESTRATEGICA 3.7 : Dusefiar ung Propaesta Académeca de acvendo 2 bns pedfiles solicitados por of CHM
CATEGORIA PRESUPLUESTAL = Acciones Prosupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producta
FUNCION/ DIV FUNC GRUPD FUNC 06, Justicia/ 0017 Administracion de Justiclad D038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPLESTAL 03 : 5003672 fuscys v Fiscales nombradas por el CHR acreditados para el gjercicio de su fungidn
2 PROGRAMACION MENSLIAL PERI DE EIECUCION
w"‘:::f;ﬂ (] ACTIVIDAD/TAREA um :’ i ;‘::‘L Fli ERY ok SlFcU - OBSERVACIONES
: ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JuL AGD SET OoCcT NOV . DIC INICIO TERMING

RECURS0S ORDINARIOS

3.1 PROGRAMA DE HABILITACION PARA &0
T IUECES/FISCALES DEL 1* NIVEL 2016-11 q
Taller: Teoria General del Derecho Taller 1
Taller: Teoria General de la
: Taller 1
| Constituciin :
|Taller: Teoria General del Proceso Tallar 1
|Taller: Argumentacion Juridica Taller il
Taller: [tica enla Magistratura Taller 1
Taller: lurisprudencia relevante del
Tribunal Constitucional peruano y de fa
; perdaney Taller 1
Corte Interamericana de Derechos
|Humanos
Taller: Jurisprudencia ralevante en
materla civil y procesal civil /
Jurisprudencia relevante en materia
Taller 1
penal y procesal penal /
lurisprudencia en materia laboral y
procesal labaral
Taller: Gestion del Despacho Judic3ld Al
: pacho Ju 1_‘_¢qu Jrf_w 1
Fiscal b
fa ak %
Ciclo de Conferencias Magrsi‘r_‘:!.ig? EE:@? fergricia 1
= 2 s ¢

| SETIEMBERE

SETIEMBRE

| SETIEMBRE
SETIEMBRE
SETIEMEBERE

SETIEMBRE

SETIEMBRE

SETIEMBRE

SETIEMBRE

SETIEMERE

SETIEMBRE

SETIEMBRE |
SETIEMBRE
SETIEMBRE |

SETIEMBRE

SETIEMBRE

SETIEMBRE

SEDE DE
| EJECUCHON: LIMA

SETIEMBRE
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
= Déreccion Académical Programa de Formacsbn a Aspirantes o Magistrados PROTA

- Meporar los Servcios Academicos rara Magstrados v Aspirantes

1 Oiptener Calidad de Docente

sIncrementar #l numero de aspirantes que ingresan a la Maghstratura

ORGAND/ UNIDAD ORGANICA
CRIETIVO ESTRATEGICD 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ORIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7

o CATEGORIA PRESUPUESTAL

PRODUCTO

LUNCION/ DIV FUNC/ GRUPD FUNC
RCTIVIDAD PRESUPLIESTAL 03

+ Pifundir la wloda acadamica
:Mejarar la Metodologla de ensefianiafaprendizaje
- Disefiar una Propuesia Académica de acuerdo a los perfikes solicitados por el TNk
: Acciones Presupuestales guir g Resultan en Producto (APNOP]
: 3A999% Sin producto
06, Justiciaf 0017 Administracsdn de lusticia) 0038 Adminkstracikon de fusticia
L SO03GT2 fuecas y Fiscales nombrados por el M acreditados para el ejercicio de su funcitdn

FROGRAMACION MENSLIAL

MnY

(1]
&

PERIDDO DE EJECUCION

TERMIND

ACCION
ESTRATEGICA

UNIDAD DE | META |

3 WIDAD, -
o ALTIV| - nmu MEDIDA ANUAL ENE FEB MAR ABR

OBSERVACIONES

JUN JuL

AGO SET | OCT | NOWV. DIC INICID

| PROGRAMA DE HABILITACION PARA
JUECES/FISCALES DEL 2° NIVEL 2016-1

RECURSOS ORDINARIOS

Taller: Teoria General del Derecho Taller 1 ' ' SETIEMERE | SETIEMBHE
Taer: Teoti General de e Tallar 1 SETIEMEBRE = SETIEMBRE
| Constitucion | } | il
Taller: Teoria General del Proceso Taller 1 SETEMBRE = SETIEMBRE
Taller: Argurmentacion Jurldica Taller 1 SETIEMERE = SETIEMBRE
Taller; Ctica en la Magistratura Taller 1 SETIEMBRE | SETIEMERE
Taller: Jurisprudencia relevante del '
::rI:';ur:.zl![unsltli..zac-nat‘::::usnﬁ ydels Taller y SETIEMBRE | SETIEMBRE

arte Interamericana de Derechos SEDE DF
|Humanos EIECUCION: LIMA
Taller; Jurlsprudencia relevants en

materia civil y procesal civil /
1 » levante & i

urisprudencia relevar n materia Taller " serieianae | SETEMBRE
penal y procesal penal /
Jurisprudencia en materia laboral y

pracesal laboral
Taller: ion del BEapa, dicial

: Gestsn S PRRL P Klphs Taller 1 SETIEMBRE | SETIEMBRE
Fiscal s i
! i, P !

[ o, ¥, =2
Ciclo de {mférmrﬁ:‘raéyég?ﬁalaﬁ Conferencia 1 SETIEMBRE  SETIEMBRE
=y B 5

i
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ORGANGDS UNIDAD ORGANICA : Direcchbn Académica Programa de Formacion a Aspirantes a Magistradas PROFA,
OBJETIVO ESTRATEGICO (2 s Mejorar los Seevclos Académlcos para Magistrados y Aspiranles
ACCION ESTRATEGICA 2.2 1 Obtener Calidad e Docenic
OBIETIVO ESTRATEGICD 03 s Incrementar el numers de aspirantes que ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Bifundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologiz de ensefianzafaprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Dusefiar wna Propuesta Acaddimica de acvendn 2 bos perfiles solicitados por &l CHM
CATEGORIA PRESUPLESTAL LAcciones Presupuestales que no Resultan an Prodisto (APNDP)
PRODUCTO ; 3899494 Sin producto
FURCIONS DIV FUNC/ GRUPD FUNC 106G, Justicla/ 0017 Administracidn de Justiciaf 0038 Administrackn de Justicls
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 : 500367 2 lueces y Fiscales nombrados por el CHM acreditados para el ejercicio de su funcidn
- - -
/ ACCION UNIDADDE  META PROGRAMACION MENSUAL FERODO t:.E
ESTRATEGICA MNE ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL OBESERVACIONES
/ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET  OCT WOV DiC INICED  TERMINO

RECURSOS DIRECTAMENTE RECALDADOS

|PROGRAMA DE INDUCCION PARA
JUECESSFISCALES DEL 3* ¥ 4 NIVEL 2016-1

Taller: Filosofia del Derecho Tallar i 1 MAYD @ MAYOD

Taller: lurisprudencia relevante del

alle 1 1 MAYD hAAY O
Tribunal Constitucional peruvano UHLs
Taller: Fstandares Internacionales |
relevantes del Sistema Interamericano de | Taller 1 1 MAYD | MAYO SEDEOE
Proteccidn de las Derechos Humanos . . . EIECUCHON: LIMA

Taller: kstandares Internacionales |
relevantes del Sisterna Universal de Taller E 1 MAYD MAAYD
Proteccidn de los Derechos Humanos

Taller: Jurisprudencia relevante del

lle 1 1 MAYD MAYD
Derecho Comparado Vailer |

Cicln de Conferancias Magistrales Conferenci 1 1
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
ORGANDY UNIDAD ORGANICA  : Direccidn Académica) Programa de Capacitacion para el Ascerso [PCA)

OBIETIVO ESTRATEGICO 02 + Mejorar los Servicios Academicos para Magistrados ¥ Aspirantes

ACCHIN ESTRATEGICA 2.2 t Buscar b adoneldad del docenle

OBIETIVIO ESTRATEGICD 03 s Inciementar el numers de aspirentes que ingresen a ls magistratues

ACCIHON ESTRATEGH A 3.1 : ifundir Ly oferta acadérmica

ACCION ESTRATEGICA 3.6 = Inearporar Programas Académicos de Relorzameento scorde al LM

ACCION ESTRATEGICA 3,7 2 Dlsefar una progaessla académica de acuerdo a bos perfiles solicitados por of CHRA
CATEGORIA PRESUPLIESTAL s Acciones Presupuestales gue no Aesultan en Praducta (APNOR)

PRODULCTO 1 3999 Sin produdio

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC 06, Justiciaf OLT Admnisteacion de Justicin/ 038 Admbnatracion de kislitia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL DA PEO0AGT IUECES Y FISCALES TITULARES CAPACTTADDS PARA EL ASCENSD

'-'“mﬂi ‘ PROGRAMACION MENSLIAL | PERIODO
= PER DE EIECUCION
EI!.NT?:EA N* ACTIVIDAD/ TAREA DE | :E:l | t CRIERVACIONES
| MEDDA | | ENE FEBE  MAR AER MAY JUN R AGO SEP oCT wOY miC JL ] TERMING
RECURS05 ORDINARIOS ¥ DEMANDA ADICIOMAL
PROGRAMA DE CAPACITACION PARA Purﬁm
4.1 EL ASCENSO - PCA PARA EL SEGLIN DD S
NIWEL
Linea de Formacian Fundamental:
Curso: Argumentacidn furidica Curso 5 5 MARZEY | MAYD
Curse: Precedentos vinculantes del
Tribunal Corstitucianal y Estarnl aras Curso 5 5 BAYD Jumig
da la Core 1DH | 5 sedes
Curso: Principlot procesales Curso 5 5 JUNIEY UL
Curio: Tenria General del Proceso Cursa 5 5 AGOSTO  SEPTIFMBRE
Linea de Formaclén Especializada:
Curso: Precedenties Judiciales de lu
Corte Suprema de hesticia en Materta | Curso 5 5 SEFIIEMBRF | DCTUBRE
(Gl
| 5 sedes
Curso: Precedentes Judiciales de la
Core Suprema de Justicia en Materia  Curso 5 5 SERTICMEKE  QCTURRS
Penal
Linea de Formacidn Complemantaria:
Talker : Litigackin Cral Taller 5 5 JUNID JUNIG
Taller : Liderazgo an la Magistratura Taller 5 -1 LY 11 4]
5 sedes

Cursp 5 5 DCTUBRE  NOMIERMRRE

Curso 5 5 DCTUBRE | NOVIFMARE
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CRGAND/ UN|IDAD ORGANICA : Direccion Acaddmicaf Progeama de Capacitacion para ¢l fscensa (PCA)
CBIETIVO ESTRATEGICO 02 + Mejorar los Servicios Académices para Magiiiados y Aspirantes
ACCHON ESTRATEGICA 2.2 Butcar b ichonseidlad ded docesle
OBIETIVO ESTRATEGICO 03 Hineremantar sl ndmena de aspirantes que ingresen a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Ditundir 1a oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.6 neiiporar Programas Académesos de Reforzamienio acorde al CHM
ACCHON ESTRATEGICA 3.7 : Doy una propursia scadémcs de stuerda 2 bos peies solictadon por el O
CATEGORIA PRESUPUESTAL t Accignes Presupueestales que na Resultan en Froducto [APNOP)
PRODUCTO 1 39999 5N producto
FUNCION, DIV FLINCS GRP FUNC ;06 Justicia/ 017 Adnmastrocion de Justicia/ D3R Adaunistracion de Justicia
ACTIIDAD PRESUPUESTAL 04 SOU36S3 JUECES ¥ FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSD
ACCION | unioao PROGRAMACION MENSUIAL PERIDDO DE EIECUCION
eerpateareal N ACTIVIDADTAREA DE 2 E _ : = DBSERVACIONES
| MEDIDA ENE | FEB. MAR  ABR MAY JUN JUL AGO SER OCT | NOV | DIC INICIO TERMING
RECURS0S ORDINARIOS ¥ DEMANDA ADICIONAL
g !PHIJGFI:.H.MA BE CAPACITACION PARA
;.E 17 41 ELASCENSO - PCAPARA EL TERCER
MNIVEL
Linea de Formacidn Fundamental:
Curso: Argumentackin Juridica Curso 5 5 MARLD AN
Curso: Precedentes vinculantes del
Tribunal Constitucional y Estandares Curso 5 5 MAYD Jumn
de la Corte IDH 5 sades
Curso: Principios procesales Curso 5 5 U 1117
Curso: Teoria General del Froceso Curso 5 5 AGOSTO | SEPTIEMARE
Linga de Formacion Especlalizada:
Curso: Precedenles Judiciales de la
Corte Supremis de Justicia en Materia | Curso | 5 5 STPTIEMEBRE| DCTURKE
Cinell
5 sedes
Curso: Precedentes Judiclales de ba
Carle Suprema de Justicla on Materia |~ Cursa 5 5 SERTIEMBKE OCTLIARE
Penal
Linea de Formacion Complementaria:
Taller: Litipackin Cral Taller 5 5 JUMD JUNID
Liho Magmslratura Taller 5 5 JUm0 UMD
] I
.r,;_lrr 5 sedes
Gt mr!l:pa;paﬁ'. Judicial Curso 5 5 OCTURKE | NOWIEMEBRE
"t S . . . ! .
Curb: G;s@ﬂﬁéﬁaﬁmr) Fiscal Cursa 5 5 OCTURRE | NOWIEMARE




DHGHNOJF USIDAD DRGCANICS
OBIET|VO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
ORIETIVO ESTRATEGICD 03
ACCHIM ESTRATEGICA 3.1
ACCIGN ESTRATEGICA 3.6
ACCHON ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
FRODUCTD

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

Direccidn Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascerio (PCA)

1 el los Servicios Acadénsicos para Magistrados y Aspirantes

= Buscar la idoncidad del docents

1 incrementar €l pdwmern oo asplantes gue ingresen a la magitratura

+ Difundir la aferta académica

s Incorporar Frogramas Académicos de Heforrmmiento acorde al CHM

: Disefiar uha plopue fta scadimics de stuendo a kot perfiles solicitados pov el CNM
tAcciangs Prosupusstales que no Hesulfan en Producto (AFNOR)

= 1990999 Sin praduectn

106, hundiclaf 017 Administracion de Justicia/ 058 Administracion de Justicia
£ SO036 T3 JUECES ¥ FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

FUMCIONS DIV FUNLS GRP FUNC

FORMATO N" 01

ACTIVIDAD PRESUPLESTAL 04
o \ UNIDAD META PROGRAMACION MENSLIAL PERIODO DE EJECUCION
ESTRATEGICA ACTIVIDAD /TAREA BE | ANUAL ' DBSERVACIONES
MEDIDA EME FEB MAR @ ABR.  MAY JUN JUL RGO SEP LT NOV. DK INICHD TEAMIND
] 1 i
RECURSOS5 ORDINARIODS ¥ DEMANDA ADICIONAL
22231 PROGRAMA DE CAFACITACION PARA
16-37 | M| FLASCENSO - PCARARA ELCUARTO: |
Linea de Formacién Fundamental:
Curge: Argumenlacin Juridica | Curse il [ 1 ML BAAY
Curso: Precedentes vinkulantes dl
Tribunal Constiluclonal y Estdndares Curso 1 1 MAYD UMD
de la Corte IDH Lima
Curso: Principios procesales Curso 1 1 s JULHD
Curgp: Teorla General del Proceso Curso 1 i AGOSTO | SEPTIEMBRE
Linea de Formacidn Especializada;
Curso: Casackbn Chil Curso 1 1 SEPTIEMBRE OCTUBRE _
= 1 Lima
| Cursa: Casacian Ponal Cursa 1 1 SEPTIFMBRE, O TUBRE
Linea de Formacién Complementaria:
Taller: Liderazgo on ls Magistratura Tallar 1 1 Jusc ILNED
Uma
Curso; Politicas Pobiicas en el Sistema
Curza 1 1 CCTUBRE | MOVIEMEBRE

e Justicia

&)
\\;_L}_JI T
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADE MICA
CRGANOY UNIDAD QORGANICA Direccidn Académics/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PEAY
OBIETIVO ESTRATEGICO 02 ¢ Mejorar los Sarvicios Académil o para Magistrados ¥ Asplrantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 i Buscar la idoneidad def doceite
DBIETIVO ESTRATEGICO 03 Intrementan ef iimmern de parantes gque ingresen a ks Aragistr atura
ACCRON ESTRATEGICA 3.1 : Difundir L2 afarta académica
ACCION ESTRATEGICA, 36 tIncarperar Programas Acaddmicas da Hetareamiente acorde al CNM
ACCIOMN ESTRATEGICA 2,7 ! Mefiar una propuesta académice de acuerdo a los perfites solcitadas par of CAM
CATEGOMIA PRESUPUESTAL 1 Arclones Presupuestales que oo Arsultan en Froducte |APROR]
PRODUCTO & M0 S poodhacto
FUNCION : 06, hsticia
DIVISHIN FLNCIONAL i O0ULS Adradnlstracidn de Justicia
GRUPD FLUNCICNAL ¢ P38 Confimito de accicmes inherentes al procesn jidicisl
ACTIVIDAD PRESUPUEST Al 0y ! 5003673 JUECES ¥ FISCALES TITULARES CAFACITADDS PARA £ ASCENSD
PROGRAMAL MENSUAL ERI i1 CI0N
el ol B ACTIVIBAD/TAREA MHDAD RS META S © i S OBSERVACIONES
ESTRATEGICA MEDDA ARUAL
: ' 'minmmmrmmmmmmmc INiCHD TERMING
RECURSOS ORDINARIOS ¥ DEMANDA ADICION
i CLR _th AR ;-I’_.]AND ADICIONAL T AEAPON
3 PROGRAMA PARA LA RATIFICACION 40 ag FROGHAMA
(#0161}
Unea de Farmacidn
Fundamental:
Curso Taller: Etica del
5 Cursa 1 1 MARZD ABRIL
Magistrado
¢ C aller: Eval n
1 ur_su Taller: Ev, |fa.clﬁ dela i || 4 i F— o
- Calidad en las Decisiones
A : T i [ Lima
50 Taller; Evaluacion de [
ICI.lr . _I‘I St gibial Cursa 1 | IUNIO ILFLICE
Calidad on la Gestign
50 Taller; P 505
Curso Taller: Procesos de Ciiisn L 1 e AGOSTO
entrevistas |




FORMATO N* 01
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DF DIRECCION ACAD

DRGAND O UNIDAD DRGANICA Direocion Académica

ORGANDY UNIDAD ORGANICA : Divecoicn Azadémical Programa de Capacitacion pars ¢l Ascenso (PCA)
[OBIETIVIO ESTRATEGICO 02 i Mejorar los Servicios Académicos para Magistradas y Aspirantas
ACCION ESTRATEGICA 2.2 {Buscar 1 idoneidad del dacpnte
OBIETIVO ESTRATEGICO 03 ¢ Incrementas ol rimers de asplranies que ingresan a la magistratura
ACCHIN ESTRATEGICA 3.1 s Difundir 12 ol s scadimies
ACCHON ESTRATEGICA 1.6 Incorporar Frogramas Académicos de Reforsamicnto scorde &l Chn
ACCION ESTRATEGICA 3,7 : Disediar una propussts acaddmica de dcuerde o los perfies solicitadas por el Gl
CATEGORIA PRESUPLESTAL i Adclones Presupuestales que no Resultan s Prachcto {APNOE)
1MDDIJC.TEI = 29999 Sin i ndiucte
FUNCION DIV FUNC/ GIP FUNC - i Justiciaf 017 Admanistracion e futiciaf 038 Adminesirastion de lustis
ACTIADAD PRESUPUESTAL Da ¢ SO03ETI JUECES ¥ FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA, EL ASCENSOD
ACCiON 2 UNIDADDE | mETA PROGRAMACION  MENSUAL PERIODO DE EIECUCION
EsTRATEGICA | ACTIVIDAD/ TARER MEDIDA ANUAL ) = OBSERVACIONES
mmmunmvqummmmnwmc INICIO TERMING
RECURSOS QRO NARIOS ¥ DEMANDA AD ICIOMAL
——— I _ v : 1 AULA Poiky
! a1 _a1 PROGRAMA PARA LA RA TIFICACION Periona A0 PO
| {20051}
Linea de Formacidn
Fundamental: : ; h = ; 1
|Cursa Taller: Etica dal |
" 3 Curso 1 1 JULIg AGOATD
Magistrado
C Taller: F clan de |
urso Taller vall.m an du la Curso i 1 e SEPTIEMBAL
Calldad en las Decisiones
+ Lima
urso Taller: Evaluacion dae |
" _m . 2 u e Curso 1 1 SEPTICMARF O TUBRE
Calidad en [ Gostidn
Curso Taller: Procesaos de
. Curso 1
entrevistas

1 (GCTUBRE NOVIEMBRT
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCHON ACADE MICA

ORGANGS UNIDAD ORGANK A Dteccidn Aradémica) Proatama de Actualizacion y Porfaccionarivento- PAR

DBIETIVO ESTRATEGMO 02: Wejorar los Serecios Acedémicos pare Magstradon v Aspirantes
ACCIIN ESTRATEGHA 2.3 ; Ctener Cakdad de Deconte

ACCION ESTRATEGHCA 1,0 Aetualmar y Mejorar ol materizl Fivea y Virtual
CRIETIVD ESTRATEGICO Bk Ingremantar ol nuinens de aspirantos que ingredan a k magislistura
ACCHDN ESTRATEGICA 35 ¢ Meforar la Meladologls de ensefisnisfsprendzaje
ACTION ESTRATEGICA 2.4 st onpacr el Piieng Académioon e Reforz b acoede ol ChM
CATEGDRIA PRESUPUESTAL: Acciones Préawipeesiales que na Resultan en Producto fAPsCE)
PAODUCTO: 30559 Sha produeta

FUNCION DIV, FUNCS GRP FURNC: 06, Justicia/01 ¥ Administiaclon de justiclsf N38 Admbalstracion e justicia
ACTIVIDAD PRISUPUESTAL DG: JUECES FISCALES ¥ ALXNIARES DE JUSTICLA ESPECIALIZADOS PARA LA MEMIRA DEL DESPACHOD JUDICIAL ¥ FISCAL

ALEIOH ESTRATLGICA ACTIVIDAI TARES APICAAE (HE MWYECADA | m_ﬂ.mqi —_— . . } o DBSERWACIINES

== — e ——— R | — S

e T .

DEESPECIALIZACION EN ELNUEVO | Persona | 315 105 | 105 | 105
Curso. k3 3 Y
|Procesos expeciales en I Nueva Ley Procesal | "
| ¢ i Cursa 3 | ABRIL pavg | APURMRS, ATRCUCHO,
del Trabajo i = o | NN
Principlos y competencias en la Nura | = =F | i |
] gy i = i Ley Cusrso 3 | | 3 | l MY Iuin CAIBMARCA;
Procesal diel Trabsajo | 1 | LAMBAYECLIE, HUALIRA
Medios impugnatorios en el Nuevo Processo - B I
Curso 3 HEL ] (A T4] HUANUCEY, 1CA, LORETC
| Laboral
350 180
10 i 5 _ :
Cralidad en el nueve models procesal penal Curso i HARYED LN Mmﬁﬁ'::r}:m}'
Medidas de conrcidn #n el Muswn Cadigo | ] | T . | Tacwa rumes
Cuarsn 3 |
| Procesal Fenal ] , i . | | e i UYLl
Medios Impugnatonos an el Nuevo Proceso | | | 0 >
Y Curso 4 | 4 | ocTuseE | wowiesare | UM LIMASUR, LIMA
Penal . | | | | MORTE Lo ESTE
i | - - 11— [ R
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PROGRAMACIIN DE ACTIVIDADES DE DIRE

DRGANDS LIMIDAD ORGANICA, Direcukin Acaddmicaf Prograrma da Actusbzselon y Perfesclanamianto-FAF

OETIAD CSTRATEGICD 00 Mg los bervciar Ammdimicos pera Maglittadon v Axpirantes
ACCRON ESTRATIGICA 2.7 - Cibteney Calslad de Docenle

AOCION ESTRATEGRCA 2.3 ActuzErss y Maforar el materis! Fiskeo y Virtus)

ORJCTIVG ESTRATEGICO 03 Irramentar & mimera de aspirantes que ingieian a la magi=ratye
ACCIOM ESTRATEGICA 3.5 Mujarar la Muotodolagin de aniefianzafaprendizage

ACCION ESTRATEGICA 26! Incorponar Programas Acsdbdmicon de Beforzsminrge scarde sl AR
CATOEDMIA PRLSUPLESTAL: Acciones Fresapuscials gur no Resullas an Prodacto (AFROF)
PRORUCTIO: 2SS Yo prodhcle

FUNDION O, FUNCS GRP FUNG) 06, husticia/ 017 Administracion ile justicla) 038 Adminsiracion s juitica
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL O6: JUECES FISCALES ¥ AUXILVARES DE PUSTICW ESPECIALIZADOS PARS LA MERIRA GEL DESFACHO JUBHEIAL ¥ FISCAL

AT EFTRATIEA ACTPAALLT RREL LT B MACDHCH | BAETR ANLIAL OHLER ROy

V. ' CURSOS ESPECIALIZADDS Pomond | L —aE
# | Curig 4
Cﬂﬂm Hmmn EN Hlu'l'Elﬂl T30 105 .
cnumwmmt E. Clirsos: 1
‘Praceso constitueion al de Hebeay CONERUS Y '
Curso 3 3 L) AGOSTO L SARER, FILES ¥ PLIKG
Amparo | ] | :
Recurtos impugnaloricd en materia Curso 3 3 poa— SEiEm -.rnull_::u_nq-,qu ¥
Eﬂn!h[utlnndl | | | . | | { | ) AMCAAH
611 I:LIRSDG DE EEPECNiHﬂHH EN MATERLA F_'H_i‘_l:ﬂﬂﬂ 10 210 |
- CIVIL ¥ PROCESAL CIVIL Cusos. 6 i & | 4 | l
Andlivs de las reformas al Codigo Procetsal oz CALAMAARCA, LOWE T ¥
Eivil Curzo 3 3 ATDAID DT i
Dadsjones judiciales gn ﬂ'la.{l_:li.'l clvll y los [ i { [ | I ! NINREAVELICH, K8 Y
(conflictos con el derecho registral Faen | 2 | | » # g PR AREQUIRY,
613 wm& DE wmmm EN MATERIA  Pemsana 10 105 105
\DE FAMILIA EiHF.lNuI.  Cwrsos L] : : | 3 L)
Temas actuabes sobre el proceso tutalar . . wepe ATACUCHD, SULLAMNA, SAN
2.2, 2.3, cantra el menor infractar e ) ) e e TR T
35 ¥ La familia en los pronundamientos o 3 3 G TUBAF WOVIEABAE | (1M EXTE, CULET ¥ dlth
38 |!.Jrkrul'-ﬂ- nadonaics ¢ Intematonsles L ] | | 1 : _
: mmnswﬁcmnm« EHMATEH.IA Parsora Ta Ta i 70 10
B14 Ly !
| ADMNISTRATIVO, TRIBUTARIO Y Curgos | XL I YR S L e | ~—=
Fret@nsiones on ¢ g noeso conkencioss
Curse 1 2 Wi ALK APURIBIAL ¥ AR QLIRS
_adbmidngitrative 4 =
Mueva Ley de Contrataciones del Fstada Curso 1 2 mn AGOSTO AWACICHO ¥ LAN MASTIN
[Muevas tendencias en materia tributarla | Cuiso ) | 2 | MECETO sE11EMBNE TIEMBES ¥ TAENA
Celitos aduaneras | Curso | ? | | ] SITIEMBAE OUTURRF FUND Y LORL T
i i ] : " 1 I
Prindpaled aspectos del Devecha de autor y Curss . y T S st
_darechos conexas | .
Lurso 1 | | | 1 | OLTURAE HOYIEMERD LIBAA SLIR
Cutsos 4 =z 4%
Cursa s 2 MEPHEMERT DT pRRE L& LISERTAD, FUIRCH
Cursa i i MOWIEMERE | [M(FRABRE BNCASH, AN




ORGAND UNIDAD DRGANICA
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