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I.- PRESENTACION

La Academia de la Magistratura es la institucion oficial del Estado peruano, que tiene como
finalidad desarrollar un sistema integral y continuo de capacitacion, actualizacion,
perfeccionamiento, certificacion y acreditacion de los Magistrados del Poder Judicial y del
Ministerio Publico en todas sus instancias, propiciando su formacion ética y juridica, su
conciencia creadora y la permanente reflexion sobre el rol que les compete asumir al
servicio de la administracion de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo

extiende sus actividades de capacitacion a los auxiliares de justicia.

El Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura fue aprobado mediante
Resolucion N° 036-2017-AMAG-CD/P, y se formulé tomando las consideraciones generales
del Marco Macroeconémico Multianual 2017-2019 y del Articulo N° 71 inciso 7.1 de la Ley
N°® 28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el mismo que sefala que las
Entidades, para la elaboracién de sus Planes Operativos institucionales, deben tomar en
cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEIl) los que deben ser concordante con el Plan
Estrategico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2021. A su vez se considerd el Plan
Académico de la Academia de la Magistratura 2017 aprobado mediante Resolucidn
Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N°® 02-2017-AMAG-CD. El| Presupuesto
Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de
mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos
aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de

las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades.

En este sentido la Academia de la Magistratura presenta la Evaluacion del Cuarto Trimestre
y anual del Plan Operativo 2017, el mismo que tiene por objetivo medir y mostrar el
cumplimiento del avance de las metas fisicas programadas y del avance de la ejecucion del
presupuesto asignado durante el cuarto trimestre y referenciado al cierre del ejercicio fiscal.
El presente Informe recoge los avances alcanzados, de igual forma se analiza las

dificultades y las recomendaciones que han tenido incidencia en el marco de la ejecucion del
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I1.- ANTECEDENTES

Mediante Resolucion N° 064-2012-AMAG-CD/P, de fecha 28-09-2012, se aprueba la
Directiva N° 003 -2012-AMAG/DG, que norma la Formulacion, Aprobacion,
Evaluacion y Reformulacion del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo
Institucional de la Academia de la Magistratura —~AMAG.

Mediante Resolucion N° 148-2015-AMAG-CD/P, de fecha 29-12-2015, se aprueba el
Plan Estratégico Institucional PEI 2016-2018 de la Academia de la Magistratura.

Mediante Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo N° 02-2017-AMAG-CD, de
fecha 10.01.2017, se aprueba el Plan Académico 2017.

Mediante Resolucion N° 099-2017-AMAG-CD/P, de fecha 19-12-2016, se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura de la Academia de la Magistratura — AMAG

correspondiente al ano fiscal 2017.

Mediante Resolucion N° 036-2017-AMAG-CD/P, de fecha 07-04-2017, se aprueba el

Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura — AMAG para el

ejercicio fiscal 2017.
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III.- OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y LINEAMIENTOS
ESTRATEGICOS 2017

CUADRON°1

ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 2017

- Implementar '~ 1.2 Elaborar el proyecto de  Proyecto 1 i Direccion

- la Escuela de Disefio e implementacién de Implementado ' General
 Posgrado de la Escuela de Posgrado segun
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Inversion Publica para la Inversion Planificacion y
infraestructura, equipamiento Publica en Presupuesto

y funcionamiento de la Limay Sedes
Escuela de Posgrado en Lima

y Sedes

1.4  Elaborar el disefio curricular Disefio 50% Direccion
de los programas de posgrado Curricular Académica
de la Escuela de Posgrado = Elaborado |

1.5 Construir la infraestructura Local 50% Secretaria
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Implementar nuevas sedes de
la AMAG a nivel nacional

Realizar Convenios y Alianzas
Estratégicas.

Mejorar la metodologia de
ensefianza /aprendizaje

Incorporar Programas
académicos de reforzamiento
acorde al CNM

Realizar pasantias nacionales
e internacionales dirigidos a
los Auxiliares de Justicia.

Revisar y mejorar la Malla
Curricular de la Academia de
la Magistratura

Desarrollar  sesiones  del
Consejo Académico de la
AMAG

Realizar un estudio para la
identificacién de necesidades
de la Magistratura

Incrementar el material
bibliografico especializado

Promover convenios
interinstitucionales de
Investigacion

Disefiar y promover la
publicacion de las
investigaciones bajo el
meétodo cientifico.

Promover el fortalecimiento
continuo de las competencias
de los Recursos Humanos de
la AMAG

Promover el fortalecj
del clima laboral instifucional

Sede
Implementada

Convenios
Suscritos

Malla
Curricular
Actualizada
Programa de
Reforzamiento
Implementado

Pasantias

Malla
Curricular
Actualizada

Sesiones del
Consejo
Académico

Estudio
Técnico

Material
Bibliografico
Adquirido
Convenios de
Investigacion
Suscritos

Publicaciones
Indexadas

Porcentaje de
Personal
Capacitado
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Satisfaccion
del Trabajador
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Académica
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70% Secretaria
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60% Secretaria
Administrativa
(PER)
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Implementar un programa de
pasantias para los
trabajadores de la AMAG

Incrementar recursos
presupuestales a través de la
cartera nacional e
internacional de cooperacion
técnica

Realizar el seguimiento de los
acuerdos estratégicos del
Consejo Directivo

Fortalecer los sistemas
administrativos/informaticos

Lograr las certificaciones
nacionales e internacionales
para la calidad académica

Instaurar un evento

académico de bandera

Mejora la eficacia y reducir los
plazos administrativos

Realizar las acciones de
contratacion, mantenimiento
y patrimoniales de manera
oportuna

Realizar el seguimiento de la
gestion institucional

Pasantias

Presupuesto

Acciones de
seguimiento

Sistema
Informatico

Certificacion

Evento

Evento

Evento

Evento

15%

50%

100%

rl_:uente: Plan Estratégico Institucional 2016-2018/Elaboracién Unidad de Planificaciéon/OPP

Secretaria
Administrativa
(PER)

Oficina de
Planificacion y
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Secretaria
General

Secretaria
Administrativa
(INF)
Direccion
Académica

Direccion
Académica

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Direccion
Académica




Evaluacion del POI IV Trimestre y Anual 2017/AMAG

IV.- SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL 1V
TRIMESTRE Y ANUAL DEL POI 2017

4.1 GESTION ACADEMICA

La Gestion Académica se desarrollé6 en concordancia con la mision de la Academia de la
Magistratura aprobada en el Plan Estratégico Institucional 2016-2018. En este sentido,
mediante las actividades de naturaleza académica se han articulado los servicios de
Formacion, Actualizacion y Perfeccionamiento de los Magistrados a nivel nacional, al

cumplimiento de la mision institucional.

Las actividades de formacion, actualizacion y perfeccionamiento estan referenciadas en el
Plan Académico 2017; el mismo que se ha venido monitoreado por medio de las
evaluaciones trimestrales durante el afo fiscal. A su vez es importante precisar que en las
evaluaciones trimestrales se muestran la ejecucién y el avance del cumplimiento de las
metas programadas, lo que nos permite identificar los logros académicos alcanzados en el

periodo materia de analisis.

a). Evaluacién IV Trimestre

Al término del cuarto trimestre 2017, la Gestion Académica registré un avance de ejecucion
148% respecto a lo programado (discentes capacitados), y el 60 % ejecutado respecto al

numero de acciones programadas en los Servicios Académicos (Cuadro N° 2).

En consecuencia, vale decir que se programé capacitar un total de 1,265 entre Jueces,

Fiscales y Auxiliares de Justicia y se logré la capacitacion de 1,870 entre los mismos.
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CUADRO N° 2
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS METAS: 002 A LA 007 DE LA GESTION ACADEMICA
IV TRIMESTRE - POI 2017

ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES PERSONA

Y FISCALES FORMADOS CAPACITADA
JUECES Y FISCALES NOMBRADOS PERSONA 140 0 13 0% 9%
"POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA | CAPACITADA T s His ¢
| MAGISTRATURA-CNM :
| ACREDITADOS PARA EL EJERCICIO
DE 5U FUNCION. § : =l ; \ : ;
JUECES Y FISCALES TITULARES PERSONA 1,296 0 89 0% 7%
i CAPACITADOS PARA EL CAPACITADA
| ASCENSO. Programa PCA.
| JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE | PERSONA 2,925 350 411 117% 14%
|| JUSTICIA CAPACITADOS EN ‘CAPACITADA ;
| REFORMAS PROCESALES. PAP.

| JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE PERSONA 6,295 749 615 82% 10%
JUSTICIA ESPECIALIZADOS, CAPACITADA
ACTUALIZADOS ¥

| PERFECCIONAMIENTO PARA LA
| MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL
Y FISCAL

07/ | SERVICIOS ACADEMICOS
~ | COMPLEMENTARIOS
ign: Unidad de P 6n-OPP/
En la meta 002, se reprogramé las metas fisicas de 600 a 920 discentes capacitados.
**En |la meta 004, se reprograms las metas fisicas de 1105 a 1296 discentes capacitados.

GRAFICO N° 1
AVANCE DE EJECUCION DE LAS METAS 2 A LA 7 DE LA GESTION ACADEMICA
IV TRIMESTRE POI 2017

EVALUACION IV TRIMESTRE 2017
PORCENTAIJE DE AVANCE POR META

M2% AVANCE IV
TRIMESTRE

117%

82%

60%
p—— . W
| . 7

META N° 002 META N°003 META N°004 META N°005 META N°006 META N°007

Elaboracion: Unidad de Planificacién-OPP

ope
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b). Evaluaciéon Anual

Respecto al acumulado anual 2017, la Gestion Académica registré un avance de
cumplimiento del 91% en relacion al nimero de discentes capacitados y el 164% con
referencia al nimero de acciones ejecutadas. En tal sentido, equivale decir que al término
del cuarto trimestre se programoé la capacitacion de 11,576 Magistrados y Auxiliares de

justicia capacitados, de los cuales se logro capacitar un total de 10,519.

Conforme al cuadro N° 3, se muestra que al cierre del Afio Fiscal 2017, efectivamente la
Gestion Académica tiene un 91% al cierre del afio. Por otro lado, de acuerdo al grafico N°
02, la Meta 004 ha tenido una ejecucion de 107%, seguido de la Meta 005, con 101% y la
Meta 002 en 87% de ejecucion, ademas las dos ultimas Metas 006 y 003 han ejecutado el
85% y 41% de las metas previstas respectivamente. De lo cual se puede inferir que la
ejecucion de las Metas 005 y 006 alcanzaron un valor optimo para el Afio 2017, en cuanto al

cumplimiento de las metas fisicas del Plan Operativo.

CUADRO N° 3
RESUMEN ANUAL DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS METAS: 002 A LA 007 DE LA
GESTION ACADEMICA - POl 2017

| ABOGADOS ASPIRANTESA |
JUECES Y FISCALES FORMADOS

CAPACITADA

| JUECES Y FISCALES PERSONA ; 140 0 26 1970 |7 s 58
| NOMBRADOS POR EL CONSEJO | CAPACITADA i ; 3

NACIONAL DELA
MAGISTRATURA-CNM
ACREDITADOS PARA EL : < - ; )
EJERCICIO DE SU FUNCION ; ‘ : 2

a1%

JUECES Y FISCALES TITULARES PERSONA 1,296 0 978 318 89 1,385
CAPACITADOS PARA EL CAPACITADA
| ASCENSO. Programa PCA

107%

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES PERSONA 2,925 0 0 2,542 411 2,953
| DEJUSTICIA CAPACITADOS EN 'CAPACITADA
REFORMAS PROCESALES - PAP ]

101%

| JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARES PERSONA 6,295 369 1,100 3,237 615 5,321
DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS, CAPACITADA
ACTUALIZADOS Y

PERFECCIONAMIENTO PARA LA
| MEJORA DEL DESPACHO

85%
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GRAFICO N° 2
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LAS METAS DE LA GESTION ACADEMICA
POI 2017

EVALUACION ANUAL POI 2017
PORCENTAJE DE AVANCE POR METAS

107%

B% EJECUCION
ANUAL 2017

N X

f T T T T T T

META N° 002 META N°003 META N°004 META N°CO5 META N° 006

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

4.1.1 Direccién Académica (Servicios Académicos Complementarios)
Meta 007

La Direccion Académica esta a cargo de los Servicios Académicos Complementarios que
conforma la Meta 007, a la fecha de evaluacion ha registrado una ejecucion del 60% de
acuerdo a lo programado en el cuarto trimestre del 2017; de 15 acciones programadas se
ejecutaron 9; en lo que respecta a la programacion anual se ejecut6d el 17%, tal como se

muestra en el Cuadro N° 4.

CUADRO N° 4
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 007 DE LA GESTION ACADEMICA
_DEL IV TRIMESTRE - POI 2017
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GRAFICO N° 3
EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION
~ DELIV TRIMESTRE DE LA META 007

| =METAN" 007

| SERVICIOS

{‘ ACADEMICOS

| COMPLEMENTARIO.

PROGRAMACION ANUAL POI PROGRAMACION DEL IV EJECUCION DEL IV TRIMESTRE
TRIMESTRE

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

En lo referente a la evaluacion anual, segin se muestra en el Cuadro N° 5, la ejecucion
obtenida fue de 164% de acuerdo a lo programado para el ejercicio fiscal; este resultado es
explicado sobre las 53 actividades previstas inicialmente, al final se ejecutaron un total de 87

actividades.

CUADRO N°5
RESUMEN DE LA EVALUACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA META 007

META N° 007

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP

GRAFICO N° 4
~ EVALUACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA META 007
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| ® META N° 007 SERVICIOS
| ACADEMICOS
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PROGRAMACION ANUAL POI EJECUCION ANUAL 2017

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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Logros Alcanzados:

Se ha cumplido las metas de capacitacion previstas.
Se ha fortalecido la presencia de la Academia de la Magistratura a nivel nacional,

con la creacion de las nuevas sedes desconcentradas.

Dificultades:

Existencia de vacios en el Reglamento del Régimen de Estudios en cuanto a las
solicitudes de justificacion y reprogramacion de examenes finales.

Demoras de algunos docentes en la entrega y calificacion de evaluaciones.

Demoras reportadas por el PROFA en el area administrativa en los tramites de
adquisicion de pasajes, contratacion de docentes, etc., siendo que en algunos casos
inclusive, no fueron atendidos, motivando la suspension de algunas actividades o el
viaje de algunos docentes.

Dificultad de los participantes admitidos y discentes para identificar los codigos de
pago en la pagina web, apreciandose la visualizacion de 600 conceptos de pago, lo
que dificulta su ubicacion con el riesgo de generar errores.

En cuanto a la Sedes Desconcentradas de Cajamarca, Del Santa, Huanuco, Loreto,
Piura, Puno y Ucayali, desde su implementacion en el afio 2017 y a la fecha de la
evaluacidon no cuentan con los servicios de teléfono ni internet, ni teléfonos moaviles,
lo que dificulta las labores y la debida atencion a los usuarios, considerando que todo
el proceso de inscripcion y actividades lectivas se realiza a través del Sistema de
Gestion Académica y Aula virtual que son en linea. Al respecto se ha reiterado esta
necesidad en diversas oportunidades sin su atencién respectiva.

Actividades académicas no programadas autorizadas en fechas muy cercanas a la
ejecucion de las actividades, limita su difusion y una mayor convocatoria de

participantes.

Recomendaciones:

Que el area administrativa de la Academia de la Magistratura evalte los
procedimientos de contratacion de bienes y servicios a fin de identificar los cuellos de
botella y se optimicen los tiempos para una adecuada atencién de los requerimientos

solicitados por el area académica.

Actualizar el Reglamento del Régimen de [Egtudios, sobre el cual ya se viene
trabajando.
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4.1.2 Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)/ Meta 002

La Subdireccion del Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA) para el cuarto trimestre
tenia programada la meta de 166 personas capacitadas en la meta 2; sin embargo se
alcanzo la capacitacion de 742 discentes en el periodo correspondiente, tal como se

muestra en el Grafico N° 5.

CUADRO N° 6
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 002 DE LA GESTION ACADEMICA
DEL IV TRIMESTRE - POl 2017

META N° 002 920 166 742 447% 81%

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

GRAFICO N° 5
EVALUACION DEL AVANCE DE EJECUCION DE LA META 002
B IV TRIMESTRE
1000
900 5
800 -
700
600
500 |
400  META N° 002
ABOGADOS
a0e 166 S roities
200 FORMADOS
PERSONA
100 CAPACITADA
0 . . .
PROGRAMACION ANUAL PROGRAMACIGN IV EJECUCION IV TRIMESTRE
POl TRIMESTRE

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

CUADRO N° 6
RESUMEN DE LA EVALUACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA META 002

META N 002 [ 920 0 0 /] 60 742 802 87%
I/
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GRAFICO N° 6
~ EVALUACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA META 002

920
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T
PROGRAMACION ANUAL POI EJECUCION ANUAL

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP

Logros Alcanzados:

= Se ejecutaron las siguientes actividades:

PROFA 21° - Primer grupo.
PROFA 21° - Segundo grupo.

= Se alcanzé la capacitacién anual de 802 discentes alcanzando el 87% de la meta

programada.

Dificultades:

= Seguln lo reportado por la Subdireccion del Programa de Formacién de Aspirantes,
las dificultades continGan presentandose en el ambito del area administrativa de la
entidad; los tramites para compras de pasajes, contratacion de docentes, etc., toman
bastante tiempo e inclusive se tiene que en algunos casos no fueron atendidos

afectando algunas actividades académicas o el viaje de algunos docentes.

Recomendaciones:

= Promover coordinaciones entre los responsables de gestionar los requerimientos
académicos de contratacion de bienes y servicigs, y los operadores de la
cuellos de botella.
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4.1.3 Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)/ Meta 003

La Subdireccion del Programa de Formacion a Aspirantes (PROFA) en el cuarto trimestre no
tenia previsto la programacion de actividades en la meta 3; no obstante se reportd la
capacitacion de 13 discentes en el periodo como resultado del 24° Programa de Habilitacion
dictado en el periodo evaluado, tal como se muestra en el Grafico N° 7.

CUADRO N° 7
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 003 DE LA GESTION ACADEMICA
DEL IV TRIMESTRE - POl 2017

META N° 003 140 0 13 0% 9%

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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CUADRO N° 8

RESUMEN DE LA EVALUACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA META 003

META N°003 140 0 26 19 13 58 41%

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP

op?



Evaluacién del POI IV Trimestre y Anual 2017/AMAG

GRAFICO N° 8
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Elaboracién: Unidad de Planificaciéon-OPP

Logros Alcanzados:

» Se ejecutaron actividades relacionadas al PROFA sobre el 24° Programa de
Habilitacién; se dictd desde el 13 de noviembre hasta el 06 de diciembre de 2017, en

el cual se capacitd a 13 discentes.

Dificultades:

= Se reporto que las dificultades contintian presentandose en el area administrativa.

Recomendaciones:

» Analizar los procedimientos administrativos de contratacion de bienes y servicios.

4.1.4 Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)/Meta 004

La Subdireccién del Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA) en el cuarto

trimestre ejecutd la capacitacion de 89 discentes representando el 7% con respecto a la

meta anual, tal como se muestra en el Grafico N° 9.
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CUADRO N°9
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 004 DE LA GESTION ACADEMICA
DEL IV TRIMESTRE - POI 2017

META N° 004 1296 0 89 0% 7%

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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CUADRO N° 10
RESUMEN DE LA EVALUACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA META 004

META N° 004 1,296 . 0 ‘ 978 318 89 1,385 107%

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

opp




Evaluacion del POI IV Trimestre y Anual 2017/AMAG

GRAFICO N° 10
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Elaberacién: Unidad de Planificacién-OPP

Logros Alcanzados:

El 19° Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), dio inicio sus actividades
académicas en el mes de abril, brindando la capacitaciéon a los magistrados del
Poder Judicial y Ministerio Publico del Segundo, Tercer y Cuarto Nivel de la
Magistratura.

La Malla de estudios de Programa de Capacitacion para el Ascenso, estimo que el
discente apruebe un total de 19 créditos, de los cuales 12 pertenecen a la linea de
formacion fundamental, 3 a la formacion especializada y 4 a la de la formacién
complementaria.

Se ha cumplido con los objetivos previstos del Programa de Capacitacion para el
Ascenso (PCA), referidos a la formacion de los Magistrados con el fin de que se

encuentren debidamente preparados para asumir las funciones del nivel inmediato

superior. En ese sentido, se ha ejecutado siete cursos, de acuerdo a la Malla de
Estudios del 19° PCA.
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Numero total de Discentes del 19° PCA

Total

N Detalle

1 Proceso de admision i 1,055
2 Admitidos 709
3 Incorporados 76
4 Retirados 6

5 Solicitaron reserva 7

6 Capacitados 702
7

Acreditados 515

Fuente: Direccién Académica/PCA

= Por otro lado, tenemos el 6° Programa para la Ratificacion de Magistrados. Se
ejecutd en las sedes de Lima y Lambayeque; comprendioé 12 créditos, que incluye
cuatro (4) cursos talleres de la linea de formacion fundamental.

* Numero Total de Discentes pertenecientes al 6° PRM.

N°® ' Detalle o - Total

1 Proceso de admision B i ORn s e
2 Incorporados T

3 Capacitados 89

4

Incorporados 70

Fuente: Direccién Académica/PCA

= La inscripcion de los discentes regulares e incorporacion al 5°y 6° Programa para la
Ratificacion de Magistrados se realizé mediante el Sistema de Gestion Académica
(SGA).

= El proceso de pre inscripcion de los probables postulantes al 19° PCA, Revalidacion
y 20° PCA se realizé igualmente mediante el Sistema de Gestion Académica (SGA).

= La matricula en el Sistema de Gestion Académica de los alumnos regulares e
incorporados se realizé con total normalidad conforme al cronograma de cada
actividad académica.

= Se han incorporados videos tutoriales para discentes respecto al uso de la nueva
Aula Virtual, los cuales se han publicado en la citada Aula durante la semana de
induccion de cada actividad académica.

* El acceso por parte de los discentes al material de cada curso contenido en el Aula

gun cada cronograma de estudios.

Virtual se ha realizado con toda normalidad S§
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Los retiros y reservas de vacantes, asi como las justificaciones de asistencias, se
han realizado integramente en el Sistema de Gestion Académica.

Se reporto el incremento de discentes participantes en los distintos niveles del 19°
PCA, asi se inscribieron 1,056 aspirantes al Programa de Ascenso, resultando como
admitidos 702 discentes entre jueces y fiscales. Del mismo modo, se observa un
incremento en el nimero de discentes participantes en el 5° y 6° PRM.

Se ha cumplido con la ejecucion de las actividades académicas programadas segun
el Plan Académico 2017.

Adecuada coordinacién con la mayoria de docentes de todos los niveles del 19°
PCA, Programa para la Ratificacion de Magistrados y Diplomado Virtual.

Se observd dptima comunicacién con los coordinadores de sedes, en el marco de la
ejecucion de las actividades académicas.

Las solicitudes presentadas por los discentes han sido atendidas dentro de los
plazos previstos en el Reglamento del Regimen de Estudios.

Atencion oportuna de las solicitudes de emision de constancias y certificados.

El cierre del 19° PCA, Diplomado Virtual: Herramientas Fundamentales para la
Magistratura, asi como del 5° y 6° Programa para la Ratificacion de Magistrados en
el Sistema de Gestion Académica se ha realizado dentro del plazo, lo cual ha
permitido que los discentes cuenten con sus acreditaciones digitales practicamente a
la culminacion de cada una de las actividades académicas, a excepcién de los

discentes incorporados.

Dificultades:

El Sistema de Gestion Académica no permite certificar a los discentes incorporados,
la certificacion se realizé de manera manual.

Demora por parte de algunos docentes en calificar los componentes evaluativos: foro
y el examen final.

Existen vacios legales en el Reglamento del Régimen de Estudios, respecto a los
supuestos donde proceden los pedidos de justificacion de inasistencia vy
reprogramacion de examenes finales.

No se cuenta con un Manual de Procedimientds que permita establecer plazos vy
responsabilidades claras para cada uno de los invplucrados en los requerimientos de

adquisicion de bienes y contratacion de servicios/pgra fines académicos.
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Recomendaciones:

= Los boletos aéreos deben ser adquiridos en lineas aéreas que cumplan con sus
horarios establecidos.
= Contar con personal permanente para el mantenimiento y limpieza en las sesiones

presenciales en los horarios vespertinos.

4.1.5 Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP)/

Meta 005

La Subdireccion del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP); en la Meta 5,
para el cuarto trimestre se ejecutaron la capacitacion a 411 discentes en el programa PAP,
ello permite alcanzar el 117% de ejecucion respecto a la programacion del trimestre y

alcanzando el 101% con respecto a la programacién anual en el 2017.

CUADRO N° 11
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 005 DE LA GESTION ACADEMICA
DEL IV TRIMESTRE POI 2017

ek donto | O Sy i B | P e ' WY el e F Wil
2,825 350 411 117% 14%
META N° 005

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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CUADRO N° 12
RESUMEN DE LA EVALUACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA META 005
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META N° 005

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

GRAFICO N° 12
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Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

Logros Alcanzados:

= Se han ejecutado todas las actividades académicas previstas en el Plan Académico
aprobado para el afio 2017.

= |as coordinadoras con el apoyo de los practicantes [Programa Semillero] realizaron
las acciones pertinentes para la ejecucion oportuna de las actividades académicas
programadas y aquellas co-ejecutadas en virtud a un Convenio.

= Se ha cumplido con aplicar el Reglamento del Régimen de Estudios de la Academia
de la Magistratura aprobado mediante Resolucidon Administrativa del Pleno del
Consejo Directivo N° 01-2016-AMAG-CD, a tod .é 5 solicitudes de los discentes; asi

como a los procedimientos de cada actividad acadgnica.

= Se ha realizado en el tiempo previsto todas lag caontrataciones de docentes de las
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requirio oportunamente sus pasajes aéreos y se emitio las conformidades

correspondientes.

Dificultades:
Acogida de Actividades
= los cursos que conforman una Diplomatura cuando éstos son convocados de
manera independiente, no tienen mucha acogida por parte del pablico objetivo. Se
observd también que hubo poca acogida de cursos y talleres complementarios
Interdisciplinarias), no ocurre lo mismo con las actividades
especializadas donde se tiene cada vez mas demanda.

(Actividades
Convocatorias
El retraso en la emision de Resoluciones de Direccién Académica de aptos de las
actividades académicas no permite notificar con la debida antelacion al area de
Tesoreria para generar los codigos de pago de derechos educacionales, en muchos

casos estas notificaciones se han realizado 2 dias antes de la fecha de pago y el
area de Tesoreria las ha considerado extemporaneas. Cabe indicar al respecto que

el alcance de las actividades afectadas por esta actividad, mediante informe N° 42-

2018-AMAG/PAP ha precisado que solo se ha identificado 6 retrasos en el 2017, lo
gue no resultaria significativo con relacion al numero de actividades realizadas en

dicho ejercicio.
El Plan Académico 2017 se aprobo con cierta dilacién, lo que ocasiond tener poco

tiempo para realizar las acciones preparatorias y lanzar la convocatoria de las

actividades académicas de inicios del ano lectivo.
No se ha logrado cumplir la meta de capacitacion prevista en una Diplomatura que

P
se programo 2 veces en el afio con 2 aulas cada vez; al repetirse la misma actividad
en el primer y segundo semestre no se logré cubrir la meta en una de las aulas en
este Ultimo periodo porgue la mayoria de discentes ya habia llevado la Diplomatura.

académicas y luego no asisten, de
esa manera imposibilitan participar en las actividades a personas interesadas que

Inscripcion de discentes en actividades académicas
Algunos discentes se inscriben en las activida

disponen de tiempo.

=
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Algunos discentes se inscriben a mas de una actividad académica paralela aun
sabiendo del cruce de horarios de las sesiones presenciales, ello ocasiona que se
generen muchas solicitudes de desistimiento y/o retiro dejando sin posibilidad de
inscripcion a otros discentes que realmente pueden cumplir con el requerimiento de

asistencia que establece el Reglamento del Régimen de Estudios.

Pagos de derechos educacionales y atencion de indicaciones por parte de discentes

Los discentes tienen dificultad a ubicar su codigo de pago en la Relacion de Codigos
que publica el area de Tesoreria, debido a que a la fecha son aproximadamente 550
conceptos de pago y muchos de ellos estan desfasados; ello conlleva a que los
discentes sigan dependiendo de los coordinadores para concretar su inscripcion.

La falta de habito de lectura de los discentes, tanto del correo personal y de la
informacién que se les brinda a través del aula virtual y correo electronico, ocasiona
consultas reiteradas y recurrentes a los coordinadores sobre temas que se les ha

otorgado oportunamente de manera expresa y escrita.

Actividades no programadas y co-gjecutadas

Algunas actividades académicas (no programadas) han sido autorizadas en fechas
muy cercanas a la data programada para su ejecucion, ello no permite que las
convocatorias se publiquen con la debida anticipacién y no se logre cumplir con la
meta de capacitacion.

En algunas actividades co-ejecutadas [ej. ETII LABORAL], no se encuentra un nivel
de colaboracion y coordinacion adecuado a pesar de que se les brinda informacion
detallada y el apoyo requerido desde que inicia la actividad hasta la emision del

Informe Académico.

Docentes

opy

No todos los docentes tienen la misma predisposicion para colaborar con la
ejecucion de la actividad académica. Se ha tenido docentes que no enviaron a
tiempo las preguntas para las evaluaciones, no cumplieron con calificar en los plazos
establecidos, o no entregaron las evaluacionoportunamente, lo que impide cerrar

actividades académicas a tiempo.

Asi mismo, se detectd que algunos docenteg/ no cumplen lo establecido en el

syllabus.
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Material académico

= Respecto al material académico, se denota que algunos de estos no estan

actualizados en contenido.
Carga en la gestion de coordinacion académica

= El programa no cuenta con un especialista en gestion de componentes evaluativos
para el aula virtual. En la actualidad el personal que presta apoyo para publicar
evaluaciones, no solo se dedica a ello, sino también a realizar apoyo administrativo.

= Hubo un incremento en la cantidad de actividades asignadas a cada coordinadora,
debido a la falta del personal en el area. En el afio culminado, no se ha contado con
una coordinadora en relacion al afo pasado lo que ha ocasionado que se asigne
mayor numero de actividades para ejecutar a las cuatro (04) coordinadoras.

= Elafo 2017 se ha contado con tres (03) personas de apoyo del Programa Semillero,

por lo que solo tres (03) coordinadoras contaron con dicho apoyo y una (01) no.
Recomendaciones:
Acogida de Actividades

» Las Diplomaturas deben ser convocadas como tales, y no como Cursos individuales

que formaran posteriormente parte de una Diplomatura.
Convocatorias

» Solicitar a la Direccion Académica que tenga mayor celeridad en la emision de
Resoluciones de aptos para que el Programa no tenga dificultad en notificar al area
de Tesoreria y los discentes tengan suficiente tiempo para realizar sus pagos de
derechos educacionales.

= La propuesta del Plan Académico del Programa debe prever el plazo suficiente para
lanzar las convocatorias de las primeras actividades a ejecutar.

» Se program0 solo 3 aulas de la misma Diplomatura en el proyecto del Plan
Académico 2018, a fin de que se atienda 2 aulas en el primer semestre y 1 aula en el

segundo semestre.
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= |mplementar en el Sistema de Gestion Académica (SGA) un mecanismo que permita
al discente advertir que se esta inscribiendo en dos actividades académicas
simultaneas y que le permita inscribirse y ser admitido solamente a una de ellas con

el fin de evitar inminentes retiros de los cursos.
Pagos de derechos educacionales

» La Relacién de codigos de pagos publicados en la Web de la Academia deberia
dividirse por Programas y pagos comunes, a efectos de que los discentes no tengan
dificultad en ubicar los codigos de pago que les corresponde y no paguen en

conceptos erroneos.
Actividades no programadas y co-ejecutadas

» Mayor coordinacion con las instituciones nacionales e internacionales con las que
tenemos Convenio para la oportuna programacion de las actividades académicas
durante el afno 2018.

= Solicitar a la Alta Direccién que en los convenios que suscriba la AMAG, se exija a la

entidad co-ejecutante la designacion de un Tutor y que informe por resultados.
Docentes

= Revisar los contratos de los docentes y hacer hincapié en la obligatoriedad de
cumplimiento de los plazos establecidos para la remision de las evaluaciones,
revision de las evaluaciones y emision de las calificaciones. Asi mismo hacer un

llamado al cumplimiento de los Syllabus facilitados por la Academia.

Material académico

= Actualizar los materiales de estudio de las actividades académicas a programarse en

el Plan Académico 2018.
Carga en la gestion de coordinacion académica

» Se hace necesario contratar a un especialista en evaluaciones a tiempo completo.

= A fines de noviembre se incorporaron una E3pkcialista y una Profesional en la

modalidad de suplencia con lo cual la carga en la gestion académica sera la

adecuada.
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» Se hace necesario contar con mas personal de apoyo del Programa Semillero a fin

de evitar retrasos en la culminacién y cierre de actividades.

4.1.6 Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP)/
Meta 006

La Subdireccion del Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP) en la Meta 6,
para el cuarto trimestre logré capacitar a 615 discentes, siendo el 82% de la meta

programada para el trimestre y 10% con respecto al periodo anual.

CUADRO N° 13
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 006 DE LA GESTION ACADEMICA
DEL IV TRIMESTRE - POI 2017
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CUADRO N° 14
RESUMEN DE LA EALUACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA META 006

META N° 006

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

GRAFICO N° 14
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Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

Logros Alcanzados:

= Las coordinadoras con el apoyo de los practicantes [Programa Semillero] realizaron
las acciones pertinentes para la ejecucion oportuna de las actividades académicas
programadas y aquellas co-ejecutadas en virtud a un Convenio.

» Se ha cumplido los plazos en la atencién de las solicitudes y atenciones de pedidos
por correo electrénico de los discentes.
Se ha mantenido comunicacion constante con 4,- docentes de las actividades

académicas para asegurar el cumplimiento y el buefi desarrollo de las mismas.
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Dificultades:

El Plan Académico 2017 se aprobd con cierta dilacion, lo que ocasioné tener poco
tiempo para realizar las acciones preparatorias y lanzar la convocatoria de las

actividades académicas de inicios del afio lectivo.

Algunas actividades académicas (no programadas) han sido autorizadas en fechas
muy cercanas a la fecha programada para su ejecucion, ello no permitié que las
convocatorias se publiquen con la debida anticipacion y no se logre cumplir con la

meta de capacitacion.

Recomendaciones:

Reevaluar si se ofrece cursos y talleres interdisciplinarios en el Plan Académico
2018. Incrementar la oferta académica en cursos especializados.

Revisar y mejorar el adecuado funcionamiento de la plataforma virtual y del registro
académico, para superar cualquier observacion o deficiencia que pudiera

presentarse; o en su caso adecuar el Sistema de Gestion Académica (SGA) a lo

establecido en el Reglamento de Régimen de Estudios.
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4.2 GESTION ADMINISTRATIVA

La Gestion Administrativa es la encargada de gestionar en forma racional la utilizacion de
los recursos disponibles para conseguir los objetivos deseados. En la Academia de la
Magistratura esta conformada por cinco organos administrativos, dos unidades y cuatro

subdirecciones.

a). Evaluacion IV Trimestre

La Gestion Administrativa al finalizar el cuarto trimestre del 2017, registré un avance de
cumplimiento del 171%; en la cual se ejecutaron 372 acciones de las 217 programadas; tal

como se muestra en el cuadro N° 15.

CUADRO N° 15

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA- META 001
IV TRIMESTRE - POI 2017

| | % DE
UNIDAD PROGRAMACION PROGRAMACION | EIECUCION' | EJECUCION % DE
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE ANUAL POI IV TRIMESTRE 1Y v EJECUCION
MEDIDA TRIMESTRE | TRIMESTRE ANUAL
1 SECRETARIA GENERAL DEL ACCION 24 10 9 20.4%
CONSEIO DIRECTIVO
2 DIRECCION GENERAL ACCION 17 5 5 100% 29.4%
3 OFICINA DE ASESORIA ACCION 199 48 48 100% 24.1%
JURIDICA
4 OFICINA DE PLANIFICACION ACCION 187 46 56 122% 29.9%
Y PRESUPUESTO
4.1 UNIDAD DE PLANIFICACION ACCION 19 5 5 100% 26.3%
4.2 UNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 168 41 51 124% 30.4%
5 SECRETARIA ACCION 489 108 254 235% 51.9%
ADMINISTRATIVA
5.1 SUBDIRECCION DE ACCION 129 31 31 100% 24.0%
CONTABILIDAD Y FINANZAS
5.2 SUBDIRECCION DE ACCION 61 15 13 87% 21.3%
LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL
5.3 SUBDIRECCION DE ACCION 272 55 202 367% 74.3%
RECURSOS HUMANOS \
5.4 SUBDIRECCION DE ACCION 27 7 8 114% 29.6%
INFORMATICA
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Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP
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GRAFICO N° 15
AVANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
IV TRIMESTRE -POI 2017
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Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

Se puede apreciar el Grafico N° 15 al culminar el cuarto trimestre, nos muestra que el
Avance de Ejecucion de la Gestion Administrativa con respecto al trimestre programado en
menciéon se detalla de acuerdo a la unidades organicas como son: la Secretaria
Administrativa ha alcanzado el 235% de su programacion trimestral, y con referencia a la
meta anuaa constituye el 5_22&; la Oficina de Planificacion y Presupuesto ejecuto el 122% en
relacion a la programacion trimestral y el 30% respecto a la meta anual; la Direccion General
ejecuto el 12% ‘en relacion a la programacion trimestral, que representa el 29% de su
programacion anual; la Oficina de Asesoria Juridica ejecutd el 100% con- relacion al
trimestre y 24% respecto a su meta programada para el afio, y por Ultimo la Secretaria

General del Consejo Directivo ha alcanzado el 90% para el cuarto trimestre y el 20% con

respecto a la programacion anual.

+
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b). Evaluacién Anual

En el cuadro N° 16 se observa la ejecucion de las metas fisicas y el porcentaje de ejecucion
anual de todas las unidades organicas de la Gestion Administrativa; la ejecucion por
trimestre y al cierre del afio 2017, en la que se aprecia que la Secretaria Administrativa
registro una ejecucion del 120%; en segundo orden tenemos a la Oficina de Asesoria
Juridica con 98%, seguidamente la Secretaria General del Consejo Directivo reporté el 95%;
igualmente la Direccion General alcanzo el 88% de las metas programadas, y por ultimo la

Oficina de Planificacién y Presupuesto alcanzo el 81%.

CUADRO N° 16
RESUMEN ANUAL DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META: 001 DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA - POI 2017

% AVANCE

| % EIECUTADO
| PROGRAMACION EJECUCION | RESPECTO
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS IDE B AALPO] | ANUAL | ALAMETA |

{MEDIDA | 1R 200 3ER 470
- TRIM. | TRIM. || TRIM. | TRIM.

UNIDAD

_ META

| GESTION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTAL | i

"-:.ml‘- : 13 ._l # v oS o
1 SECRETARIA GENERAL DEL ACCION
CONSEIO DIRECTIVO
2 DIRECCION GENERAL ACCION 17 2 6 2 5 15 88%
3 OFICINA DE ASESORIA ACCION 199 49 49 50 48 196 98%
JURIDICA
4 OFICINA DE PLANIFICACION | ACCION 187 36 37 23 56 152 81%
Y PRESUPUESTO
41 UNIDAD DE PLANIFICACION ACCION 19 5 1 5 5 16 84%
4.2 UNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 168 31 36 18 51 136 81%
5 SECRETARIA ACCION 489 87 77 169 254 587 120%
ADMINISTRATIVA
5.1 SUBDIRECCION DE ACCION 129 33 33 32 31 129 100%
CONTABILIDAD Y FINANZAS
5.2 SUBDIRECCION DE ACCION 61 14 12 13 13 52 85%
LOGISTICA ¥ CONTROL
PATRIMONIAL
53 SUBDIRECCION DE ACCION 272 32 24 117 202 375 138%
RECURSOS HUMANOQS
5.4 SUBDIRECCION DE ACCION 27 8 8 7 8 31 115%

INFORMATICA

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

of LA 114
\‘."" O L ’:{; Y
§ e
3|3 BB G
r’_"f 7 mf\._ e




Evaluacién del POI IV Trimestre y Anual 2017/AMAG

GRAFICO N° 16
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
POI 2017
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Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

Al finalizar el afio 2017, la Gestion Administrativa en total registrd un avance de
cumplimiento en el orden del 106%. Se ejecutaron 992 acciones, cifra superior en 56

acciones con relacidn a lo programado (936 acciones).

4.2.2 Secretaria General del Consejo Directivo

La Secretaria General del Consejo Directivo, ejecutd 9 acciones para el cuarto trimestre del

2017 alcanzando el 90 % de lo programado; tal como se muestra en el Grafico N° 17.
Logros Alcanzados:

» |a Secretaria General del Consejo Directivo ha venido fortaleciendo la difusion de las

de la Magistratura a traves de las

{

actividades de la Presidencia de la Academia

redes sociales y medios periodisticos.
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= Se han suscrito diversos Convenios, como son: la Corte Superior de San Martin, con
la UPAO y la INEJ y son remitidos a la Direccion General, a través de informes de

Secretaria General del Consejo Directivo.

GRAFICO N° 17
AVANCE DE EJECUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
IV TRIMESTRE POI 2017
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Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

GRAFICO N° 18
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
POI 2017
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4.2.3 Direccién General
La Direccién General, como se presenta en el Grafico N° 19, logré ejecutar 5 acciones de

las 5 programadas para el cuarto trimestre del 2017, alcanzando el 100% de sus actividades

previstas.
Logros Alcanzados:

= Se presentd las propuestas del Plan Académico, Plan Operativo Institucional y
Presupuesto Institucional 2017.
= Se desarrollaron informes al Consejo Directivo, relacionados con la Gestidon
Institucional; segun informe N° 137; 266 -2017-AMAG/DG.
[ = Con informe N° 331-2017-AMAG/DG, implementacién de las recomendaciones del
informe de Auditoria N° 003-2017-2-3615.
— = Mediante Acuerdo Nacional por la Justicia, se remitid a la Comision de Justicia y
DDHH y a la Comision de Constitucion y Reglamento del Congreso, el proyecto de
Ley Organica de la Academia de la Magistratura y Ley Universitaria a efectos de que
la AMAG pueda implementar una Escuela de Posgrado; actualmente se esta

realizando el monitoreo de la aprobacion de la Ley.
Dificultades:
= En el periodo evaluado no se encontraron limitaciones.

GRAFICO N° 19
AVANCE DE EJECUCION DE LA DIRECCION GENERAL
IV TRIMESTRE POI 2017
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GRAFICO N° 20
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA DIRECCION GENERAL POI 2017
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4.2.4 Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica en el cuarto trimestre 2017, como se analiza en el Grafico N°
21, ejecutd 48 acciones, alcanzando el 100% de sus actividades programadas para dicho

trimestre.

Logros Alcanzados:

= Se ha logrado el 100% de ejecucion de actividades programadas, para el |V trimestre.
= El nimero de actividades ejecutadas por la Oficina de Asesoria Juridica para el periodo

anual 2017 da como resultado el 98% de las metas programadas para el 2017.

Dificultades:

» Carencia de Personal CAS especialista en Derecho Administrativo como apoyo a las
labores.

Recomendaciones:

» Solicitar la contratacién urgente de un personal b Especialista en Derecho
Administrativo.
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GRAFICO N° 21
AVANCE DE EJECUCION DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
IV TRIMESTRE POI 2017
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GRAFICO N° 22
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
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4.2.5 Oficina de Planificacion y Presupuesto

La Oficina de Planificacion y Presupuesto en el cuarto trimestre 2017, ha registrado la
ejecucién de 46 acciones de las 56 programadas para el periodo; se alcanzo el 122% de sus
actividades previstas. Cabe mencionar que una de las tareas relacionadas a la Unidad de
Presupuesto, que cuenta con 30 acciones programadas para el trimestre es la referida a
“elaboracion de tipos de notas, incorporar créditos complementarios y suplementarios, y
anulaciones”; se coordind su reprogramacion, siendo el caso contemplar la tendencia para la

disminucién del nimero de acciones al respecto.

GRAFICO N° 23
AVANCE DE EJECUCION DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
IV TRIMESTRE POI 2017
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GRAFICO N° 24
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
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a).- Unidad de Planificaciéon

La Unidad de Planificacion ha programado para el cuarto trimestre, 5 acciones de las cuales
ha ejecutado 5 acciones alcanzando el 100% respecto a su programacion del periodo
trimestral evaluado.

Logros Alcanzados:

* La Unidad de Planificacion cumplié con el 100% de su programacion del cuarto
trimestre.

= Se realizo la evaluacion del POl de la AMAG correspondiente al Tercer Trimestre
2017 de la Academia de la Magistratura. Segun Informe N°® 222-2017 - AMAG/OPP,
de fecha 15.11.2017.

= Segun Informe N° 579-2017-AMAG-SG, de fecha 28.08.2017; se aprueba la
propuesta de actualizacion del Estatuto; ROF y la elaboracion del Clasificador de
Cargos de la AMAG.

=  Con Informe N° 002-2017-AMAG/CPLANIG, de fecha 16.10.2017 se informa del
avance de ejecucion de actividades al Ill trimestre 2017 del Plan Nacional de
Igualdad de Género en la AMAG

Dificultades:

= Es un tema recurrente la falta de informacion de las Unidades Organicas de la AMAG
para la evaluacion del Plan Operativo Institucional. No se cumplen los plazos
establecidos en la Directiva N° 03-2012-AMAG/DG.

Recomendaciones:

=  Se recomienda una mejor colaboracién de las diferentes Unidades Organicas, para la
integracion de la informacion para la evaluacién del POl trimestral y anual en el plazo
establecido.

GRAFICO N° 25
AVANCE DE EJECUCION DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION
IV TRIMESTRE POI 2017
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GRAFICO N° 26
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION
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Elzboracién: Unidad de Planificacion-OPP

b).- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto programé para el cuarto trimestre 41 acciones, siendo el caso
que se ejecutdé 51 acciones, alcanzando el 124% de avance respecto a su programacion
para el periodo.

Logros Alcanzados:

La Unidad de Presupuesto alcanzé el 81% de su programacion anual de actividades.
Se realizd las coordinaciones de trabajo con la Secretaria Administrativa y la
Direcciébn Académica para poder establecer los lineamientos, en materia
presupuestal segtn la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2017.
Con respecto a la ejecucion presupuestal a nivel del Pliego, al finalizar el IV trimestre
se reporto el 91,1% del PIM, en ambas fuentes de financiamiento.

Dificultades:

Existen dificultades en materia presupuestal a raf3d de las operaciones de las
actualizaciones del Sistema Integrado de Administracipn Financiero-SIAF. Asi mismo
con los tramites administrativos de la parte ejecftorg, ello implica limitaciones para
una normal ejecucion del presupuesto.
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GRAFICO N° 27
AVANCE DE EJECUCION DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
IV TRIMESTRE POI 2017

Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

GRAFICO N° 28
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4.2.6 Secretaria Administrativa

La Secretaria Administrativa en el cuarto trimestre 2017, como se presenta en el Grafico N°
29 ejecutd 254 acciones, siendo el caso que fueron 108 acciones programadas para el

cuarto trimestre, alcanzando el 235% respecto a lo programado.

GRAFICO N° 29
AVANCE DE EJECUCION LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
IV TRIMESTRE POI 2017
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GRAFICO N° 30
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a).- Subdireccion de Contabilidad y Finanzas

La Subdireccion de Contabilidad y Finanzas programé para el cuarto trimestre 31 acciones,
las mismas que han sido ejecutadas; ello da como resultado alcanzar el 100% respecto a su
programacion del periodo evaluado, tal como se muestra en el Grafico N° 31.

Logros Alcanzados:

Las areas de Contabilidad y Tesoreria han cumplido la ejecucién de sus acciones
administrativas segun lo previsto, en el marco de la normatividad que rige para cada
Sistema Administrativo y de aplicacion para las entidades del Sector Publico, asi
como también por los procedimientos y/o normas establecidas por la Presidencia del
Consejo Directivo y la Alta Direccion.

Periédicamente y de acuerdo a los plazos de presentacion de informacion se
emitieron los Estados Financieros y Estados Presupuestarios de la entidad, asi como
el registro de cada transaccion aprobada por los funcionarios competentes a través
de Sistemas Integrado de Administracién Financiera — SIAF.

Se present6 a la Direccion General de Contabilidad Publica, los Estados Financieros
y los Estados Presupuestarios correspondiente al periodo enero — noviembre 2017.
Al cierre de cada mes se ha informado sobre el estado de la ejecucion
presupuestaria.

Con relacién al procedimiento de pagos el Area de Tesoreria se ha cefiido a los
procedimientos establecidos por la Direccion Nacional de Tesoro Publico, y a la
Directiva de uso para el Fondo para Pagos en Efectivo.

En lo relativo a la recaudacion de Ingresos se continla con el Convenio suscrito con
el Banco de la Nacién para el cobro de los derechos educativos, habiéndose logrado
una sustancial mejora tanto para el usuario por la atencion a nivel nacional en la red
de agencias bancarias asi como para la entidad en cuanto al registro y control de
ingresos.

Dificultades:

El area fisica asignada para el archivo de la documentacién sustentatoria a cargo de
esta Subdireccion es insuficiente, no obstante de haberse habilitado en el mes de
octubre 2016 un area en el piso 11 para los archivos de Tesoreria.

Permanencia de pagos pendientes de los cursos desde el afio 2012 a la fecha, que
genera saldos en Cuentas por Cobrar.

Se han presentado dificultades por falta de recursos humanos.

Servicio de empastado de libros contables y documentacién sustentatoria, no
atendido.

Vencimientos de plazos para rendicion oportuna de viaticos, encargos otorgados y
recibos provisionales del Fondo para Pagos en Efectivo. Incumplimiento de plazos de
rendicion de cuenta por parte de los beneficiarios ha generado observaciones del
Organo de Control Externo.

Limitaciones en el servicio y mantenimiento oportuno y adecuado de equipos e
instalaciones.
Incumplimiento de plazos y cronograma de presentacjon de informacién que deben
remitir a esta Subdireccion por parte de las distintas pficinas.

Remision de documentos (planillas, 6rdenes de sepvjcio, 6rdenes de compra, planilla

de viaticos, rendiciones de gastos, resolucion def.encargos, etc.), para el registro
ob 1 4
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de la fase de devengado y giro con documentacion sustentatoria incompleta y/o con
errores que genera su devolucion.

Recomendaciones:

= Suscribir Convenio con el Archivo General de la Naciéon para que realice una
clasificacion y evaluacion de la documentacion y disponga el retiro de aquellos que
han superado su tiempo legal de custodia en la AMAG.

= Es necesario se implemente el Archivo Central y la contratacion de personal
profesional calificado en el sistema de archivos, CAS para que realice las funciones.

* Es necesario la evaluacion del cumplimiento de los reglamentos académicos y los
procedimientos para mejorar el control de los participantes en los cursos.

*» Se ha recomendado el uso obligatorio y bajo responsabilidad en el Sistema de
Gestion Académica SGAc del Mddulo de Control de Pagos que cuenta con el
mecanismo tecnoldgico que impide o bloquea en forma automatica a todo aquel que
tiene deuda pendiente de pago. Es una herramienta informatica que es de uso
universal que ya esta desarrollado en el SGAc, de simple aplicacion y que
reiteradamente se ha sugerido su implementacion y uso en la AMAG.

= Mantenimiento y mejora continua del Servicio al Discente. Hemos informado, que
desde el afio 2016 hay varios cursos cuya modalidad de pago se ha fraccionado en
varias cuotas, inclusive en el Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento — PAP,
Cuyos cursos en anos anteriores solo se pagaban en una sola cuota, situacion que
genera mayor volumen de operaciones y que sumando al objetivo de mejora
continua del servicio a nuestros discentes hace necesario que se hagan
modificaciones y actualizacion de Aplicativo de Gestion de Tesoreria — SGA a fin de
poder realizar un adecuado registro y control de los pagos que realizan los discentes,
asi como esta modalidad de pago en varias cuotas también representard mayores
gastos bancarios por el incremento del nimero de cuotas, a lo que se suma las
modificaciones del TUPA-AMAG recientemente aprobado, por lo que se ha solicitado
se considere con caracter prioritario y urgente en la programacion de los siguientes
gastos a financiarse con los recursos de saldo de balance.

GRAFICO N° 31
AVANCE DE EJECUCION DE LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
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GRAFICO N° 32
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Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

b).- Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial

La Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial programoé 15 acciones para el cuarto
trimestre habiéndose ejecutado 13; ello da como resultado la obtencion del 87% respecto a
su programacion en dicho trimestre, tal como indica el grafico N° 33.

Logros Alcanzados:

= Se presentd la evaluacion anual 2016 y trimestral 2017 del Plan Operativo de la
Subdireccion de Logistica.

= Ejecucién del Plan Anual de Contrataciones PAC 2017.

= Remisidén del avance de los procesos de seleccién contemplados en el PAC del
2017.

* Remision de los pedidos de bienes de las Unidades Organicas.

= Elaboracion de informacion para el OSCE.

= [nforme sobre los saldos presupuestales.

Dificultades:

presente periodo trimestral

= No reporta informacion sobre dificultades para
evaluado.
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GRAFICO N° 33
AVANCE DE EJECUCION DE LA SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
IV TRIMESTRE POI 2017
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Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

GRAFICO N° 34
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
POI 2017
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Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP
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Subdireccion de Recursos Humanos

La Subdireccion de Recursos Humanos programé para el cuarto trimestre, un total de 55
acciones, de las cuales se ejecutaron 202 lograndose el 367% con respecto a su
programacion en dicho trimestre.

Logros Alcanzados:

La Subdireccion de RR. HH. presento la evaluacion trimestral de su Plan Operativo.
La elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal-PAP 2018.

La presentacion del informe de evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas
2017.

La elaboracion de planillas y remuneraciones.

Acciones de sensibilizacion en el marco de las politicas nacionales de obligatorio
cumplimiento (DS N° 027-2007-PCM).

Ejecucion de programas de capacitacion especializada para los trabajadores de la
AMAG.

Aplicar encuestas de satisfaccion de personal que labora en la AMAG.

Aplicar encuestas para identificar brechas de capacitacion.

La atencion de requerimiento de seleccion y contratacién de personal.

Elaboracion del rol anual de vacaciones.

GRAFICO N° 35
AVANCE DE EJECUCION DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
IV TRIMESTRE POI 2017
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Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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GRAFICO N° 36
AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
e).- Subdireccion de Informatica

La Subdireccion de Informatica ha programado para el cuarto trimestre 7 acciones,
ejecutando un total de 8 acciones habiendo alcanzado el 114% respecto a su programacion
de dicho trimestre, tal como se indica en el grafico N° 37.

Logros Alcanzados:

= Se concret6 el Proyecto de Remodelacion de la Sala de Servidores.

= Se debe indicar que el Sistema de Tramite de la SeGDi (Secretaria de Gobierno
Digital) se encuentra implementado en la Mesa de Partes de la AMAG y ya algunas
Unidades Organicas han empezado a utilizarlo.

Dificultades:

= Se encuentra pendiente la aprobacién de dos (2) proyectos de Directivas para el
Sistema de Tramite Documentario que serviran para su implementacion total.

= Poco personal para el mantenimiento de los Sistemas de Informacién, Base de datos
y Soporte Técnico. Asimismo, para el apoyo técnico a las actividades que realiza la
Direccion Académica, fuera del horario de oficina y los fines de semana.

» Ausencia de un personal del Régimen D.L. N° 728 por motivos de licencia sin goce
de haber hasta mayo de 2018.

Recomendaciones:

= Se recomienda la contratacion de personal necesario{para el mantenimiento de los

Sistemas de Informacién, Base de Datos y Soporte Téchjco.
= Se recomienda la suplencia de un personal del Régj
encuentra con licencia. '

en D.L. N° 728 que se
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Se sugiere publicar en la Plataforma de Interoperabilidad de Estado —PIDE; los
servicios de interoperabilidad de la Academia de la Magistratura.

Se ha propuesto la actualizacién de la Directiva de Medidas de Austeridad, Disciplina
y Calidad en el Gasto, ya que actualmente norma cémo debe ser el servicio de
telefonia celular, sin embrago no indica cémo se debe proceder con el servicio de
DDI y DDN. A través del Informe N° 0193-2017-AMAG/INF, se hizo llegar la
propuesta de actualizacion para este fin.
Se sugiere actualizar el Plan de Contingencia, indicando los celulares del personal
que debe tomar accion en caso de que se presente un evento incluido en dicho Plan.

GRAFICO N° 37

AVANCE DE EJECUCION DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA

IV TRIMESTRE POI 2017
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Elaboracion: Unidad de Planificacién-OPP

GRAFICO N° 38

AVANCE DE EJECUCION ANUAL DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA
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V.-ESTADO SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR
FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

5.1 Ejecucién segin Fuentes de Financiamiento

En el Cuadro N° 17, se presenta la informacion presupuestal correspondiente al afio fiscal
2017; el Presupuesto Institucional de Apertura-PIA por toda fuente de financiamiento
asciende a la suma de S/ 17 594 306, siendo el Presupuesto Institucional Modificado-PIM de
S/ 20 715 490. La Ejecucion anual fue de S/ 18 875 895 equivalente al 91%% con respecto
al Presupuesto Institucional Modificado.

CUADRO N° 17
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2017
(Soles)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO/

DE T
CATEGORIA GEN!—?RI_CA GASTO EJECUTADO 5% AVANCE

—- - — - .

2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,641,449 4,420,355 4,166,264 94%
2.2 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 314,000 327,458 305,966 93%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 5,748,551 5,695,875 5,287,996 93%

50,000 270,487 270,465 . 100%
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 56988 20,570 36%
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 120,207 222,786 207,804 93%
2.2 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 36,000 20,680 16,967 82%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 6,608,922 9,051,441 7,994,953 88%
2.5 | OTROS GASTOS 6,000 164,058 164,057 100%
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 69,177 485,362 440,853 91%

OTA ORA 94,306 0 490

Elaboracion: Unidad de Planificacién-OPP/ Fuente: SIAF/Modulo de Proceso Presupuestario

En el Grafico N° 39 se puede apreciar, con respecto a los Recursos Ordinarios el
Presupuesto Institucional de Apertura-PIA asciende &\ S/ 10 754 000; mientras que el
Presupuesto Institucional Modificado-PIM asciende a SAI0 771 163 y siendo la ejecucion de
S/. 10 051 261 que equivale al 93% de avance. Con/respecto a la fuente de Recursos
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Presupuesto Institucional Modificado—PIM asciende a S/ 9 944 327 y su ejecucion fue de
S/ 8 824 634, ello equivale al 89 % de avance.

En relacion al Presupuesto Institucional de Apertura-PIA por toda fuente asciende a
S/ 17 594 306 y el Presupuesto Institucional Modificado-PIM fue de S/ 20 715 490, la
ejecucion por toda fuente llega a ser de S/ 18 875 895 representando un avance de 91%.

GRAFICO N° 39

EJECUCION PRESUPUESTAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
2017 (SOLES)
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Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

5.2 Ejecucion por Meta Presupuestal

En el cuadro N° 18, se presenta la asignacion presupuestal Institucional de Apertura PIA, el
Presupuesto Institucional Modificado-PIM por metas y la Ejecucion Presupuestal anual 2017.
En la Meta 001, correspondiente a la Gestion Administrativa la Ejecucion Presupuestal
asciende a S/ 8 311 052, que representa el 93.7% respecto al PIM; comprende a las
Unidades Organicas: Secretaria General del Consejo Directivo, Direccion General, Oficina
de Asesoria Juridica, Oficina de Planificacion y Presupuesto y Secretaria Administrativa.

En la Meta 002; que corresponde a Programa de Formacion a Aspirantes (PROFA), se
ejecutd la suma de S/ 3 220 631, que equivale al 90.4% del PIM.

La Meta 003; también correspondiente al PROFA, se gjecuté S/ 98,567, que equivale al
92.6% del PIM.
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En la Meta 004, del Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), se ejecutd
S/ 1503 633, que llega a alcanzar el 93.0% del PIM.

En lo que respecta a la Meta 005, que corresponde al Programa de Actualizaciéon y
Perfeccionamiento (PAP), con un PIM de S/ 512 301, ejecutd S/ 480 114  equivalente al
93.7%.

En la Meta 006, del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP), con un
Presupuesto Institucional Modificado de S/ 3 039 302, se ejecutd S/ 2 825 725 siendo
equivalente al 80.9%.

Finalmente en la Meta 007, de Direccion Académica (Servicios Académicos
Complementarios), se logro ejecutar S/ 2 436 170 que equivale al 80.9%.

CUADRO N° 18
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

EJECUCION PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL 2017 POR METAS
(Soles)

PROGRAMA PRODUCTO/PROYECTO ACTIVIDAD OBRAS EJECUTADO % AVANCE

META 001 GESTION ADMINISTRATIVA 7,586,637 8,868,729 8,311,052 93.7%

META 002 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES 2,103,938 3,561,167 3,220,631 90.4%

FORMADOS

JUECES Y FISCALES NCMBRADOS POR EL CONSEJO
META 003 NACIONAL DE LA MAGISTRATURA ACREDITADOS 359,180 106,422 98,567 92.6%
PARA EL EJERCICIO DE SU FUNCION

META 004 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADCS PARA EL 1,684,740 1,617,042 1,503,633 93.0%

ASCENSO

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

Oy
CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES e Bl s B.7%

META 005

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
META Q06 ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS Y PERFECCIONADOS 3,122,332 3,039,302 2,825,725 93.0%
PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

META 007 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS 2,027,815 3,010,527 2,436,170 80.9%

TOTAL EJECUTORA 17,554,306 20,715,490 18,875,895

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP
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GRAFICO N° 40

PRESUPUESTO INCIAL MODIFICADO VS EJECUCION PRESUPUESTAL POR METAS
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Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP

GRAFICO N° 41
EJECUCION PRESUPUESTAL POR METAS Y AVANCE PORCENTUAL
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apreciar que la Meta 005 tiene el mayor avance porcentual gon 93.7%, seguido de la Meta
001 con un 93.7%, luego en el mismo orden tenemos la Meta 004, Meta 006, Meta 003,
Meta 002 y finalmente la Meta 007.
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5.3 Recaudacion de Ingresos

En el Cuadro N° 19 y Grafico N° 42, se muestra la recaudacion total del periodo anual 2017,
consolidada en S/ 11 121 227, cifra importante si se toma en consideracion que el
Presupuesto Institucional Modificado fue de S/ 9 944 327. Asi tenemos, que entre los
factores de mayor relevancia se considera la pension de ensefianza que contribuyd con
S/ 4 555 680.09, siendo uno de los que generdé mayor ingreso, asimismo tenemos el item de

saldos de balance que ha tenido un monto de S/ 2 829 727.

CUADRO N° 19
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
RECAUDACION DE INGRESOS 2017

(Soles)

CLASIFICADOR
/T.TRANS. GEN. | DENOMINACION 2, fﬁgg&g P
SUBGEN ESPECIFICA
|INGRESOPRESUPUESTAL | 68403060|  994a327| 11,121,227
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS

A%3 ADMINISTRATIVOS 6,840,306 7,840,306 8,160,602
T=30213 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 6,840,306 7,840,306 8,160,602
1. 323 .32 CARNETS - - 7,595
1.3.23.12 DERECHOS EXAMEN DE ADMISION 366,300 632,595 1,119,516
1.3.23.:14 CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS 0 = 47,765
1-.3.23.18 DERECHOS DE INSCRIPCION 59,340 131,030 272,442
1.3.23.16 PENSION DE ENSENANZA 3,201,441 3,863,456 4,555,680
1.3.23.17 MATRICULAS 3,176,225 3,176,225 1,815,935

OTRQOS DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE
1:3:23:199 EDUCACION 37,000 37,000 341,665
AL OTROS INGRESOS ¥ - - 130,898

INTERESES POR DEPOSITOS DISTINTOS DE
121,412

dadedy RECURSOS POR PRIVATIZACION Y CONCESIONES - - t

1.5.21.699 OTRAS MULTAS 5 R 9,486
139 SALDOS DE BALANCE - 2,104,021 2,829,727
1.9.1111 SALDOS DE BALANCE - 2,104,021 2,829,727
TOTAL EIECUTORA 6,820,306 9,944,327 I 11,121,227

Elaberacion: Unidad de Planificacién-OPP
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GRAFICO N° 42
RESUMEN DE RECAUDACION INGRESOS 2017
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Elaboracién: Unidad de Planificacién-OPP
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VI.- ANEXOS

GESTION ACADEMICA




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICAS 2.1
ACCION ESTRATEGICAS 2.3

OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICAS 3.2
ACCION ESTRATEGICAS 3.6

OBJETIVO ESTRATEGICO 05
ACCION ESTRATEGICAS 5.5

OBJETIVO ESTRATEGICO 06
ACCION ESTRATEGICAS 6.2
ACCION ESTRATEGICAS 6.3
CCION ESTRATEGICAS 6.4

~ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura
: Implementar nuevas sedes de la AMAG a nivel nacional
: Incorporar Programas académicos de reforzamiento acordes al CNM

: Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura
: Realizar un estudio para la identificacion de necesidades de la Magistratura

: Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider
: Incrementar el material bibliogréfico especializado

: Disefiar y crear el Programa de Investigacion de la AMAG

: Promover convenios interinstitucionales de Investigacion

FORMATO B D1

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES AL IV TRIMESTRE 2017

: Direccidn Académica

: Mejorar los servicios académicos para Magistrados y Aspirantes
: Implementar el Sistema Integrado de Gestion de la AMAG

: Actualizar y mejorar el material académico fisico y virtual

ION ESTRATEGICAS 6.5
GORIA PRESUPUESTAL

: Disefiar y promover la publicacidn de las investigaciones bajo el método cientifico
: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

: 399999 Sin producto

_F@ 10N/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia

ACYIVIDAD PRESUPUESTAL 07 : 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS
J7 Accion ; e UNIDADDE PROGRAMACION EJECUCION
ESTRATEGICA ATEGREr MEDIDRERS 6 R NG o p:gs VT anuaL | 22V [%EJECUCION | OBSERVACIONES
DIRECCION/ ACADEMICA Accién : TRIM TRIM TRIM ANUAL
2.3.- Investigacién Académica
6.4 ?romgver'convenros de cooperacion interinstitucional dedicadas a la — 2 0 " 0 i 1 1 — -
> investigacion en Derecho
AN Cuadernos de Investigacion AMAG 2017 Evento 2 0 1 0 1 2 % 0% 0%
" =ll63  [Propuesta de creacién de Programa de Investigacion de la AMAG Informe 1 1 0 0 2 : 0% 0%
_"#.3 6.5 |VI Concurso de Investigaciones Juridicas AMAG 2017 Informe 1 0 0 0 0 - 2 0% 200%
v/ 2.4.- Tecnologia Academica
3.6 Implementacion de TICs en el servicio académico Informe 2 0 1 1 1 2 100% 100%
21 Propuesta_de creacion del Sistema Integrado de Registros de la Academia Pror?uesta de 1 0 0 ) 1 o 100%
de la Magistratura - SIR AMAG creacion del SIR
21 Prop.uesta Creacion del Sistema de Aulas Virtuales de |z Academia de la Proa.auesta de i 0 0 0 0 ) q - Tt
Magistratura - SAV AMAG creacion del SAV
2.5.- Contenidos Academicos
5.5 Diagndstico de necesidades de la magistratura Informe 3 1 1 3 100% 100%
2.3 Elaboracién y/o actualizacién de material de contenidos tématicos. Informe 3 0 0 - 57 0% 1900%
y 2.6.- Acciones de Fortalecimiento
1 6.2 Fortalecimiento de la Biblicteca Informe 0 0 0 - 2 0% 100%
s/%@ 3.2 Fortalecimiento de Sedes de la AMAG Informe & 1 2 8 100% 100%
ialista
Opp TOTAL/ ACCIONES 26 2 5 0 7 0 5 77 71% 296%




= ._ FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccidn Académica

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 +Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

ACCION ESTRATEGICAS 1.4 : Elaborar el disefio curricular de los programas de posgrado de |a Escuela de Posgrado
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los servicios académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICAS 2.4 : Mejorar la infraestructura de los servicios académicos brindados

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 :Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICAS 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCION ESTRATEGICAS 3.3 :Implementar la Red Nacional de la Magistratura

ACCION ESTRATEGICAS 3.6 : Incorporar Programas académicos de reforzamiento acordes al CNM

ACCION ESTRATEGICAS 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 : Mejorar las Competencias Académicas de los Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICAS 4.1 : Disefiar y crear un Programa Académico para Auxiliares de Justicia

ACCION ESTRATEGICAS 4.2 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo al perfil de los Auxiliares de Justicia
ACCION ESTRATEGICAS 4.3 : Realizar pasantias nacionales e internacionales dirigidos a los Auxiliares de Justicia
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 : Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 5.1 : Revisar y mejorar la Malla Curricular de la Academia de la Magistratura

ACCION ESTRATEGICAS 5.2 : Elaborar el Reglamento Académico de la AMAG
“SIMCCION ESTRATEGICAS 5.3 : Elaborar un Mapa de Procesos Académicos
CION ESTRATEGICAS 5.6 : Implementar un programa para la formacién de formadores
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider
ION ESTRATEGICAS 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestién Institucional
FACICION ESTRATEGICAS 7.9 : Lograr las certificaciones nacionales e internacionales para la calidad académica
CION ESTRATEGICAS 7.10 :Instaurar un evento académico de bandera
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracidn de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07 15003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

PROGRAMACION EJECUCION

UNIDAD DE
MEDIDA

ACCION : META NO e Ll
c ACTIVIDAD/TAREA : PROG OBSERVACIONES

% EJECUCION
ANUAL

IV TRIM| ANUAL | % IV TRIM.

DIRECCION ACADEMICA

1.- Actividades Extracurriculares
1.1.- Gestién Académica
2.4 Informe de Gestién Anual de la Direccién Académica 2016 Informe 1 Q 0 0 0 - 1 0% 100%
53 Elaboracién de mapas de procesos académicos Informe 1 0 0 0 0 - - 0% 0%
7.5 Evaluacion POI 2016 de la Direccidn Académica. Informe 1 0 0 0 0 - 1 0% 100%
1.5 Evaluacion trimestral POI 2017 de la Direccién Académica Informe 4 1 0 1 2 2 3 100% 75%
7.10 Programa Semillero de Justicia Informe 1 0 0 0 0 - 1 0% 100%
7.5 Evaluacidn trimestral PEl segin competencia, Informe 4 1 0 1 2 1 1 50% 25%
1.2.- Propuesta Academica
31 Rem.itir el.PIan Académico a \_a CoTte Suprerna y a la Fiscalia dg la -Nacif:'m 'as.i como a las AC-dOf-l‘de 1 0 0 0 0 B 1 o i
Presidencias de las Cortes y Fiscalias Superiores de todos los distritos judiciales difusién
3.7 Reuniones de trabajo con el CNM Reunion 3 1 0 0 1 1 2 100% 67%
5.1 Propuesta del Plan Académico 2018 Propuesta 1 0 0 0 - - 0% 0%
5.1 Propuesta del Plan Académico Bicentenario AMAG Propuesta 1 0 0 0 0 - - 0% 0%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1
ACCION ESTRATEGICAS 1.4
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICAS 2.4
OBJETIVO ESTRATEGICO 3
ACCION ESTRATEGICAS 3.1
ACCION ESTRATEGICAS 3.3
ACCION ESTRATEGICAS 3.6
ACCION ESTRATEGICAS 3.7
OBJETIVO ESTRATEGICO 4
ACCION ESTRATEGICAS 4.1
ACCION ESTRATEGICAS 4.2
ACCION ESTRATEGICAS 4.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 5
ACCION ESTRATEGICAS 5.1
ACCION ESTRATEGICAS 5.2
ACCION ESTRATEGICAS 5.3
ACCION ESTRATEGICAS 5.6
BJETIVO ESTRATEGICO 7
CCION ESTRATEGICAS 7.5
CCION ESTRATEGICAS 7.9
CCION ESTRATEGICAS 7.10
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 07

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

: Direccidn Académica

: Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG
Elaborar el disefio curricular de los programas de posgrado de la Escuela de Posgrado

= Mejorar los servicios académicos para Magistrados y Aspirantes

: Mejorar la infraestructura de los servicios académicaos brindados

: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la Magistratura

: Difundir la oferta académica

: Implementar la Red Nacional de la Magistratura

: Incorporar Programas académicos de reforzamiento acordes al CNM

: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM

: Mejorar las Competencias Académicas de los Auxiliares de Justicia

Disefiar y crear un Programa Académico para Auxiliares de Justicia

: Disefiar una propuesta académica de acuerdo al perfil de los Auxiliares de Justicia

: Realizar pasantias nacionales e internacionales dirigidos a los Auxiliares de Justicia

: Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura
Revisar y mejorar la Malla Curricular de la Academia de |la Magistratura

: Elaborar el Reglamento Académico de la AMAG

: Elaborar un Mapa de Procesos Académicos

: Implementar un programa para la formacién de formadores

: Posicionamiento Institucional como Institucidn Académica Lider

: Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional

: Lograr las certificaciones nacionales e internacionales para la calidad académica

1 Instaurar un evento académico de bandera

: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

: 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia

15003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEMENTARIOS

~ FORMATO N° 01

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION: ACADEMICA :

’ PROGRAMACION EJECUCION
ACCION : UNIDAD DE| META NO
: ACTIVIDAD/TAREA ; OBSERVACIONES
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL ¥ % EJECUCION
ocT DI IV TRIM
e HY ANUAL
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Propuesta de Reglamento Académico AMAG Informe
Implementar un programa para la formacién de formadores Informe 1 Q 0 0 0 - 0% 0%
y isef
Propuesta de Disefio curricular de programas de posgrado D]S.e N 1 0 1 0 ak - 0% 0%
curricular
Propuesta de disefio de un programa para auxiliares de justicia Informe 2 4] 0 0 0 - 0% 0%
Realizacién de pasantia nacional para auxiliares de justicia Pasantia 5 1 0 0 1 - 0% 0%
Propuesta de creacion de la “Red Nacional de Capacitacion de la AMAG” Propuesta 1 0 0 0 0 - 0% 0%
Propuesta de creacién del Programa de Extensién Académica AMAG Propuesta 1 0 0 0 0 - 0% 0%
Certificacion de Calidad de la Formacién Judicial de la RIAE) NCR1000:2011 Informe 1 0 L 0 1 - 0% 0%
27 4 2 2 8 0 10 50% 37%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

: Direccidn Académica/ Programa de Formacién a Aspirantes a Magistrados PROFA
: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

: Obtener Calidad de Docente

: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

: Difundir la oferta académica

: Mejorar la Metodologia de ensefanzafaprendizaje

FORMATO N° 01

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitades por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO 13993999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02

1 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia
15003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

PROGRAMACION EJECUCION
ACCION UNIDAD DE META NO %
Ne ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES
ESTRATEGICA MEDIDA anUAL | ocr | mov | bic | ™ | Prog | V| anuat | vTRiM| ElECUCION
TRIM TRIM
ANUAL
R RSOS DIR AMENTE RECAUDADO
Sl |21° PROGRAMA DE FORMACION DE ABOGADOS ASPIRANTESA | Personas 600 96 | 70,1 0. | 166 626 | 686 | 377% | 114%
3' 5 3'_’ 2.1 |MAGISTRADOS - PROFA, 1°, 2° y 3° NIVEL-PROFA 1° NIVEL DE i T R T W [ Al | | TR | i i
b |LA MAGISTRATURA | Curso/Taller 489 | 78 (57 | 0O [:135 | 0 | 0% 0%!
|PROFA 1° NIVEL DE LA MAGISTRATURA |Curso/Taller 163 | 26 | 19 0 45 | 0 | 0% | 0%
S __Lineade Forqwfaci@fgﬂdamenta[ ‘
| Curso: Constitucion y Derechos Fundamentales { Curso 12 0 0 0 o4 g8 | ‘ 0% 0
| Curso: Etica y Liderazgo ejla_Magistratura - ) (_Zurso | ___:_12 . 0 ] D hi 0 0 18 0% o]
!Curso: Razonamiento Logico y Argumentacién Juridica Curso 12 0 0 0 0 8 0% | 0
\ Curso: Teorfa de la Prueba en el Proceso Civil y el Proceso Penal | Curso 12 | o o | 0 o | | 18
| Taller: Redaccién Juridica (Comprenslon Lectora y Redaccidn) Taller 12 0 0 0 0 8
— | T Y - - —sscna. - - - DU P S r—— — W - | — -
i “[Curso: Teoria de la Accion Civil/ Teoria del Delito y Teoria del D R T i T i i
caso (se dictara con diferenciacién de temas y/o Casos seglin Curso 13 13 o o0 13 | 13 100% 0

\Curso Jurlsprudencna relevante en materia civil /penal (segun
\espec\alldad elegida se dictara en primer, segundo y tercer nivel | Curso 12 0 (o] 0 0 | |18 0% | Q
con diferenciaciéon de acuerdo a cada nivel)

‘Curso Jurlsprudencla relevante en materia procesal :l\nl/

| procesal penal (segun especialidad elegida se dictara en primer,
segundo y tercer nivel con diferenciacion de los temas de |
acuerdo a cada nivel).

Curso 20 o] (o} (o] 0 13 | 0% Q

I.lnea de Formacmn Complementarla.

|curso: Gestion del despacho judicial / fiscal Personas 19 o] 19 0 19 13 68% a
T S e P i PO . -« 11 |- 181 [OOSR (NOPOS) WP, SRS [FSoees SUSE S| T [ B
A [Taller: Comunicacion eficazy trabajo en equipo . Curso | 13 | 0 o | o | o | | 8 | | 0% | 0
opy | Taller: Impacto socio econémico de la decision judicial vde la Bt 13 13 0 0 iz | ia | 1388 g

| lactuacion fiscal




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccidn Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA

ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTC

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcics Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

: Difundir la oferta académica
: Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
: Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
1 Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
: 399999 Sin producto
: 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracion de Justicta

: 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS

PROGRAMACION EJECUCION
ACCION UNIDAD DE META NO %
o ACTIVIDAD/TAREA v v OBSERVACIONES
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | oct | nov | pic | ! PROG ANUAL | % IV TRIM | EJECUCION
TRIM TRIM
ANUAL
R RSOS DIR AMEN RECAUDADO
|Taller: Criminalistica/valoracién de la prueba en los procesos
|civiles (se dictara en diferenciacion de temas y/o casos segun Curso 13 | 0 0 0 o] 8 0% a
_lcadanivel)
|PROFA 2° NIVEL DE LA MAGISTRATURA Curso/Taller 163 | 26 i = ) 45 0 0% 0%
Linea de Formacién Fundamental:
Curso: Constitucion y Derechos Fundaﬁme@lesgg | Cuso 12 0 0 0 0 1 . 0% | 6]
(. _ |Curso: Eticay Liderazgo en la Magistratura | Curso 12 | e | 8 0 o] L [ 0% o]
Curso: Razonamiento Logico y Argumentacion Juridica Curso 12 0 0 | 0 o] 0% 0
\Curse: Teoria de la prueba en el proceso civil y el proceso penal Curso 12 0 0 0 0 7 0% 0
Taller: Redaceidn Juridica (comprension lectora y redaceion) Taller 12 0 0 0 0 1 0% 0
Linea de Formacién Especializada:
" curso: Teoria de la Accion Ci.vif,' Teoria del Delito \T;Ir'eicirgﬁélﬁi-ﬂ i |
Caso (se dictara con diferenciacion de temas y/o casos segun Curso 13 13 | 0 0 13 0 0% ‘ 0
_|cadanivel N RSSO SO SO NN . S IS | . | I [
}Curso: Jurisprudencia relevante en materia civil /penal (segin ‘
lespecialidad elegida se dictard en primer, segundo y tercer nivel Curso 12 o} 0 0 0 7 0% 0
con diferenciacion de los temas de acuerdo a cada nivel). !
Curso: Jurisprudencia relevante en materia procesal | . o 3
civil/procesal penal (segtin especialidad elegida se dictard en Curso 20 0 0 0 0 0 0% 0

|primer , segundo y tercer nivel con diferenciacién de los temas
___|de acuerdo a cada nivel).

Linea de Formacién Complementaria:

| . Curso
|actuacion Fiscal I

Curso: Gestion del Despacho Judicial / Fiscal Persaa 19 0 19 0 19 0

N o e — __capacitadas_ | " | I . N _
|Taller: Comunicacion eficaz y trabajo en equipo Curso 13 0 0 0 a 1
|Taller: Impacte socio econdmico de la decision Judicial y de la 13 13 0 o 13 7 4% o



opp

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL

: Direccion Académica/ Programa de Formacién a Aspirantes a Magistrados PROFA
: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

: Obtener Calidad de Docente

s Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

: Difundir la oferta académica

: Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

: Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

FORMATO N° 01

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

lcada nivel) |

PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 02 : 5003591 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS
PROGRAMACION EIECUCION
ACCION UNIDAD DE META NO %
Ne ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACI
ESTRATEGICA i MEDIDA | ANUAL | ocr |nov | oic | "V | Pros | V| anuar|% vTRiM| BrEcucion eriind
TRIM TRIM
ANUAL
R RSOS DIR AMEN RECAUDADO
|Taller: Criminalistica / valoracidn de la prueba en los procesos
Iciviles (se dictara en diferenciacion de temas y/o casos seglin Curso 13 0 0 0 o 0 | 0% 0
|cada nivel). |
PROFA 3° NIVEL DE LA MAGISTRATURA Curso/Taller 163 | .26 | 19 | 0 | 45 | 0% 0%
- - Linea de Formacién Fundamental:
|Curso: Constitucion y Derechos Fundamentales Curso | 12 0 o] 0 0 0 0% 0
|Curso: Eticay Liderazgo en la Magistratura Curso 12 o] 0 0 0 1 0% 0
{Curso: Razonamiento Légice y Argumentacion Juridica Curso 12 0 0 0 Q 0 0% 0
Curso: Teoria de la prueba en el Proceso Civil y el Proceso Penal | Curso 12 0 0 0 o] 1 0% 0
|Taller: Redaccion Juridica (Comprension lectora v redaccion) Curso 12 0 o] o] 0 0% 0
- - ~ Linea de Formacidn Especializada: - T
|Curso: Teoria de la accidn civil/teoria del delito y teorfa del caso | ‘ |
| |(se dictara con diferenciacidn de temas y/o casos segun cada Curso 13 13 | 0 | O 13 0 ‘ 0% | 0 EhbeEr Rl
| nivel) . 6] P S S [ Y [ solamente fue
Curso: Jurisprudencia relevante en materia civil /penal (segin | | ‘°:"‘;‘31‘j" L
especialidad elegida se dictard en primer segundo y tercer nivel Curso 12 P 0 0 0 0 12 | 0% 0 Im;:an::“
|con diferenciacién de los temas de acuerdo a cada nivel). | snstasnofieron
" [Curso: Jurisprudencia relevante en materia procesal civil ) - 1 F _° 1T 71 B T datos completados
/procesal penal (se‘gI]n espeFlalidaq elle'g‘lda se dictard en primer siifes 15 o o o i 5 % 6 Fer el PROFA
|segundo y tercer nivel con diferenciacion de los temas de |
_____lacuerdo a cadanivel). O | S S || S — ' SR, RS - S [ SN, TN | e
Linea de Formacién Complementaria:
T s = | P ] |
| Curso: Gestion del Despacho Judicial / Fiscal e 18 0 19 | 0 19 0 0% 0
o, Capacitadas_ . S | b I— | | Wi s
| Taller: Comunicacién eficaz y trabajo en equipo Curso 13 0 0 0 0 a 0% 0
TaWIer:_{mpactc socio economico de decision judicial y de la Curso = 15 o = 13 13 e =
e Jactuaciondiseal . .. . S . I SO SR SRR S e e TR i
Taller: Criminalistica /validacian de la prueba en los procesos |
|civiles (se dictard en diferenciacion de temas y/o casos segun Curso 13 0 0 0 0 13 | 0% 0




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccidn Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03

: 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia
15003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcién

ACCION s e UNIDADDE | META PROGRAMARION NO SIEcHON 5 GN| OBSERVACIONES
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL | oct | NOV DIC V' 1PROG v TRIM | ANUAL | % 1v TRim |7 EIECUCION
TRIM ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
22-31 22° PROGRAMA DE HABILITACION PARA Personas | 120 Of 420 0 0 13/ wias 11%)
vl Sl T T L a5 e R il B . il | T o il
3.5-3.7 JUECESIFESCALES DEL 1°y 2° NIVEL 2017-1 Curso/TaIIer B o | o 0 0 g8 | o S0%
ol s Sriont bk b o : o i e i
PROGRAMA DE HABILI TACION PARAJUECES/‘FTSCALES DEL1® y 2 N\VEL Curso/TaIIer 9 } Bl #E DO B I 0% 89%
|1 Ta!ler Teorla General del Derecho TaIIer | 1 0 0 0 0 1 , 0% 100%
|2 Taller: Teoria General de la Constitucién Taller 1 \ 0 0 0 0 1 | 0% | 100%
. S i | | ‘ i I — S i | N
|3 Taller Teorla General del Proceso | Taller 1 | 0 ! 0 0 0 1 | 0% 100%
S e . I L — ]
{4. Taller: Argumentacion Juridica g Taller l 1 l 0o | o 0 0 1 l 0% 100%,
5. Taller: Etica en la Magistratura | Taller | 1 10 | o o | 0 | 1 | 0% | 100%|
[ [ | [ | [ I
| | | |
|6. Taller: Jurisprudencia relevante del Tribunal | i | 1 0 : ‘
N Constitucional peruano y de la Corte | Taller 0 0 0 1 o% 1R
:E} — _ Interamericana de Derechos Humanos 1 N U S — |- O i _
|7. Taller: Jurisprudencia relevante en materia [ [
)y / |civil y procesal civil / Jurisprudencia relevante : i |
‘en materia penal y procesal penal / Taller I+ | 0 | © 0 0 [ 1 | 0% 100%
[Jurisprudencia en materia laboral y procesal \ | l [ [ | !
el llaboral ‘ . | - | -
. ’:5 |8 Taller: Gestion del Despacho Judicial / Flscal Taller |1 o | o 0 0 1 | 0% 100%
!
A ) % PEEEING SRSSN | RS o = SR ———
9. Ciclo de Conferencias Magistrales | Conferencia | 1 | 0 0o | o 0 1| 0% 100%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.5
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

: Direccidn Académica/ Programa de Formacién a Aspirantes a Magistrados PROFA
: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

: Obtener Calidad de Docente

: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

: Difundir la oferta académica

: Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

: Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
: Acclones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

: 399999 Sin producto

: 06. Justicia/ 0017 Administracidn de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia
: 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcidn

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

FORMATO N° 01

ACCION
ESTRATEGICA

Humanos

2. Taller: Jurisprudencia relevante del Tribunal

" 14, Taller: Estandares Internacionales relevantes. l\
del Sistema Universal de Proteccion de los Taller 1 0 0 0
Derechos Humanos

PROGRAMACION

UNIDAD DE META

EJECUCION

ACTIVIDAD/TAREA

MEDIDA ANUAL

22-31 6 PROGRAMA DE HABILITACION PARA Personas | 20 | 0 l O
35537 *© JUECES/FISCALES DEL 3° Y 4° NIVEL 2017-I Curso/Taller P B R 0
PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES/FISCALESDEL3° Y4°NIVEL | Curso/Taller | 6 | 0O 0 0

1. Taller: Filosofia del Derecho Taller 1 0 0 0

Taller 1 0 0 0
Constitucional Peruano N R (A D I S
3. Taller: Jurisprudencia relevante del Sistema |
Interamericano de Proteccidon de los Derechos Taller 1 | o | o | o

5. Taller: Jurisprudencia relev. | Derecho '

Taller 1 0 0 0
Comparado. : : S R | S I N
6. Ciclo de Conferencias Magistrglgs | Conferencia 1 o | o | o

IV TRIM | ANUAL |% IV TRIM

[E i W e
1| o%
1 0%
1| o%
1| o%
1] o%
1 0%
1| 0%

1 0%

OBSERVACIONES
% EJECUCION

ANUAL

65%|

17%|
17%|
100%

100%

100%

100%

100%

100%




| FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Formacion a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracion de Justicia/ 0038 Administracién de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03 : 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcion
ACCION i ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD DE META PROSRAMACION NO plEgon OBSERVACIONES
ESTRATEOICA meoioa | ANUAL [ o Ty [ oo |V [PROG |y rrim | anuad | 6 v rim |* ECUCION
TRIM ANUAL
ALDO BALA
22-3.1 31 ' 24° PROGRAMA DE HABILITACION PARA Personas 120 0 0 0 0 13 32 0% 27%
3.5-3.7 *~ JUECES/FISCALES DEL 1° Y 2° NIVEL 2017-1 Curso/Taller 0 0 0 0 9 18 0% 200%
PROGRAMA DE HABILITACION PARA JUECES/FISCALES DEL 1° Y 2° Curso/Taller 0 0 0 0 9 18 0% 200%
|Ciclo de Conferencias Magistrales. Conferencias 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Clinica- Jurisprudencia relevante del Tribunal
Constitucional Peruano y de la Corte Taller 1 ] 0 0 0 1 0% 100%
Interamericana de los Derechos Humanos.
Clinica- Jurisprudencia relevante en Materia
Civil y Procesal Civil/ Jurisprudencia Relevante
en Materia Penal y Procesal Penal/ Taller 1 0 0 0 0 1 0% 100% E124* Programade
. ) . habilitacién se dictéd
Jurisprudencia Relevante en Materia Laboral y desde el 13 de
Procesal Laboral. noviembre hasta el06
Taller: Jurisprudencia relevante del Tribunal e e
y se Impartioa 13
Constitucional Peruano y de la Corte Taller 1 0 0 0 0 i 0% 100% discentes.
B Interamericana de Derechos Humanos
Taller: Teoria General del Proceso Taller 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Taller: Argumentacién Juridica Taller ) 0 0 0 0 1 0% 100%
Taller: Etica en la Magistratura Taller 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Taller: Teoria General de la Constitucién Taller 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Taller: Teoria General del Derecho Taller 1 0 0 0 0 1 0% 100%




FUNCION/ DI

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 03

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccidn Académica/ Programa de Formacién a Aspirantes a Magistrados PROFA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

OBIJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el niimero de aspirantes que ingresan a la Magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una Propuesta Académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin producto

V FUNC/ GRUPO FUNC : 06. Justicia/ 0017 Administracién de Justicia/ 0038 Administracion de Justicia

: 5003672 Jueces y Fiscales nombrados por el CNM acreditados para el ejercicio de su funcion

FORMATO N° 01

ACCION
ESTRATEGICA

UNIDAD DE

PROGRAMACION

EJECUCION

ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA

22-31  ,, 7°PROGRAMADE INDUCCION PARA JUECES/FISCALES ~ Personas | 20 ! 0| 0
35-37  ° DEL3'Y4’NIVEL2017-l CursofTaller| 6 | © 0
7° PROGRAMA DE INDUCCION PARA JUECES/FISCALES DEL3° Y 4°NIVEL20174  Curso/Taller 6 0 0
CICLO DE CONFERENCIAS MAGISTRALES Conferencia i 1 8 0

Taller: Estandares internacionales relevantes
del Sistema Interamericano de Proteccidn de Taller i 0 0
_los Derechos Humanos.

Taller: Estandares internacionales relevantes
del Sistema Universal de Proteccién de los Taller 1 0 0
|Derechos Humanos.

Taller Filosofia del Derecho -

Taller: Jurisprudencia relevan erecho Taller 1 0 0
Comparado. . |
laller: Jurisprudencia relevanta del Tribunal T T
Constitucional Peruano. Taller 1 | 0 0

Taller 1 | o 0

o |lo |10 |O

IV TRIM | ANUAL | % IV TRIM

0%
0%
0%

0%

0%

0%
0%

0%

% EJECUCION

ANUAL

OBSERVACIONES

0%

0%|
0%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

yﬁgm 5
3 nalista =z

opey

7/
-

Crog 6087
e




] FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener la calidad de docente

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura

ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCION ESTRATEGICA 3.6 : Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 399999 Sin producto

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
%WIDAD PRESUPUESTAL 04 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

PROGRAMACION EJECUCION

UNIDAD DE

ACCION
A MEDIDA

N° ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES

ANUAL |% IV TRIM | EJECUCION

19° PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - Personas |

.37 M1 pca,2°,3°y 4° NIVEL DE LA MAGISTRATURA CursofTaller| 218 = 41 :
| PCA - 22 NIVEL DE LA MAGISTRATURA Curso/Taller | 110 | 20 ; b 0.gliias o% 3%
Lmea de Formacmn Fundamental:
o I' :P delaF on - - | T T T 17T 1T T
1. Curso: rincipios de la unco Curso 10 0 g . . 5 5 ” i
Jurisdiccional _ N B B TR T T B ) o
2. Curso: Control de convencionalidad y ‘
‘control de Constitucionalidad precedentes ' ﬁ
. . o Curso | 10 0 0 0 0 0 9 0% 0% |
! \vinculantes del tribunal constitucional y s ; | ; i
| ‘ | . ,
| |estandaresdelaCIDH | (S SN NN NN I | SR ) N
|3 Curso: Argumentacnonjurldlca Curso | 10 0 0 0 0 0 |9 0%| 90% |

Kinea de Formacmn Especnahzada.

1 Curso: Teoria General del Proceso Civil o ,
‘ Teona General del Proceso Cotencioso . Curso | 10 0 0 0 0 0 12 0%| 120%
1 'Administrativo ' :
‘ 2. Curso: Precedentes Judiciales de la Corte

|Suprema de Justicia en Materia Civil

|
— e e — e — —— N . . e

| B
|

| 4w
| ; 1 Pr | ‘ - ‘ |
! 13. Curso eced‘el?tesludlualles de la Corte Eurso W | B g 5 5 4 4 "
{Suprema de Justicia en Materia Penal | | ,

Curso | 10 0 0| o 0 | 3 3 0% 30%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBIJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04

—_—

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

: Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)
: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
: Obtener |a calidad de docente
: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura
: Difundir la oferta académica
: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
: 399999 Sin producto
: 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
: 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

FORMAIU N° b1

PROGRAMACION

ACCION
ESTRATEGICA

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDAD/TAREA

Lmea de Formaaon Complementarla'

EJECUCION

OBSERVACIONES

' '1 Curso Gestlon de DespachoJudmaI ; .10 10 0 0 10 4 | 4 40% 40%
- |2, Curso : Gestlon de Despacho Fiscal Curso | 10 10 0 0 10 8 | 8 80% 80%
R VRN ol A R S OOk, - WOWERUSR | SO [ B S W, SN S S
, 3 Taller L|t|gar:|on Ora! Taller | 10 0 0 0 0 0o | 8 0%l 80%
4 Taller leerazgo enla Magrstratura Taller | 10 0 0 0 0 0 5 0% 50% ;
SR O - iinicssienilagesssisesiini e - [Ee | N OO KGN e
‘5 Taller : Etica en la Administracion de justicia | L Curso |~ 10 O 0 0 | 0 0 | 3 0% 20% i
“ PCA 3° NlVEL DE LAMAG!STRATURA ECurso/Taller I 100 205140 . 0 , 20 0 43 0% 43% 3 S
inea de Formacmn Fundamental: ‘
'1. Curso : Principios de la Funcién [ [ - T 1 T T T T e
[ —— | Curso | 10 0 0 0 0 0 13 0% 130%
| |Jurisdiccional. | | _ 1 b
; |2. Curso: Control de Convencionalidad y ‘ ;
ﬁ \Control de Constitucionalidad y Estandaresde | Curso .10 0 0 0 | 0 0 | 13 0% 130%
| llaCorteiDH N . , I N i S
. , .
\3 Curso: ArgumentauonJundma ' Curso 10 0 0 0 0 | 0 | 12 0%, 120%
Linea de Formacuon Especializada:
'1. Curso: Teoria General del Proceso Civilo | : - T ‘
‘Teoria General del Proceso Penal o Teoria iifes - B 5 ” . g 18 s |

|General del Proceso Contencioso !
_|Adminsitrativa. | |




' |

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBIJETIVO ESTRATEGICO 02
ACCION ESTRATEGICA 2.2
OBJETIVO ESTRATEGICO 03
ACCION ESTRATEGICA 3.1
ACCION ESTRATEGICA 3.6
ACCION ESTRATEGICA 3.7
CATEGORIA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

: Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes

: Obtener la calidad de docente

: Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura

: Difundir la oferta académica

: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

: Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM

: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

: 399999 Sin producto

: 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
: 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

FORMATO N° 01

PROGRAMACION EJECUCION
ACCION : UNIDAD DE META [ NO %
N° ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES
ESTRATEGICA / MEDIDA | ANUAL | oct | nov | pbic | "V |proac| V| anuaL|% v TRIM| EIECUCION
TRIM TRIM
ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
|2. Curso: Precedentes Judiciales de la Corte | ' i
| . e sl ; Curso 10 0 0 0 0 4 4 0% 40%
‘Suprema de Justicia en MateriaCivil | "~ | : 2 I . | S = e
|3. Curso: Precedentes Judiciales de la Corte
Curso 10 0 0 0 0 10 10 0% 100%
‘Suprema de Justicia en Materia Penal
nea de Formacuon Comp!ementarla
T [i. Curso: Gestién de Despacho ludicial | Gaso | 0 | 0 [0 J o0 [ | [ 6 [ & | i |
2 Curso Gestlon de Despacho Fnscal | Curso 10 10 0 0 10 | 9 g 0% 90% :
3 Taller Litigacion Oral 1 Taller 10 0 0 0 0 0 11 0% 110%
_ : Liderazgo en la Magistratura | Taller 10 0 0 0 0 0 5 0%| s0% |
! 1 i i o fa i e reor Y e
PCA- 42 NIVEL DE LA MAGISTRATURA | Curso/Taller | 11 | 1 0 0 1 0 5 0% 45%
‘ALinea de Formacmn Fundamental
'1. Curso: Principios de la Funcion ; ] B T T ] 1T N
= Curso | 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
~ |Jurisdiccional. S . . R B e | 1 -
2. Curso: Control de convencionalidad y y _
‘control de constitucionalidad: Precedentes ﬁ ‘
: 2 B | Curso 1 0 0 0 0 0 1 0% 100% |
[vinculantes del Tribunal Constitucional y ;
_|Estandares de CIDH. I S - ! 1 b . I L0 -
|3 Curso: Argumentauon]undlca Curso 1 0 0 0 1 0% 100%

Lmea de Formac:on Espec1al|zada




FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA ¥ 5

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA  : Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener la calidad de docente
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION/ DIV FUNC/ GRP FUNC : 06. Justicia/ 017 Administracion de Justicia/ 038 Administracion de Justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO
PROGRAMACION EJECUCION
ACCION . UNIDAD DE META NO %
EsTRATEGICA | " ARG MEDIDA | ANUAL | oct | Nov | pic | N | PRoG | M | ANuAL|% v TRIM| ElECUCION s sk
ANUAL

RECURSOS ORDINARIOS

1. Curso: Teoria General del Proceso Civilo | ? . ' _ ‘ i
; ‘Teoria General del Proceso Penal o Teoria : _ ' ! . ‘ ;

‘ . {  Curso 1 0 0 0 0 g [ 3 1 0%  300%
|General del Proceso Contencioso -
Administrativo. |
2. Curso: Precedentes Judiciales de la Corte | ‘ ‘ .
‘Suprema de Justicia en Materia Civil y | Curso | 1 | 0 0 0 0 | 3 | = 0%~ 100%
|Casacion Civil (Magistrados del 4° Nivel). ! i

| |3.Curso: Precedentes Judiciales de la Corte | | I o
'Suprema de Justicia en Materia Penal y Curso 1 0 0 0 0 1 1 0% 100%

. {Casacion Penal (Magistrados del 4° Nivel). ‘ .

Linea de Formaciéon Complementaria: ;

| T1.cCurso: Politicas Publicas€n ef Sistemade . _ | | — T T 717 T 71T 7 !
. | Taller 1 E 0 0 1 | 1 1. 100% 100% |
1. Taller: Liderazgo e Taller 1 0 0 0 0 | 0 1 0% 100% |




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECC_IéN ACADEMICA/ PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO {PCA)
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA : Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes

ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener calidad de docentes

OBJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el numero de aspirantes que ingresen a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica

ACCION ESTRATEGICA 3.6 : Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO : 359999 Sin producto

FUNCION : 06. Justicia

DIVISION FUNCIONAL : 00017 Administracién de Justicia

GRUPO FUNCIONAL : 0038 Conjunto de acciones inherentes al proceso judicial

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 : 55003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO

ACCION META _PROGRAMACIGN EJECUCION

ESTRATEGICA

UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDAD/TAREA o7 EJECUCION | OBSERVACIONES

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL
S ASCENSO- PCA 2°, 3° Y 4° NIVEL- DEL Ill | IR 1 G ancie B T T t GRS
26.27 | %2 DIPLOMADO VIRTUAL "HERRAMIENTAS iCurso/TalIer! iy RE E 4 : o r S o o
;: FUNDAMENTALES PARA LA | - | : ‘ | k I
| MAGISTRATURA" 2°,3° Y4 ° NIVEL. NPT 1. 6 R0 vk o B LR R e D L B sl
PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO -PCA 2°,3° Y 4° - | | : 1' 4 : = ;
NIVEL - DIPLOMADO VIRTUAL "HERRAMIENTAS Curso/Taller 25 0T 0 05 i 0w EEA I ke e R 100%

FUNDAMENTAL'ES PARA LA MAGISTRATURA" 2°,3° Y 4° NIVEI.. j 7 ! }

FELEE 2 L Pl

Liersanas? 400@ 0 ' 0L AEdo o el [losticasnd o 23%,

R o i

iLlnea de Formacmn Fundamental

|Primer médulo: Principios y . ‘ ' ;
|Derechos Constitucionales de | . Modulo 1 0 | 0 o | o | 0 | 1 0% 100%|
|Magistratura. /7 B ‘ e ‘

|Segundo médulo: Tenden ! : ' _ T T -
?Jurisprudenciales en Derecho/Civil o | Modulo 1 0 0 0 0 0 7] 0% 200%




FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

: Direccion Académica/ Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA)

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 : Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Buscar la idoneidad del docente
OBIJETIVO ESTRATEGICO 03 : Incrementar el nimero de aspirantes que ingresen a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.1 : Difundir la oferta académica
ACCION ESTRATEGICA 3.6 : Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
ACCION ESTRATEGICA 3.7 : Disefiar una propuesta académica de acuerdo a los perfiles solicitados por el CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL : Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO : 399999 Sin producto
FUNCION : 06. Justicia
DIVISION FUNCIONAL : 00017 Administracion de Justicia
GRUPO FUNCIONAL : 0038 Conjunto de acciones inherentes al proceso judicial
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 04 : 5003673 JUECES Y FISCALES TITULARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO
ACCION < ACTIVIDAD/TAREA i UNIDAD DE | META | PROGRAMACION NG EJECUCION e
ESTRATEGICA | MEDIDA | ANUAL % EJECUCION
| ANUAL

E | | Personas | 80 0| 0 | 0 f|TU0R 89 206 0% 58% |
225 ling3 |5° PROGRAMA PARA LA RATIFICACION. | ‘ - . ! . ‘
3.6-3.7 : | Curso/Taller. (ARl (0] e S e ) 0o | (=0 0% 0%
| I i !
O T e et LA B e eIy U B Sechimreld 0 1 & i R
‘ I | i
‘434 5°PROGRAMAPARALARATIFICACION- Personas | 801 0 4 0 O OR 89 8 % 111%
1 . LINEAS DE FORMACION FUNDAMENTAL. lcursoftallerl 4 |0 | 0 1o | o ST s B
CURSO TALLER: ETICA DEL MAGISTRADO. ‘ Curso 1 : 0 0 0 0 | = | 4 0% 400%
|CURSO TALLER: EVALUACION DE LA CALIDAD EN LA Curs | 1 | 0 0 0 0 | 3 6 0% 600%
\GESTION. arse
|CURSO TALLER: EVALUACION DE LA CALIDAD El Curso i | 0 0 0 0 3 ‘ a 0% 400%

| DECISIONES

cuso | 1 | o 0 o | o | 3 6 0% 600%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :

ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
389988 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA ]

FORMATO N° 01

ACCION
ESTRATEGICA

PROGRAMACION

EJECUCION

UNIDAD DE
MEDIDA

META

ACTIVIDAD/TAREA
ANUAL

%
EJECUCION

OBSERVACIONES

2252335 . 1l PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO-DIPLOMATURA = Personas 1245 | 35 0 0 35 = 918 1694 2623% @ 136%
y 3.6 P | EN REFORMAS PROCESALES L Curso/Taller 2650 1w =0 RN =0 3 | 25 | 43 | 2500% = 165%

DIPLOMATURA EN LA NUEVA LEY PROCESAL DEL _Personas | 105 | 35 | 0 | 0 |35 | .| 78 (7140 | 223% | 133% §
ff_T_Fl_ABe,l_(_) T Cirect O A (R ; . Curso/Taller 3 1 0 0 1 Bl 4 200% 133%
:Curso_: Procesos especiales en la Nueva Ley Procesal del ; e ‘ | o 0 0 0 0 5 % 100%

___[Trabajo _ _ 1 TR ORI (NG SUNSIRNS SR (s S T S

| |Curso: Medios i i I Nuevo P ‘ T

; |Curso: Medios impugnatorios en el Nuevo Proceso it | 1 1 | o 0o | 1 1 2 100% 200%

_laboral . AU S WS, At N MSaaiNG Sveens S (W Bent il T
|Curso: Principios ylcompetenCIas en la Nueva Ley Curss 1 0 0 0 | 0 1 1 0% 100%
|Procesal del Trabajo ‘ ! - B ) - -
|DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN EL NUEVO Personas 720 0 0o 0 0 324 | 650 0% 90%
{PROCESO PENAL-SEDELIMA % 4 Curso/Tallec J778 " [Fi0 70 T o Vg & SRPER T SR IR B G AR
|CONFERENCIA INTERNACIONAL | CONFERENCIA 1 0 0 0 0 1 1 | #DIv/o! 100%




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA !

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccidn Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP
PROGRAMACION

EJECUCION

UNIDAD DE
MEDIDA

ACCION
ESTRATEGICA

N°® ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES

OCT [NOV | DIC

2.2, 2.3, 35 i A PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO-DIPLOMATURA | Personas | 1245 = 35 | 0 0 | 35 | | 918 | 1694 12623% | 1123695, T W WE
ViBs s i EN REFORMAS PROCESALES “Cursoffaller | #2651 | 1 {0 0 1| [E3s Hh a3 | | 2500% | 165%
. DIPLOMATURA EN LA NUEVA LEY PROCESAL DEL personas S 05 35, b0 o i ss 1178 (141400 £ 223%, )\~ 133% i T o8
| TRABAJO } Curso/TaIIer Bl B 0 (0 ¥ 2 P 4 & _200%_ ; 133% i
|Curso: Procesos espeuales en Ia Nueva 'Ley Procesal del Curso [ | & 0 0 0 | o | 1 0% 100%
|____[Trabajo N N N N | P i I 1 I
|Curso: Medios impugnatorios en el Nuevo Proceso Bures 1 1 1ol o 1 1 | 2 100% | 200%
[ |Laboral { [ . . [ b - -
3 [ : Principi i : 1 ' i
1‘ Curso: Principios y_competenmas en la Nueva Ley i Furso i o | o 5 | # i 1 0% B
|Pr0cesa|del Trabajo | . | j | I -
‘: | DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN ELNUEVO ; { Personas | 720 L e L 105 | 324 90%
IPROCESOPENAL-SEDELIMA O J" T R S B v R 0% 16300 i S nt
,CONFERENCIAINTERNACIONAL | CONFERENCIA 1 0 0| 0| ¢ 1 1 0% 100%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :

ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05:

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA !

FORMATO N° 01

ACCION
ESTRATEGICA

PROGRAMACION

EJECUCION

UNIDAD DE

ACTIVID,
CTIVIDAD/TAREA MEDIDA

91801 1694'1 12623% |
- | 2500%

LI M

165%
100%

200%

OBSERVACIONES

|

Curso

22iaNaS 5 1j PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO-DIPLOMATURA 1___!{9_1’5_9_!_1;_5_ ol 12850 4 0¥ 500
y 3.6 \ el EN REFORMAS PROCESALES | Curso/Taller = 26 i 0 0
| |CONFERENCIA INTERNACIONAL | CONFERENCIA | 1 | 0 | 0 | O
|C : Medidas d i I'N Gdi 1 ‘
\Curso: Medidas de Coercidn en el Nuevo Codigo Procesal | CHPSs | 1 | o 0 0
|Penal | | 4 @
[Curso: Medidas de Coercidn en el Nuevo Cddigo Procesal | ‘ .
1 Curso | 1 | o0 0 0
_|Penal S SRS S S S - 0
LCurso: Medios Impugnatorios en el Nuevo Proceso Penal Curso 1 0 0 0 &
e — = : === b L
| |Curso: Medios Impugnatorios en el Nuevo Proceso Penal | Curso i |

|

'PROCESO PENAL -SEDE (SEMIPRESENCIAL)

|Penal

_iC_ur_so:ﬁLﬂit-i‘gé_c-i'gn bral Estratégica e 0 | 1
|Curso: Litigacion Oral Estratégica Curso | 1
\DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN EL NUEVO | Personas 420

- PROCESO PENAL -SEDE (SEMIPRESENCIAL) ~ cursofTaller 15
|Curso: Medidas de Coercidn en el Nuevo Codigo Procesal |

200%

100%

200%

100%

100%

|Curso: Medios Impugnatorios en el Nuevo Proceso Penal

Curso: Litigacion Oral Estratégica

Curso 5
Curso 5
Curso 1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
Direccion Académic/ Pogra de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 05:

(ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 ;
ACCION ESTRATEGICA 3.6:

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS PROCESALES-PAP

FORMATO N° 01

PROGRAMACION EJECUCION
ACCION UNIDAD DE| META NO
3 VIDAD/TAREA
ESTRATEGICA A ACTDADIRARE MEDIDA ANUAL oct | nov | pic IV [PROG| IV ANUAL %IV |% EJECUCION e e CIONES
TRIM TRIM TRIM ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
I | I | | : !
2.2 93 35 | TALLERES ESPECIALIZADOS EN Personas ' 280 70 70 0 | 140 ! 62 | 192 69%!
|22 - — R e - e e
y 3.6 | | REFORMAS PROCESALES CursofTaller| 3 b 0| a | | 75%
 TALLERES ESPECIALIZADOSENEL Personas 280 70 70 0 140 62| {102 | 69%
NUEVO PROCESO PENAL ECursana"erg 8 2 0 0k 2 2 6 75%.
Estrategias de Investigacidn en el .
‘ - Taller 2 2 0 0o 2 0 2 0% 100%
|Nuevo Codigo Procesal Penal ‘ .
:Etapa Intermedia en el Nuevo Taller ’ 0 0 0 0 2 5 0% —
|Proceso Penal |
~ |La prueba en el Nuevo Erdceso . A R R R I e iy B T'"'“—"“"'
L leenal o = i I Wl Ml Bl Bl I S AN M
| '\"\' ’ ~ "-) b |
: ITécnicas de Iitigé‘lér]-m‘ b % | Taller 2 0 0 0 0 0 2 0%| 100%|
| = el Z | |




) FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION AGADEMICA : Sdi ]

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiente-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de enseflanza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399899 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION ECUCION
ACCION 5 ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | META HO e OBSERVACIONES
IV ECUCI BSER
ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | ocr | nNov | DIC PROG |,y TRiM| ANUAL | % IVTRIM H[EIECUCION
TRIM ANUAL
RECURSOS

| | | | i ! 1 i
2208 55 | | Personas 1,400 | 2067 | 246% . 148%

! 3'6 {=i5 | CURSOS ESPECIALIZADOS e A0 IRE A i T e PR S g
; [ i | Curso/Taller 34 60 | 243% { 176%

f | CURSOS DE ESPECIALIZACION EN JUSTICIA  |Personas 350 3| 0% | 2% - -
|| RESTAURATIVA |Curso/Taller | 4 2 | 0% 600% o
| |cpistemiologiadelaRealidad Delictiva __ |Curso 2 T 50% .

10, 19,
| principios de la prevencién estratégicadel delito__|Curso | 2 W . NO...oN N
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO ClvIL |Personas 13 | i .. i B
R i - _ [Curso/Taller | 1 | 1 0% _100%
| | 1 09 0
| |Curso: Impugnacion y Nulidad del Laudo Arbitral |Curso | i o oo 189 1 & 4 9 % o0 e | o
‘ 685 226% 115%
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL |Personas 595 140 0 0 140 316
| e e ) e "" TP — 1 ¥ T T8 s e -
. CursofTaller | 17 | 4 | 0O O 4 12 23 __300% 135% e )
o - _|Crimen organizado — k;C_U.r.S.C’H B 2 L2 0 0 2 2 2 | _— ,lg‘}f _ ,199% _ _
|Delito de feminicidio |curso 2 0 0 0 2 4 0% | 200%
: !Delito de Mineria llegal: Aspectos | | | a i 0% 200%
. |Sustantivosy Procesales Curso 2 6 o | o | o | | 2 { £ 1 N T
2 0% 100%

Curso 2 | 6 | o | © | o | | 2




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE/ACTIVIDADES DE DIRECCION/ACADEMICA
Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

ACCION ESTRATEGICA 3.6:

PRODUCTO:

‘ ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

CATEGORIA PRESUPUESTAL:

Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

399999 Sin producto

Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 01

ACCION
ESTRATEGICA

ACTIVIDAD/TAREA

Metodologia de investigacion del delito y el estudio

UNIDAD DE
MEDIDA

PROGRAMACION

META

NO

EJECUCION

PROG

IV TRIM| ANUAL % IV TRIM

% EJECUCION
ANUAL

OBSERVACIONES

[ [ 100%
, 'd9|3,§5£ei‘a,,d§!5”me” - . |Curso 2. 2 0 o2 2 | s o —
|Principales Aspectos de los Delitos de Corrupcion de | 2 0% 100%
____|Funcionarios I |Curso 3 2 0 B 0 o | 0 o -
_|Trafico ilicito de drogas Cleurso 2 0 0 0 ) 2 | 4 | 0% 200%
tratadepersonss luso | 3 | 0 1 - bl O o W
| Gt s | w0 |0 [0 0| [w[m[ o |
I e ~~ |Curso/Taller b | 2 0 2 4 11 200% 100%
[ |
L 0,
|Argumentacion Juridica |Curso % | 2 0 0o 2 2 _.___2_ [ 1005 e 1005
| | |
|Curso: Andlisis de la Ley N° 30634 (Ley para '
|prervenir la violencia contra las mujeres y los |Curso 3 0 0 0 0 0 0 0% 0%
lintegrantes del grupo familiar} y de la "Convencién
|de Belem do Para" eyl NN T _ - N B I I |
|Derechos Fundamentales y Garanna 3 0% 75%
__Constitucionales |Curso .S TS )5 I T S N S S E | S
_ Neoconstitucionalismo — fCuso | 2 | o | o o 0 | 2 | 6 | @O i
| | R ) (R
| 0, 0,
CURSOS DE ESPECIALIZACION EN DERECHO  |Personas | 35 | 35 ©0 0 | 35 | 10 __934 ' ng - jfsgiv
ADMINISTRATIVO
| T 100% 100%
- . |CurssofTaller | 1 | 1 0O 0 | 1 Bz OO (N NS I e
1 100% 100%
__|Curso: Validez y Nulidad del Acto Administrativo  |Curso i 0 0 1 1




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADESDE DIRECCION ACADEMICA ‘

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBIETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:

Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO: 399998 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

1
CErA PROGRAMACION NG EJECUCION

UNIDAD DE
MEDIDA

ACCION
ESTRATEGICA

ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES

% EJECUCION
ANUAL

IV TRIM| ANUAL % IV TRIM

_ACTIVIDADES EN CONVENIO Y COEJECUTADAS \ Personas | ST S | ] B | 1370| - -
|Curso/Taller 26
__|CONELPODERJUDICIAL _ Personas | | | %24 R
- ~ |Curso/Taller - 20 i

~ |Curso: Nuevas tendencias en el Dereche de famila, . . o -
_ |NifiezyAdolescencia”  lcwso | A : T [ |

|Curso: Nuevas tendencias en el Derecho de familia, |

- it |Curso 6 6

_ |Nifiezy Adolescencia® * | | S [T (e | | S (s, o B
- |Curso: Aplicacion de las Nuevas Tendencias I e

|Multidisciplinarias a la Ley de Violencia Contra la ‘ | 5 |
| _i_Muje;y los integrantes del grupo Familiar ~~ |Curso | S S - S ) [ T— ) )
| iL,UrSU. APTCACIOITOE TdS TNUERVES TETTOETICTES | i t ;

|Multidisciplinarias a la Ley de Violencia Contrala  |cyrso | | ‘ & & j
' [Mujer y los integrantes del grupo Familiar | R ] S S | i

[Centro de Estudios Financieros de la Asociacién de o

|Bancos del Perti (CEFI de ASBANC) Ipersonas. ‘. N I . 1| ue |
- |cursofTaller | _ 6 & [ _ 1
_____|Curso a distancia Delito de Lavado de Ac‘pi(?qsr |Curso A 1 [ N [ :g o
. |Curso adistancia Derecho Penal Econ(}ﬁicd |Curs0 - L 1] i e A
I |Curso a distancia Delito de Lavado de%cgy’os |Curso ] N A A - 1 L -

|Curso a distancia Derecho Penal Econdmi |Curso 1 1 L o h
‘7 " Curso: Conceptos Financieros parala | | | | o [ '; ‘ T B

___|AdministraciéndeJustica [/ |Curso TSN | SO S S | S ||




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :

ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 01

ACCION
ESTRATEGICA

ACTIVIDAD/TAREA

PROGRAMACION

EJECUCION

UNIDAD

DE
MEDIDA

% EJECUCION
ANUAL

ANUAL

OCT [ NOV | DIC

RECURSOS ORDINARIOS

it EE | : 'Personas 175 = 0 70 0 70 . 40 | 156  57% | 89%
H 3’5 ! | 6.1 TALLERES INTERDISCIPLINARIOS :(Cursol it i S 0y

Whee: | | fisis Ottt 0@ e 1 2 5 200% 100%

5 . Taller

'Redaccion Juridica // Taller 4 ‘ 0 1 0 1 1 3 100% 75%

Soluciones de Conflictos 7) Taller . 1 0 0 0 0 1 2 0% 200%

OBSERVACIONES




FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

ey PROGRAMACION e

EJECUCION

UNIDAD DE
MEDIDA

ACCION
ESTRATEGICA

% EJECUCION | OBSERVACIONES
ANUAL

ACTIVIDADES OPERATIVAS

vzl ZhE) B 6.2 DIPLOMATURAS INTERNACIONALES Personas 620 68 11 0 79 142 438 180% 71%
y 3.6 CursofTaller 16 1 0 0 1 4 5 400% 31%
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO Personas 155 10 0 0 10 31 62 310% 40%
CONSTITUCIONAL CONTEMPORANEO -SEDE AREQUIPA Curso/Taller 4 0 0 0 0 1 5 0% 125%
Conferencia Internacional Curso a2t 0 0 0 0 1 0% 100%
?@rso 1;VDerechrd'P{écéséjli@onsﬁtﬁciqnal _ 7 7_ '__ ~ Curso 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%
Eﬂ;sdc;i;;:::':;etaaon Constitucional y Derechos Curso 1 0 0 0 0 0 0 | O%. 0%
Curso 3: La Transversacion del Derecho Constitucional Curso 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
" DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO  Personas 155 48 11 0 59 T e e T R T
CONSTITUCIONAL CONTEMPORANEO -SEDE CAIAMARCA  Curso/Taller 4 1 0 1 100% 25%
|Conferencia Internacional Curso 1 0 0 0 0 0% 0%
Curso 1: Problemas de Legitimacidn del Derecho Penal y
Estado de la Cuestidn en Jurisprudencia el Tribunal Curso 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%

Constitucional v de la Corte Suprema_.



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
} ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
| OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

ACCION

PRODUCTO:
|
ESTRATEGICA

CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 01

N°

PROGRAMACION

EJECUCION

UNIDAD DE | META
MEDIDA ANUAL

NO

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Curso 1: Problemas de Legitimacion del Derecho Penal y
Estado de la Cuestidn en Jurisprudencia del Tribunal Curso 1 0 0 0 0 0

'Constitucional y de la Corte Suprema

Curso 2: Problemas- Centrales de la Teoria del Dellto enla

& 1 1 1
Doctrma y la Junsprudencua Penal Actuaies urso - E s
Curso 3 Problemas Interpretatwos de la parte general Curso 0 o 5 0 5 i g
aplicada a la parte espema! del Cadigo Penal.
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO Persona 155 0 0 0 0 0
CONSTITUCIONAL CONTEMPORANEO -SEDE CUSCO Curso/Taller 4 0 0 0 0 0
Conferencua Intemamonal Curso 1 0 0 0 0 0
‘Medicma Legal - Curso 1 0 0 0 0 0
Metodologla dela Investlgacwon en la Escena del Crimen Curso 1 0 0 0 0 0
|Salud Mental y P5|qunatr|a Forense Curso 1 0 0 0 0 0
"DIPLOMATURAINTERNACIONAL ENDERECHO. ~ ~ Persona 155 a0 0 0o 10 38
CONSTITUCIONAL CONTEMPORANEOQ -SEDE LAMBAYEQUE  Curso/Taller 4 0 0 0 0 1
Conferencia Intemac[o_rla_l____ . Curso 1 0 0 0 o 1
Curso 1: Derecho Procesal Constitucional B Curso 1 0 0 0 0 0
Curso 1: Interpretacién Constitucional y Derechos o 1 0 0 0 0 0
Fundamentales ) i - i -
Curso 3: La Transversalizacién del Derecho Constitucional Curso 1 0 0 0 0 0

o o R R

0%

0%

0%
0%

0%
0%

0%

0%
380%
0%
0%
0%
0%

0%

,70%:

% EJECUCION
ANUAL

0%
0%

0%
54%
0%
0%
0%
0%
0%
5%
25%

100%

0%
0%

0%

OBSERVACIONES

Prevista en junio, se
___reprogramo _

ope



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACIONDE ACTIVIDADES DE DIRECCIGN/ACADEMICA
Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBIETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 01

URIDAD PROGRAMACION EJECUCION
ACEIONS i ACTIVIADES OPERATIVAS s | METR 20 % | OBSERVACIONES
ESTRATEGICA ANUAL N WV lproG| v il
MEDIDA ocT | NoV [ pIC | TriR [ANUAL i o EJECUCION
ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
22 23 35 PROGRAMA DE ACREDITACION DE_'LA " Persona 140 0 0 0 0 0 133 0% 95%
o 3’6 "~ | 6.3 |ESPECIALIZACION - PALE EN DERECHO DE Ciee]
L G FAMILIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ; e 4 0 0 0| 0 0 4 0% 100%
] ' : e L : - 3 e
= PALE EN DERECHO DE FAMILIA, NINOS, NIiAs y | Persona | 140 | 0 | o | 0 | 0 SR S A
ADOLESCENTES SucsolB R, o | ofo] o 0 4 0% 100%
| Taller i
| 'Curso: Suspensién, Restitucidn y Periciay | ‘ <
| |perdida de Patria Potestad g o tjojejeial S I Il B ,
| |Curso: Interés Superior del Nifio | Curso i o |6 |91 e | | &} 1 0% 100% B
Taller: Avances lurisprudenciales en Materia de | = =
. |Adopcién Taller 1 0 0 0o 0 0| 1 0% 100%
" \‘ﬂ'lrlé}" Proteccion Frente a la Violenciade | _ | kil N | ‘ ! ]
! fees 5 Taller i | 0 o o o g | i 0% 100%
| Género y el Grupo Familiar |
22, 23,35 ., [PROGRAMA DE ACREDITACION DE LA i or R S SO RO RO OO k)
y 3.6 | |ESPECIALIZACION - PALE EN DERECHO PENAL Curso/
| : _ 4 0 o | ol o 9
s __Taller ) :
| Persona | 420 0 0 0 0 199




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

Direccién Académica/ Programa d

e Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorperar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

PRODUCTO:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 01

Jueces v Fiscales”

T PALEENTDERECHOUTPENAL " [
: : Suse/Bi 42 o | Lo |io| o
! Taller 4
|Curso: Precedentes en Materia Penal | Curso ‘77773”*;77"07 {ojo|l@o | | N
fCurso: Medios Impugnatorios en Materia Penal Curso | 3 0 0 3 3 | 100% 0%
iTaIIer: .R‘eglas de Valoracion de Prueba en Taller | 3 0 0 3 3 100% 0%
| |Apelacién SRS R | I b ) B
|Taller: Determinacién Judiavial de la Penay \
| T | 8 0 100% 9
|Medidas Alternativas aller 1_—3 _ 3 3 . s =
| |
{ |ACTIVIDADES EN CONVENIO Y CO-EJECUTADAS ‘ ;
|ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS | persona | 1 ] 105 I
| CUI’SO/ | ¥ il 3
| | Taller_| S O, N S SN SN N A
|Con el Jurado Nacional de Elecciones Persona | 105
! i | Curso/ I e
% f | Taller | | | | I | S
‘ |“Program i J 1 ‘
! g og a” a de Excelencia Electoral para Jueces y | eurso | ! ' 1
| |Fiscales | ' e L=
“Programa de Excelencia Electoral para
Curso 2




FORMATO N O1]

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados vy Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ¢ Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399398 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION EJECUCION
ACCION UNIDAD DE META
ESTRATEGICA AGIIVIDAD/TARER MEDIDA ANUAL | ocr TR T % a;ﬁ:gﬂo“ OBSERVACIONES
RECURSOS ORDINARIOS
4 |
22,23, 35| Personas 350 0 | 140 0 140 146 201 104% 57%
4 : '53 2 6.4 TALLERES ESPECIALIZADOS I A
kg | Curso/Taller 9 0 3 0 3 3 a 100% 14%
! TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y Personas. 140 0 | 70 0 70 a7 a7 67% 4%
: DERECHOS HUMANOS Curso/Taller | 3 0 1 el et BN e BT Rl 100% 3%
| Aplicacién del Efecto de Irradiacion Constitucional Taller 1 0 1 o 1 } 1 1 1 100% 100%
Consideraciones Relevantes de la Argumentacién Constitucional Taller 2 o o0 0 0 0 0 0% 0%
TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO CONTENCIOSO Personas. 70 0 0 0 0 0 0 0% 0%
I ADMINISTRATIVO Curso/Taller 2 0 0 (] 0 0 0 0% 0%
Taller: Pretenciones en el Proceso Contencioso Administrative Taller 1 0 o | o o | 0 0 0% 0%
; Taller: Supuestos de Agotamiento de Via Administrativa Taller 1 0 o | o | o | 0 0 0% 0%
\ TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO DE FAMILIA, NINOS, NINAS Y Personas 70 0 | 3 o 35 34 34 97% 49%
ADOLESCENTES : Curso/fTaller 2 ol i 0 1t 1 1 100% 50%
Decisiones Constitucionales en Derecho de Familia Taller 1 0 1 0 1| 1 1 100% 100%
Limitaciones del Ejercicio de la Responsabilidad Parental. Taller 1 9 | 0 [ 0 V] oo | 0 0% 0%
. ; Personas 70 Ofe 1§35 0 35 19 19 54% 27%
| TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO CIVIL Y PROCESO CIVIL
: Curso/Taller 2 0 | 1 0 1 1 1 100% 50%
| Enesta actividad se prioizd el |
Jurisprudencia Relevante en Materia Civil y Procesal Civil Taller 1 0o 1 | o 1 [ & | = 100% E1v F st ool
. | I ] |
| |
Temas Actuales en Derecho Sucesorio Taller 1 0 o 0 [V | o 0 0% 0%
; : Personas 70 0o | 35 0o | 35 a6 131% 0% -
TALLERES ESPECIALIZADOS EN DERECHO PENAL Y PROCESO PENAL z 3
Curso/Taller 2 0 1 0 & 1 1 100% 0%
| Jurisprudencia Relevante en Materia Penal y Procesal Penal Taller 1 01 ‘ o | 1 | 1 100% 0%
— L L S s
[ Analisis de Casos en Materia de Corrupcion Taller 1 0 | o ‘ 0 | 0 | | | 0%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :

ACCION ESTRATEGICA 2.3;
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 ¢
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje

Incorporar Programas Académicos de Refarzamiento acorde al CNM

Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

399999 Sin producto

06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracicn de justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 01

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

I _ | PROGRAMACION EJECUCION
ACCION | | | UNIDAD DE META NO
IoNe | ACTIVIDAD/TAREA | ! BSERVACIONI
ESTRATEGICA | i A | MEDIDA | ANUAL | ocT | Nov | pic {iv TRim| PROG |iv TRiM| anuaL | BV [% HECUCOI IS Sl
| | | | TRIM ANUAL
SALDO BALANCE
22, 23, 3_5i , : . Personas so0 | 70| o | o | 70 271 | 631 | 3m7% 180%
T 6.4 TALLERES ESPECIALIZADOS EN SEDES DESCONCENTRADAS Rt
i | Curso/Taller 10 2 0 0 2 7 9 350% 90%
e : ; : . - " Persona 30 | 70 | o 71 7% e B
[ TALLERES ESPECIALIZADOS EN SEDES DESCONCENTRADAS ersonas ? | A 27Tl g 53 iy 5750 el TS
5 : Curso/Taller 10 2 0 0 2 7 9 350% 0% |
‘ Argumentacién Juridica Taller 1 0 0 [ ‘ : 0 0% 0%
- : i i
Avances Jurisprudenciales en materia de adoptacién Taller 1 0 0 0 0 ! 0 0% 0%
Busqueda de Prueba en Delitos de Corrupcidn de Funcionarios Taller 1 0 0 | 0 0 | 0 0% 0%
tDelitos Contra el Patrimonio Taller 1 1 0 0 1 | 0 0% 0%
Litigacion Oral Estratégica Taller 1 1 0 0 | 1 [ 1 0% 100%
r ntes vinculantes en i I Pabli ]
P _ecede tes vinculantes en Materia de Derecho Laboral Publico y Taller n 0 o e | o | n o o
Privado | | o
Precedentes vinculantes en Materia de Derecho Laboral Pdblico y ‘ |
; Taller 1 0 o | 0 0 0 0% 0%
Privado I =
Problemas Centrales de la teoria del Delito en la Doctrina y la |
: : Taller 1 0 0 0 0 | 1 0% 100%
Jurisprudencia Penal Actuales i | |
|
Proceso en Flagrancia Delictiva Taller 1 0 0 0 0 { 1 0 0% 0%
| S ,
Terciarizacion e Intermediacién Laboral Taller 1 0 0 0 0 | 0 0% 0%




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente
ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBIJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 ; Mejorar la Metadologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHOQ JUDICIAL Y FISCAL
PROGRAMACION EJECUCION
ACCION UNIDAD DE META NO
N°® ACTIVIDAD/TAREA v v % EJECUCION | OBSERVACIONES
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL PROG !
OoCT | NOV DIC TRIM TRIM ANUAL | % IV TRIM ANUAL
RECURSOS ORDINARIOS
202,00.27915 : Personas 350 35 0 0 35 136 438 389% 125%
6.5 CURSOS ESPECIALIZADOS EN SEDES DESCONCENTRADAS —a
y 36 Curso/Taller 10 2 (i 0 2 a 6 200% 60%
R A _ Ty Personas | 350 | 35 | 0 0| 35 136 | 400 | 389% 114% P
'CURSOS ESPECIALIZADOS EN SEDES DESCONCENTRADAS — - : - Favl
Curso/Taller 10 2 0 0 2 4 6 200% 60%
Ambitos de Intervencidn y Experiencias de Aplicacién de la
s : TRk P Curso 1 1 0 0 1 1 1 100% 100%
Justicia Restaurativa
Argumentacién Juridica Curso 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%
Derecho Administrativo Sancionador Curso 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%
Derecho Procesal Constitucional Curso 1 1 0 0 1 1 1 100% 100% o i
Implicancias en el Proceso Inmediato en el Nuevo Proceso
i Curso 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
Penal. o
Interpretacién Constitucional y Derechos Fundamentales Curso 1 0 o | o 0 0 { 0 0% 0%
| | e
Interpretacién Constitucional y Derechos Fundamentales Curso 1 0 0 l 0 0 0 ! 0 0% 0%
i =
La Responsabilidad Civil Segtin la Jurisprudencia Curso 1 0 0 0 0 1 1 0% 100%
Plularismo Juridico e Interculturalidad Curso 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
Proteccion Frente a la Violencia Familiar con Enfoque de -
Género q Curso 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%




Analista

opy

FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION'DE ACTIVIDADES'DE DIRECCION ACADEMICA i B ot X

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcics Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

[ | PROGRAMACION EJECUCION
UNIDAD DE META NO
MEDIDA | ANUAL

ACCION
ESTRATEGICA

N° ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES

IV TRIM | ANUAL | % IV TRIM | EJECUCION

|
1

2.2, 23,35 y = e e Personas 910 (] 0 o 0 508 1112 0% 122%
' | 6.7 CURSOS NACIONALES A DISTANCIA !
3.6 Curso/Taller 13 0 0 0 (] 13 26 0% 200%
CURSOS NACIONALES A DISTANCIA Perso.nas 910' 0 0 0 0 508 1112 0 1?2% ] il
i Curso/Taller 13 (1] 0 0 0 13 26 (¢] 200%
Curso: Protec.c.iérw Contra a la Violencia de Género Cutso 1 0 0 0 0 1 0% 100%
y Grupo Familiar T - . B )
Delitos Ambientales Curso 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Delitos Contra la Administracion Piblica Curso 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Delitos Informaticos Curso 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Derechos Fundamentales y Pluralismo Juridico Curso 1 0 0 0 0 1 0% 100% T oo .
Ejecucion de Sentencias en Proceso: ) . distarclantsdesekiian
Cj T, tencias en Procesos Curso 1 0 0 0 0 1 0% 100% Académico se programsd por
[Constitucionales . — — T . - cada curso 2 aulas: 1 aula en
Etica en la Magistratura Curso 1 0 0 0 0 1 0% 100% el ler semestre y 1 en el 2do
| Gestion Estratégica del Despacho Curso 1 0 0 0 0 1 0% 100% FRmasRpan ello-se. esta
L i K2 . . B L 3 evaluando este Ultimo
Inves.tlgacmn y Juzgamiento de Adclescentes en Clites 1 0 0 0 0 1 0% 100% trimestre 2917 de. 13 cursns a
ConflictoconlaleyPenal T = 3 L - - )il 1 distancla
Lavado de Activos Curso 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Ofimética Aplicada al Despacho Curso 1 0 0 0 0 1 0% 100%
Problz.emas Centr.ales de Ia'Teoria del Delito de la Curso 1 0 0 o 5 - o O
Doctrina y la Jurisprudencia Penal Actuales

Tépicos Relevantes de la Ley del Servicio Civil Curso 1 0 0 0 0 1 0% 100%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC:
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA
Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologfa de ensefanza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
Accicnes Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
399999 Sin producto
06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 01

ACCION |
ESTRATEGICA i

N®

2:2,82.3783°5
y 3.6

PROGRAMACION
METAR et

UNIDAD DE |
| ANUAL

ACTIVIDAD/TAREA 1 MEDIDA

Personas
6.8 DIPLOMATURAS NACIONALES E INTERNACIONALES
Curso/Taller 18 4 0 1 5
DIPLOMATURA EN DERECHO LABORAL (A Personas 105 0 35 0 35
DISTANCIA) Curso/Taller 3 0 0 1 1
Curso: Arbitraje Laboral Curso 1 0 0 1 1
Curso: Responsabilidad Civil por Riesgos de Trabajo Curso 1 0 0 0 0
Curso: Derecho Colectivo de Trabajo Curso 1 0 0 0 0
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN'DERECHO Personas 255 85 0 0 85
PENAL CONTEMPORANEOD Curso/Taller 6 2 0 2
Conferencia Internacional ) Curso 3 1 0 1
Curso: Problema de Legitimacidn del Derecho Penal
y Estado de la Cuestion en la Jurisprudencia del Curso 1 0 0 0 0
| Tribunal Constitucional de la Corte Suprema
|Curso: Problemas Centrales de la Teoria del Delito
Curso 1 1] 0 0 0

en la Doctrina y la Jurisprudencia Penal Actuales

| | . |
,ocrirvovl DIEA

ORI oA
PROG |IV TRIM |
] |

80

=N

ANUAL

17

91

EJECUCION ‘
| % EJECUCION i OBSERVACIONES
| ANUAL

% IV
TRIM

120%

151%
200%
100%

0%
0%
94%

100%
100%

0%

0%

94%
87%
133%

100%

200%
100%
85%

100%
67%

100%

100%




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA S d

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ; Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de enseflanza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399998 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIALY FISCAL

b ‘ 1 e i " PROGRAMACEON ; E.IECUCION
| | 1 : D META - —— NO e
N ACTIVIDAD/TAREA w ' 0 L %IV | % EJECUCION | OBSERVACIONES
ESTRATEGICA ! | MEDIDA | ANUAL | ocT | NOV @ DIC | PROG IV :
| I , : ; TRIM | TR'M‘ANUA"JE TRIM | ANUAL |

|Curso: Problemas Interpelacién de la Parte General

Aplicada a la Parte General Aplicada a la Parte Curso 1 1 0 0 1 1 2 100% 200%
Especm] del Cf)dlgo Penal
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN DERECHO Persohas 255 85 0 0 85 91 129  107% 51%
CONSTITUCIONAL Curso/Taller 6 2 0 0 2 2 5 100% 83%
'Conferencia Internacional Curso 3 1 0 0 i 1 1 100% 33%
Curso: Derecho Procesal Constitucional | Curso 10 0 0 0 0 1 0% 100%
Curso: Interpelacidn Constitucional y Derechos
Curso 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
. i Fundamentale.s‘ S -
Curso: La Transverzalizacion del Derecho
Curso 1 1 0 0 1 1 2 100% 200%
Constltumonal T b - ¥ } I -
DIPLOMATURA INTERNACIONAL EN PLURALISMO Personas 35 0 0 0 0 0 53 0% 151%
JURIDICO (A DISTANCIA). Curso/Taller 3 0 0 0 0 0 2 0% 67%
Curso: Hitos Histdricos en el Reconocimiento del
Curso 1 1] 0 0 0 0 1 0% 100%
Plurallsmo Jundlco en Ias Amerlcas B
Curso: Hitos Histéricos en el Reconommlento del
Curso 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%
Pluralismo JUFIdICO en Ias Ameéricas
; e . o S| S S
Curso: Plurismo Jurfdico vSmtemasJundlco e 4 § & 5 8 3 . r. S

Indigenas




FORMATO N° 01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION/ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06, Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

| | PROGRAMACION EJECUCION
UNIDADDE | META
MEDIDA | ANUAL % IV TRIM| EJECUCION

ACCION
ESTRATEGICA

OBSERVACIONES

!
| o~ | ACTIVIDAD/TAREA

20235y Personas 1200 150 0 o 150 8 579 5% 48%
6.9 CICLO DE CONFERENCIAS -
3.6 Curso/Taller 10 1 0 0 1 1 12 100% 120%
e . > 0,
CICLO DE CONFERENCIAS Personas 1290 150 0 0 150 8 579 .5:6 48% ;
; CursofTaller 10 1 a 0 1 1 12 100% 120%
Conferencias N® 1 Conferencia 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
Conferencias N® 10 Conferencia 1 1 0 0 1 1 1 100% 100%
Conferencias N°* 2 Conferencia 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
Conferencias N° 3 | Conferencia 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
Conferencias N° 4 Conferencia 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
Conferencias N° 5 Conferencia 1 0 0 0 0 0 2 0% 200%
Conferencias N° 6 Conferencia 1 0 0 0 0 0 2 0% 200%
Conferencias N° 7 | Conferencia 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
Conferencias N° 8 Conferencia 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%

Conferencias N° 9 Conferencla 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :

ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

Direccién Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)

399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMIICA - S i

FORMATO N° 01

ACCION
ESTRATEGICA

& 2

A e
Pri

S o/ i 2
. nalista g

opY

ACTIVIDAD/TAREA

PROGRAMACION

EJECUCION

UNIDAD DE
MEDIDA

b.2, 23, 3.5 y| o CICLO DE CONFERENCIAS EN SEDES Personas 1000 0 0 o
3.6 I DESCONCENTRADAS Curso/Taller 20 0 0 0
I CICLO DE CONFERENCIAS EN SEDES Peritnas ‘ 1000 0 0 0
At Cutso]'l‘aller Zd 0 0 0

|Conferencias N° 1 Conferencia 1 0 0 0

-Conferenc;as N1 Conferencia 1 0 0 0

- 7C0n;e:en;|ais N°1 Conferencia ] 1 0 0 0

Conft;rencias N1 7 Conferencia 1 0 0 0

Conferrrénclas N° 1 Confe;;r;c;a 7 7 1 0 0 0

|Conferencias N° 2 Conferencia 1 0 0 0

Conferencias N° 2 Conferencia 1 0 0 0

7 Conferencias N° 2 Confer.er:c-i.a- 1 0 0 1]

Conferen;'\as N® 2 Conferenci; 1 0 0 0

IV TRIM | ANUAL

490
18

490
18

2412 0%
25 0%
2412 ‘ 0%
25 0%
2 0%
2 D%
2 Bl D%i
2 0%
2 7 0%
2 0%
2 0%
2 "0%
2 0%

%
EJECUCION
ANUAL

241%
125%

241%
125%

200%
200%
200%
200%
200%
200%
200%

200%

200%

OBSERVACIONES




FORMATO N° 01
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
ACCION ESTRATEGICA 2.2 : Obtener Calidad de Docente

ACCION ESTRATEGICA 2.3: Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.5 : Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
ACCION ESTRATEGICA 3.6: Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION EJECUCION
ACCION UNIDAD DE %
ACTIVIDAD/TAREA OBSERVACIONES
ESTRATEGICA / MEDIDA IV TRIM | ANUAL EJECUCION
ANUAL

Conferencias N° 2 Conferencia 1 0 0 0 0 1 2 0% 200%

C-onfer-er;ci-as N-".s | Conferencia 1 0 0 0 0 1 2 O°;6 200% T
Conferencesi®s | coeenda | 1 | @ | 0 | 0 | 0 12w we
:COnFerencias‘N" 3 Conférencia | 1 0 0 0 0 1 2 0% 200% N

 lcommenamsns 0000 | Gt | 2 | 0| 0 | 8| 0| | 2| 2| ox | ww |

lConferencias N°3 V | Conferencia 1 1] 0 0 0 1 2 0% 200% -
leorferenciasi's | coerensa | 1 | 0| 0 | 0| 0| | x| 2z | o% | wm | |
Conferencias N° 47 V Conferencia 1 0] 0 0 0 1 1 0% 100%

Ccnferenci"as-wdm Conferenci; 1 0 0 0 0 1 1 0% 100% -

Conferencias N° 4 Conferencia 1 0 0 0 0 I 3 0% 300%

Conferencias N° 4 Conferencia 1 0 0 0 0 1 1 0% 100%




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :
ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

Mejorar los Servcios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual

Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 01

< 2 PROGRAMACION EJECUCION
A o CION i ACIIVIDAD/TARER UNIDAD DE | META % NO 0 %
5 WA ESTRATEGICA MEDIDA | ANUAL | ocT | NOV | DIC PROG ANUAL (% IV TRIM| EJECUCION
5 e 5 TRIM TRIM
% . Ny ANUAL
. :}. ‘ 0S D A AUDADC
e D
S SEMINARIO ESPECIALIZADO PARA JUECESY  personas 200 0 e R N 40 122 0% 61%
<t > : '3’6 6.11 FISCALES SOBRE LA LUCHA CONTRA EL
S\“ o AN TERRORISMO EN EL PERU Y EN EL MUNDO  Curso/Taller 3 0 0 0 0 i 3 0% 100%
< é“a 4 '.'a é
= SEMINARIO ESPECIALIZADO PARA JUECESY ien o T sl o s 0 20,
/ & FISCALES SOBRE LA LUCHA CONTRA EL
5 TERRORISMO EN EL PERU Y EN ELMUNDO  cyrsofTaller 2 0 0k g, iy 0 2 0% 100%
’,.rvg.x‘ 7 A Seminario 1 Curso 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
f" . ke Seminario 2 Curso 1 0 0 0 0 0 T 0% 100%
NG a3 i T SEMINARIO ESPECIALIZADO PARAJUECES Y T : : ; R X
S [3% FISCALES SOBRE CORRUPCION DE ERhEE Y el Al O 80%
Sl 2> FUNCIONARIOS Curso/Taller 1 (ki HE () 1 1 0% 100%
g A
3 B, LA ‘% . o
& andiisla £ Seminario Curso 1 0 0 0 0 1 1 0% 100%

OBSERVACIONES

Esta actividad se reprograms al
IV Trimestre y se esta
evaluando




ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 :

ACCION ESTRATEGICA 2.3:
OBJETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 :
ACCION ESTRATEGICA 3.6:
CATEGORIA PRESUPUESTAL:
PRODUCTO:

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP

Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes

Obtener Calidad de Docente

Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura

Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM

Acciones Presupuestales gue no Resultan en Producto (APNOP)
395999 Sin producto

FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia

JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

FORMATO N° 01

PROGRAMACION EJECUCION
UNIDAD
AECION ACTIVIDAD/TAREA DE META NS
ESTRATEGICA MEDIDA ANUAL % EJECUCION ANUAL
Se e B i T Personas 210 | L#0% | 12
"7 | 6.12 CURSOSINTERDISCIPLINARIOS cCurso/ = | T T A RS Lty e A A s
V3.6l ;' SN R O R IS R e bile | 100% | 0%
i AT | _ Taller | p e . ‘ - T
| | | 1
Laboratorio Criminalistico Curso ! 1 | 1] 0 0| 1 1 100%
| J [ .
; i I |
Curso: Contrataciones de Curso 11 0 0 1 1 100%
Estado ) 7
Solucién de Conflictos Curso | 1 | 10 0 1 1 100%
‘ Mecam%mos Alternétlvos de i | % 1 0 0 1 1 100%
w Resolucién de Conflictos : ‘ [
b . i — .
Redaccion juridica Curso | 1 | 1 | O N . ¢ [ 1 100% |
| Andlisis Economico del Derecho  Curso i 1 T o | 0 1 1 100%

OBSERVACIONES

Se aprobaron estas actividades con Saldo de
Balance, mediante Resolucion 053-2017-AMAG-
~—— CD/P; que se culminaron en el presente trimestre y
ahora se estan evaluando




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2017

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
ACCION ESTRATEGICA 2.2 ;
ACCION ESTRATEGICA 2.3;
OBIETIVO ESTRATEGICO 03:
ACCION ESTRATEGICA 3.5 ;
ACCION ESTRATEGICA 3.6:

Direccion Académica/ Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento-PAP
Mejorar los Servicios Académicos para Magistrados y Aspirantes
Obtener Calidad de Docente
Actualizar y Mejorar el material Fisico y Virtual
Incrementar el numero de aspirantes que ingresan a la magistratura
Mejorar la Metodologia de ensefianza/aprendizaje
Incorporar Programas Académicos de Reforzamiento acorde al CNM
CATEGORIA PRESUPUESTAL: Acciones Presupuestales que no Resultan en Producto (APNOP)
PRODUCTO: 399999 Sin producto
FUNCION/DIV. FUNC/ GRP FUNC: 06. Justicia/017 Administracion de justicia/ 038 Administracion de justicia
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 06: JUECES,FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS PARA LA MEJORA DEL DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICA 3 i

FORMATO N° 01

PROGRAMACION EJECUCION

UNIDAD

ACCION META

ACTIVIDAD/TAREA DE
MEDIDA

% EJECUCION
ANUAL

ESTRATEGICA ANUAL

OoCT

SALDO DE BALANCE

y { | |
29 23 35 _ : : Personas | 175 | 105 | 70 l 0 175 i : 67 | ‘ 38% ' 0%
S 26.13} TALLERES INTERDISCIPLINARIOS -/ , i SENRe s R wa S b A s e
o s b S s gl el 0. -5 | 75 100% 0%
fi2 ! S P, GO0 e [ z A 18 i
i i ' ' ‘ 1 , |
leer_azgo Transformacional en la Taller | 1 1o o | 1 1 | 100%
Magistratura | | | | |
Comunicacién Eficaz Taller * 1 t 1l 0]@e]| 1 1 | 100% |
Gestion del Tiempo Taller | 1 | 1 | 0 0 1 | 1 | 100%
‘ Gestion del Estrés Taller = 1 | 0O 1 o | 1 1 100%
Trabajo en Equipo 100%

Taller | 2 | 0| 1| 0| 1 1

| Resolucion 053-2017-
| AMAG-CD/P; que se

OBSERVACIONES

Se aprobaron
actividades con Saldo
de Balance, mediante

culminaron en el
presente trimestre y
ahora se estan
evaluando




Evaluacion del POI IV Trimestre y Anual 2017/AMAG

GESTION ADMINISTRATIVA

P




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

(ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3. : Incrementar el Numero de Aspirantes que Ingresen a la Magistratura
ACCION ESTRATEGICA 3.4 : Realizar Convenios y Alianzas Estratégicas
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 : Mejorar la propuesta formativa acorde con las necesidades de la Magistratura
ACCION ESTRATEGICAS 5.4 : Desarrollar sesiones del Consejo Académico de la AMG.
JOBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.6 : Implementar la Oficina de Imagen Institucional de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.7 : Realizar el seguimiento de los acuerdos estratégicos del Consejo Directivo
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestidn Administrativa

ACCION PROGRAMACION EJECUCION
ESTRATEGICA UNIDAD DE META NO
N° IDAD/TA
(PE1 2016 - ST L meowa | anvaL | ocr | nov | oic | ™ [pros| ™V |anuar| %IV | % ESECUCION DESER/ECIONES
TRIM TRIM TRIM ANUAL
2018)
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2018 de la Secretaria General. Documento 0 1 0% 1000 I o
7.5 Presentar la evaluacién anual 2016 y trimestral 2017 del POI de la Secretaria General. Documento 4 1 0 0 1 1 4 100% 100% o patien
Presentar el informe de la evaluacion anual del Plan Estratégico Institucional - PEI 2016 E
75 A . e : Documento 1 0 0 0 0 0 1 0% 100% o L e
segun su competencia. L
. . i . Accién de Los acuerdos del Consejo Directo del IV trimestre
1.7 Organizar y controlar el archivo de los Acuerdos del Consejo Directivo e 3 Q0 0 1 1 1 3 100% 100% fueron ervindos & I Direceion General medianka
seguimiento Informes de 56,

Las Resoluciones del Consejo Directivay la
l.

Elaborar los proyectos de Resolucién, organizar y controlar el archivo de las . S, sl
b2 4 p : = Accion 12 1 i 1 3 3 12 100% 100%
Resoiuc|on95 de PreSIdEnCIa Direccion General mediante Proveidos CD/P e

informes de SG.
La Memeria Institucional fue elaborado, impresa y
7.5 Elaborar y presentar la Memoria Institucional 2015 y 2016 Documento 1 0 0 0 0 0 1 0% 100% pusesta en conocimiento de Iny autondades
respectivas,
Dirigir i las acciones de | idad de C icacion, Prensa y Relaciones o Las actividades de la AMAG se deaen difundicndo
34 i s‘ VAsugeW'SEr ® ' S S y ne Accién 12 1 1 1 3 3 12 100% 100% 2 traves de1a Oficina de Comunicaciones v
Interinstitucionales. Relaciones Publicas
Elaborar ejecutar el Programa de Comunicaciones, Prensa Relaciones s viene g del Jefe ins
8 3.4 Interinsmiion’a = . ? Accién 1 (o]l o| o] o o | 1| o% foo% || *eis o
_— . Oficina Se encuentra implementada la Oficina de
9 7.6 Implementar la Oficina de Imagen Institucional 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%

Comunicaciones y Relaciones Publicas

Implementada

) Suscripeion de Convenio del IV Trimesti e fueron: Ll
10 3.4 Pramover la Suscripcion de Convenios con entidades nacicnales e internacionales Convenio 6 0 0 1 i 1 6 100% 100% Corte de San Martin, con  UPAD ol INE), y s0m

remitidos » La DG, & través de informes de 5G:

"

11 7.6 Dirigir y gestionar la edicién y difusién del Boletin Institucional Accién 2 0 0 1 1 0 0 0% 0% Se encuentia en Irimite de daboracin

TOTAL 44 3 2 5 10 0 9 42 90% 95%

opP



FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIRECCION GENERAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : DIRECCION GENERAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionar como institucion académica lider en el ambito del Derecho
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.13 : Realizar el seguimiento de la Gestién Institucional

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 399999 Sin Producto

|FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC  : 03 Planeamientc, Gestién y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apovo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA: 0001  : 5000003 Gestion Administrativa

ACCION PROGRAMACION EJECUCION
UNIDAD DE META
N Es::?: Ef iyt AC DD e MEDIDA UAL v :86 v e P
(PEI 2016 - AN oCT [NOV | DIC | - o Tri | ANUAL| % IV TRIM | EJECUCION
2018) ANUAL

Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2018 de la Se remitio a 2 Oficina de Planificaicén

il 7.5 ircesBrGenaral Documento i 0 0 0 0 0 1 0% 100% P:eseur;u:;k::on:ﬂe:meN"::ZS-‘:;il;MAGIDG

resentar al Consej ir ivo e| p|an Académico, Plan Se presento los proyectos de Plan Académico,

2 7.5 Prese .a g ?n e_JD Direct . Documento 3 i 1 i 3 3 5 100% 167% Plan Operative Instituclanal y Presupuesto
Operativo Institucional y Presupuesto Institucional 2017 Institucional 2047
Presentar al Consejo Directivo la evaluacion anual 2017

3 v 1 ! Documento | 4 | 1| o | o | 1 1| a4 | 100% 100%

trimestral 2017 del POl de la AMAG

Presentar al Consejo Directive los Informes de evaluacién

: D 1 0 0 0 0 E 0%
s anual del Plan Estratégico Institucional - PEl de la AMAG DoHmEnte 0 B G ’

Supervisar el cumplimiento de las recomendacion | Infarme N' 331-2017-AMAG,implementacién de
7.13 p P . O & ceme ciones de Documento 4 1 0 0 1 1 4 100% 100% las recomendaclones del informe de Auditoria N'
Organo de Control Institucional OCI. 003-2017-23615
Desarrollar informes al Consejo Directivo, relacionados con la
7.13 . o Y ! Documento 2 0 0 0 0 0 0 0% 0%
Gestidn Institucional.
B rrollar un si wvaluacio imiento i m No se pudo implmentar por temas
7.13 Desa, 9 i Stem,a de 5 a ua' 10T SERUIE Y ’ Siaama 1 0 0 0 0 0 1 0% 100% presupuestarios v sobrecarga laboral, se realizard
monitoreo de la Gestion institucional. implementado o12018
Mediante Acuerdo Nacional por la Justicia, se
remitio a la Comision de Justiciay DDHH yala
Comisién de Constituclén y Reglamento del
1.2 Realizar coordinaciones con SUNEDU para elaborar el disefio e Sistema 1 0 0 0 0 0 o 0% 0% iﬂﬂ:fﬂfﬂP‘r‘a:ﬂ:fe‘LeVOrIcéricad-h
” ; - : o o cademls de la Magistraturay la Ley
implementacion de la Escuela de Posgrado de la AMAG implementado Universitaria a fectos de que fa AMAG pueda
implmentar una escuela de Posgrado.
Actualmente se esta realizands el monitoreo de
la aprabacién de la Ley,
TOTAL 17 3 1 1 5 0 5 15 100% 88%

3 y
B.LMEYLLA S
B




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA  : OFICINA DE ASESCRIA JURIDICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Implementar la Escuela de Postgrade de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 1.1 : Elaborar el Proyecto de Ley para crear la Escuela de Posgrado de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 1.2 : Elaborar el Proyecto de Disefio e Implementacion de la Escuela de Posgrado seglin los requisitos del SINEDU
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.13 : Realizar el seguimiento de la gestién institucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO :399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA:0001 : 5000003 Gestion Administrativa
ACCION TR R PROGRAMACION . EJECUCION
N° | ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA AAEA v | pr W % OBSERVACIONES
(PEI 2016 - 2018) oct | Nov | bic 06 ANUAL | % IV TRIM. | EJECUCION
TRIM TRIM
ANUAL
Realizar acciones de coordinacion con los organos involucrados para Esta actividades fueron
1 11 elaborar un proyecto de ley para la creacién de la Escuela de Posgrado | Accidén 3 0 0 0 0 0 3 0% 0% e
de la AMAG. General de la AMAG
Realizar coordinaciones con SUNEDU para elaborar el disefio e 12
2 12 P Accion 1 ol o] o] o o | o 0% 0%

implementacion de la Escuela de Posgrado de la AMAG.

Elaborar un informe técnico legal del disefio del proyecto para la

3 12 Inf i3 0 0 0 % %
implementacion de la Escuela de Posgrado de la AMAG nrorme 2 4 2 s o

Elaborar el proyecto y documento final del Plan Operativo Institucional

Di t 2 0 1 50%
- POl Anual 2018 de |a Oficina de Asesoria Juridica ocumento ¥ : & e i

Evaluar el Plan Operativo Institucional 2016 anual, Plan Estratégico
5 7.5 Institucional 2016 y el Plan Operativo Institucional 2017 trimestrales, Informe 6 1 0 0 1 1 6 100% 100%
de la Oficina de Asesoria Juridica

Asesorar a los érganos y unidades orgdnicas de la AMAG en asuntos de

6 7.3 R o Informe 72 6 6 [ 18 18 72 100% 100%
caracter juridico y legal que le sean consultados
Elaborar, revisar y visar los documentos y actos administrativos que le Resolucién/C

7 7.13 sean consultades como proyecto de resoluciones, directivas, contratos s 72 6 6 6 18 18 72 100% 100%
y actas.
Emitir opinién e informar sobre las normas legales que inciden en las

8 7.13 RN e Lok Informe 32 [ 3| 2| 2|3 7 | 32 | 100% 100%
funciones institucionales
Emitir, modificar y adecuar la normativa interna para mejorar la

9 7.13 o ‘earyacesy i L Documento | 10 | 1 | 1 | 1 | 3 3| 10 100% 100%

gestién de la Academia de la Magistratura

TOTAL 199 17 15 16 48 0 48 196 100% 98%




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OPP /UNIDAD DE PLANIFICACION

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP / UNIDAD DE PLANIFICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 ¢ Implementar la Escuela de Postgrado de la AMAG

ACCIONES ESTRATEGICAS 1.3 . Elaborar un Proyecto de Inversion Publica para la infraestructura, equipamiento y funcionamiento de la Escuela de Posgrado en Lima y sedes de la AMAG
OBIJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionar a la AMAG como institucién académica lider por la calidad académica y alta especializacion

ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 : Elaborary actualizar los Instrumentos de Gestion Institucional

ACCIONES ESTRATEGICAS 7.8 : Fortalecer los sistemas administrativo/informaticos

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 8001 Acciones Centrales
PRODUCTO ;399999 Sin Producto

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
&TIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa

2 Acc'g" PROGRAMACION EJECUCION
1 ..\ ESTRATEGICA UNIDAD DE META NO
N E (PEI 2016 - ACTIVIDAD/TAREA MEDIDA ANUAL ool o IV | proG v A e % EJECUCION OBSERVACIONES
£ 2018) TRIM TRIM ANUAL
Realizar acciones de coordinacion para generar Proyectos de ,
1.3 A SR Ll ¥ Accién 2 ol ool o 0 1 0% 50%
Inversion Publica
Presentar la evaluacion del POl de OPP: anual 2016 Se:preshteia evisBsiin AT o)
7.5 ) ¥ Documento 5 | 0 1 2 2 5 100% 100% contespondiente al Ser yate
trimestral 2017 trimestre de fa U, Planificacidn
Realizar la Reprogramacién del Plan Operativo Institucional -
75 prog P Documento | 1 | o | 0| o | o o | o 0% 0%
POI 2017
Presentar el informe de la Evaluacién semestral del Plan
7.5 Estratégico Institucional - PEI correspondiente al 2017 de la| Documento 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%
OPP
Revisar y actualizar el Plan Estratégico Institucional bajo la Se ha realizado Ia revision del PEI de
7.5 ; Documento 1 0 1 0 1 1 i 100% 100%
metodologia de CEPLAN para el 2017 - 2019 2 . et
Preparar y presentar los informes de la Rendicién de Cuentas
7.5 i X . Documento 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
de la Gestion del Titular del Pliego 2016 ’ °
7.5 Coordinar la elaboracidn de la Memoria Anual 2016 Documento 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
Evaluar las metas e indicadores de desempefio de las Politicas
75 Nacionales en relacién al Plan Nacional de Igualdad de Documento 5 0 0 0 0 0 1 0% 50%
' Género 2012 - 2017 y al Plan Estratégico Nacional para el ’ ’
Desarrollo Estadistico 2013 - 2017




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES OPP /UNIDAD DE PLANIFICACION
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP / UNIDAD DE PLANIFICACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Implementar |a Escuela de Postgrado de la AMAG
ACCIONES ESTRATEGICAS 1.3 : Elaborar un Proyecto de Inversién Publica para la infraestructura, equipamiento y funcionamiento de la Escuela de Posgrado en Lima y sedes de la AMAG
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionar a la AMAG como institucion académica lider por la calidad académica y alta especializacién
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 . Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestidn Institucional
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.8 . Fortalecer los sistemas administrativo/informaticos
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPOFUN : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestién Administrativa
ACC“:N PROGRAMACION EJECUCION
ne | ESTRATEGICA ACT DAD/TAREA UNIDAD DE | META e 6n| OBSERVACIONES
(PEI 2016 - MEDIDA ANUAL | oer [ Nov | pic |V [PROG| V1L nuaL o v TRiM | 7 EJECUCION
2018) TRIM TRIM ANUAL
Evaluar la actualizacion del Texto Unico de Procedimientos ; » elaborado la propuesta de
. s Amenistratiios ) | | Accion 1 0 0 : 1 1 2 100% 200% kha::u:ﬁz:::rl‘inup; :
Elaborar y actualizar los instrumentos de Gestién Documento Se sncusntra en procesode
10 7.5 ; 3 1 0 0 3 1 4 100% 133% il i
Institucional de Gestdn ’ A AR eIy
11 7.5 Elaborar el Plan Operativo Institucional-POI Anual 2018 Documento 1 0 0 0 0 0 0 0% 0%
TOTAL 19 2 1 2 5 0 5 16 100% 84%




ORGANO O UNIDAD ORGANICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 7
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.4

CATEGORIA PRESUPUESTAL

PRODUCTO

FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUN
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES OPP /UNIDAD DE PRESUPUESTO

: 9001 Acciones Centrales
: 399999 Sin Producto

: 5000003 Gestion Administrativa

: Posicionamiento institucional como institucion académica lider
: Incrementar recursos presupuestales a través de la cartera nacional e internacional de cooperacidn técnica

: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - OPP / UNIDAD DE PRESUPUESTO - UP

: 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.

FORMATO 1

ACCION PROGRAMACION EJECUCION
ESTRATEGICA UNIDADDE | META NO
N°® ACTIVIDAD/TAREA
(RENZI26E .y MEDIDA | ANUAL | oct | nov | pic |V [PROG| ™ | aNyaL|o v Trina| % EJECUCION s o
2018) TRIM TRIM ANUAL
Programar y formular el Proyecto de Presupuesto Multianual .
1 I 4 . Documento | 1 | 0 | o | 0| o o | o | o% L ok R
2 7.4 Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual 2018 Documento 1 0 0 0 0 1 1 0% 100%  |pemeovperemeon de
Seguimiento y menitoreo de la Ejecucién Presupuestal Directiva N* D5-2010-6/50.01 y su
2 L4 quigncenal d : i Documento 24 2 2 2 6 6 24 100% 100% maodificacion presupuestal emitida
per DGPP.
A la fecha se ha realizado 8
Elaborar y presentar informes en materia presupuestal - Alesien Ay .
4 7.4 : Y p p p Documento 12 1 1 1 3 3 12 100% 100% requerimiento quelre?resen!a mas
Cierre de 100%, en cumplimiento alas
actividades establecidas porla
entidad,
5 74 Elaborar, remitir y suscribir la informacién para la conciliacion B . 5 0 0 B B 1 P - 1605 :
. ocumento ke’ o Ya serealizd en el tercer trimestre.
del Marco Presupuestal Anual 2017 y Semestral 2017 .
Elaborar y presentar la Evaluacion de la Ejecucion del D‘f:;'vat'“‘.ﬂﬁ-jfm;_fFfi‘m_l vsus
maodificatarias, directiva de ejecucidn)
6 7.4 Presupuesto Institucional Anual 2017 v, trimestral y Documento 4 1 0 0 1 1 4 100% 100% y modificacion presupuestal emitido,
r DGPP, se realizaron
Semestral 2017 ::sn\uscion::t:;e:lra!e:
Elaborar Tipos de Notas, Incorporar créditds , Mg il i
7 7.4 S o i Resolucisn | 120 | 10 | 10 | 10 | 30 38 | 8 | 127% 74% s e
complementarios y Suplementarios, y Antagiones sl
Realizar Conciliacion Trimestral en el de la Ejecucion Directiva " 05-2010-€F/50.01 y su.
8 7.4 Sm—— : Documento 4 0| 0| 1 1 1 4 100% 003 [N
por DGPP.
168 14 13 14 4 0 51 136 124% 81%




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE CONTARBILIDAD Y FINANZAS
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestién Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.11 : Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
CATEGORIA PRESUPUESTAL 1 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestidn y Reserva de Contigencia / 06 Gestion / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa
ACCION et Ciea PROGRAMACION e EJECUCION
N°® ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA v w % EJECUCION | OBSERVACIONES
ANUAL
(PEI 2016 - 2018) MEDIDA OCT | NOV | DIC TRIM PROG TRIM ANUAL |% IV TRIM ANUAL
Elaboracion del Pl rativo Institucional - 8 I
1 75 .ra Igl:l el Plan O.Pe at o. stitucional - POl Anual 2018 de la Documento 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
Subdireccion de Contabilidad y Finanzas.
i0 | Fi i i |
5 — Elat?oracson de los Estados Financieros, Estados Presupuestarios de la Dsdirmaits 4 0 1 o 1 1 i 100% 100%
entidad.
3 7.11 Elaboracion de la informacion para la Cuenta General de la Republica Documento 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
Registro en el Mddulo Administrativo y Mddule Contable Contable
IAF-SP | i tacion fuent | ;
3 711 S S‘ de los expedientes y docurr?en acion fuente Ien as fases de secidn 1 . 1 1 3 3 42 100% 100%
determinado, recaudado, comprometido, devengado, girado, pagado y
rendido
Elaboracion registro en el modulo contable SIAF-SP de las F
5 7.11 BClan y regisird’ & sécion 12 11|13 3| 12 | 100% | 100%
operaciones complementarias
Realizar arqueo: fi valores, iliaci jas y d
6 711 iz queos de fondos y valores, conciliaciones bancarias y de decurnenis 13 1 1 1 3 3 1 100% 100%
cuentas de enlace
Revision y registro en el Sistema de Gestién Administrativa - Convenio
7 A, Banco de la Nacién para la creacion de los cédigos de las actividades accion 12 1 1 1 3 3 12 100% 100%
académicas.
Recaudar los ingresos y efectuar reversiones, devoluciones y depdsitos
8 7.11 de los ingresos de caja por los diversos conceptos en la cuenta| documento 12 1 1 1 3 3 12 100% 100%
corriente de RDR o en la CUT
lizacid i | i | cal i
g 711 Actualizacion y registro mensual de la programacion del calendario de AR 1 1 1 0 2 2 11 100% S0
pagos
Emisid bantes d transf ias bancaria
10 711 misién dle iols comproban e:s e pago y transferencias 185 Y PagO| . msnto 12 1 1 1 3 3 12 100% 100%
de las obligaciones de la entidad
11 7.11 Seguimiento y control de cartas fianzas documento 12 1 I 1 3 3 12 100% 100%
12 7.11 Registro, presentacién y pago de las obligaciones tributarias de la AMAG| documento 12 1 1 1 3 3 12 100% 100%
i | f fectivo,
i3 i EfeFtuar lf)s pagos autorizados con el fondo pagos en efective, su Documento 12 1 i 1 3 & 12 100% 100%
registro e informe de reembolso de fondos
i POI | POI tri | la jreccid
14 75 Evaluacmq .del Ol anval 2017y trimestral 2017 de la Subdireccion daciisaris 4 3 0 0 1 1 4 100% 100%
| de Contabilidad y Finanzas.
TOTAL 129 11 11 9 SHiEAR 31 129  100% 100%




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
ORGANOQ O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 : Implementar la Investigacidn Aplicada en la Magistratura
ACCIONES ESTRATEGICAS 6.1 : Implementar los espacios fisicos y recurses humanos para |a Investigacion en la Magistratura
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucion Académica Lider
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentas de Gestién Institucional
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.11 : Mejorar la eficacia y reducir los plazos administrativos
ACCIONES ESTRATEGICAS 7.12 : Realizar las acciones de contratacion, mantenimiento y patrimoniales de manera oportuna
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO 1399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC  : 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa
ACCION PROGRAMACION EJECUCION
NI
N° | ESTRATEGICA (PEI ACTIVIDAD/TAREA UMEDI:!EEE ::JEJAAL v P:(?G Y ETECUCTON OBSERVACIONES
2016 - 2018) OCT | NOV | DIC | o IVTRIM | ANUAL | %IVTRIM. | 7 -
1 7.5 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI 2018 de la Subdireccién de Logistica Documento 1 0 0 0 0 - - 0% 0%
. . o . Oficinas
2 6.1 Implementar los espacios fisicos para la investigacion en la Magistratura , 0 0 0 0 0 - - 0% 0%
implementadas
3 75 Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI 2018 de la Subdireccién de Logistica Documento 1 0 0 0 0 - 2 0% 200%
Presentar la evaluacién anual 2016 y trimestral 2017 del Plan Operativo
4 75 e o Rt Dacumento 5 1 o] 1] 2 1 al s0% 80%
Institucional de la Subdireccién de Logistica
7.11 Elaborar el Cuadro de Necesidades AMAG 2018 Documento 1 0 0 0 0 - - 0% 0%
LT Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la AMAG 2017 Documento 1 0 0 0 0 - 1 0% 100%
713 Ejecutar el Plan Anual de Contrataciones - PAC Accion 12 0 1 3 4 4 9 100% 75%
7.11 Remitir el avance de los procesos de seleccidn contemplados en el PAC del 2017 Documento 2 0 0 0 0 - 2 0% 100%
711 Evaluar Plan Anual de Contrataciones 2017 de la AMAG Documento 2 0 0 0 0 - 2 0% 100%
7.11 Remitir los pedidos de bienes de las Unidades Organicas Accion 12 1 1 1 3 3 12| 100% 100%
7.12 Aplicar el programa de mantenimiento preventivo Accion 2 0 0 0 0 - 1 0% 50%
¥ Elaborar informacion para la OSCE Documento 12 1 al 1 3 3 12 100% 100%
7.11 Informar los saldos presupuestales Documento 4 0 0 1 1 1 4 100% 100%
7211 Aplicar el programa de servicios generales y seguridad Porcentaje 2 0 0 0 0 - 1 0% 50%
15 712 Realizar el Inventario 2017 Documento 1 0 1 0 1 - - 0% 0%
16 7.12 |Controlar altas y bajas de la AMAG | Documento 3 i 0 0 1 1 2 100% 67%
61 4 4 7 15 0 13 52 87% 85%




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECION DE PERSONAL

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE PERSONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucidn Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.1 : Promover el fortalecimiento continuo de las competencias de los Recursos Humanos de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.2 : Promover el fortalecimiento del clima laboral institucicnal
ACCION ESTRATEGICA 7.3 : Implementar un programa de pasantias para los trabajadores de la AMAG
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestién Institucional
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 89001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestidn Administrativa
I::::?(:m ¥ e PROGRAMACION EVALUACION
ESTI NIDAD DE META Ni
N1 (pei 2016 - AL L MEDIDA | ANUAL | oct | nov | pic |V PRC?G V' | ANUAL|% v TRiM, | ¢ EJECUCION QESERvACIONES
2018) TRIM TRIM ANUAL

Elab | PI rativo Instituci -P
1 7.5 # c:rare' a1 Qperesive Instiusional - POl el 2008 deln Documento 1 0 0 0 0 1 2 0% 200% Se reprogramé para el dto trimestre
Subdireccion de Personal

Presentar la evaluacid | i Ol de |
3 75 ; . valuacion anual 2017 y trimestral 2017 del P ela T . 1 = 1 2 . . 100% 100%
Subdireccién de Personal.

Presentar el informe de la Evaluacién anual del Plan Estratégico

3 7 i) Documento 2 0 0] 0 0 o] 2 0% 100%
Institucional - PEI 2016 y 2017 segun su competencia. 0
4 T Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2017 Documento 1 0 0 1 1 .| 1 100% 100% 2;:,;“‘“’" W7 A0520LTAM A
5 7.5 Elaborar el Plan Anual de Desarrollo de las Personas 2017 Documento 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
Ejecucidn de programas de capacitacién especializado para los P
6 71 |oE Hk " P P eron® |l wo | w |us | @ | s 64 | 119 | a27% 198%
trabajadores de la AMAG Capacitadas

Presentar el infor e evaluacion del Plan de Desarrollo de las
7 7.1 ESERTArel Informe.d * Desarnlie e Documento 3 1 0 1 2 2 3 100% 100% Informe N° 736-2017-AMAG/RR.HH
Personas 2017

8 yiv Elaborar el Plan de Bienestar del Personal 2017 Documento 1 0 0 0 0 0 1 0% 100%
i z Informe N*797- 2017-AMAG-RR.HH
9 72 Ejecutar el Plan de Bienestar del Personal 2017 Evento 10 1 1 2 4 3 10 75% 100% | et 57201 7-AMAG/PER
10 71 Aplicar encuestas de satisfaccién del personal que labora en la AMAG Encuesta 90 0 0 0 0 60 80 0% 100% Resultados de la Encuesta
11 7.1 Aplicar encuestas para identificar brechas de capacitacion Formatos 15 5 5 5 15 28 28 187% 187% Carreo Electrénico
12 ol Elaboracion de Planillas y Remuneraciones Planilla 60 5 5 5 15 15 60 100% 100%
Convocatoria CAS N° 07, 08, 09
Tomat (5 2 i 2017-AMAG Y Convocatoria
13 71 Atender requerimiento de seleccion y contratacién del personal Registros 15 0 0 0 ] 24 49 0% 258% s e A a8 3k
AMAG
14 7 Elaborar el Rol Anual de Vacaciones Rol 1 0 0 0 0 1 2 0% 200%  |informe N* 758-2017-AMAG/RR.HH
Acciones de sensibilizacién en el mar | liticas nacion Informe 010-2017-AMAG/CPLANING
15 70 £eIe ik v R s oy politcas paciandiean Charla 3 1 0 0 1 1 2 100% 67% / Memarando N” 3201-2017-AMAG-
obligatorio cumplimiento (DS N° 027-2007-PCM) 06

TOTAL 272 14 26 15 55 202 375 367% 138%




FORMATO 1
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION DE INFORMATICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA ADMINISTRATIVA / SUBDIRECCION DE INFORMATICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 : Posicionamiento Institucional como Institucién Académica Lider
ACCION ESTRATEGICA 7.5 : Elaborar y actualizar los Instrumentos de Gestién Institucional
ACCION ESTRATEGICA 7.8 : Fortalecer los sistemas administrativo/informaticos
CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales
PRODUCTO : 399999 Sin Producto
FUNCION/DIV FUNC/ GRUPO FUNC : 03 Planeamiento, Gestién y Reserva de Contigencia / 06 Gestién / 008 Asesoramiento y apoyo.
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA : 5000003 Gestion Administrativa
ACCION PROGRAMACION EJECUCION
UNIDAD DE META NO
N°® ESTRATEGICA ACTIVIDAD/TAREA v [\ % OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL 9
(PEI 2016 - 2018) 5 el IS el B v L Trim |ANUAL| % IVTRIMY e cucion
Elaborar el Plan Operativo Institucional - POl Anual 2018 de la
1 7.5 £EhE) RIS SR Documento | 1 | 0| 0| o o 0o | 1 0% 100%
Subdireccion de Informatica.
Presentar la evaluacién anual del PEl correspondiente al 2016
2 7.5 8 .t P Documento | 1 o|lo|o]| o o | 1 0% 100%
de la Subdireccién de Informatica
Presentar la evaluacién del Plan Operativo Institucional - POI
3 7.5 anual 2017 y trimestral del 2017 de la Subdireccién de| Documento 5 1 0 1 2 2 S 100% 100%
Informdtica
4 7.5 Elaborar el Plan Operativo Informatico 2017- PCM Documento il 0 0 0 0 0 5! 0% 100%
5 7.5 Evaluar el Plan Operativo Informdtico 2016 - PCM Documento 1 0 0 0 0 0 il 0% 100%
5e ha realizado el mantenimiento preventivo de las
impresoras y se ha solicitado el mantenimiento de
Ej | P imi i royectores ( Informe N* 0107-2017-AMAG/INF. ;
6 738 Jecuta'r.e rograma de Mantenimiento Preventivo del parque Aceida 5 0 0 0 0 0 5 0% T e e S AN
Informatico 2017-AMAG/INF.} y UPS (N* 0051-2017-AMAG/INF;N*
0127-2017-AMAG/INFN* 0181-2017-AMAG/INF.), los
mantenimientos no se realizaron
Ejecutar el Programa Mantenimiento Correctivo del pari 5e ha realizado el mantenimiento preventivo de fas
7.8 'jEC ta. E g eCtNG parque Accién 1 0 0 0 0 0 2 0% 200% impresoras; se ha solicitado ¢l mantenimiento de
informatico prayectores y de los UPS
7.8 Elaborar el Inventario de Software Documento 1 oo 1 1 1 1 100% 100%  [SlTed SR ehasy
Supervisar y apoyar los aportes en tecnologia de la Cooperacién 5e ha realizado el Proyecto de Rehabilitacién del Centro
7.8 : £ Documento 1 0 0 0 0 1 2 0 2009 de Datos de la AMAG, Asimismo se ha adquiFido softwar
Internacional Programa ACCEDE - BID/Banco Mundial % 008 S wenines s b s TSRS
. » Sistema Se requiara contar personal CAS o de locacion por
7.8 Implementar/Mantener Sistemas Informéticos . 4 0 0 1 1 1 4 100% 100%  |servicios con los perfiles de Analista Programador y
Administrador de base de datos.
7.8 Controlar las actividades operativas informaticas Accion 4 glal|d| a 1 4 100% 100%: [T N it
28 Publicaci‘o‘nes de Informacion Ley de Transparencia e Accién 4 0 0 1 1 1 4 100% 1009 |5 dodos svorte s s sublcacones d Inormacion
[nformamon Ley de Transparencia & Informacién.
Se ha solicitado la inspeccidn de Microformas, el sarvicio
7.8 Seguimiento del Sistema de Produccién de Microformas Documento 1 1| 6] 0 | 1 3 100% ={ale] S eemsr wsiasimt s aak
Certificads de Seguridad de las Instalaciones de la AMAG,

AN, TOTAL 27 20 0F S5 7 0 8 31 114% 115%
> it
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