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.- PRESENTACION

La Academia de la Magistratura es la institucion oficial del Estado peruano, que tiene como finalidad
desarrollar un sistema integral y continuoc de capacitacion, actualizacién, perfeccionamiento, certificacion y
acreditacion de los Magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico en todas sus instancias,
propiciando su formacion ética y juridica, su conciencia creadora y la permanente reflexion sobre el rol que
les compete asumir al servicio de la administracién de justicia en el proceso de desarrollo del pais. Asimismo
extiende sus actividades de capacitacion a los auxiliares de justicia.

El Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura para el 2019, fue aprobado mediante
Resolucién N° 10-2019-AMAG-CD, y se formulé tomando las consideraciones generales del Marco
Macroeconémico Multianual 2019-2022 y ias disposiciones establecidas en la Guia para el Pianeamiento
Institucional 2018 (actualizada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-
CEPLAN/PCD), la misma sefiala que las politicas y planes en el SINAPLAN deben estar armonizados con
las politicas de Estado y los objetivos estratégicos del PEDN. En este sentido, las politicas institucionales de
las entidades publicas en los tres niveles de gobierno se enmarcan en las politicas de Estado, la politica
general de gobiemo, las paliticas nacicnales, las politicas sectoriales y multisectoriales que correspondan.

A su vez, complementariamente se consideré el Plan Académico de la Academia de la Magistratura 2019
aprobado mediante Resolucion Administrativa del Pleno del Consejo Directive N° 001-2019-AMAG-CD.

El Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de
mediano y largo plazo, a través de los Planes Operafivos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a
la asignacidn de los fondos piblicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad,
conforme a su escala de prioridades.

En este sentido la Academia de la Magistratura presenta la Evaluacion al Tercer Trimestre del POl 2019,
documento que articula la informacion relevante en funcién del grado de avance reportado por los érganos y
unidades orgénicas de la AMAG, en relacién de las actividades operativas formuladas para el presente
ejercicio y programadas al tercer trimestre, y refiere asimismo, el avance en la ejecucién presupuestaria
para dicho periodo.

Finalmente, el informe recoge los avances alcanzados, de igual forma se analiza las dificultades y las
recomendaciones que han tenido incidencia en el marco de la ejecucién del Plan Operativo Institucional

durante el periodo evaluado.
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Il.- ANTECEDENTES
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Mediante Resolucion N° 064-2012-AMAG-CD/P, de fecha 28-09-2012, se aprueba la Directiva N°
003 -2012-AMAG/DG, que norma la Formulacion, Aprobacion, Evaluacion y Reformulacién del Plan
Estratégico Institucional y del Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura -
AMAG.

Mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, de fecha
02.05.2017, se aprobé la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, que establece los lineamientos para la actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo planeamiento estratégico para la

mejora continua y con una visién de largo plazo.

Mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, de fecha
02-06-2017, se aprobd ia Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus
modificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobiemo, y que establecen pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales

de las entidades.

Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°® 016-2019-CEPLAN/PCD, de fecha

25-03-2019, se aprobd la modificacién de la Guia para el Planeamiento Institucional.

Mediante Resolucion N° 08-2018-AMAG-CD, de fecha 30-05-2018, se aprueba el Plan Estratégico
Institucional PEI 2018-2021 de la Academia de la Magistratura.

Mediante Resolucién Administrativa del Pleno del Consejo Directivo N® 001-2019-AMAG-CD, de
fecha 11.01.2019, se aprueba el Plan Académico 2019.

Mediante Resolucion N° 137-2018-AMAG-CD/P, de fecha 19-12-2018, se aprueba el Presupuesto
Institucicnal de Apertura de la Academia de la Magistratura — AMAG correspondiente al afio fiscal
2019.

Mediante Resolucion N° (10-2019-AMAG-CD, de fecha 28-02-2019, se aprueba el Plan Operativo
Institucional de la Academia de la Magistratura — AMAG para el ejercicio fiscal 2019.
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CUADRO N° 1
ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA 2019

Auxiliares de Justicia

| Ampliar la coberura de los servicios académicos para Magistrados,

Aspirantes y

Accion Estrotégica Nombie del indicodot Responsables
Implementar en el Sistema de Gestién | Porcentaje de Implementacion Direccién
AEL01.01 | Académica el componente de del Componente de 50% Académica
interoperabilidad Interoperabilidad
Identificar docentes calificados para . . .
AEL01.02 |los Servicios Académicos que presta la Porcentgje de docenies de 60% DII’SC'CI(?I‘I
categoria Ay B Acadéemica
AMAG
NUmero de Malla Curricular
actualizada dirigido a 1
AELO1.03 Actudlizar periddicamente las Mallas maglistrados Direccién
Curriculares del PCA y PROFA NOmero de Malla Curricular Académica
actualizada dirigido a aspirantes a 1
la magistratura
Mantener de manera adecuada la Plan de mantenimiento de la secretaria
AELO1.04 infraestructura, mobiliario y equipos infraestructura, mobifiario v 1 Administrativa
U destinados a la capacitacién en la equipos de aulas de (LOG)
Sede Central capacitacion
AELO1.05 Fortalecer los Programas de NUmero de concursos de ensayos 2 Direccién
o Investigacion de la AMAG de Investigacién juridica Académica
Porcentdje de docenies que . L
AELD1.06 ;Q%Z@gﬂtg;agﬂg?;;fom la paricipan en el Programa de| 30% AE:;Z%?L?QG
Formacién de Formadores
Direccién
Académica
Suscribir Convenios de Cooperacion . . . /Direccion
AELOT.O7 nacionales e infernacionales NUmero de Convenios suscrilos 2 General
/Secretaria
General
Ampliar la oferta de capacitacién a NUmero de capacitaciones Direccién
AEL01.08 - A X 1 P
los auxiliares de justicia ofrecidas Académica
Direccion
Promover la implementacion del . . i Académica/
AELO01.09 Programa de Postgrado NUmero de accicnes realizadas 1 Direccion
Generol

AEL0O2.01

Incremenltar el nimero de aspirantes que ingresen ala Magistratura

Accion Estratégico

Difundir la oferta académica a nivel
nacional

Nombre del indicodor

Acciones de Difusién

20

| Responsables

Direccién
Académica/
Oficina de
comunicacion
as

AEL02,02

Implementar sedes desconcentradas
a nivel nacional

NUmero de nuevas sedes
implementadas a nivel nacional

Direccién
Académica/
Secretaria
Administrativa
{LOG)
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Fortalecer la gestion institucional de la AMAG

Accion Estralégica

Nombre del indicodor

201%

Responsables

Fortatecer la capacitacién del . Secretaria
AEL03.01 personal de la AMAG en el marco del Egrcggittzjgoder personal 70% | Administrativa
PDP P {RRHH}
Sistema de Gestion Administrativa . . Secretaria
AEL03.02 implementado con enfoque de Self:f% mgérgglerrgireﬂsicsjo con 1 Administrativa
procesos 9 P {INF}
Promover el fortalecimiento del clima | Porcentaje de personal satisfecho Secretaria
AEL03.03 laboral y la cultura organizacional en | segun encuestas de clima y 60% | Adminisirativa
el personal de la institucién culiura organizacional {(RRHH}
. . Oficina de
R ‘e NUmero de instrumenios de oo .
AEL03.04 | Actualizar instrumenios de gestién gestién actualizados 1 Planificacion y
Presupuesto
Fomentar el intercambio de secretoria
AEL03.05 expefiencias del personal de la NUmero de intercambios 1 Administrativa
o AMAG en enlidades similares redlizados {RRHH)

nacionales e infernacionales

Implementarla gestion de riesgos de desostres en la AMAG

Accion Esfralégico

Elaborar el Plan de Conilingencia en

Nombre del indicador

Porcentagje de elaboracion  del
Plan de Contingencia en Gestion

201% | Responiabies
| |

Secretaria

ARG g:ssggrn;?iemo de Riesgo de Interna de Riesgo de Desasires en 0% Administrativa
la AMAG
i Porcentdje de implementacién
Impiermentacion del Plan de del Pian de Coniingencia en Secretaria
AEl 04.02 | Confingencia en Gestién Infema de g 30%

Riesgo de Desastres en la AMAG

Gestién  Interna de Riesgo de
Desastres en la AMAG

Administrativa

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2018-2021/Elaboracitn Unidad de Planificacion/OPP
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IV.- SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES AL Il TRIMESTRE DEL POl 2019

4.1 GESTION ACADEMICA
La Gestion Académica durante el periodo evaluado, se desamollé en concordancia con la misién de la

Academia de la Magistratura aprobada en el Plan Estratégico Institucional 2018-2021. En tal sentido,
mediante las actividades de naturaleza académica se han articulado los servicios de Formacion,
Actualizacién y Perfeccionamiento de los Magistrados a nivel nacional, al cumplimiento de la mision

institucional.

Las actividades de formacién, actualizacion y perfeccionamiento estan referenciadas en el Plan Académico
2019. Es importante precisar que en la evaluacion al Il frimestre se muestran la ejecucion y el avance del
cumplimiento de las metas programadas, aspecto que nos permite identificar los logros académicos

alcanzados en el periodo materia de analisis.

Durante el tercer timestre 2019, la Gestion Académica registrd una ejecucion de 2,515 discentes
capacitados frente a los 3,700 discentes que se habia programado en este periodo, adicionalmente se logrd
la capacitacién de 1,131 discentes por medio de actividades que no habian sido previstas; de esta manera
se puede afimar que durante el tercer trimestre del afio se capacitd a un fotal de 3,646 discentes; asimismo,
se aprecia el 67% ejecutado ( 8 acciones) respecto al numero de acciones programadas (12 acciones) en
los Servicios Académicos Complementarios ( Ver Cuadro N° 2}.

CUADRO N° 2

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS METAS: 002 A LA 007 DE LA GESTION ACADEMICA
AL Ill TRIMESTRE - POI 2019

. u i rml \
o " ; . M 130 x. —‘ﬂL[[[']u.
D TAINVESTREN ANDAL
ABOGADOS
META N°002 | ASPIRANTES A JUECESY CAP::.E?TI:AD A 620 0 0 0% 8] 0%
FISCALES FORMADOS
JUECES Y FISCALES
R TITULARES PERSONA
RMEIAREOED CAPACITADOS PARAEL | CAPACITADA . 0 B 0% 0 0%
ASCENSQ
JUECES, FISCALES Y
AUXILIARES DE PERSONA
META N° 005 | JUSTICIA CAPACITADOS CAPACITADA 2,655 1,155 818 71% 1437 53%
EN REFORMAS
PROCESALES. PAP.
JUECES, FISCALES Y
AUXILIARES DE
JUSTICIA
ESPECIALIZADOS, PERSONA
META N°006 | ACTUALIZADOSY CAPACITADA 4,890 2,545 1,697 67% 2595 53%
PERFECCIONAMIENTO
PARA LA MEJORA DEL
DESPACHO JUDICIALY
FISCAL
ACTIVIDADES PAP NO PERSONA 1131
PROGRAMADAS CAPACITADA !
PERSONA
TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS CAPACITADA
SERVICIOS
META N°007 | ACADEMICOS ACCION 40 12 ] 67% 26 65%
COMPLEMENTARIOS I r
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Etaboracién: Unidad de Planificacion-OPP,

4.1.1 Direccion Académica (Servicios Académicos Complementarios)/ Meta 007

La jefatura de la Direccion Académica est4 a cargo de los Servicios Académicos Complementarios que
conforma la Meta 007. Durante e! tercer trimestre se ha registrado una ejecucion del 67% de acuerdo a su
programacion, asi tenemos que de 12 acciones programadas se ejecutaron 8 acciones; en lo que respecta a

|la programacion anual se ejecuto el 65%, tal como se muestra en el Cuadro N° 3.

, CUADRO N° 3 ,
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 007 DE LA GESTION ACADEMICA
AL lll TRIMESTRE - POI 2019

1 TRIMESTRE

UH::_“B FPROGRAMACION

PRESUPUESTAL |  ACADEMICAS ANUAL PO1
| WMEDIDA PROGRAMATION  EiEcUCiON ™00

META ACTIVIDADES

SERVICIOS
META N° 007 | ACADEMICOS ACCION 40 12 8 67% 26 65%
COMPLEMENTARIOS

Elabaracion: Unidad de Pianificacion-OPP

Logros Alcanzados:

e Seha cumplido con ef fortalecimiento de las sedes desconcentradas de la AMAG.

« Respecto a la actividad; Inclusion de disefio de un programa para auxiliares de justicia, el PAP
viene ejecutando un programa de taller para Auxiliares de Justicia y asistentes en funcion fiscal.

s  Se ha cumplido con la elaboracién y/o actualizacion de material de contenidos tématicos.

 Se ha cumplido con el fortalecimiento de la Sede Central de la AMAG.

 Se viene ejecutando el Master Internacional en Magistratura Contemporanea con la Universidad de

Jaén, Espafia.
Dificultades:
» No se encuentra previsto en el Plan de Actividades 2019, el Programa Semillero de Justicia.

« En relacion a la actividad, Concurso de Investigacion Juridica AMAG 2019, el Programa de

formacion de investigadores se implementara a partir del mes de octubre.
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4.1.2 Programa de Formaci6n de Aspirantes (PROFA)/ Meta 002

La Subdireccion del Programa de Formacién de Aspirantes (PROFA), al tercer trimestre viene desarrollando
sus actividades de capacitacion académica, en el marco del proceso de ensefianza a lo iargo del afio, en un
periodo lectivo de ocho meses. Ver Cuadro N° 4.

CUADRO N° 4

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 002 DE LA GESTION ACADEMICA
AL Ill TRIMESTRE - POI 2019

il AD D PROGR 0 - ._ACUMUI.ADO[_ :_’5DE
0 pinA A : ROGRAMACION 0 EIECUCION AL  7WANCE, |
81 TRIBEETRE "m
ABOGADOS
ASPIRANTES A
META N° 002 | JUECESY ) 620 0 0 0% 0 0%

FISCALES
FORMADOS

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

Logros Alcanzados:

» En el trimestre evaluado, se presenta el nimero de matriculados por las diferentes sedes en el

PROFA, segun el detalle siguiente:

ASIGNATIIA EirClEitN AREGUIPA CAIAMARCA CUSED aumiN (AR (AMBAYEQUE LIMA | FIURA PUNG . TOTAL
Bogques | DEt26DEJUNIOAL 7 2 45 15 a8 67 29 | 19 16 612
Bogues | D5 DR IliOA 8l 24 44 ag 44 78 275 | 14 14 613
Boque7 | o2 D Ao 79 27 44 38 47 71 281 | 14 14 615
Boque8 | o g;’ o éﬂf{ﬁ%’f 85 24 42 41 45 76 272 | 14 13 612

Se prosiguid con el desarrollo de las asignaturas previstas en el Plan Académico para el presente
afio, especificamente en las actividades segin detalle:

» Blogue 5: Curso: Etica y Anticorrupcion.

> Bloque 6: Cursos: La Prueba en el Proceso Civil; la Prueba en el Proceso Penal; Valoracion de la

Prueba (Derecho Civil).
» Bloque 7: Taller: Autoconocimiento Personal e Inteligencia Emocional para Mayor Efectividad de fa

Funcién Judicial y Fiscal.

> Bloque 8: Cursos: Jurisprudencia Relevante y Plenos Casatorios en Materia Penal y Procesal
Penal; Jurisprudencia Relevante y Plenos Casatorios en Materia Civil y Procesal Civil
Jurisprudencia Relevante y Plenos Casatorios en Materia Penal y Procesal Penal.

Dificultades:

= No se reportaron dificultades significativas.
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4.1.3 Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA) Meta 004

La Subdireccion del Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), al tercer trimestre viene
desarrollando sus acciones de capacitacion en el marco del proceso de ensefianza a lo largo del afio. Ver
Cuadro N° 5 y Cuadro N° 6.

CUADRO N° 5

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 004 DE LA GESTION ACADEMICA
AL Ill TRIMESTRE - POI 2019

| 1l TRIMESTRE ANUAL

L ol
W

META ACTIVIDADES | UNIDAD OE | PROGRAMACION | A-CUMULADO %DE

PRESUPLESTAL ALADEMICAS MEDIDA ARUAL POI PROGRAMACIDN | EIECUCION ::I'iENE EIECUCION AL A :
N TRIMESTRE .- JAL;
JUECES T FISCALES o
N TITULARES PERSONA
MESA' N° 003 CAPACITADOS CAPACITADA 620 0 B o 0 L
PARA EL ASCENSO

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

En PCA viene desarrollando durante el presente afio, el 21° Programa de capacitacion para el Ascenso
{21° PCA). Segun Informe N° 391-2019-AMAG-PCA, la Subdireccion del PCA presenta informacion sobre el

desarrollo de sus actividades al presente periodo evaluado:

ACTIVIDADES DEL 21° PCA

Durante el tercer trimestre, se ha cumplido con la ejecucion de las cuatro primeras actividades en cada
nivel, cumpliéndose de esta manera con fo previsto en el Plan Académico Institucional y Presupuesto
institucional para el 2019.

Logros Alcanzados:

Respecto al cumplimiento de los objetivos previstos del Programa de Capacitacién para el Ascenso en el
proceso de Convocatoria, se cuenta con los siguientes resultados obtenidos luego del proceso de Admision,
en la cual se ofrecieron 620 vacantes:

DISCENTES % DE CUMPLIMIENTD RESPECTD A
MATRICULADOS LAS VACANTES CONVOCADAS
Discentes matriculados 5to. curso 554 89%
Discentes matriculados 6to. curso 562 91%
Discentes matriculados 7mo. curso 553 89%

Cabe precisar que si bien es cierto no se han completado las 620 vacantes ofrecidas, esto cbedecio a una
mayor rigurosidad en la revision de los expedientes presentados.

A esto se agrega que en las sedes Cajamarca, Del Santa, Junin, Puno y Tacna no se lleg6 al minimo de
admitidos a fin que se aperture el aula, lo cual ha incidido en la no cobertura del 100% de las vacantes
ofertadas.

10




CUADRON° 6
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ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL PCA EN EL TERCER TRIMESTRE POR NIVELES

Linpa de

Cronograma de ejecucion 2019:

| Formacion

Especializada

Curso 5:
Metodologia de solucién de casos penales
a partir de la Teoria del Delito/Teoria de la
decision judicial en Materia Civil

Del 03 de julio al 30 de julio
Sesiones presenciales:
sébado 13 de julio
sabado 27 de julio

Curso 6:
Analisis de jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia en Materia Civil/
Analisis de jurisprudencia de la Corle
Suprema de Justicia en Matena Penal.

Del 31 de julio al 27 de agosto
Sesiones presenciales:
sébado 10 de agosto
sabado 24 de agosto

Curso 7:
Teoria de Derecho de familia, o
CriminalisticaTemas de Derecho
Administrativo

Del 28 de agosto al 24 de setiembre
Sesiones presenciales:
sabado 07 de setiembre
sabado 21 de setiembre

Especializada

sign: fura

Curso 5:
Marco Censtitucional del Derecho
Administrativo

Cronograma te ejecucton 2019

Del 03 de julio al 30 de julio
sabado 13 de juiio
sébado 27 de julio

Curso 6:
Valoracion de la Prueba en apelacién en el
proceso Civil/ Valoracion de la Prueba en
apelacion en el proceso Penal

Del 31 de julio al 27 de agosto
Sesiones presenciales:
sabado 10 de agosto
sabado 24 de agosto

Curso 7:
Derecho impugnatorio y Derecho de revision
Civil / Derecho impugnatorio y Derecho de
tevisidn Penal

Del 28 de agosto al 24 de setiembre
sabado 07 de setiembre
sabada 21 de setiembre

Linaa deo
_ Formacidn

Especializada

Asignatura
4% Hivel

Curso 5:
Jurisprudencia y precedentes vinculantes en
materia de Derechos Fundamentales

Cropohrma de ejecuclén 2019

Del 03 de julio al 30 de julio
Sesiones presenciales:
sébado 13 de julio
sébado 27 de julio

Del 31 de julio al 27 de agosto

Predictibilidad ¢ Casacion Civil /
Predictibilidad o Casacién Penal

Gurso 6: Sesiones presenciales:
Realidad Nac:lan.%alljy"i ;réil:)srs Econdmico del sébado 10 de agosto
sabado 24 de agosto
Curso 7: Del 28 de agosto al 24 de setiembre

Sesiones presenciales:
sabado 07 de setiembre

sabado 21 de setiembre

11
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Logros alcanzados:

El proceso de contratacion de los docentes para el desarrollo de las actividades del tercer trimestre
se ha realizado dentro del plazo establecido.

Se precisa que todos los docentes principales, quienes son responsables de la preparacién de los
materiales de estudio se contrataron con la antelacién correspondiente.

Los docentes para el desarrollo de lo que resta de las actividades académicas se encuentra
contratados.

Esté en ejecucion las acciones para la gestion de contrataciones de los docentes asociados que
desarrollaran actividades a ejecutarse durante el {ltimo trimestre.

La asistencia se registra en el aula, en el Sistema de Gestion Académica, el Gnico responsable es
el docente; con respecto a los alumnos tienen acceso a la informacién de la manera mas inmediata,
Para este trimestre casi no ha habido cruces de fechas con las actividades del PROFA y con el
PAP.

Dificuitades encontradas:

Los ascensores existentes en la torre delantera no son adecuados para transportar la gran cantidad
de discentes que tiene el PCA los dias sabados, lo cual ha ocasionado una evidente incomodidad
en los discentes el tener que esperar en algunos casos hasta 30 minutos haciendo fila para utilizar
los ascensores, esta situacion les perjudica por cuanto el control de asistencia es solo hasta las
09:15 hrs.

La carencia de personal CAS desde el mes de setiembre de 2018 ocasiona una notable demora en
la atencién de los distintos requerimientos de los discentes. A esto se afiade el no contar con
personal practicante desde el mes de abril 2019, lo cual no se ha resuelto toda vez que solo se
declar ganador a uno de los postulantes al Gltimo concurso CAS y a la fecha no ha salido a
concurso la otra plaza CAS que quedé pendiente.

Existe demora en el retiro de los alumnos deudores del Sistema de Tesoreria, y siguen en esta
condicion, por cuanto la atencion por parte de la Direccion Académica para gestionar los retiros,
exclusiones, etc., también se esta retrasando por la evidente carencia de personal.

Recomendaciones:

Que se contrate personal CAS a la brevedad para la Subdireccién, asi como personal practicante.
Que el personal responsable del cuidado de los ambientes de dictado revise de manera periédica
todos los ambientes que son utilizados por los discentes, y que comprueben el funcionamiento de
los SSHH, las luces, luces de emergencia, ascensores, cerraduras de puertas, etc., y que esto
forme parte de una politica de calidad de la entidad. Incluso se debe de contar con un botiguin de
primeros auxilios y linternas. No podemos esperar a que se presente una emergencia para recién
dar la atencion debida, la prevision es basica, sobre todo cuando los fines de semana tenemos un
promedio de 280 discentes y sdlo una persona que supervisa durante una jomada laboral.

4.1.4 Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAPY Meta 005

En la Meta 005, la cantidad programada de discentes capacitados durante todo el ejercicio 2019 es de

2, 695, mientras que para el tercer trimestre se ha programado la capacitacion de 1,155 discentes. De ahi

gque con respecto a la ejecucion se tiene gue durante este periodo se logrd capacitar a 818 discentes, cifra
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que representa el 71% con respeto al nivel programado en el frimestre, y representa el 53% con respecto a
lo programado durante todo el ejercicio 2019. Ver Cuadro N° 7.
CUADRO N° 7

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 005 DE LA GESTION ACADEMICA
AL Il TRIMESTRE - POI 2018

11 TRIMESTRE

META ACTIVIDNADES UNIDAD DE | FROGRANAMCION o Lrae y 2 DE.
PRESUPLESTAL ACADEMICAS MEDIDA ANUAL 'R PROGRAMACION | EIECUCION g ' AVANCE!

JUECES, FISCALES Y

AUXILIARES DE
o JUSTICIA PERSONA
META N° 005 CAPACITADDS EN | CAPACITADA 2,695 1,155 818 71% 1,437 53%
REFORMAS
PROCESALES PAP.

Elaboracion: Unidad de Planificacién - OPP

4.1.5 Programa de Actualizacién y Perfeccionamiento (PAP) Meta 006

Cabe mencionar gue, en la Meta 006, la cantidad programada de discentes durante el ejercicio 2019 es de
4, 890, mientras que la cantidad programada de discentes capacitados durante el tercer trimestre asciende a
2,545, En este sentido, con respecto a la ejecucion, se ha akcanzado la capacitacion de 1,697 discentes,
cifra que representa el 67% de avance con respecto a la programacion del trimestre evaluado; si
consideramos el nivel acumulado de discentes capacitados al tercer trimestre se tiene la suma de 2,595; lo
cual representa el 53% con respecto a la programacion de todo el ejercicio 2019. Ver Cuadro N° 8.

CUADRO N° 8

PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA META 006 DE LA GESTION ACADEMICA
AL Il TRIMESTRE - POI 2019

0 TRIMESTRE

META ACTIVTDADES UNIDAD DE | PROGRAMACION |

wDE

PRESUPLIESTAL ACADEMICAS MEDIDA ANUALPOI | PROGRAMACION | EEECLICION AVANCE
|

JUECES, FISCALES Y
AUXILIARES DE
JUSTICIA

ESPECIALIZADOS, PERSONA
META N° DOB ACTUALIZADOS Y CAPACITADA. 4,890 2,545 1,697 67% 2,595 53%
PERFECCIONAMIENTO
PARA LA MEJORA DEL
DESPACHO JUDICIAL ¥

FISCAL

Eiaboracidn: Unidad de Pianificacion - OPP

Asimismo, durante el tercer trimestre se han ejecutado actividades que no habian sido programadas dentro

del Plan Académico, las mismas -que contaron con la respectiva autorizacion- permitieron la capacitacion

de 1,131 discentes.

A continuacion se presenta el listado de las actividades no programadas y que fueron ejecutadas en el

trimestre evaluado:
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RELACION DE ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS - EJECUTADAS EN EL 3° TRIMESTRE

BCTIVIDADES MO PROGRAMADAS - EJECUTADAS EN EL 3ER TRIMESTRE 2019

N° NOMBRE SEDE EJECUCION CAPACITADOS
Taller; "El Sistema Penal Juvenil desde una Perspectiva

1 Muttidisciplinaria” PUNO Jueves 16 de mayo de 2019 10

2 | Curso: "Acceso a la Justicia de la Personas can discapacidad” PUNO Martes 16 de abril de 2019 2
Conferencia “La estructura de la corroboracion. ldentificando sus -

3 elementos de operatividad para dar por cierto un hecho” LIKA Jueves 04 de Juio de 2019 60
Conferencia *Problemas de incorporacion del Derecho -

4 internacional Penal al Derecho Nacional * LA Jueves 11 de jullo de 2019 #
Mesa de Dialogo sobre retos de la magistratura en temas de ; -

5 derecho penal HUANUCO Lunes 15 de julio de 2019 9
Video Conferencia Internacional "Las Personas Juridicas en el ; " L

6 Proceso Penal HUANUCO Miércoles 17 de julio de 2019 16
Video Conferencia "Las personas Juridicas en el Proceso Penal: A -

7 Cuestiones Actuales” PIURA Miércoles 17 de julio de 2019 13
Taller: "El Sistema Penal Juvenil desde una perspectiva -

8 muttdisciplinaria” CuUsco Del 17 al 23 de julio de 2019 25
Conferencia " El informe fundamentado en el marco de las .

¢ investigaciones por el delito de mineria ilegal” LIMA Jueves 18 de julio de 2019 1

10 Conferepfia internacional “La prugba pericial en el razonamiento LIMA Martes 23 de julio de 2019 80
probatorio
Conferencia "Colaboracion eficaz. Gestion operativa de la .

11 informacion " LIMA Jueves 25 de julio de 2019 57
Conferencia: "Las Garantias Judiciales en ka Jurisprudencia de la ) -

12 Corte Interamericana de Derechos Humarios™ LA LIBERTAD Viemnes 26 de julio de 2019 18

13 | Conferencia “Congruencia recursal” LIMA Jueves 01 de agosto de 2019 27
Gonferencia “El proceso de bisqueda de personas desaparecidas

14 con enfoque humanitario en el marco de la Ley 30470° E Jueves 08 de agosto de 2019 18
Conferencia "Situacion carcelaria en el Pen) y el iratamiento de los

15 beneficios penitenciarios” LIMA Jueves 15 de agosto de 2019 81
Conferencia "Prueba trasladada, colaboracion eficaz y

16 organizacion criminal LIMA Jueves 22 de agosto de 2019 171

17 | Conferencia "La ponderacion judicial™ LIMA Martes 27 de agosto de 2019 173
Curso; La Actuacion y la Valoracion de la prueba: prueba prohibida, Del 07 de setiembre al 11 de

18 prueba directa y prueba indiciaria LAMBAYEQUE oclubre de 2019 45

19 | Curso: “Acceso a |a Justicia de la Personas con discapacidad” AREQUIPA D0 212%31 ;etiembre g 43

. - o Del 11 de setiembre al 15 de

20 | Curso: Medios Impugnatorios en &l Proceso Civil CAJAMARCA octubre de 2019 18
Conferencia: "Reflexiones en tomo a la Aplicacién de la Prision Miércoles 11 de setiembre de

i Preventiva en el Perd” SULLANA 2019 5
Conferencia: Analisis de los Criterios para determinar la Viernes 13 de setiembre de

2 responsabiidad civil extracontractual LAMBAYEQUE 2019 12

23 Taller: "El Sistema Penal Juvenil desde una Perspectiva MADRE DE Del 17 al 23 de sefiembre de 19
Multidisciplinaria” DIOS 2019

24 | Conferencia: Delito de Corrupeion entre Particulares CUsSCo VBmSSE RS &7

25 | Conferencia de Oralidad en el Proceso Civil Actual LAMBAYEQUE |  Viemes 27 de sctiembe de 19
Curso; Especializade "Delito de Lavado de Activos y Delitos de Sabado 28 de setiembre de

28 | Financiamiento del Temorismo” AREQUIPA 2019 45

TOTAL CAPACITACIONES DE ACTIVIDADES PAF NO PROGRAMADAS EN EL IER TRIMESTRE 2018
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Logros Alcanzados:

s A la fecha se han ejecutado la totalidad de las actividades académicas programadas en el Plan
Académico correspondiente al Il Trimestre. Siendo las mismas actividades programadas
convocadas en el trimestre.

= Se cumplio con la ejecucion de todos los cursos planificados dentro del trimestre evaluade

¢  Selogré desarroliar las actividades académicas en ambientes adecuados para la capacitacion.

« Se ha logrado que las Cortes Superiores de Justicia en su mayoria y el Ministerio Publico a nivel
nacional nos brinden el apoyo necesario para el desarrollo de nuestras actividades académicas.

« Se ha logrado coordinar con las Presidencias de comisiones de capacitacion de magistrados de las
Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional, la realizacion de actividades de manera conjunta.

s Se alcanzo un nivel de satisfaccién de conocimiento y capacitacion por parte de los magistrados y
auxiliares de justicia a nivel nacional, en el trimestre evaluado,

o Asimismo existe una gran expectativa y deseo de que se configuren mas cursos de capacitacion en
sedes, tal es asl que en algunas ocasiones las vacantes para actividades convocadas colapsaron
con las inscripciones solicitando a los docentes su aceptacion para admitir a més de 35 discentes
por curse especializado.

¢ Se cuenta en algunos casos con el apoyo de locales del llustres Colegios de Abogados, mediante
convenios.

¢ Se ha cumplido con la aprobacion de reprogramacion de cursos pendientes de ejecucion que
estuvieron programados para su ejecucion en el tercer trimestre, los mismos que se ejecutaron en
este periodo.

s Las coordinaciones vienen cumpliendo con adoptar las acciones administrativas y académicas en
apoyo a los docentes que cumplieron con las ponencias y docencias de las diferentes actividades
en el [ll Trimestre.

e Las coordinaciones con la unidad de capacitacion de las Cortes Superiores de Justicia de sedes, se
han desarrollado en forma oportuna y satisfactoria.

» Se ha logrado realizar dentro de! trimestre evaluado, varias actividades académicas co-gjecutadas
con instituciones piblicas en la materia de su especialidad (procesal penal, penal, consfitucional,
entre otras); que permite aumentar la meta de magistrados y auxiliares de justicia capacitados.

e Se han realizado 26 actividades no programadas que han permitide brindar capacitacién en temas

especializados e incrementar la meta de servicios académicos en 1,131 capacitados.

Dificuitades en la meta 005 y 006:

« Algunos retrasos en las aprobaciones de docentes ocasionaron poco tiempo para convocar y para
la inscripcion de los magistrados y auxiliares de justicia interesados.
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Poco interés de los Jueces de Paz letrado en las actividades programadas en regiones como

Ayacucho, entre otros.

El refraso en las emisiones de las Resoluciones de desistimiento y exclusién impiden que los
magistrados y auxiliares de justicia interesados en su oportunidad puedan inscribirse en nuevos

Cursos.

En la sede Selva Central la Corte Superior de Justicia y el Ministerio Piblico no cuentan con
Auditorio para la realizacion de las sesiones presenciales de los cursos y las ofras instituciones de
las que se presté su Auditorio ya no quieren prestamnos por lo que se dificulta la realizacion de las
actividades académicas planteadas por el Programa.

En diferentes distritos judiciales tales como Amazonas, Moquegua, Huancavelica, Junin entre otros
se aprecia que no hay mucho interés por los cursos de la linea de formacion especializada laboral.
Se presenté dificultades para conseguir locales para el desarrollo de actividades académicas, por
ejempio en la Sede Cusco.

La descentralizacion de las actividades ejecutadas por el Programa de Actualizacion y
Perfeccionamiento en las coordinaciones de Sedes AMAG las cuales estan a cargo de los 3
programas AMAG, aspecto que genera demasiada carga laboral, ocasionando que hasta en dias
sabados faboran algunas sedes a fin de avanzar el trabajo e incluso en algunas ocasiones no se
pide compensacion, lo que se deberia evaluar el préximo afio.

Hubo retrasos en el cierre de las actividades académicas por esperar resoluciones de exclusion y
desistimientos, por ende queja de los discentes.

En algunos casos hay poco interés de parte de magistrados y auxiliares de justicia de participar en
actividades académicas en regiones como Madre de Dios, Loreto, Huancavelica.

Existen coordinadores de las Sedes AMAG que no cuentan con material de escritorio indispensable
para realizar su trabajo, no se les entrega material de escritorio como papel bond, lapiceros, toner
para impresora para el normal desarrollo de las actividades académicas.

La demora en la aprobacién de cursos programados para el segundo trimestre, ocasion6 que no se
gjecuten los cursos programados para el tercer trimestre, lo que origina plantear la reprogramacion

de cursos conforme al contenido del Il trimestre del Plan academico 2019,

Falta de docentes o especialistas disponibles para la propuestas de cursos especializados, porque

soio pueden dictar 3 actividades académicas en todo el afio.

La mayoria de los tutores asignados por las instituciones con quienes realizamos las actividades
académicas co-ejecutadas, no tienen experiencia en la plataforma virtual.
Muchas veces las convocatorias a actividades presenciales tienen mayor acogida que las

videoconferencias.
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Recomendaciones en la meta 005 y 006:

e Se recomienda revaluar las necesidades de capacitacion de los Distritos Judiciales a fin de no tener
inconvenientes en las inscripciones de los cursos ofertados por la AMAG.

= Se debe aprobar los alquileres de aulas para la ejecucion de sesiones presenciales de cursos en
regiones que son dificiies de ofrecer en préstamo como es la Selva Central.

= Se solicita una mejor evaluacion para aprobar mas cursos de la especialidad penal y civil.

o Dentro de nuestras actividades académicas y administrativas, se necesita que se designe personal
de apoyo con un perfil profesional.

+ |mplementar en las sedes desconcentradas de la AMAG con equipos necesarios para la ejecucion
de las actividades académicas, tales como equipos de sonido y audio para nuestras
videoconferencias.

o Establecer procedimientos objetivos, para la aprobacion de los expedientes de contratacion
docente, con la finalidad de ejecutar en los plazos establecidos conforme al Plan Académico 2019,
aprobado por la AMAG, para la ejecucion de las actividades académicas programadas en Sede
Lima y provincias.

= Cumplirse con la convocatoria de personal de apoyo por parte de la Sede Central de la AMAG y
provincias.

» Disponer la contratacion de instalacion de Internet, en las Sedes AMAG y proveer material de
escritorio, tner y otros.

e La urgente implementacion del Sistema de Tramite Documentario para cumplir con los plazos
previstos lo que permitira implementar y coordinar un procedimiento mas efectivo vinculando el
area académica y administrativa porque los plazos son importantes para el desarrollo de
actividades académicas.

e La capacitacion en temas administrativos internos para el area administrativa, porque los plazos
inciden directamente en la parte académica. Implementar para el personal de la Academia cursos
de gestion pablica y educacion a distancia en andragogia.

¢ Tener los accesos necesarios para las gestiones que deben hacer las sedes puesto que hay poco
personal y deben cumplir en simultaneo con los tres programas AMAG.

¢ En sedes AMAG, es urgente siempre pagar a tiempo el servicio de teléfono e internet, para que no
se acumulen las deudas, a fin de evitar el corte que seria perjudicial para dichas sedes, en sus
actividades.

= Se debe respetar las programaciones de las sesiones presenciales en cinco semanas como esta
establecido en el Plan Académico 2019.

+ Solicitar que las instituciones que realicen actividades académicas co-ejecutadas con la AMAG

asignen tutores con experiencia en la gestion de plataforma virtual.
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4.2 GESTION ADMINISTRATIVA / Meta 001

La Gestién Administrativa es la encargada de gestionar la utilizacion racional de los recursos disponibles
para sustentar la ejecucion de las actividades académicas y operativas con el fin de alcanzar los objetivos
institucionales. En la Academia de la Magistratura, la meta 001 esta conformada por seis 6rganos

administrativos, y dos unidades organicas.

La Gestion Administrativa al finatizar el tercer trimestre, registrd un avance de cumplimiento del 98%; en la

cual se ejecutaron 247 acciones de las 251 programadas. Ver Cuadro N° 9.

CUADRON°9
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA- META 001
AL it TRIMESTRE - POI 2019
11 TRIMESTRE L ANUAL

: PROGRAMACH | ACUMULADO
ORGANDS ¥ UNIDADES DRGANICAS | “atD Dt | PAOSHIASEON s CUMULAD %DE
MEDDA UAL PO PROGRAMACION | ElECUCION | AVANCE
AvANCE [ £ iy
SECRETARIA GENERAL DEL == !
i
1 | conseio pirecTivO ACCION 43 1 1n 100% 2 65%
OFICINA DE
2 | COMUNICACIONES Y ACCION 57 14 11 79% 30 53%
RELACIONES PUBLICAS
3 | DIRECCION GENERAL ACCIGN 35 8 7 88% 2 80%
OFICINA DE ASESORIA
4 | JuriDica ACCION 178 45 a5 100% 135 76%
OFICINA DE PLANIFICACION ¥
5 | e e ACCION 61 16 13 81% a0 66%
5.1 | UNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 46 12 1 92% 33 72%
5.2 | UNIDAD DE PLANIFICACION ACCION 15 4 2 50% 7 7%
SECRETARIA
6 | ADMINISTRATIVA ACCION 563 157 160 102% 428 76%
6.1 | SECRETARIA ADMINISTRATIVA |  ACCION 7 2 0 0% 0 0%
SUBDIRECCION DE
6.2 EONTAB iDAD VEINANZAS ACCION 129 32 32 100% 97 75%
SUBDIRECCION DE LOGISTICA
63 | CONTROL PATRIMONIAL ACCION 50 12 12 100% 37 74%
SUBDIRECCION DE RECURSOS
64 | LHUMANOS ACCION 341 102 109 107% 268 79%
SUBDIRECCION DE
65 | NFORMATICA ACCION 36 9 7 78% 26 2%

ACCION

Eiaboracion: Unidad de Planificacién-OPP

En el Cuadro N° 9 se puede apreciar el avance de ejecucion de actividades de la Gestion Administrativa con
respecto a lo programado durante el tercer trimestre. La Secretaria General del Consejo Directivo ejecuté 11
acciones, presentando un nivel de ejecucion del 100% con respecto a lo programado (11 acciones). La
Oficina de Comunicaciones y Relaciones Plblicas ejecuté 11 acciones, presentando un nivel de ejecucion
del 79% con respecto a lo programado (14 acciones). La Direccion General ejecutd 07 acciones,
presentando un nivel de ejecucion del 88% con respecto a lo programado (08 acciones). La Oficina de
Asesoria Juridica ejecuto 45 acciones, presentando un nivel de ejecucion del 100% con respecto a lo
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programado (45 acciones). La Oficina de Pianificacion y Presupuesto ejecutd 13 acciones, presentando un
nivel de ejecucion del 81% con respecto a lo programado (16 acciones). La Subdireccion de Contabilidad y
Finanzas ejecutd 32 acciones, presentando un nivel de ejecucion del 100% con respecto a lo programado
(32 acciones). La Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial ejecutd 12 acciones, presentando un nivel
de ejecucion del 100% con respecto a lo programado (12 acciones). La Subdireccion de Recursos Humanos
gjecutd 109 acciones, presentando un nivel de ejecucion del 107% con respecto a lo programado (102
acciones). La Subdireccion de Informatica ejecuté 07 acciones, presentando un nivel de ejecucion del 78%

con respecto a lo programado (09 acciones).

4.2.1 Secretaria General del Consejo Directivo

La Secretaria General del Consejo Directivo, durante el tercer trimestre ejecutd 11 acciones, alcanzando el
100% de lo programado en el trimestre (11 acciones) y el 65% con respecto a la programacion anual, tal

como se muestra en el Cuadro N® 10,

CUADRO N° 10
PROGRAMACION Y EJECUCION - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

AL [l TRIMESTRE - POl 2019 -
il TREMESTRE Aﬂﬁ

ORGANDS Y UNIDADES PROGRAMACION | = —OMULADO T XDET
ORGANICAS ANUALPOU | procramacion | elecucion | w6 TR TR RTE

SECRETARIA
GENERAL DEL
CONSENQ
DIRECTIVO

Elaboracion: Unidad de Planificacion-CPP

1 ACCION

Logros Alcanzados:

o Los Acuerdos adoptados en el periodo evaluado, por el Pleno del Consejo Directivo se encuentran
debidamente numerados en las Actas, siendo que los Gltimos acuerdos fueron remitidos a la
Direccion General para su debida implementacion.

s Se han remitido las Resoluciones del Consejo Directivo, asi como las Resoluciones de Presidencia
a la Direccién General mediante informes y proveidos para su tramite correspondiente.

s Se suscribio la Décimo Segunda Adenda al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -RENIEC y la Academia de la Magistratura.

Dificulfades:

= En el periodo evaluado no se reportaron dificultades.
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4.2.2 Oficina de Comunicaciones y Relaciones Piiblicas

La Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas, durante el tercer trimestre ejecuté 11 acciones,
alcanzando el 79% de lo programado en el trimestre (14 acciones) y el 53% con respecto a la programacion
anual, tal como se muestra en el Cuadro N° 11.

CUADRG N° 11

PROGRAMACION Y EJECUCION - COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
AL Il TRIMESTRE - POI 2019

NI TRIMESTRE

DRGANDS ¥ UNIDADES UNIDAD DE | PROGRAMACION | e
SERRSS RESRS g st PHOGRAMACION | EIECLICION ':‘aiﬂ BIECULIO AVANCE ;|
OFICiNA DE
2 | COMUNICACIONES Y ACCION 57 14 11 79% 30 53%
RELACIONES PUBLICAS

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP
Logros Alcanzados:

» Se cumplid con la difusién de las actividades académicas e institucionales a través de medios
impresos, audiovisuales, electrénicos, en nuestra pagina web institucional y redes sociales.

«  Se cumpli6 satisfactoriamente con la actualizacion de la pagina web.
Dificultades:

= Falta de personal para realizar las |abores asignadas.
Recomendaciones:

= Contratar personal para cumplir con los objetivos propuestos.

4.2.3 Direccion General

La Direccién General, logré ejecutar 07 acciones de las 08 programadas durante el tercer trimestre,
alcanzando el 88% de sus actividades previstas y con respecto a la programacion anual alcanzé el 60%.
Ver Cuadro N° 12.

_ CUADRON°12
PROGRAMACION Y EJECUCION - DIRECCION GENERAL
AL Il TRIMESTRE - POI 2019

HI TRIMESTRE ANUAL

UNMAD DE | PROGRAMACION

ORGANDS ¥ e=o—gre -
UNIDADES , ACUMULADO ~ %DE
ORGANICAS PUERNTAA ANLAL FOL PROGRAMACION  EIECUCION :\:fm EIECUCION AL AVARNCE, |

TRIMISFRE (B -
DIRECCION [
8 | mmmmar ACCION | 35 } 8 ‘ 7 ’ 88% ' 21 60%

Elaboracion: Unidad de Planificaciin-OPP
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Logros Alcanzados:

»  Se implementd acciones en materia de Igualdad de Género e Interculturalidad en la Academia de la
Magistratura, Se ha implementado cursos en DA. como: Violencia contra la mujer y el grupo
familiar; delito de feminicidio y criterios para la resolucion de casos de violencia de género.

= Se supervisé el cumplimiento de las recomendaciones del Organo de Control Institucional. Se han
realizado las acciones correspondientes sobre el cumplimiento de las recomendaciones del OCI.

=  Se viene gestionando la implementacién del Sistema de Control Intemo, a través de la coordinacion
entre las distintas Unidades de la Institucion.

= Se presentd el Informe de gestion con Acta de Entrega de Cargo de fecha 9 de septiembre de
2019 de la Directora General, Waldy Grace Arroba.

Dificultades:

= En el periodo evaluado no se reportaron mayores dificultades.

4.2.4 Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica, durante el tercer trimestre ejecutd 45 acciones, alcanzando el 100% de lo
programado en el trimestre (45 acciones) y el 76% con respecto a la programacion anual, tal como se
muestra en el Cuadro N° 13,

. CUADRO N°13
PROGRAMACION Y EJECUCION - ASESORIA JURIDICA
AL Il TRIMESTRE - POI 2019

ANUAL
c::g;:g:: UNIDAD DE PROGRAMALION
AT et MEDIDA ANUAL POI SRE ACUMULADO % DE
PROGRAMALCION EIECLICION ks GIECUCION ALIIN  AVANCE &’
| TRIMESTRE ANUAL ;|
OFICINA DE
4 | ASESORIA ACCION 178 45 45 100% 135 76%
JURIDICA

Elaboragion: Unidad de Planificacion-OPP
Logros Alcanzados:

= Se ha logrado reducir los tiempos de atencion de las consultas legales requeridas.
= Se ha mejorado la calidad de los informes y resoluciones solicitadas.

Dificulfades:
= Se requiere contar con una nueva impresora y fotocopiadora, debido al mal funcionamiento de los

existentes dificultando el desarrolio normal de las actividades del area.
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4.2.5 Oficina de Planificacién y Presupuesto

La Oficina de Planificacion y Presupuesto durante el tercer trimestre, ha registrado la ejecucion de 13
acciones, alcanzando un avance del 81% con respecto a las acciones que habian sido programadas en este
periodo y un avance del 66% con respecto a la programacién anual. Ver Cuadro N° 14.

CUADRO N° 14
PROGRAMACION Y EJECUCION - PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
AL Ill TRIMESTRE - POI 2019

11l TRIMESTRE ATFUAL
ORGANOSY LNIDADES UNIDAD DE | PROGRAMACION I = "ACUMULADO  %DE
DRGANICAS MEBIDA ANUAL DI PROGRAMACION  EFECUCION EIECUCION AL  AVANGE, |
| JTRIMESTRE  ANUAL |
[ _ | OFICINA DE PLANIFICACION Y
. 5 | PRESUPUESTO ACCI‘L?I"«I 61 16 13 B1% 40 §§%
5.1 | UNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 6 12 1 92% 13 72%
5.2 | UNIDAD DE PLANIFICACION ACCION 15 4 2 50% 7 47%

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

a}.- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto ejecuté 11 acciones, alcanzando el 92% de lo programado en el trimestre (12

acciones) y el 72% con respecto a la programacion anual.

Logros Alcanzados:

= El cumplimiento del 92% del trimestre; se refleja principalmente en las actividades comprendidas
de la 03 hasta la actividad 05 registrando en cada una de éstas un cumplimiento del 100%
respectivamente, lo cual implica que la mayor cantidad de requerimientos solicitados esencialmente
mediante la Subdireccion de Personal; Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial y Direccion
Académica han sido atendidos en forma oportuna.

* Enla actividad: elaborar y presentar informes en materia presupuestal — Cierre; se han presentado
Informes en materia presupuestal en: julio con informe N° 086-2019-AMAG/OPP; agosto con
informe N° 103-2019-AMAG/OPP y setiembre mediante informe N° 120-2019-AMAG/OPP

Dificultades:

= Las actualizaciones mensuales y trimestrales del Sistema Integrado de Administracién Financiera,
tanto en el modulo Administrativo como Presupuestal, generan constantes inconvenientes en el
procesamiento de la data, lo cual dilata la aprobacion de certificaciones de crédito presupuestal,
asimismo, impide la realizacion de notas modificatorias que han sido aprobadas por el Titular de la
Entidad, retrasando de esta manera la atencién de los distintos requerimientos solicitados por las
diferentes unidades organicas; es importante considerar que tal situacién termina perjudicando el
normal desarrollo de las Actividades Operativas y Académicas.

22 T P
2/ L7




Evaluacion delf POI - 11 Trimestre 2019/AMAG

Recomendaciones:

Las distintas &reas usuarias deben respetar los tiempos de programacion, considerando que cada
uno de los requerimientos (actividades, docentes y otros) estan articulados con el Plan Académico y
el PO, de acuerdo a lo que se ha programado durante el afio fiscal.

b).- Unidad de Planificacién

La Unidad de Planificacién ha programado durante el tercer trimestre 04 acciones de las cuales se ha
ejecutado el 50% (que corresponde a 02 acciones). El avance con respecto a la programacion anual fue del

47%.

Logros Alcanzados:

Se present¢ a la Direccion General la Evaluacién de! segundo trimestre del Plan Operativo
Institucional 2019 de la AMAG, mediante el Informe N° 089-2019-AMAG/OPP.

Se ha presentado a la Direccion General, mediante informe N° 101-2019-AMAG/OPP una
propuesta del Plan Estratégico Institucional, con un horizonte temporal del 2020-2023 de acuerdo a
lo establecido por CEPLAN; asimismo se plantea la modificacion de los objetivos estratégicos
institucionales y sus acciones estratégicas institucionales comespondientes, de tal manera que se
recoja los cambios que fraen consigo |a reforma del Sistema de Justicia, principalmente la creacién

de la Junta Nacional de Justicia.

Dificultades:

Es un tema recurrente la faita de atencion oportuna sobre la informacion de las unidades orgénicas
de la AMAG respecto a los resultados de sus actividades desarrolladas, para la evaluacion del Plan
Operativo Institucional. Durante e! periodo evaluado, no se ha cumplido con los plazos establecidos
en la Directiva N° 03-2012-AMAG/DG.

En la lo que respecta a la actividad operativa “Elaboracion, actualizacion yfo revision de propuestas
de directivas institucionales”; es necesario indicar que esta actividad en el presente trimestre
evaluado se habia previsto realizar dos documentos, al respecto debemos informar que dicha
actividad est4 en relacion a la demanda de las diferentes unidades organicas en la formulacion de

proyectos de directivas institucionales remitidos a la unidad para su revision.

Recomendaciones:

Se recomienda que la Direccion General exhorte a las diferentes unidades organicas de la entidad,
para que se cumpla oportunamente con las responsabilidades de informar sobre los resultados de
las actividades que vienen desarrollando, lo cual constituye un insumo importante para la
consolidacion del Informe de Evaluacion frimestral, en el marco del Plan Operativo Institucional
2019.
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4.2.6 Secretaria Administrativa
a).- Secretaria Administrativa
Para el tercer trimestre, {a Secretaria Administrativa tenia programada dos acciones:

-Ejecutar el Plan de Contingencia en Gestion Intema de Riesgo de Desastres en la AMAG; con memorando
N° 3013-2019-AMAG/SA; la Secretaria Administrativa indica; que se ha avanzado en los siguientes actos
administrativos: Evaluacion y levantamiento de planos y diagndstico de infraestructura fisica; en proceso,
servicios de consuitoria para el diagnéstico del sistema eléctrico y sanitario; en proceso, los términos de
referencia para el sistema contra incendios y de detectores de humo; en proceso, los términos de referencia
para la adquisicion de grupos electrogenos; descongestionamiento de vias de salidas, Resolucion para la
baja de materiales deteriorados; formacién de equipos de contingencias, disefio de propuesta sobre

desastres y primeros auxilios y médicos.

- Evaluacion Trimestral del POl 2019 de la Secretaria Administrativa; en el periodo anterior no se presenté

la evaluacion del POI correspondiente al segundo trimestre.
b).- Subdireccién de Contabilidad y Finanzas

La Subdireccion de Contabilidad y Finanzas, durante el tercer trimestre ejecuté 32 acciones, alcanzando el
100 % de lo programado (32 acciones). Con respecto a la programacion anual alcanzé el 75%, tal como se

muestra en el Cuadro N° 15.

CUADRO N° 15
PROGRAMACION Y EJECUCION - CONTABILIDAD Y FINANZAS
AL Ill TRIMESTRE - POI 2019

]

1 TRIMESTRE ANUAL
UNIDADES NIDAD PROGRAMA i
mm::é:ﬂlru UHIEIHDE{ mn:u.u. P;:m I % DE ACUMULADO % DE
: ' PROGRAMACION.  (BEcUmow | o h . T UV TY 38
Ul TRIMESTRE ANUAL 3
SUBDIRECCION
DE
62 | conTaBiLDAD | ACCION 123 32 32 100% 97 75%
Y FINANZAS

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP
Logros Alcanzados:

= Peribdicamente, y de acuerdo a los plazos de presentacion de informacién, se emitieron los
Estados Financieros y Estados Presupuestarios de la entidad, asi como el registro de cada
transaccién aprobada por los funcionarios competentes a través del Sistema Integrado de

Administracion Financiera — SIAF
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Durante el primer semestre se ha atendido los requerimientos de informacion de los procesos de las
Auditorias de Cumplimiento que viene desarrollando la Contraloria General de la Reptblica que
comprende los periodos presupuestales de los afos 2015, 2016, 2017 y 2018.

Se presento a fa Direccion General de Contabilidad Publica, los Estados Financieros y los Estados
Presupuestarios de enero a agosto 2019 de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 002-2019-
EF/51.01, aprobada con Resolucion N° 008-2019-EF/51.01.

Al cierre de cada mes se ha informado sobre el estado de la ejecucion presupuestaria fase
devengado para evaluacion, analisis y adopcion de acciones necesarias para que tanto el 4rea
académica como el area administrativa puedan cumplir las metas y objetivos trazados para cada
periodo.

En lo relativo a la recaudacion de ingresos, se contin(ta con el Convenio suscrito con el Banco de la
Nacion para el cobro de los derechos educativos, habiéndose logrado una sustancial mejora tanto
para el usuario por la atencién a nivel nacional en la red de agencias bancarias, asi como para la
entidad en cuanto al registro y confrol de ingresos. En el proceso de mejora continua se ha
solicitado se asignen los recursos presupuestarios del afio 2019 para actualizar los sistemas

informaticos y poder brindar cada dia un mejor servicio a los usuarios.

Dificultades:

Permanencia de pagos pendientes de los cursos desde el afio 2012 al 2019, que genera saldos en
Cuentas por Cobrar (2017, 2018 y 2019). Para esto mensualmente se informa a la Secretaria
Administrativa para que a su vez se ponga de conocimiento de la Direccion Académica sobre los
saldos de las cuentas por cobrar por cada curso a nivel de cada participante o discente a fin de que
se adopten las medidas necesarias y oportunas para que los discentes cumplan con el compromiso
contraido con la AMAG de pagar lo derechos educacionales.

En el aspecto de capacitacion de personal de la entidad, en la dltima semana de tercer trimestre el
personal de esta Subdireccién esta participando en la modalidad “in house” en temas de Ofimética.
El incumplimiento de los plazos de rendicion de cuenta por parte de los beneficiarios o
comisionados ha generado observaciones del OGrgano de Control Externo y de Control institucional.
Incumplimiento de plazos y cronogramas de presentacion de informacion y/o documentacion que
deben remitir a esta Subdireccidn por parte de las distintas dependencias, genera algunas
dificultades en el proceso de la informacion y pone en riesgo a su vez el cumplimiento de plazos de
presentacion de la informacion a entidades externas asi como también en el proceso mismo de la
informacion para las fases de registro, de las fases de devengado y girado en e! Sistema Integrado
de Informacion Financiera del Estado SIAF y su registro en el mddulo contable SIAF-SP
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Recomendaciones:

= Se recomienda el uso obligatorio y bajo responsabilidad en el Sistema de Gestion Académica del
Module de Control de Pagos que cuenta con el mecanismo tecnologico que impide o bloquea en
forma automatica a todo discente que tiene deuda pendiente de pago.

= Se recomienda que la Subdireccion de Logistica elabore una programacion para el mantenimiento
de equipos tanto de impresoras, fotocopiadoras, asi como de aire acondicionado, de caja fuerte y
cambio de clave.

= Que se disponga las acciones para el cumplimiento de los cronogramas, entre otros, se recomienda
el cumplimiento de los cronogramas de presentacién de informacion que estan establecidas en las
directivas y procedimientos vigentes en la Institucion.

» Es necesaria la evaluacion del cumplimiento de los reglamentos académicos y los procedimientos

para mejorar el control de los participantes en los cursos.

c).- Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial

La Subdireccién de Logistica y Control Patrimonial, durante el tercer trimestre ejecutd 12 acciones,
alcanzando el 100 % de lo programado (12 acciones), mientras que con respecto a la programacién anual

alcanzé el 74%, tal como se muestra en el Cuadro N° 16.

CUADRO N° 16
PROGRAMACION Y EJECUCION - LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
AL Il TRIMESTRE - POI 2019

1l TRIMESTRE ANUAL

ACUMUADD X DE
EIECUCION AL AVANCE:
MTRIMESTRE  ANUAL "

CRGANGS ¥ UNIDADES | UNDAD DE FROGRAMACION ]

% BE
| BAANCE
|

DRGANICAS MEDIDA ANURL POI PROGNAMACION FEOCKON

SUBDIRECCION
DE LOGISTICA Y
63 CONTROL ACCION 50 12 12 100% 37 74%

PATRIMONIAL
Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP

Logros Alcanzados:

= Remision del avance de los procesos de seleccion contemplados en el PAC del 2019, en
cumplimiento de la normativa vigente.

=  Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones 2019 de la AMAG-OSCE.

=  Elaboracién de informacion para el OSCE.

= Informes de los Saldos Presupuestales.

= Se ha efectuado la conciliacién de las Certificaciones presupuestales del segundo trimestre con la

Cficina de Planificacion y Presupuesto.
= Se viene aplicando el programa de Servicios Generales y Seguridad y el control de altas y bajas de

la AMAG.
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Dificultades:

= Requerimientos en forma extemporanea de pasajes aéreos, viaticos y otros, remitidos por las areas
usuarias para su ejecucion.

*  Constantes modificaciones presupuestales.

»  Constantes rectificaciones de requerimientos de docentes; cambios de docentes por desestimiento

del docente propuesto.

d).- Subdireccién de Recursos Humanos

La Subdireccion de Recursos Humanos, durante el tercer trimestre ejecutdé 109 acciones, alcanzando el
107% de lo programado (102 acciones); mientras que con respecto a la programacion anual se alcanzo el
79%, tal como se muestra en el Cuadro N° 17.

CUADRO N° 17

PROGRAMACION Y EJECUCION - RECURSOS HUMANOS
AL Il TRIMESTRE - POI 2019

| 11| TRIMESTRE AL

ORGANDS ¥ UNIDADES | UNIDAD DE PROGRAMACIDN ACUMULADO % DE
:ﬂn W EIECUCION AL AVANCE::
MTRIMESTRE  ANUAL *

ORGANICAS MEDIDA ANURL PO FROGRANACION EJECLCION

SUBDIRECCION

DE RECURSOS ACCION 341 ‘ 102 ‘ 109 79%

6.4

HUMANOS

107% ‘ 268

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP
Logros Alcanzados:

= Se cumplio con la ejecucion de programas de capacitacion especializado para los trabajadores de
la AMAG, en el periodo evaluado se capacitaron a 43 colaboradores, se ha superado la meta en
43%, habiéndose previsto la capacitacién de 30 servidores.

= Se presentd el Informe de evaluacion de! Plan de Desarmollo de las Personas 2019; mediante
Informe N° 472-2019-AMAG/RR.HH.

= Asimismo se ha cumplido con la elaboracion de las planillas mensualizadas.

= Se atendio el requerimiento de seleccidn y contratacién del personal; y la convocatoria de 49 plazas

por diferentes modalidades para cubrir lo solicitado.

Dificultades:

* Es preciso considerar que el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo ain no ha podido ser
ejecutado y se reprogramara para el siguiente periodo.

= Sobre la actividad elaborar el Plan de Bienestar del Personal 2019; se present6 con informe N°
507-2019-AMAG/RR.HH. el proyecto del Plan de Bienestar, el cual no se aprobd en la fecha
establecida debido a que presentd observaciones por parte de Asesoria Legal.
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En la actividad aplicar encuestas de satisfaccion del personal que iabora en la AMAG, se ha

reprogramado para el siguiente trimestre.

= Se reprograma para el siguiente trimestre la actividad, acciones de sensibilizacién de igualdad de

Género, en el marco de la Ley N° 28983.

e).- Subdireccion de Informdtica

La Subdireccién de Informatica, durante el tercer trimestre ejecutd 07 acciones, alcanzando el 78 % de lo

programado (09 acciones); mientras que con respecto a la programacion anual se alcanzo el 72%. Ver

Cuadro N° 18.

_ CUADRON° 18
PROGRAMACION Y EJECUCION ~ INFORMATICA
AL 1l TRIMESTRE - POI 2019

. NI TRIMESTRE
ORGANDS Y UNIDADES  UNIDAD DE PROGRAMACION |

ORGANICAS MEDIDA ANUAL PO wibE

AVANCE

| PADGRAMADIDN EJECUCION |

SUBDIRECCIGON
DE
INFORMATICA

ACCION

6.5 36 ‘ 9 ‘ 7 ‘ 78%

ANUAL

ACUMULADC
EIECUCION AL
WTRBAEETRE

| % DE AVANCE: .
ANUAL

26 I 72% }

Elaboracion: Unidad de Planificacién-OPP

Logros Alcanzados:

= Se implementd el Modulo de Gestidn de encuestas en el Sistema de Gestion Académica.
= Se desarrolld el Médulo de Gestidn de Docentes en el Sistema de Gestidn Académica.

= Se realizé el mantenimiento preventivo del parque informatico,

» Se realizaron las publicaciones de Informacion segln la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

*  Se esta utilizando los servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado Peruano —PIDE.

= Se realizd capacitacion al personal de la Academia, sobre el uso del Sistema de Tramite

Documentario y firmas digitales.
Dificultades:

*  No se presentaron dificultades.
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V-ESTADO SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO,

5.1 Ejecucion segtin Fuentes de Financiamiento

En el Cuadro N° 19, se presenta la informacién presupuestal correspondiente al afio fiscal 2019, E
Presupuesto Institucional de Apertura-PIA y el Presupuesto Institucional Modificado-PIM por toda fuente de
financiamiento ascienden a la suma de S/ 19 339 704. La ejecucion acumulad=s correspondiente af tercer
trimestre alcanzo la cifra de S/ 8 093 933.25, equivalente al 42% con respecto & Presupuesto Institucional

Modificado.

CUADRO N° 19
EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2019
ENERC A SETIEMBRE 2019 (En Soles)

FUENTE DE FINANCAMENTO/CATEGORLA GENERICA DE

EIECUTADO ¥ AVANCE

GASTD

9,879,137 | 9,761,452 |  6,020,009.27| 61.57%

' GASTOS CORRIENTES
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,612,071 4612071 | 294367772  eagan |
2.2 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 406,610 480,612 276,913.35 57.62%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 4,760,458 4,617,769 2,748,450.82 59.52%
2.5 | OTROS GASTOS 50,003 51,000 50,967.38 99.94%
GASTOS DE CAPITAL 0 67685 0.00
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS o  eme8s|  omol T

| GASTOS CORRIENTES 9,439,144 9,260,344 | 2,055,443.90 22.20%
2.1 | PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES o 155,207 _ 155,207 o 47,951.40 30.90%
2.2 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 30,960 36,768 l 0.00 0.00%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 8,246,977 9,049,169 2,000,264.79 22.10%
2.5 | OTROS GASTOS 6,000 19,000 7,227.71 38.04%
GASTOS DE CAPITAL . 71823 250,423 18,480.08 |  7.38% |
2.6 | ADQUISICIGN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 71,423 250,423 18,480.08 7.38%
TOTAL EIECUTORA 15,339,704 19,339,704 809393325 4185k

Elaboracion: Unidad de Planificacion-OPP/  Fuente: SIAF/Modulo de Praceso Presupuesiario

Asimismo se puede apreciar que, con respecto a fa fuente de Recursos Ordinarios, el Presupuesto
Institucional Modificado-PIM asciende, a la suma de S/ 9 829 137. La ejecucitn al tercer trimestre, en esta
fuente de financiamiento alcanzé el monto de S/ 6 020 009.27, monto que equivale al 61.25% de avance.
Con respecto a la fuente de Recursos Directamente Recaudados, el Presupuesto Institucional Modificado—
PIM asciende a la cifra de S/ 9 510 567, registrando una ejecucién acumulada al tercer trimestre de

S/ 2073 923.98, cifra que equivale al 21.81 % de avance.
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5.2 Ejecucion por Meta Presupuestal

En el cuadro N° 20, se presenta la asignacion presupuestal Institucional de apertura PIA, el Presupuesto
Institucional Modificado-PIM por metas y la ejecucion presupuestal acumulada al tercer trimestre 2019.

CUADRO N° 20
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
EJECUCION PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL 2019 POR METAS
ENERO A SETIEMBRE 2019 (En Soles)

PROGRAMA PRODUCTO/PROYECTO ACTIVIDAD DBRAS EIECUTADO 5% AVANCE

META 001 | GESTION ADMINISTRATIVA 8,400,639.00 8,654,156.00 3,710,224.21 42.87%

META 002 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES ¥ 2,959,604.00 2,495,427.00 1,249,433.65 49.99%

FISCALES FORMADOS

JUECES Y FISCALES NOMBRADOS POR EL
CONSEJO NACIONAL DE LA
MAGISTRATURA ACREDITADOS PARA EL
EJERCICIO DE SU FUNCIGN

META 003 54,829.00 - - 0.00%

JUECES Y FISCALES TITULARES

CAPACITADOS PARA EL ASCENSO 1,933,256.00 1,743,554.00 848,624.42 48.67%

META 004

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE
META 005 | JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS 771,844.00 710,580.00 213,223.58 30.01%
PROCESALES

JUECES, FISCALES Y AUXILIARES DE
JUSTICIA ESPECIALIZADOS, ACTUALIZADOS
Y PERFECCIONADOS PARA LA MEJORA DEL
DESPACHO JUDICIAL Y FISCAL vbr

META 006 3,550,330.00 3,838,300.00 1,747,375.89 45.52%

SERVICIOS ACADEMICOS

META 007 COMPLEMENTARIOS 1,669,202.00 1,893,687.00 325,051.50 17.17%

TOTAL EJECUTORA 15,335,704.00 | 19,339,704.00 B,093933.35

Elaboracion; Unidad de Planificacién-OPP!  Fuente: SIAFMModulo de Proceso Presupuestario

En la Meta 001, correspondiente a la Gestion Administrativa, la ejecucion presupuestal asciende a
S/ 3 710 224.21, que representa el 42.87% respecto al PIM; comprende los siguientes organos: la
Secretaria General del Consejo Directivo, la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Piblicas, la Direccion
General, la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Planificacion y Presupuesto y la Secretaria

Administrativa, respectivamente.

En la Meta 002; que corresponde al Programa de Formacidn de Aspirantes (PROFA), se ejecut6 la suma de
S/ 1249 433,65, que equivale al 49.99% del PIM.

En la Meta 004, del Programa de Capacitacion para el Ascenso (PCA), se ejecuto S/ 848 624.42, que liega
a alcanzar el 48.67% del PIM.

En lo que respecta a la Meta 005, que corresponde al Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento
(PAP), con un PIM de S/ 710 580.00, se ha llegado a ejecutar la cifra de S/ 213,223.58, registrando asi un
avance de 30.01% con respecto al PIM.
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En la Meta 008, del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP), con un Presupuesto Institucional
Modificado de S/ 3 838 300.00, se ejecutdé S/ 1 747 375.89 siendo equivalente al 45.52% con respecto al
PIM.

Finalmente en la Meta 007, de la Direccion Académica (Servicios Académicos Complementarios), se logro
ejecutar S/ 325,051.50 que equivale al 17.17%.

5.3 Recaudacion de Ingresos

En el Cuadro N° 21, se muestra la recaudacion total de ingresos al tercer trimestre 2019, consolidada en
S/ 9 874 101.54, cifra importante si se toma en consideracion que el Presupuesto Institucional Modificado
fue de S/ 9 510 567, representando el 103.82% con respecto al PIM. Asi tenemos, que entre los factores de
mayor relevancia en la recaudacién se considera, en primer iugar, a la Pension de Ensefianza tanto del
PROFA, PCA y PAP, con una contribucion de S/ 3 628 268.38, seguido por Matriculas con una recaudacion
de S/ 1 332 267.26 y en tercer lugar los Derechos de Examen de Admisién al programa de Formacion de
Aspirantes a la Magistratura, con una contribucién de S/, 1 052 438.80.
CUADRO N° 21

RECAUDACION DE INGRESOS 2019
ENERO A SETIEMBRE 2019 {Fn Sales)

CIASIFICADOR |
T.TRANS. GEN. DENOMINACION A
SUBGEN. ESPECIFICA

EIECUCION DE % DE
INGRESO EFICACIA

5 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS Y {

8,602,411.00  §,602,411.00  6,210,143.48

DERECHOS ADMINISTRATIVOS 72.19%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE
1.3.23 MR 8,602,411.00 |  8,602,411.00 | 6,210,143.48 —
1.3.23.11 CARNETS - - 4,159.72 0.00%
1.3.23.12 DERECHOS EXAMEN DE ADMISION 550,000.00 550,00000 | 1,052,438.80 191.35%
1.3.23.14 CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS g ) 4,854.75 a——
1.3.23.15 DERECHOS DE INSCRIPCION 165,500.00 165,500.00 107,543.70 64.98%
1.3.23.16 PENSION DE ENSENANZA 5,227,662.00 5,227,662.00 3,628,268.38 69.41%
1.3.23.17 MATRICULAS 2,621,249,00 2,621,245.00 1,332,267.26 50.83%
1.3.23.15 DERECHOS UNIVERSITARIOS - ) ) 0.00%
OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS
| 122319 fpeenycagon | 3B00000]  3B00000)  BOBIBET| 59
TR 50 1 OTROS INGRESOS ™'+ [ 0.00 000 - 6835028 .  0.00%
INTERESES POR DEPOSITOS
1.5.11.11 DISTINTOS DE RECURSOS POR ) ) 65,909.55
PRIVATIZACION Y CONCESIONES 0.00%
SANCIONES DE ADMINISTRACION
1.5.22.11 GENERAL B 1 2,440.737 . (_).00%
TOTRST g g Toia it SAIDOS DEBALANCE oyl s, 908,156.00 .- 908,156.00 'S 3,505,607.78 i 395.02%
1.9.1111 SALDOS DE BALANCE 908,156.00 | 908,156.00 | 3,595,607.78 |  395.92%

0 QRN g 510.567.00 o2 L0506 7.00 4 874, 101,54 1

Elaboracién: Unidad de Planificacion-OPP/ Fuente: SIAF/Madulo de Praceso Presupuestario
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2612019 REPORTE SEGUIMIENTO POI

- martes, 26 de noviembre de 2019
SEGUIMIENTO FISICO-FINANCIERO MENSUALIZADO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Ao : 2019
SECTOR : 04 - PODER JUDICIAL
PLIEGO : 040 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
UE - GL : 000014 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
CENTRO DE COSTO: 02.05.01 - DIRECCION ACADEMICA
NRO. REGISTRO: 2026890922
ACCION FISICO FINANCIERO
OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
ESTRATEGICO MEDIDA APROB. Feb Abr May Jun Jul S OB. Ene Feb Mar Abi Jun Jul Se|
ACTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Ago Sep EJEC, AVANCE APR e Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE
OPERATIVA
OEI.0Z INCREMENTAR EL NOMERGC DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
AE|.02.02 IMPLEMENTAR SEDES DESCONCENTRADAS A NIVEL NACIONAL
CENTRO COSTO RESPONS. ¢ 01.01 - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
CENTRO DE COSTO: 01.01 - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJQ DIRECTIVO
NRO. REGISTRO: 2027008883
ACCION FISICC
CBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
ESTRATEGICO  acT)vipap MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE
OPERATIVA
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA AMAG.
AF1.03.02 SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADO CON ENFOQUE DE PROCESOS
19A0001699857 - ELABORAR EL s 0 1 ¢ 0 & 9 0 0 1 0 oeae8 0 Q@ 0 O O 0 9668
1 PLAN OPERATIVO INSTITUCKONAL | . -
DA o ¢ © ©o ® o6 4 0 @ [ 0 0 0 0 [ 0 a6 o 0 ¢
SECRETARIA GEMERAL
19‘”%“"’“’“‘“‘ + o 0 1 0@ o0 1 0o @ 3 W14 0 01923 ¢ ons7 0 0 8044
e D IRELS 6 1 9 1 0 2 1 0 D 1 00,024 019,243 MWew 0 0 o4
SECRETARIA GENERAL
19A001649690 - PRESENTAR EL
NFORME DE LA EVALUACION 1 0 o o 0 D O O O 1 668 0 © 0 0 0 0 0 0 69868
3 ANUALDELPLANESTRATEGKO DOCUMENTO 2 10000 69,668 160,00
INSTITUCIGNAL - PE1 2018 SEGIN 1 o 0 0 © 0 0 @ 0 1 @8 & 0 © 9 0 b 0 0 968
SU COMPETENCIA
e 11 1 1 111 3 B 0I5 1,165 S12,07 9254 0 O 69,868
4 cgmn:;m.mm;onms Accion . —_— i0000 69,668 100.00
i ACUERDOS DEL CONSEIO T 1 1 11 111 9 0 038151 1,165 521,047 1,92 2,892 34R 9,668
i DIRECTIVO
1940001699913 - ELABORAR LOS
PROYECTOS DERESOLUCKSN, 11 1 1111 9 0 037291 ESH 1,16521,047 T 09,354 69,66
5 ORGANIZARYCONTROLARFL  ACCION 9 ——— W00 69,668 100.00
ARCHIVO DE LAS RESCLUKCIONES 11 1 1 11 11 9 0 037,291 859 1,165 21,047 3,446 24123,446 69,668
DE PRESIDENCIA
| 1”°°°"°”°”‘"'“;'” 1 0 o 1 ® ©o t 0 @ 3 0 0 04 0 0126 0 0 4387
& sfﬂ:‘::;ﬂ:gmv ACCION 4 3333 42,387 97.13
1+ 0 0 9 D0 0 @ o @ 1 amM 0o o o 0 0 O 0 0 4,7:
INSTITUCIONAL
PP: 900, Prod/Froy: 3999999, Fun: 03, DivFun: 006, GrpFun: 0008
ACt/Obr: 5000003 - GESTION ADMINSTRATIVA 361,475 31,478 e
310,59 i
FFES/.b: [1:284,917] [2: 96,558 ) PR/ 152849171 [2: 96,588
i
CENTRO COSTO RESPONS. : 01,01 - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
CENTRO DE COSTO: 01.01 - SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
NRO. REGISTRO: 2026385980
ACCION FISICD FINANCIERD —
OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
ESTRATEGICO MEDIDA . Feb | AP .
ACTIVIDAD APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EIEC. AVANCE ROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE
OPERATIVA
OEI.01 AMPLIAR LA COBERTURA DE LGS SERVICIOS ACADEM] €05 PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AE1.01.07 SUSCRIBIR CONVEN!QS DE COOPERACION NACIONALES E INTERNACIONALES
19A000045]&381-PROMWERM o o o 3 0 o ©° 3 ¢ 6 0 & eaM B O N6 O 1340
1 z:f:;c :‘:Em:::m CON  convenio é 313 21,340 —_— unn
ALl g o ¢ 1 ¢ ¢ 0 1 © 2 0 © G 0 4 0 45 © 714
JMTERHACIONALES
PP: 001, Prod/Proy: 3999599, Fun: 03, DivFun: 006, GrpFun: 0008 i
21,340 3333,

| Act/Ob: 5000003 - GESTION ADMMNISTRAT VA 21,40
| !
app.cepian.gob.pe/POI2019/R epartes/Seguimiento/MER Seg uimientoPO1_Il.aspx 1714
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OBJETIVD
ESTRATEGICO  acTjvipap MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Age Sep

FF{54.): [1:20,430) [ 22 910)

CENTRO COSTO RESPONS. : 01 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
CENTRQ DE COSTO: 01.02 - OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
NRO, REGISTRO: 2027008930

ACCION FISICO

ESTRATEGICA UNIDAD MODIF.

AVANCE
OPERATIVA EECs

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA AMAG.

AE1.03.02 SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADO CON ENFOQUE DE PROCESQS

REPORTE SEGUIMIENTO POI

APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

ALK

FFS4: [1: 20,430] [2:910]

FINANCIERO

MODIF.

EJEC. AVANCE

19A0001699540 - ELABORAR EL

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seg uimiento/MERSeg uimientoPOL_ll.aspx

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL » o 1 © 0 0 0 O @D 1 PS84 @ O 0 @ O 0 52084
1 -POIANUAL 2020DELA OFICHA DOCUMENTG 1 0.00 52,184 .00
DE COMUNICACICNES Y ¢ o © 0 0 0D O © © 0 o o ¢ o 0Oo © 0o 0 0
RELACIONES PUBLICAS.
19AD001699%43 - PRESENTAR LA
EVALUACKON ANUAL 2678 ¥ 1 ¢ 8 1 § 0 1 © ¢ 3 0 o2 0 01L%4 D 0 28616 ;
2 TRIMESTRAL 2019 DEL POIDELA DOCUMENTO 4 10000 20,616 100.00
OFICINA DE COMUNICACIONES Y 1+ o & 1 & 0 1 © 0 3 o osEsE O 01294 0 0 325816
RELACIONES PUBLICAS.
19A0001699947 - ELABORAR EL
PLAN ANLIAL DE ¢ o © 1 © 0 0 © © 1 0 o584 8 0 @ 0 0 53,184
3 COMUMICACIONES DELAAMAG.  PLAN 1 100,00 52,184 100.00
(COMUNICACION INTERNA Y e o0 © 1 0 0 0 O D 1 0 osui84 9 0 90 0 0 s
EXTERNA)
1940001699953 - ELABORAR LA
MEMORIA INSTITUCIGNAL 2019 ¢ o © @ © 0 @ 0 O ] 0 0 0 © 0 0 D156 1565
4  ENCOORDINACIGNCONLOS — DOCUMENTO @ _— 0 1565 0.00
ORGANGS Y AREAS 6 o © 0 ©o 0 @8 0 O & g o o o o a o @ 0
INSTITLICIONALES,
19A0001699956 - CONDUCIR EL
PROTOCOLGDE LAS CEREMONIAS o 1 1 1 1 + 1 1 1 1 0 0 66814984 016,410 8,104 12,018 52,184
5 OFICIALES SERALADOS PORLA  INFORME 7 0000 52,184 100.00
PRESIDENCIA DEL CONSEIO o 0+ 1 1 1 4 1 1 1 s G 0 &6B14784 016,410 5104 12,018 52,184
DIRECTIVO
19‘°:’:;i":u“"s;'l’;‘£':" a a4 0 1 o & 1 0 ® 2 o D152 0 0293 0 0 4498
6 GES PLAN 2 0,00 44,986 0.00
DIFUSIGN DEL BOLET N b o o © o0 © 6 0 @ 0 ¢ o @ o a o ¢ 4 o
WNSTITUCIONAL
19A0001699979 - DISERAR ¥
DIFUNDIR A TRAVES DE MEDIOS R T TR T T TR T T 9 014984 0 8,10417,038 0 46 0 40,186
7 PRECE AUBIGVBUEESSIK INFORME 9 100.00 40,166 100,00
" ELECTRONICOS LA MISISH
[ACTIVIDADES ACADEMICAS) Y U R T R T IR R N | 5 014,984 0 8,104 17,038 ' 40,166
VALORES DE LA AMAG
“‘.‘rou“::;:’:':"'“ _— 11 o 11111 9 0 66831354 906 0 40 O T.A98 40,16
8 :fﬂ o Emlconnsmnou NFORME 9 —— 100.00 40,186 100.00
: 111 1 0 64831354 906 0 2,413 2,413
COMUNICACIONES roa 1 9 2413 2413 2413 40,166
0 1940001693986 - SINTESIS — . 111 o1 1 11 11 M = oI 83 96 T3 0 o sm
< INFORMATIVA PERICDISTICA o o o0 a o @ 1 1 1 3 ) ' 9 0 0 0 0 94639460 9463 28388
PP 5001, Prod/Pray: 3999999, Fun; 03, DivFun: 006, GrpFun: 0008
378,324
Act/Qlbr: 5000003 - GESTION ADMINSTRAT VA 378,324 63.89
241,705
FF(S/.); [1:292,749 ) [ 2: 85,575 | FF(5/.): [ 1: 292,749 ] [ 2 85,575 ]
CENTRO COSTO RESPONS. : 02 - DIRECCION GENERAL
CENTRO DE COSTO: 92.01 - DIRECCION GENERAL
NRO. REGISTRO: 2027008958
ACCION FISICO FINANCIEROQ
OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF.
ESTRATEGICO  pcTivipap MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep APROB, Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
EJEC. AVANCE EJEC. AVANCE
OPERATIVA
OFEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA AMAG.
AE1.03.02 SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADO CON ENFOQUE DE PROCESOS
::m‘””‘;mmm ¢ o 1 @ © 0 © 0 © 1 0141,644 omms 0 0 o o0 5w
1 Po?ncnmﬂu;owzo :'::T L pocumento 1 0.00 225,929 0.00
0 o ¢ ¢ 0 0 4 0 [} o o o 0 o
DIRECCION GENERAL 0 o 0 0 a
19A0001699999 - PRESENTAR AL
CONSEJO DRECTIVOEL PLAN s o o ¢ o © 0 4 0 o p 0 e o o R T | 2
1 ACADEMICO, PLAN OPERATIVO  DOCUMENTO  © 0.00 [} .00
INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO s 0 0 © 8 06 6 0 @ 0 o o s o o ¢ 0 o o
INSTITUCKONAL 2019
19A0D01700005 - PRESENTAR AL
e LA 1 ¢ & 1 0 o 1 © q 3 0 0 907 O 026853 0 0 22599
3 EVALUACIONANUALZDIBY  DOCUMENTE 4 W0.00 225,929 100.00
TRIMESTRAL 2019 DEL POI DELA i1 4 © 1 © o 1 0O B 3 0 D 907 O 016853 0 & 22599
AMAG
4 19A0001700006 - FRESENTAR AL DOCUMENTO 1 o @ 1 @ 0 6 0 0 O 1 10000 225929 225,528 T o 0 5 0 o 2599 100.00 |
2114



261172019 REPORTE SEGUIMIENTO POI

CONSEJO DIRECTIVO LS
INFORMES DE EVALUACKR
AHUAL 2018 DEL FLAN
ESTRATEGICO INSTHTUCIONAL -
PEIDE LA AMAG

0225,929

]

0 225,929

1948001700009 - SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTQ DE LAS

RECOMENDACIONES DEL SRGAND DOCUMENTO
DE CONTROL INSTITUCIONAL

OCI

88,041

100.60 225,929
83,041

([%.]

0132,568

0132,588

¢ 12599

100.00

o 125929

19A00C1700012 - GESTIONAR LA
IMPLEMENTACHIN DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNG

REPORTE 100.00 215,929

0129,887

129,867

0 I25929

100.00

o 2590

19A0001700014 - PRESENTAR
INFORMES AL CONSEID
DIRECTIVD, RELACIONADODS A LA
GESTION INSTITUCIONAL

100,00 225,929

I~

DOCUMENTD

5320 D599

100.00
5320 115529

19AQ001700018 - IMPLEMENTAR
ACCIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERC EN
INTERCULTLIRALIDAD

£3.8¢ 54,087

Jea

DOCUMENTOD

100,00

19A0001700019 - PRESENTAR
REPORTES DEL SISTEMA DE
EVALLACION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREQ DE LA GESTION
INSTITUCHONAL

he

REPORTE
1

om

PP: 9001, Prod/Proy: 399999, Fun: 03, DivFun: 005, GrpFun: 0008
Act/0br: 50DG003 - GESTION ADMEMISTRATIVA 1,463,743

FR{S/.): [11 1,196,941 ] [ 21 266,808]

CENTRO COSTQ RESPONS. : 02 - DIRECCION GENERAL
CENTRO DE COSTO: 02.01 - DIRECCION GENERAL
NRO. REGISTRO: 2026890718
ACCION FISICD

ESTRATEGICA UNIDAD

ACTIVIDAD MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

OPERATIVA
OEI.01 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA

AEL.01.09 PROMOVER LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE POSTGRADO

OBJETIVO MODIF.

ESTRATEGICO

EJEC. AYANCE

FINANCIERO

APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep ., ..cp

1,463,749
1,183,737
FF{5/.3:[1: 1,196,901 112!

80.67

266,808 ]

MODIF.

19A0000466434 - REALIZAR
COORDINAGIDNES CON SUNEDU
PARA ELABORAR DISENGE
WAPLEMENTACION DE ESCUELA DE
POSTGRADO DE LA AMAG

a a

o Q

0.00 225929

=

DOCUMENTO 1

0 225,929

0 0 1:59%

0.00

PP 9001, Prod/Pray: 3999999, Fun: 03, DivFun: 006, GrpFun: 00C8
Act/Gbr: 5000003 - GESTION ADMMNISTRATIVA 225,929

PRS00 [ 7 161,461] [2: 44,468

CENTRO COSTC RESPONS. : 02 - DIRECCION GENERAL
CENTRO DE COSTO: 02,02 - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTC
NRO. REGISTRO: 2027008972
ACCION FIslcO
OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF.

ESTRATEGICO 37:::2;31 MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE APROB, Ene Feb Mar

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA AMAG.
AE].03.02 SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADO CON ENFOQUE DE PROCESOS

FINANCIERD

Abr May Jun Jul Ago Sep

125,929
0.00!

FF(S/.): [ 1: 181,461 ] [2: 44,468 ]

EJEC. AVANCE

19A0001 700022 - PROGRAMAR Y
FORMULAR EL PROVECTO DE
PRESUPLIESTO MULTIANUAL
2020- 2022

0

1 22,593

[

DOCUMENTO
[

0 2,503

100.0¢

0 ¢ 22,59

1940001700025 - ELABORAR £L
PROYECTO DE PRESUPUESTG
ANUAL 2020

100.00

I~

DOCUMENTO

022,593

023,593

0 o Q 22,593

106.00

[ 0 a 22,593

19A0001700077 - SEGUIMIENTG Y
MONITORE DE LA EIECUCHON
PRESUPUESTAL MENSUAL

DOCUMENTOD W0.00 30,562

()

012,018

012,018 3,247 2,247 3,247

S0%

23 9,208 30,562

.00
30,562

19ACOMFO0NE - ELABORAR Y
PRESENTAR INFORMES EN
MATERIA PAESUPUESTAL -
CIERRE

100.00 34,611

[E%

DOCUMENTO

L]

012,00

508

12,041 4,589 4,587 4,589

0 13,257 34,611

100.00
34,611

19A0001700029 - ELABORAR,
REMITR Y SUSCRIBIR La
INFORMACIOH PARA LA
CONCILIACIN DEL MARCO
PRESUPUESTAL ANUAL 218 Y
SEMESTRAL 2019

8,428 012,394

DOCUMENTO 100.00 34,611

8,428 012,394

Q

013,280 o 34,611

100.00

013,280 L] 34,611

1940001700116 - ELABORAR Y~ DOCUMENTO 50.00 34,611

PRESENTAR LA EVALUACION DE
LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

(-

0 34,079

app.ceplan.g ob.pe/POI2019/Reportes/Seguimienta/M ERSeguimientoPOI_llL.aspx

§3z2 o 34,611
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26/11/2019 REPORTE SEGUIMIENTO POI

INSTITUCKINAL ANUAL 2018 o o 1 0 0 0 & & 0 1 o o340 o U & b0 4 om
SEMESTRAL 2019
19ACHN700H1E - ELABORAR
TIPOS DE NOTAS, INCORPORAR [ T T T R I R [} 0 o884 © 0 52 0 013,257 22,593
7 CREDITOS COMPLEMENTARIDS Y RESOLUCION ¢ —_— W00 22,599 100.00
SUPLEMENTARIOS, ¥ T T T T T R BT g 0 0884 0 0 53 4419 4419 4,419 33593
ANULACIONES
19Ammmu;53-aumn ¢ 0 1 6 0 1.8 0o 1 1 0 O0BBM 0 0150 D 01325 M1
8 ;_0::?::,::5',“5'“&“ DOCUMENTO 3 —  n3 M —_—
“ Eeucl 0 ¢ 0 0 0 b o0 O 1 ¢ 8 o © 0 0 0 033 13z
PRESUPUESTAL
‘“W‘mr’"’mmﬂ““ o 1 ® 1 0 91 0 o 3 o EEM 0L D O1RBT 0 0 340
9 mlﬁ‘:rlunf;ﬂ“u DOCUMENTO 2 — 00 34,611 — 10040
. o 1 9 1 0 @ 1 © @ 3 0 8804 012,50 0 01KI7 0 0 34601
TRIMESTRAL 2019
1940001700128 - PRESENTAR EL b 1+ 0 U 0 0@ @ 0 1 o © 0 © o O 0 0 225
INFORME DE LA EVALUACION DEL
10 R DOCUMENTO € 100.00 22,593 160,00
INSTITUCIONAL - PEI 9 1 ¢ - 9 & 9 0o o0 1 2,593 0 ¢ 0 B
CORRESPONDIENTE AL 2018 DE
LA AMAG,
1940001700130 - PREPARAR ¥
PRESENTAR LGS INFORMES DE LA c o 0 1 © 0 0 0 9 1 0 0 0HeM 0 0 0 0 0 M
11 RENDICION DE CUENTAS 2018 DE DOCUMENTO 1 100.00 34,611 _— wm
LA GESTION DEL TITULAR DEL e 0 0 1 e o0 ¢ 0 O 1 0 o 034,611 o [} o [ 0D 3461
PLIEGO
19A0001700139 - COORDINAR LA
ELABQRACION DE LA MEMORIA o 1 0 0 o 0 0 0 @ 1 pmss © © © o @ 0 0 23,58
12 ANUAL, PARA EL CIERRE DOCUMENTO 0 E— 000 22,593 —_—
. PRESUPUESTARIOY CONTABLE o o cocmen § TG e - < el s (ST 4 S S T e T o) ] - o 1l A (S e e e
DEL EJERCICIO 2018
19‘“‘”&'“““‘%&"’ o ¢ 0 1 0 @ 1 o 1 3 a0 0884 0 09740 016067  M4El
L :gnmomﬁm?ns ;é:';ivcliwas pocum : B e o
! b & 92 1 0 0 0 © 0 1 o o0 o08BM D O O O @ 884
INSTITUCHONALES,
L T o e o 0 o0 o0 © Q@ 0 ¢ o © © & o & & @ 3
14 :ﬁmr::‘: bE SEDSGUNDEWD DOCUMENTO € —_— 0.00 [} .00
UMENT 9 o © o 0 ¢ 0 0 O [ e ¢ e © 0 © ¢ © 0 °
GESTION
19A0001700154 - ELABORAR EL 9 0 °© % o ¢ 0 o o 1 13 o 022,593 0 0 a ] a 13,59
15 PLAN OPERATWO DOCUMENTS 1 —_— 000 22,593 8,00
WETITUCIONAL-POI ANLIAL 2020 ¢ o & 0 &4 0 4 0 D 2 g o o @ e 0o o a9 @ 0
PP: 9001, Prod/Proy: 3999939, Fun: 06, DivFun: 908, GrpFun: 0004
408,400
AC/Obr: 5000003 - GESTION ADMINETRATIVA 408,400 . 7726
FFiS/.3: [ 11 338,1581 [2: 70,241 ) FF{57.): [1:338,158] [2: 70,241 ]
CENTRO COSTO RESPONS. : 02 - DIRECCION GENERAL
CENTRO DE COSTO: 02.02 - OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTQ
NRO. REGISTRO: 2027009042
ACCION FINANCIERO
QOBJETIVO ESTRATEGICA UNIDAD MODIF, % MODIF.
ESTRATEGICO MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Se APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Se
ACTIVIDAD ¥ A0 5P L AVANCE y 89 %P r)EC. AVANCE
OPERATIVA
OE1.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA AMAG.
AE).03.04 ACTUALIZAR INSTRUMENTOS DE GESTION
19A0001700171 - ELABORAR Y a0 a 0 o o 1 0o o0 1 L] [} 0 ] o  o9M3 0 0 9,313
1 ACTUALIZARLOSINSTRUMENTOS DOCUMENTG 1 —— 10600 9,313 102,00
DE GESTION INSTITUCIONAL o o o o 0o 0 1 0 @ 1 6 6 0 & o0 0933 o 0 9313
PP: 9001, Prod/Proy: 3999999, Fun: 06, DivFun: 006, GrpFun: K04
9,313
Act/Obr: 5000003 - GESTION ADMINSTRATIVA 9,313 gy 0
3
FF(SA0: [1: B9371[2: 376 ] FRES/.: [1:8,937] [2:376]

CENTRO COSTO RESPONS. : 02 - DIRECCION GENERAL
CENTRO DE COSTO: 02.03 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
NRO. REGISTRO: 2027009056

ACCION FINANCIERO
OBJETIVG ~ ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. % MODIF.
ESTRATEGICO 3?’::{:,:1 MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE

OE|.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA AMAG.
AE|.03.02 SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADO CON ENFOOUE DE PROCESOS
19A0001700195 - ELABORAR EL

PROYECTO Y DOCUMENTO FINAL 9 0 1 o © o 04 0 @ ] i o0sy1@ ¢ 40 0 0 08 0 53,1
1 R ——— DOCUMENTE 1 000 52,184 0.0
INSTITUCIGNAL - POI ANUJAL 2020
DE LA OFICINA DE ASESCRIA ¢ © © v 0 @ @ [ ®© u S W uw T 0 0 0 w u 0
JURIDICA
2 19A0001700201 - EVALUAREL  INFORME 4 11 e 1 0 © 1 0o ¢ 4 0000 4016614984 1,574 0 7,19 0 D164 & O 40166 100.00
PLAN GPERATIVC INSTITUCIONAL 1 1 & 1+ 0 © 1 0 ® 4 14,984 1,574 0 7,198 0 D16410 ¢ 0 40166

2018 ANUAL, PLAN ESTRATEGHO
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26112019 REPORTE SEGUIMIENTO PQI

INSTITUCIONAL 2018 Y EL PLAN
OPERATIVO INSTITUCKONAL 2015
TRIMESTRALES, DE LA OFICENA
DE ASESORIA JURIDICA

19AQ0O1700205 - ASESORAR A

LOS GRGANCS Y LINIDADES 014984 40 0
ORGANICAS DE LA AMAG EN
ASUNTOS DE CARACTER
JURIDKCO Y LEGAL QUE LESEAN w10
CONSLLTADOS

100.00 40,166

L]

INFGRME 90

68 014,984 40

904 23,568 0

0 8158 8,158 8,158

40,166
100,00

A0, 166

19A0001 700209 - ELABORAR,

REVEAR Y YISAR LOS 2 3 3 3 El 3 4 3 3 2% n
DOCUMENT 5 Y ACTOS

ADMINSTRATIVOS QUE LESEAN RESOLUCION 25
CONSULTADOS COMO PROYECTO

DE RESOLUCIDNES, DIRECTIVAS,

CONTRATOS Y ACTAS,

664 014,984 946 0

107.6% 40,166

LS

566 014984 46

016,370 7,198

o 7,856 7,83 7,856

40,166

100.00

40,166

19A0001700216 - EMITIR OPINION a 1 , 1 1 11 1 1 B
E INFORMAR 508 RE LAS NORMAS
LEGALES GUE INCIDEN EN LAS
FUNCIONES INSTITUCIONALES

D 15,652 0 0 16,410

62.50

K

INFORME 7

015,652 0 %06 0 a a

07,198 40,186

1.22

v u 16,558

19A0001700222 - EMITIR,

HODIFICAR Y ADECUAR LA o 1 0 © 1 0 0 1 D 3
NORMATIVA INTERNA PARA
MEHORAR LA GESTH DE LA
ACADEMIA DE LA o1 0 0 1 1 0 1 0 4
MAGETRATURA

0 15,852

DOCUMENTC 2 133.33 32,968

1o~

0 15,652 ] ¢

018,410 ¢

116,410 o

32,968

100.00

32,968

PP: 9001, Prod/Proy: 3999999, Fun; 06, DivFun: D06, GrpFun: 0008
Act/0br; S000003 - GESTION ADMINETRATIVA 245,816

FF(5/.}: [ 11 193,560] [ 2: 52,256 ]

CENTRO COSTO RESPONS. : 02 - DIRECCION GENERAL
CENTRO DE COSTO: 02.03 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
NRG. REGISTRO: 2026890746
ACCION FISICQ FINANCIERO

ESTRATEGICA UNIDAD

ACTIVIDAD MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Age Sep

OPERATIVA
OFI.01 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA

AEL.01.09 PROMDVER LA JMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE POSTGRADO

OBJETIVO MODIF.

ESTRATEGICO APROB. Ene Feb Mar

EJEC. AVANCE

Abr May Jun Jul Ago Sep

245,816
170,024

&9.17

FF(5/.): 11:193,560] [2: 52,254 ]

MODIF.

EJEC. AVANCE

19AQD00466544 - REALIZAR

ACCIONES DE COORDINACKON CON . 9 1 0 9 @ © o o0 1 i
LOS ORGANCS INVOLUCRADOS
PARA ELABORAR UN PROYECTD
DE LEY PARA LA CREACION DE LA
ESCUELA DE POSGRADO DE LA
AMAG.

052,184 1} ] 1} ]

0.00

[

ACCION

0.00

15AUOD0466550 - REALIZAR
COORDINACIONES CON SUNED
PARAELABORARELDISEROE  ACCON 1 00 53,184

WPLEMENTACION DE LA ESCUELA o o a o o o © 0 O a o o o o o 0 O
DE POSGRADD DELA AMAG.

[

o a 52,184

0.0¢

19A0000466351 - ELABORAR UN
INFORME TECNICO LEGAL DEL

3 DISENDDEL PROYECTQ PARALA  INFORME 1 000 52,184
WAPLEMENTACHON DE LA ESCUELA s o & o0 o 4 0 o o o o
DE POSGRADO DE LA AMAG

0 [ 52,184

0.00

PP: 9001, Prod/Pray: 3999999, Fun: 03, DivFun: 006, Grpfun: 0008
Act/Obr: 5000003 - GESTION ADMINISTRAT VA 156,551

FF(5/.1:{1:96,779112: 59,71}

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.04 - SECRETARLA ADMINISTRATIVA
CENTRO DE COSTO: 02.04.01 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
NRO. REGISTRO: 2026890793

156,551
- 0.00

FF(S/.3: [1:96,7791[2:59,771]

ACCION FINANCIERD
OBJETIVO ~ ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
ESTRATEGICO  scTivipap MEDIDA APROE. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE
QPERATIVA
OEI.04 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES EN LA AMAG
AE1.04.02 IMPLEMENTAR EL PLAN DE CONTINGENCIA EN GESTION INTERNA DEL RIESGO DE DESASTRES EN LA AMAG
1940000466646 - LJECUTAR FL ¢ o 0 © 0 6 0 0 1 1 ¢ o @ 0 o © g ©omH TN
e N
Dot B L AAC o o © o O @4 8 0 ° 0 o o o o o © 0 o O  p
PP: 9001, Prod/Proy: 3999999, Fun: 03, DivFun: 006, GepFun: 0008
72,297

Act/Gbr: 5000003 - GESTION ADMINISTRAT VA 71,257

FF{S/.): [1158,068] [2: 14,230]
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26/11/2019 REPORTE SEGUIMIENTO FOI

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.04 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CENTRO DE COSTO: 02.04.01 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
NRC. REGISTRO: 2027009095

ACCION FISICQ FINANCIERG
OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
ESTRATEGICO MEDIDA _ Ene Feb Mar Abl Jun ) APROB. F un
;ﬁ:xgﬁ APROE, Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE PROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE

OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA AMAG.
AF1.03.02 SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADO CON ENFOQUE DE PROCESOS

s b o 1 6 o ©0 0 0 0 1 0 owiw 0 © 0 © 0 0 99,34
1 P:):‘ :NUAE L:L;g:‘:LWCWL DOCLMENTO 1 0.00 99,318 00
e 6 ¢ b o © 0 0 0 0 0 » ¢ © ©0 © 0 © 0 0 o
SECRETARIA ADMINISTRAT VA
19ADOII7O0251 - EVALUACION o 1 0 o o & 0 D0 0 1 099,38 0 D & 0 & 0 0 9939
21 DELPOIZ1BDELASECRETARIA DOCUMENTO & 0.0 9,318 0.00
ADMINISTRATIVA P o 0 @& & ©0 O 0 O 0 s o © o o 0o © O 0 [
19A000F700257 - EVALUACION [ T I | D | LI 2 0 0 28,173 0 03a 0 0 593
3 TRWESTRALDELPOIZOI3DELA DOCUMENTO 2 0.00 59,341 0.00
SECRETARIA ADMINISTRATHVA b e o 0 0 &0 0 0 o o o 4 b 40 & 0 0 ¢
14A0001700258 - EVALUACIN i ¢ 9 0 @ © 0 0 O 1 99,338 ] [} c 0 0 00 0 9933
4 AWUAL DEL PEI DE LA DOCUMENTO 2 0.00 9,318 0.00
SECRETARIA ADMINSTRATIVA o o & 0 o6 © 0 0 0 0 o o ¢ © o 0o O o 0 0
PP: 2001, Prod/Proy; 1989999, Fur: 06, DivFun: 006, GrpFun: 0008
357,356
Act/Obr! 5000003 - GESTHKIN ADMINISTRAT VA 357,356 . 0.00
FF(S/.): [+:232,268] [ 2: 125,088 ] FF(S/.3: [1:232,268] [ 21 125,088 ]
CENTRO COSTO RESPONS. : 02.04 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CENTRO DE COSTO: 02.04.02 - SUB DIRECCHON DE RECURSOS HUMANOS
NRO. REGISTRO: 2027009108
ACCION FISICO FINANCIEKG
OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF,
ESTRATEGICO MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sej APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Se
ACTIVIDAD ¥ AgOSCP L vaANCE ¥ Ag0 SeP L AVANCE
OPERATIVA
OE1.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA AMAG,
AF1.03.01 FORTALECER LA CAPACITACION DEL PERSOMNAL DE LA AMAG EN EL MARCO DEL PDP
19A0001700266 - ELABORAR EL 0o o {1 & 9o B & 4 0 1 0 o451 0 0 0 B O 0 45185
1 PLANANUAL OE DESARROLLODE DOCUMENTO 1 —  100.00 45,185 100,00
LAS PERSONAS (PDP) 2019 o o 1 ©6 o © o @ o 1 0 D485 0O 0 D 0 O O 45185
1940001700270 - EJECUCION DE
PROCRAMAS DE CAPACITACION o @ o0 © H 0 3% 4 o 0 © © o0 ©08BM 0 52 0 0 93%
PERSONA
1 ESPECIALIZADD PARA LOS CAPACTTADA 10333 9,33 185.05
TRABAJADORES DE LA AMAG 0o 6 o 2 © B 0 ¢ 6@ 0 o 0 0884 DB4Z O 0 1727
{PDP}
TIACOOTTONLTT - Pmaﬂ’m‘“ = 0 o o ¢ o 8 1 4 &8 1 6 o o 0 0 DI O O 2474
3 S:?:::;xﬁﬁgnzs: DOCUMENTO 1 —_ 100 25,74 100.00
6 o ¢ 0 0 o 0o o 3 0 a
PERSONAS 2019 0 ] q 1 1 o 0 026,724 26,724
19A0001700283 - APLICAR 0 a @ o o0 ¢ 9 ¢ &0 36,297 8,893 0 0 [T 0 0 O 45185
4  ENCLESTAS PARA IDENTIFICAR ENCUESTA o 1hR 43,162 100.00
BRECHAS DE CAPACITACION o 31 W o o0 ©° ©o & ® W0 62918893 0 0 0 D 0 0 4 4515
PP; 9001, Prod/Proy: 3399999, Fun: 06, DivFun: 006, GrpFun; 00GE
Act/Chr: 5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA 126,430 12640 o8
134,370
FF(S/.): [ 1:99,397 | [ 2:27,033] FFIS/.): [1:99,397][2: 27,033]

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.04 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CENTRO DE COSTQ: 02.04.02 - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
NRC. REGISTRO: 2027009117

ACCION FISICO FINA KCIERO
OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. 5 MOQDIF, 5
ESTRATEGICO MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Se) APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Sef
ACTIVIDAD ne Feb Ma ay Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE El eb Mal ay Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE
OPERATIVA
OE}.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA AMAG.
AE1.03.03 PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL EN EL PERSONAL DE LA INSTITUCION
19A0C0M700287 - ELABORAR EL o1 [ I e 0 o 0 C 1 [ 45,185 1] [} a0 o a4 0 45185
1 PLAN DE BIENESTAR DEL DOCUMENTO 0 OO0 45,185 0.00
PERSONAL 2019 p ¢ o & © 0 0 D @ [ ¢ o o ¢ ¢ 0o o0 80 @0 [
1HAQN700297 - EECUTAR EL [ I | 2 1 1 1 7 4 0 G17,608 1,064 018,416 08,097 45185
2 PLAN DE BIENESTAR DEL EVENTCS 7 000 45,185 0.00
PERSONAL 25 o ¢ © @ © ¢ o 0 ¢© 1] ¢ o© o © 9 0 0o 0 @ 0
15AQ0CT700295 - APLICAR b & 0 6 0 04 0 0 45 6 0 © 6 0 04 0 0 44m
g ENCUESTASDE SATIFACCRN Lo b 4 000 aaiat o0
L s L o o @9 © ©o a0 0o 0 O [} & o © ¢ 4 0 0@ 0 b [
LA AMAG
4 1940001700297 - ACCIONES DE  CHaRLA 3 v 6 0 © © @ 1 1 1 3 0 45185 5 5 5 g 0 Ci7e0B819,408067 45185 000

SENSIB L IZACKSN DE IGUALDAD =
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DE GENERO LEY N* 28583 0 G 0 1] o [ 1] o Q 0 L] o Q 9 B 4 [ 0 o
PP: 9001, Prod/Proy: 3999999, Fun: 06, DivFun: 006, Grpfun: OG0B

179,676
ACL/br: 5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA 179,676 0.00
FF(5/.): [1: 14,1491 [ 2: 35,527 ] FR(SL) [1: 144,149 1[ 21 35,527 ]
CENTRO COSTO RESPONS. : 02.04 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CENTRO DE COSTO: 02.04.02 - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
NRO. REGISTRO: 2027009123
ACCION FISICO FINANCIERC
OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
ESTRATEGICO MEDIDA . Feb ROB. Feb M May J M
ACTIVIDAD APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCEAP OB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE
OPERATIVA
OEL.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA AMAG.
AE1.03.02 SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADG CON ENFOQUE DE PROCESOS
15A0001700310 - ELABORAR EL
PLAN OPERATIVO INSTITUCIOHAL o o 1 O0D 0 0 0 O O 1 0 oss76 o 0 @ 0 0 O A7

1 - POIANUAL 2020 DELA DOCUMENTO 1 0.00 54,706 [ Xi5]
SUBDIRECCIN DE RECURSOS 0 o o o 0t 0 0o o 0 o o u P o ] ¢ D o 0
HUMANDS,
19AQNMM 700316 - PRESENTAR LA
EVALUACHON ANUAL 2B Y o 1 & 1 o0 & 1 4 0 3 017,608 0 1,064 & 0OMZF 0 0 50,609

2 TRWESTRAL 2019 DEL POIDELA DOCUMENTO 2 —_ 1 50,609 100.00
SUBDIRECCIGN DE RECURSOS o 1 o 1 @© & 1 o © 3 pi7608 01064 O 031,937 0 0 50809
HUMANGS.

“‘°°°17°°3“'P“ESENT£:EL 1+ o o0 o a o6 0 0 @ 1 76 0 O o 0 © 0 0 0 5870

3 'N:m:;_EuEV“Lu“ & DOCUMENTD 2 100.00 58,706 100.00
ANUAL DEL PLAN ESTRATEGKD v+ 9 o o & 0 6 o o 1 a6 o o o0 0 ©0 0 0 0 s
NSTITUCIGNAL - PE1 2018,

1940001700331 - ELABORAR EL ¢ o © © © 0 o0 0 O ] 0 0 [\ 0 [ [ [ [

4 PRESUPLESTO ANALITICODE DOCLMENTO 2 0.00 ] —_—
PERSOMAL - FAP 2020 o 0 © o 4 o0 o 0 o P o o 0 © 0 0 & 0 0
1940001700333 - EJECUTAR EL. 0 & o 0 180 1 8 1 3 0 0 [ 050,54 0 45 D 8097 58,706

5 PLANDESEGURIDAD Y SALUDEN CAPACITACKCN 3 0.00 58,706 —_—
EL TRABAJO o o 0 0o 0 0 0D @ 4 o p © o © © © o0 ©0 0 0
19A0001700335 - ELABORACION 5 5 5 & &5 5 §5 5 & 45 18,857 a7 014,540 45 18,416 8,097 0 58,705

& DERANILLASY PLANLLA 45 —_— 1w 58706 79,84
REMUNERACIONES 5 § § 5 5 5 5 5 5 45 16,857 0 751 014,540 A5 4,892 4,892 4,892 46,849
19A000170623% - ATENDER o 2 % ©o 90 © 0 0 0 20 pagse0 916 0 0 0 O 0O ¢ S0

7 REQUERIMIENTODESELECCIONY  REGISTRO 12 245,00 58,706 100,00
CONTRATACION DEL PERSGNAL g o ¢ o o 6 0 0°0 & 0 o 6 o0 0 o 0 0 Q%% 50,70

3 19001700340 - ELABORAR EL o o © 2 o 0D O 4 0 2 o 9 © oWy 9 o0 © B 0 S8V

S ROL ANUAL DE VACACKINES Accion z 9 © 1 z & 0 0 0 0 3 150 706 0 o8 0 0 o 0 0 58,706 10000
PP: 5001, Prod/Proy: 3999999, Fun: 06, DivFun: 006, GrpFun: 0008
Act/Obr; 5000003 - GESTIDN ADMBMISTRATIVA 402,842 e 67.92

73,594
FF(5/.3: [1:234,044] [ 1 : 148,798 ] FF{5/,): [12254,044] [ 2: 148,798]
CENTRO COSTC RESPONS. : 02.04 - SECRETARIA ADMENISTRATIVA
CENTRO DE COSTO: 02.04.02 - SUB DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS
NRO. REGISTRO: 2027009149
ACCION FISICQ FINg NCIFRO
OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
ESTRATEGICO MEDIDA APROB. Feb M M Ago S B. Ene Fi Ab L
ACTIVIDAD APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE APRO ne Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE
OPERATIVA
OF|.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA AMAG.
AF).03.05 FOMENTAR EL INTERCAMBI O DE EXPERIENCIAS DEL PERSONAL AMAG, EN ENTIDADES SIMILARES NACIONALES E INTERNACFONALES
19ADO(T700346 - EIECLCION DE
PROGRANAS DE CAPACITACION o o o 0 3}/ 0 W 4 0 ] 0 o 0 D&34 0 5% 0 0 93k
NA

1 ESPECIALIZADOS PARA LOS CAPACITADA 12500 9,33 2438
TRABAJADORES DE LA AMAG s o o © N w8 0 0 75 0 9 0 DEMM 0121 20,948
{PDF)

PP- 9001, Prod/Proy: 3999999, Fun; 06, DivFun: 006, GrpFun; 0008
Act/Obr: 5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA 9,336 e
20,548
FRiSLy: [1:8,9371[2:399] FR(E/.): [1:8,937][2: 1991

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.04 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CENTRO DE COSTQ: 02.04.03 - SUB DIRECCIGN DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
NRO. REGISTRQ: 2027009156

ACCION
OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
ESTRATEGICO MEDIDA APROB. Feb Ab J Se APROB. Ene Feb M br M A

3?,2:.331: ROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE B. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE

QEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA AMAG.
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AE]1.03.02 SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADO CON ENFOQUE DE PROCESOS
19AD001700357 - ELABORACKOH

DEL ELAN QPERATIVO o @ 1 ©o 0 90 0o & 0 1 0 02581 e o o o0 0 0 258
1 INSTITUCIONAL - POl ANUAL 2020 DOCUMENTO 1 _— 0.00 2581 —
DE LA SUBDIRECCION DE v & 0 o 0 @ ¢ © 0 0 ¢ ¢ ¢ ¢ © @ 9o 0 O o
CONTABILIDAD Y FINANZAS
mmmm:g-mmcm o 0 1 0 1 @ o 1 0 3 0 0:O® 0 8 0 4&7I054 0 3789
ES
Z Dﬁi‘f:::g:;;;ﬁ'f:::; DOCUMENTO 3 —_— 10000 37,839 —_— 7
0 8 1 0 1 © 0 1 ¢ 3 0 oz,080 O 68 0 0iR5M 0 33212
LA ENTIDAD.
mooomna':z;:"nmum o o 1 0 8 b 0 o @ 1 ¢ e:Em1 o 0 0 0 0 0 258
3 CDEM AG‘ENE:ALDEP::AM DOCUMENTO 1 — W0.0¢ 25821 —_— .00
o o a4 1 0 © 0 0 @ ¢ 1 0 025821 o o u v w U E
REMIALICA
19A0001700367 - REGISTRO EN
MODULD ADMINISTRATIVOY
MODULD CONTABLE CONTABLE I T S| o111 9 I 010062 O1L,ME €08 0 D105 33,2
SIAF-5P DE LOS EXPEDIENTES ¥
4 DOCUMENTACKON FUENTEENLAS  ACCION " — 100.00 33,212 .14
FASES DE DETERMINADO,
RECAUDADO, COMPROMETIDO, T T T D I T R B 5 U o006 DIZME e 608 © 0 23,29
DEVENGADO, GIRADD, PAGADG'Y
RENDIDO
19A0001700369 - ELABURACKIN
Y REGISTRO EN EL HGDULO 11 1 1 1t ot L] 0963 49 0 0@ 582 6 D155 25,80
5 CONTABLESIAF-SP DE LAS ACCION 9 —_— w0 25821 100.00
OPERACIONES 11 1 1 11 1 1 3 %68 4% 0 D 58 015151 32581
COMPLEMENTARIAS
19A0001700371 « REALIZAR
ARGUEDS DEFONDOS ¥ 11 1 1 1t 1 o1 1 9 9633 0 42 0 52 0 0 015177 2581
6 VALORES, CONCILIACIONES DOCUMENTG & —_— 0 25,62 —_— 0
BANCARIAS Y DE CUENTAS DE 11 1 1 1 111 9 9633 0 49 0 s 4 © 01517 2582
ENLACE
19AD001700374 - REVISION Y
REGETRO EN FL SISTEMA DE [T T T T T R D B | 9 09,633 455 58212018 010524 4,627 O 37839
GESTHON ADMINISTRATIVA «
7 CONVENIOBANCODELA NACKN  ACCION ] — 160.00 37,839 — 100.00
PARA LA CREACION DE LOS
CODIGOS DE LAS ACTIVIDADES 11 1 1 1 1 1 1 9 09,63 455 56212,018 010,524 4,627 0 37,8
ACADEMICAS,
19AD001700377 - RECAUDAR LOS
INGRESOS Y EFECTUAR 11 1 101 1 [ | ¢ o 429 9,633 f i 0 M p15151 25,821
REVERSIONES, DEVOLUCIONES ¥
8 DEPOSITOS DE LGS INGRESOS DE  DOCUMENTO 9 —_— 100.00 25,821 — 0.0
CAJA POR LOS DIVERSOS
CONCEFTOS £1 LA CUENTA LI T T S ES R 9 0 429 963 0 oo &M 015,151 25821
CORRIENTE DE RDR OEN LA CUT
':’_‘:ﬁma‘ . I T T R R T T B 9 o a9 963 0 O 26 58 0 467 15297
g :\msun:.z:::_nlzizanl.amzlm DOCUMENTO 9 e 100.00 15,247 — 100,00
T 11 1 1 11 9 D o@9 9633 0 0 26 582 0 4607 15,27
DEL CALENDARID DE PAGOS
1940001700380 - EMISIGH DE LOS
COMPROBANTES DE PAGO'Y T 1 1 1 1 11 1 9 D 0 9,33 42914018 582 2510,524 4,67 37,839
10 TRANSFERENCIAS BANCARIAS Y DOCUMENTD % — 10000 37,83 — 1000
PAGD DE LAS OBLIGACIONES DE 01 1 1 1 1 1 11 Iy 0 0 9,633 42912018 5% 5059 5099 54099 17,319
LA ENTDAD
1 19A0001 700382 - SEGUIMIENTO Y DOCURENTO . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 e e 0 9,633 0 429 582 2% [+ © 15,151 25,811 10000
<= CONTROL DECARTAS FIANZAS 101 1 1 1 11 1A [ . ’ D963 0 4% 582 26 O 015151 z5EM )
::Soémmsz;:sﬁlsrnin, e T T ' " 0 oDz 0 &8 4@ 01515 o 2581
12 oamzzma\sm:ﬁnmﬁz DOCUMENTO ¢ —— 10000 25,821 —_— 1000
oot T T R T I T | " 0 610062 O 608 O 5050 5,050 5050 25,801
1940001700392 - EFECTUAR LOS
PAGOS AUTORIZADOS CON EL 11 1 1 1 1t 11 9 0 OW0e 0 582 0 2610524 4,67 2582
13 FONDOPAGOS ENEFECTVO, SU  DOCUMENTO 9 —_— 10000 25821 100.00
REGISTRO E INFORME DE 11 1 1 1 1 1 11 9 0 010062 C S 0 2610,5M 4,67 358
REEMBOLSO DE FONDOS
19A0001700394 « EVALUACKIN
DEL FOI ANUAL 2018 ¥ POK 1+ a9 0 1 © 0 1 0 0O 3 ¢ 0 owMe 0 0 6 0 0 10670
14  TRMESTRAL 2019 DELA DOCUMENTO 4 —_— 10000 16,670 —_— 1000
SUBDIRECCIGN DE 1 o o 1 ¢ 0 1 0 0 3 o o oMM 0 0 &8 0 0 1060
CONTABILIDAD ¥ FINANZAS
PP: 9001, Prod/Proy: 3999999, Fun: 06, DivFun: 006, GrpFun: 0004
179,265
Act/Obr: 5000003 - GESTION ADMINSTRAT VA 179,265 ! 89.36
338,901
FF(S/.0 [ 269,298 [ 21 109,967 ] FF(S/.3: [1:269,298][2: 109,967 ]

CENTRQ COSTQ RESPONS. : 02.04 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CENTRC DE COSTO: 02.04.04 - SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
NRQ. REGISTRO: 2027009170

ACCION L
OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
ESTRATEGICOQ MEDIDA N Jul Af APROB. M
g(;';x_z:i APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE 0B. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE

OFL.01 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXELIARES DE JUSTICIA
AEL.01.04 MANTENER DE MANERA ADECUADA LA INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO Y EQUIPOS DESTINADOS A LA CAPACITACION EN LA SEDE CENTRAL

1 19A0001700395 - APLICAR EL ACCION 1 0 2 ] [ a 1 0 o 0 1 100,00 163,848 a 0 0 9 D 163,348 o 0 0 163,848 1.0
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO ] o 0 0 Q 10 o 0 1 ) 0 Q L] 1 163,848 0 ] 0 163,848
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26/11/2019 REPORTE SEGUIMIENTO POI

PREVENTIVO
1940001700396 - APLICAR EL PR T T T B R B T s 06,241 QLT 0 376 166 DIBGET 167,610
2 PROGRAMA DESERVICIOS ACCION 9 10000 167,610 100.00
GENERALES Y SECLRIDAD T T T T T T B v 062,241 02774 O 3,762 1,044 32,944 31,944 167,610
PP 9001, Prod/Proy: 3999999, Fun: 0, DivFun: 006, GrpFun: 0008
Act/Obr: 5000003 - GESTION o BAS e
ADMINISTRATIVA 331,458
FRISL) [1:264,242 [ 2: 67,716] FF(S/.): [1:264,242 ] [2:67,208]
CENTRO COSTO RESPONS. : 02.04 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CENTRO DE COSTO: 02.04.04 - SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL
NRQ. REGISTRO: 20270069171
ACCION FISICO FINANCIERO
OBJETIVO ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
ESTRATEGICO MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Se APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Se
ACTIVIDAD ¥ 90SeP . AvANCE " €0 S AVANCE
OPERATIVA
OE|.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA AMAG.
AF1.03.02 SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADO CON ENFOQUE DE PROCESDS
154000700358 - ELABORAR EL ¢ 0 1 6 @ &6 0 0 0D 1 6 owne® @ 0 O 6 0 0 167,60
1 M m‘::_:o'"s.r:;;m" DOCUMENTD 1 0.00 167,610 —_ 0t
- PO 2020 DELA SUB DIRECCI o 0o e 0o & © 0 0 O [ o 0 o 0 0 o0 [ I | 0
DE LOGISTICA
19»\0001712‘399-m5m'mn - 1 o 0 1 B 0 1 © 0 3 B02 0 0358 0 0967 0 0 18587
S v — —
e e ——— 1 ¢ o 1 0 @ 1 ¢ 0 3 83,02 0 03 C 0 9BE7 0 0 185637
19A000T700401 - ELABORAR EL ¢ & 1 @ 0 ¢ 0 0 @ 1 D ownew O & 0 0 0 6 16,60
3 CUADRODE NECESIDADES AMAG DOCUMENTO 1 —_ 0.00 167,610 —_—
2019 o 5 o6 o 0 0 0 © 0 a s & © © e o @& 0 0 o
9A0G01700403 - ELABORAR EL 1 ¢ © o o © 0 O 0O 1 we0 © 0 0 © 0 4 © 0 16760
4 :::T::U‘:t;z LA AMAG DOCUMENTO 2 —_— 1000 167,610 100.00
s [TASIOHES DX 1+ o 0 0o © 0o 0 @ , e © 0 0 0 O © & 0 1760
19AQ001700404 - REMITIR EL 1+ @ o9 1 © 0 1 D © 3 641 0 02453 0 0883 0 0 18567
5 :VANCC;':‘EC":‘:ROCE“E bE REPORTE 4 — 10000 185,637 100.00
BLECS EMPLADOS EN i 6 0 1 o0 @ 1 0 0 3 @241 0 02453 0 O0%EE 0 0 18567
EL PAC DEL 2019
T9ACOMRI0406 - EVALUAR EL 1 6 ¢ ¢ o 0 1 0 @ 2 g2 0 0 & 0 Qw255 @ O 185697
6 m:::"' DE‘ B DOCUMENTG 3 — 100.00 185,637 100,00
N e 1 o e o o e 1 D0 0 2 moaz 0 0 0 0 QLS5 0 0 18567
AMAG-OSCE
1940001700407 - REMITIR LOS 1 o o 1 0o © 1 0 0 3 3774 0  0SL4M 0 015684 0 O 2088%
7 PEDIDOS DE BIENES DE LAS INFORME 4 — 10000 203,892 — 100
UNIDADES ORGANICAS 1 o o 1 © o1 © O 3 1,774 0 0M4M 0 OIEes D O 20889
8 19A0D01700410 - ELABORAR Accion . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 oo iees 0 65,015 1] 03,762 166 87,959 o 135,942 o0
2 QFORMACION OSCE £ 11 1 1 1 11 1 $ ) ) D 0esM5 0 03762 RIRRRNIR 1350
1SAD001 700416 - INFORMAR LOS DBEINERTD R 1 1] [1] 1 [ I | o 0 3 100,00 56,970 62,141 Q 7 6,536 ] 0 18,193 1] a 86,570 ,
2 SALDOS PRESUPUESTALES oc L T | 6 o 1 o 0 3 . U sz 0 0 6,536 ¢ 0 1B 0 o0 8570 0.0
10 $9A0001700420 - REALIZAR EL BOCUMEN 1] [+] [ 0 bl LI a L] 1] 0 0 [ i} 1] 0 & 1] L] a [ 1]
= NVENTARID201% UMENTG 0 0 o o o o 0 & & 0 o i 6 & © o © o 4 0 @ =
gy 1AOOITONT-CONTROLAR oo o o 0 1 o 0 ¢ 0 2 e wew 0 O WO o o omgy_ e
D masvBamsDELAAmsG  ORCENTAE 2 ¢ o 2 0 & o6 0 4 3 : ' o G 0 0 © o onIm teeln
PP: 5001, Prod/Pray: 3999999, Fur: 06, DivFun: 006, GrpFun: 0008
1,660,157
Act/Obr: 5000003 - GESTION ADMINISTRAT IVA 1,660,157 79.81
1,324,997
FF(S.): [1: 1,362,158} [2: 297,999 ] FE(S/.): [1:1,362,156] [2: 297,999
CENTRO COSTQ RESPONS. : 02.04 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CENTRO DE COSTO: 02.04.05 - SUB DIRECCION DE INFORMATICA
NRQ. REGISTRC: 2027009183
ACCION FISICO FHYANCIERO
OBJETIVOD ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF,
ESTRATEGICO MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago 5S¢ APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Se
ACTIVIDAD y Ao Sep AVANCE ¥ Ao SeP . AvANCE

OPERATIVA
OEL.01 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AE1.01.04 MANTENER DE MANERA ADECUADA LA INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO Y EQUIPQS DESTINADOS A LA CAPACITACION EN LA SEDE CENTRAL

;:.;céumm . E:_tl:’CE:TAR B e o0 0 o o 1 8 1 0 2 0 0 0 0 02056 0 26 582 21,1%M

1 mwm:saﬁnkm:rlmo ACCION 2 — W00 21,79 121.65

¢ o o o 0 1 @& t 0 ¢ 0 o 0 G 0,58 0 5,19 u

INFORMATICO 2 ) 25,783
1940001700455 - EJECUTAR EL
PROGRAMA MANTENIMIENTO [ o 0 o 0 [ ] [ 1 1 a o 0 [ Q ] 0 25,783 15,783

2 ALCION 1 0.00 25,783 _—
CORRECTIVO DEL PARQUE o o ¢ o © 8 0 0 O 0 0 o o0 o 0 e ¢ 0 0 o
INFORMATICO

PP: 9001, Prod/Proy: 3999999, Fun: 06, DivFun: 006, GrpFun: 0008
46,977
Act/Obr: 5000003 - GESTION ADMINETRATIVA 46,577 5 703 .64
s

FR(S/. 3 [1:41,478] [2:5,499] FR{S/.: [+ 1 41,478} [2:5,497]
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CENTRO CGSTO RESPONS. : 02.04 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CENTRQ DE COSTO: 02.04.05 - SUB DIRECCION DE INFORMATICA

NRO. REGISTRO: 2027009194

REPORTE SEGUIMIENTO POI

ACCION FISK.0 FINANCIERO
OBJETIVO ~ ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
ESTRATEGICC MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Se| APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Se
ACTIVIDAD ¥ Ag P EJEC. AVANCE Y A2 P EJEC. AVANCE
OFERATIVA
OEI.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA AMAG.

AEL.03.02 SISTEMA DE GESTHON ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADO CON ENFOQUE DE PROCESGS

$5A0001700450 - ELABORAR FL 9 1 0 @ 9 o o G 0 1 0 43,810 0 0o @ r 0 0 0 43,810

1 PLANOPERATIVGINFORMATICD DOCUMENTG 0 —_— 0.00 43,310 .00
2019 . PCM 1] ] noon i nom n% ] 1 il : 5 ] -] L] ] ]
1940001700455 - EVALUAR EL v [ R no@e.m B % ' 25,783 0 [} 0 1] ] 0 [} ¢ 25783

1 PLANOPERATNOG INFORMATICO DOCUMENTG 2 —— W00 25,783 160,60
2018 - PCM U S CA T ST (- L 273 o0 ©0 0 © © 0 0 0O 257

3 1AGKITO09- EUABORAR e 1 B 1 0 1 0 © o0 ¢ @ L, 03,613 ps519%9 © © 0 0 0 4380 .

= DOCUMENTOS DE GESTION oc o 2 0 1 D & 0 & @ 3 : ! 034,613 D519 & ¢ 0 D 0 4380 '

4 1940001700500 - ELARORAR EL DOCUMENT o 1] [ 0 o 0 [ [+ [r] 0 o e o a ] 4] a o o Q ] ] Q o0

= INVENTARIO DE 5OFTWARE oc @ 0 & 0 ¢ 0 &6 0 0O O [ : [} 0 [} 0 [ 4 o 0 0 0
190001700501 - SUPERVISAR ¥
APOYAR LOS APORTES EN [1] 1] 1] ] 1] o1 a 1} 1 1} 0 1] 1] 1] © 25,783 0 0 25,781

G| TEcRDLoCUEL DOCUMENTD 1 0.00 25,783 — 000

= COOPERACION INTERNACIONAL
PROGRAMA ACCEDE - » ¢ o U D0 @ 0 O © 0 ¢ o oo o U © & 0 0 [
BID/BANCO MUNDIAL
194000 700503 - o ¢ 1 9@ © 1 0 © 1 3 v 028 0 01552 © 0 0 43,80

6 MPLEMENTAR/MANTENER SETEMA 3 100.00 43,810 100.00
SISTEMAS INFORMATICOS o o 1 4o o 1 0 o 1 3 0 02828 Q0 01552 © 0 0 43,810
19A0001700510 - CONTROLAR o o 1 9 o 1 0 0 1 3 o Dza,089 0 0 & 0 010,55 38,639

7 LASACTIVIDADES OPERATIVAS  ACCION 3 100.00 38,639 100.00
INFORMATICAS p o 1 4 o 1 0 9 1 3 0o ome O 0O 0 0 D050 36
19A0001700514 - SEGUIMIENTE o o o0 @ 0 0 0 0 @ o ¢ ¢ o © o 9o © o 0 ]

8 DELSISTEMA DEPRODUCCION DE DOCUMENTD D 0.00 [ £.00
JAICROFORMAS o o 0 o 0 0 0 0 O [ [ T | c 0 & ©o 0 o )
19AQMY1700518 - ELABORAR EL 9 o 1 © © 08 o @ 1 o o/7E © 0 0 6 0 O 157
. [ 25,783 [ ]

SUBDIRECCION DE INFORMAT ICA, L o0 ! ° o2 e 0 0 v
1940001700522 - PRESENTAR LA
EVALUACIGN ANUAL DEL PEI ¢ + o o o0 0 B 0 0 1 025,783 0 o ¢ 0 o o 0 504

10  CORRESPOMDIENTEAL Z018DE  DOCUMENTO € 10000 2578 10000
LA SUBDIRECCIGH DE o 1 0 © D0 0 G 0 0D 1 gm7E v ¢ ¢ 0w v v 75
INFORMATICA
19A000700523 - PRESENTAR LA
EVALUACKN DEL PLAN 1 o 0 1 1] 0o 1 0 1] a 608 a & 18,456 1] 010,524 ] [r] 29,588

4q OPERATIVOINSTITUCIONAL-POI |\ s — om0 9.8 e ma

= ANUAL 2018 ¥ TRIMESTRAL DEL
2019 DE LA SUBDIRECCHN DE 1 ¢ 8 1 B 0 1 0 B 1 %8 © 018456 O 01054 © ¢ 2958
INFORMATICA
19‘°°°17°°517'5°P°“TE“'? 1 11 111 9 18,027 9,633 0 A2 429 01054 0 0 39,19
11 1 1 1 111 9 18,027 9,633 0 58 429 O 3,508 3,508 3,508 39,195
INFORMACION
PP: 9001, Frod/Proy: 3999999, Fun: 06, DivFun: 004, GrpFun: 0C0B
341,987
Act/Obr: 5000003 - GESTION ADMINISTRATIVA 341,987 .65
72,391
FF(S/.): [1:233,230] [ 21 108,757 ] FFIS/.): [12233,2301 [ 2 108,757 ]
sy
CENTRO COSTQ RESPONS. : 02.05 - DIRECCION ACADEMICA -
X
CENTRO DE COSTO: 02.05.01 - DIRECCION ACADEMICA ¥
NRO. REGISTRO: 2027009210
ACCION FISICD FINANCIERD
OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF
ESTRATEGICO  scTivipaDp MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

OPERATIVA

OE|.03 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA AMAG.
AE).03.02 SISTEMA DE GESTIGN ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADC CON ENFOQUE DE PROCESOS

[

I~

(™)

4

3

EJEC. AVANCE

EJEC. AVANCE

19A00OTTO06Y9 - PROPUSTADEL | o 9 0 0 o 1 0 0 0 1 o s " 0 0 0 pmIs 000 s
PLAN ACADEMICO 2020 g 9 0 0 0 0o 0 0 O o ' ’ 0o 0 o0 6
19A0001700620 - PROPUESTA DEL o o0 0 0o 0 10 O @ 1 6 0 0 0 04463 0 0 0 4463
PLAN ACADEMICO BICENTENARIQ PROPUESTAS 1 _ 000 44,83 0.00
AAG 8 0 0 © 0 o @ 0 0D o o 0 o o
1::::1700@2:: 6 6 0 0 © 10 0 @ 1 o ¢ o0 0 072 0 0 0 73
: |.|z;:(|) Ac':;mm WFDRME 1 00 71269 .00
EGLAME 6 o © 0 © o @6 0 O 6 0 0

AMAG, 0 °
i E-N‘B"“"C'c‘“ 6 o 1 0 © 1.0 0 1 1 a ¢ 0 0 052 0 0H4m 7R
e Mo B neonm .

o 06 © a4 © o o 9 1 1 o 0zt 27481
TEMATICOS.
19A0001700624 - NFORMEDE ~ INFORME @ e 1 © ¢ o 0 0 0 0 1 00 B47X 08473 0 0 0 & © 0 0 847 W

10/14
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FE(S#.): [2:157,%01]

FF5/.): [2:157,991]

GESTIH ANUAL DE LA o [} o [+ 0 o a 1] ] [ [*]
DIRECCKIN ACADEMICA 2018 ¢ . e
1940001700625 - ELABORAR EL ® 0 1 0 0 o0 0 O &0 1 0 07329 © 0 © 0 0 0 7326
6 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL INFORME y 0.00 73,260 0.00
= - POIAHUAL 2020 DELA o0 0 o0 © 0 ¢ 0 9 0 o 0 0 0
DIRECCION ACADEMICA
1940001700626 - EVALUACION 6 1 0 o0 B 0 40 0 ® 1 096,177 0 0 o [ 0 0 9,177
7 DELPOI20MB DE LA DIRECCION INFORME ] 0.00 96,177 0.00
ACADEMICA o o 0 0 0 0 0 O @ ] o 0 0 0
1940001700627 - EVALUACION o ¢ 0 1 06 01 0 © 2 ¢ o 0 0 0 0mM7TE © © B473
8  TRWMESTRALDELPOI2019DELA  INFORME 2 20.00  BHTD 100.00
DIRECCKN ACADEMICA o ¢ 0O 0 0 0 1 & o 1 8,73 0 BTD
19AC0CT700428 - EVALUACION T s ¢ 0 0 0O @ @ 1 M3 6 ¢ 0 0 0 0 & 4 84783
9 ANUAL DEL PEI DE LA DIRECCION  INFORME 2 0.00 84,713 0.00
ACADEMICA o 0 o0 0 ©0 0 0 0 O o 0 o0 L]
10 19A 0001700629 - PROGRAMA a a Q Q o 2 ¢ 1 L] 1 o e T L] a 0 ] o qa 084,713 [} B4,723 Bl
== SEMILLERO DE JUSTICIA [HFORME ! o 0 o o ©0 906 0 0 P . ' e 0 0 o
PP: $002, Prod/ Proy: 394999%, Fun: 06, DivFun: 017, GrpFun: 0011
Act/Obr: 5003711 - SERYICIHOS ACADEMICOS 797,293 747,193 14,07
COMPLEMENTAR|OS 112,174
FFiS/.0: [1: 18,7931 [1: 778,500] FFiS/.3: [1:18,793] [2:778,500]
1
CENTRO COSTQ RESPONS. : 02.05 - DIRECCION ACADEMICA
CENTRO DE COSTO: 02.05.01 - DIRECCIHON ACADEMICA
NRO. REGISTRO: 2027009214
ACCION FINANCIERKD
OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
ESTRATEGICO  pcivipan MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE
OPERATIVA
OEI.01 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS FARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AE|.01.04 MANTENER DE MANERA ADECUADA LA [NFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO ¥ EQUIPOS DESTINADOS A LA CAPACITACION EN LA SEDE CENTRAL
1940001700634 - 9 o & 0 g 0 1 0 0 1 e ¢ o 0 0 07329 0 0 73,269
1 FORTALECWAENTODELASEDE  INFORME 1 10060 73,269 100.00
! CENTRAL DE LA AMAG o 0 ¢ 0 0 0 1 4 ©0 1 7aHMe D 0 739
19A0001700636 - a o o 1 1 1 0 0 o 3 [ o 0BT D i} ¢ 0 847
i1 FORTALECIMIENTS DELA INFORME 3 000 84713 0.00
; BBLIOTECA DE LA AMAG ¢ 0 o ©o o o 0 0 O a o ¢ 0 0
g PP: 9002, Prod/Proy: 3999999, Fun: 06, DivFun: 017, GrpFun: G041
it Act/Obr; 5003711 - SERVICIOS ACADEMICOS 157,991 157,991 w3
E COMPLEMENTARICS ' 73,269 ’
i
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CENTRQ COSTQ RESPONS. : 02.05 - DIRECCION ACADEMICA
CENTRO DE COSTO: 02.05.01 - DIRECCION ACADEMICA
NRO. REGISTRO: 2027009217
ACCION FINANCIERC
OBJETIVO ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF,
ESTRATEGICO MEDIDA . APROB.
: ACTIVIDAD APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE ROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE
i OPERATIVA
% OEL.01 AMPLEAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
: AE.01.05 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION DE LA AMAG
154001700637 - CONCURSD DE P o @ © 9@ 0 1 0 0 1 00 [\ 0 0WI 0 0 739
1 INVESTIGACION JURIDICAS AMAG  INFORME 1 0o 73,269 0.00
2019 6o 0o o o o o 9 0o 0 0 o o0 o 0
PP: 9002, Prod/Pray; 3999499, Fun: 06, DivFun: 017, GrpFun: 0011
Act/Obr: 5003711 - SERVICIDS ACADEMICOS 73,269 73,269 0.00
COMPLEMENTARIOS 0
FF{5/.): {21 73,2691
i
i
CENTRO COSTO RESPONS. : 02.05 - DIRECCION ACADEMICA
CENTRO DE COSTO: 62.05.09 - DIRECCION ACADEMICA
NRO. REGISTRQ: 2027009219
ACCION
OBJETIVO  ESTRATEGECA UNIDAD MODIF. .
ESTRATEGICO  scTivipap MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep _ .. APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep ...
OPERATIVA
* OE1.01 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AE1.01.07 SUSCRIBIR CONVENIQS DE COOPERAC HON NACIONALES E INTERNACIONALES
19A001700643 - PROMOVER o o0 o 0 e 0 1 0 ¢ 1 6o ¢ o0 o o 090,614 0 D 90,614
1_ ACTIVIDADES COMO MIEMBRODE  INFORME 1 0.00 90,614 000
LA JUNTA DRECTIVA DE LA RIAEJ ¢ o ¢ o ¢ o @ 0 0 ° LA L4
1 19A0005700847 - FROMOVER INFORME 1 100,00 73,269 100.00 {
ACTNIDADES ACADEMICAS o o o o 6 0 0 0 1 1 0 0 0 o 40 0 07nH TR |
COMPLEMENTARLAS DE o e B
COOPERACION CON ORGANISMOS e o 0 0 0V o0 1 0 ORI T
INTERNACIOHALES
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19A0001700648 - FROMOVER o 0o ¢ 0 © 1 0 ©0 D 1 0 o 0 0 07 [ ] o 73,26%
COHVENICS DE CODPERACICH INFORME 1 .00 73,268 0.00
INTERINST ITUCIONAL DEDICADAS 0o o @ a 0 © ©0 & 0 [ ¢ ¢ 0 o
A LA INVESTIGACIGN EN DERECHO
PB: 5002, Prod/Proy: 3999999, Fun: 06, BivFue: 017, GrpFun: 0011

5 B 237,151
Act/Dbr: SO03711 - SERVICKOS ACADEMICOS 751 1050
COMPLEMENTARIOS 73,269

FF(S/.): [1: 34,3621 [2:202,789] FR(S/.0: [1: 34,3621 [2: 202,789 1}

CENTRO COSTO RESPONS. : 02,05 - DIRECCION ACADEMICA
CENTRO DE COSTO: 02.05.01 - DIRECCION ACADEMICA
NRC. REGISTRO: 2027009224
ACCION FISICD FINANCIERD
OBJETIVG  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
ESTRATEGICO  scTivipap MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE AFROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Age Sep EJEC. AVANCE
OPERATIVA
OEI1.02 INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
AEN.02.02 IMPLEMENTAR SEDES DESCONCENTRADAS A NIVEL NACIONAL

19AQ001700654 - o o o 1 11 101 [ 0 & o 0 o 0 057,21 0 57N
FORTALECIMIENTG DE LAS SEDES  INFORME [ —— 000 57,27
DESCONCENTRADAS DE LA AMAG o o @ 0 © o 1 1 1 3 19,090 19,090 19,090 37,271
PP: 9002, Prod/Proy: 3999999, Fun: 06, DivFun: 017, GrpFun: 0011
. 57,271
het/Obr: 5003711 - SERVICIOS ACADEMICTS 7.7 g 100.00
COMPLEMENTARIOS 57,271
FF{84,): [21: 57.271] FR(S2): [2:57,27 ]

100.00

[

CENTRO COS5TC RESPONS. : 02.05 - DIRECCION ACADEMICA
CENTRO DE COSTO: 02.05.01 - DIRECCION ACADEMICA
NRO. REGISTRO: 2027009228
ACCION FISICO FINANCIERC

OBJETIVO ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.

ESTRATEGICO MEDIDA APROB. Jul Se| B. Ene Feb
gigk‘:.ﬁﬁi B. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE APRO ne Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE

OE|.02 INCREMENTAR EL NOMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
AE1.02.01 DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA A NIVEL NACIONAL

1940001700662 - PROFUESTA DEL a 1] [+ o ] 1 0 1] i} 1 il o 1] o 086,315 40 0 ¢ 86,335

. PROPUESTAS 1 000 86,335 — 0
PLAN ACADEMICO 2020, o o o o o & @& o 0 [ 0 0 ¢ 0
19A0001700665 - PROPUESTA DEL. o B @ o0 o 1 9 6 b 1 a 0 "I ] 044,611 0 0 0 44633
PLAN ACADEMICO BICENTENARID  PROFUESTAS 1 D00 44,633
AMAG.
19A0001 700668 - DIAGNOSTICO DE e o o0 © e 1 0 1 @ 2 L} [ [ ] 695177 @ 0o o 9177
NECESIDADES DE LA NFORME 2 000 96,177
MAGETRATURA

19A0001700669 - FLBLICACKIN Y

REMISICH DEL PLAN ACADEMICO 4 e 1 0 o U I 9§ o 1 o s 0 0 © 6 0 0 5030

LA CORTE SUPREMA Y A LA

FISCALIA DE LA NACIGN ASI COMD WEGRRE ] R — .00
A LAS PRESIDENCIAS DE LAS —

CORTES Y FISCALIAS SUPERIORES

DE TODOS LOS DISTRITOS

JUDICIALES

PP: S002, Prod/Proy: 3993999, Fun: 06, DivFun: 017, GrpFun; 0011
Agh/Obr: 5003711 - SERVICIOS ACADEMICOS p—— 277,503 o0
COMPLEMENTARIOS

=

0.0G

2

0,00

s

(-9

FE(S/.}: [1:18,793] [ 2: 258,710] FF{S/.): [1:18,793] [2: 258, 710]

CENTRC CGSTO RESPONS. : 02.05 - DIRECCION ACADEMICA
CENTRO DE COSTO: 02.05.01 - DIRECCION ACADEMICA
NRO. REGISTRO: 2027009231

ACCION FISICD
OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.

%
J  ESTRATEGICO S?E-::ﬁci MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Age Sep EJEC. AVANCE

OEL 01 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AE1.01.01 IMPLEMENTAR EN EL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA EL COMPONENTE DE INTEROPERABILIDAD

THACCT00GT2 - ¢ o o © @& 0 0 © D a ¢ o e © © 0 0O © © a
FORTALECIMIENT O DEL SISTEMA INFORME a o.00 o
INTEGRADO DE GESTION ¢ o o o o 0o o 0 O o o o o o
ACADEMICA

PP: 9002, Prod/Proy: 3999399, Fun: 06, DivFun: 007, GrpFun: 0011

Act/Cbr: 5003711 - SERVICIOS ACADEMICOS i o -
COMPLEMENTARIOS

0.00

=

FRGS/u2:0] FF{s4.):[2:0]
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CENTRO COSTO RESPONS. : 02.05 - DIRECCION ACADEMICA

=CENTRO DE COSTO: 02.05.01 - DIRECCION ACADEMICA

NRQ. REGISTRO: 2027009233

; ACCION
! ppUETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF.
ESTRATEGICD MEDIDA ' F Jun Jul
ACTIVIDAD APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE
OPERATIVA

OEI.01 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS PARA MAGISTRADOS, ASPIRANTES Y AUXILIARES DE JUSTICIA
AE|.01.08 AMPLIAR LA OFERTA DE CAPACITACION A LOS AUXILIARES DE JUSTICIA

FINANCIER

APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Age Sep

MODIF.

EJEC. AVANCE

FR(SL.): [2: 45,817 ]

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.05 - DIRECCION ACADEMICA
CENTRO DE COSTO: 02.05.02 - SUB DIRECCION PROGRAMA DE FORMACION A ASPIRANTES A MAGISTRADOS
NRO. REGISTRO: 2027009283

19A0001700673 - INCLUSION DE a o @ 1 © © 0 1 © 2 @ 6 0 0 © 0 04587 0 4587
1 DISEND DE LN PROGRAMA PARA INFORME 2 50.00 45,817 100,00
ALMILIARES DE JUSTICIA @ ¢ 0 0o 0o & 0 1 0 1 045817 0 45817
PPz 91K12, Prod/Proy: 3999999, Fun: D6, DivFun: 017, GrpFun: 0011
. 45,817
Act/Obr: 5003711 - SERVIC KOS ACADEMICOS 5,87 d 100,00
COMPLEMENTARIOS 45,817

FF(S1.): [2: 45,817

ACCION FISICO FINANCIERD
| OBETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
ESTRATEGICO MEDIDA APROB. E M APROB. May J
ACTIVIDAD ne Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE B. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE
OPRERATIVA
OEI.02 INCREMENTAR EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
AE1.02.01 DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA A NIVEL NACIONAL
; 19400017DOBOZ - A4 PROGRAMA b o 0 0 Db @ 0 0 @ 0 ¢ o o & o 0 o o @ 0
y DE FORMACION DE ASPIRANTES A PERSONA ol o .00
:;:GHMTUM' EROGRANEYCAPACITAGH 0o 24 o 0o o 0 © 4@ 0 0 D 0 0 0 0416478 416,478 416,476 1,249,434
i PP; 9002, Prod/Proy: 3999959, Fun: 06, DivFun: 017, GrpFun: 0011
Act/0br: 5003591 - ABOGADOS ASPIRANTES A N o 000

JUECES Y FISCALES FORMADOS
FF(S/.): [1:0]1[2:0]

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.05 - DIRECCION ACADEMICA
CENTRO DE COSTO: 02.05.03 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE CAPACITACIGON PARA EL ASCENSQ
NRO. REGISTRO: 2027009287

1,249,434
FF(S/):[1:0][2:0]

TITLLARES CAPACITADOS PARA EL ASCENSO
RS0 [1:01[2:0]

CENTRO COSTO RESPONS. : 02.05 - DIRECCION ACADEMICA
CENTRO DE COSTO: 02.05.04 - SUB DIRECCION DE PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTQ
NRO. REGISTRO: 2027009299

I ACCION FISICU FINANCIERG
! OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
| esTraTeGICO gggR\:.ﬁti MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep EJEC. AVANCE
OEI.02 INCREMENTAR EL NOMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
1 AF1.02.01 DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA A NIVEL NACIONAL
LRaCioTous0s <21 CROCEANG ¢ ¢ © o D0 0 0 0 © 0 o o o © o © 8§ 4§ o o
| DECAPACITACIOH PARAEL PERSONA - 0 -
- :SNCEELNSO' PeA, 2, 37 Y4 — [ R S o o0 0 0 @ o g ¢ o0 0 O 022,075 282,875 282,875 948,624
PP: 9002, Prod/Proy: 3939959, Fun: 06, DivFun: 017, GrpFun: 0011
Act/Cbr: 5003673 - JUECES ¥ FISCALES o l
o 0.00;

848,624 H
FR(S/.:[1:0]] 1:n]§

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Seg uimiento/M ER Seg uimientoPOI_llaspx

ACCICN FINANCIERO o
OBJETIVO  ESTRATEGICA UNIDAD MODIF. MODIF.
ESTRATEGICQ  scmivipap MEDIDA APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep APROB. Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
EJEC. AVANCE EJEC. AVANCE
OPERATIVA
DEL.02 INCREMENTAR EL NGMERO DE ASPIRANTES QUE INGRESEN A LA MAGISTRATURA
AEL.02.01 DIFUNDIR LA OFERTA ACADEMICA A NIVEL NACIONAL
§  TIRDOTTUOGS - CURSOS - PERSGNA " o @ 0 0 0 1535 0 0 W e mes © 0 0 0 omes [] 0 o 236,491
= ACTVS.A CAPACITADA o 0 0 0 ¢ 14N 0 0 05 = ol 256,491 0 256,491 e
TAOO0TUIEI0 - TALLERES PARA 0 0 0 B o 3B 0 OW 0 15 o 0 0 4 0 0  0m44d 0 2443
5 AURLIARES JURISDICCIONALES Y PERSONA — Lmre .
ASISTENTES EN FUNCION FISCAL - CAPACITADA e o0 o om o 0 0 & o o o o 04w o0 . . o o
ACTVE.L
19A0001700833 - DILOMATURA ooy ¢ 0o © 0 ©0 33 0 3/ 0 70 0 0 0 & 025555 [ 0 0 255,551
3 INTERNACIOMAL A DISTANCIA - CAPACITADA 70 130.00 255,551 0.00
ACTIVE.3 ¢ o & 0 o 0 0 W D 9 e o 0 o o [} [ n 0 [
13/14
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4 19A0001700837 - CURSDS - PERSONA 665 ¢ 0 ©0 0 0 175175 175 40 665 B2 4wy 0 D 0 0 oM 0 ] 0 4489 109
ACTIV 5.4 CAPACTTADA 0 o 0o 0 T o148 68 131 104 451 o 0 o 90 0 48,991 ] ] 0 48,591
5 1940001700819 « CURSOS - PERSONA = [+] Q 0 1] G 245175 W0 175 735 weas ST a ] L] o 051,71 1] [ 0 5307H e
= ACTNSS CAPACITADA 0 0 o 0 0 27411 143 93 21 ) ’ 9 0 © 0 W [} 0 0 13m '
6 1940001700840 - CURSOS - PERSCNA 25 o ] [} 1] a4 33 70 W B 245 2 Jzem ¢ ] Q 0 276,011 0 0 o 276,011 16,67
= ATV A CAPACITADA p 0O © @ O 4 78 50 50 219 h ! o 0 8o 0 040 ] 0 o 45011 :
1940001700841 - CURSSS - PERSONA [} 1] 9 a D 140 140 WS 175 560 ? 4 [ 0403,191 [1} 1] 0 403,191
7 560 77.68 403,191 ——  15.47
= MTVE2 CAPACITADA ¢ o 0 0 0 176 & 10 8 435 o 0 o0 0 06&,M 0 ] 0 6
l”mkismm;:cums:;” s o o 0 o © 0 & 0 3 » ¢ 0 0 @ 0 0 0 O0ZBN 24311
& A::!IL;ITESJEN mNcSNDNFTSCA: mmc?r':m % RS Rl 1oa.00
o o 0 0o © 0 0o 0 1 9 o o ¢ o0 0 [} 0 014,810  224,B10
ACTWV 6.3
19A0001700847 - CURSTS BERSONA ¢ 0 © & © 01w © W 280 o 0 o 0 ¢ 0323,531 0 0 323,51
9 ESPECIALIZADOS PARA JUECESDE o o, 280 3036 323,53t 13.15
PATLETRADOS -ACTV 6.4 o 0 6 0 0 6 & 9 13 85 g o 0 0 025N 6000 01300 454
HHAQOIITO0845 - CURS0S A PERSOMA i} ¢ L] 0 100 100 100 50 350 Q o 0 02402,21 [+ [+] 9 242,37
10 350 91.43 242,21 100.00
—  DISTANCIA - ACTIV 6.5 CAPACITADA 0 o o @ 0 %% % B M 320 82,271 53,313 53,233 53,333 4.0
14 1940001700852 - CURSOS - PERSOMA. 280 0 1] a 0 G 175 180 280 245 280 nn o 1] a a 0 0534,007 o [1] 0 534,007 10000
— AMTNe& CAPACITADA 0 a4 0 0 0 175 164 250 129 78 ) ' ¢ 0 & 0 0 34,007 200,000 200,000 100,000 534,007 )
19A001700854 - CURSOS - PERSONA ¢ 0o ©o ¢ 0 I AW 015 280 o 6 o0 0 030865 [ 0 0 308,651
12 280 1143 303,651 — 1745
ACTN 6.7 CAPALITADA 6o 0 © 0 D0 312 183 284 o 0 4 0 02365 6% 0 18,306 53,851
{ 1940001700857 - CONFERENCIAS ~ PERSONA a a 4 100 100 100 100 1K 100 &0 a 1] [ [ Q293,471 1] 0 o 293,4N ,
13 500 50.00 293,471 — W54
-ACTW 6.9 CAPACITADA ¢ 6 & 0 15 ¥ 55 4 360 0 o 0 0 0 63,471 9,500 5500 4,500 83,771
PP: 5002, Prod/Proy: 3995999, Fun: 06, DivFun: 017, GepFun: 0011
Act/Obr; 5003674 - JUECES, FISCALES Y 4,321,174
AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN 4,322,174 40,05
REFORMAS PROCESALES 1,731,123
1,191,242] [ 223,130,932 FF{5/.): [ 45 1,191,242] [2: 3,130,932]
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