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INTRODUCCION

El Plan Operative [nstitucional — POl 2015 de la Academia de la
Magistratura - AMAG. tiene como propesite servir como herramienta de
gestion que oriente el desempenfio y log recurses de la Academia hacia el
logra de resultados coherentes en el afo 2015, es decir, la Academia esta
orientando sus esfuerzos a elevar los niveles de eficiencia y eficacia en su
Geshon Academica y Administrativa. En ese sentido, la evaluacion del
Plan Operativo Institucional — POl sirve de medida para que laz Alta
Direccion de la Academia ohserve g cumplimignto y avance de las
actividades operativas programadas del Area Académica y Administrativa
aprobados en dicho documento.

Considerando o expuesta, es de suma necesidad determinar el NiveL v
GRADC DE CUMPLIMIENTC de las actividades y acciones en la Gestidn
Academica ¥y Administrativa de la Academia de la Magistratura - AMAG;
por I tanto, la Oficina de Planificacidn y Presupuesto (GPP) 2 traves de
su Unidad de Flanificaciéon a realizado el seguimiento y analisis de las
actividades programadas y ejecutadas para el I! Trimestre del POl 2015
aprabada par la Alta Direccidn.

ANTECEDENTES

Mediante Resolucion N° 064-2012-AMAG-CD/P de fecha 28.09.2012, se
aprugba la Directiva N° 003-2012-AMAG/DG, que norma la Formulacidn,
Aprobacion, Evaluacian y Reformulacion del Plan Estratégico Institucional
y del Plan Operativo Institucional de la Academia de la Magistratura -
AMAG,

Mediante Resolucion N° 143-2013-AMAG-CLYP, de fecha 18.12 2014, se
aprueba &l Presupuesto Instifucional de Apertura de la Academia de la
Magistratura - AMAG correspondiente al afic fiscal 2015,

Mediante Resolucian N° 014-2015-AMAG-CD, de fecha 27.05.2015, se
aprueba el Plan Qperativo Institucional de la Academia de la Magistratura
- AMAG para el gjercicio fiscal 2015
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li. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - PQI DEL
It TRIMESTRE 2015

Il 1 GESTION ACADEMICA

La Mision aprobada en el Plan Estratégico de la Academia de [a
Magistratura periodo 2012 — 2016, sefala a la letra lo siguiente:
‘LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA ES LA INSTITUCION PUBLICA
CREADA CONSTITUCIONALMENTE PARA LA FORMACION DE JUECES Y
FISCALES A EFECTCS DE SU INCORPORACION EN LA CARRERA JUDICIAL ¥
FISCAL, ACOMPARNANDO SU DESARROLLS PROFESIONAL, COADYUVANDO
ASl A SU IDONEIDAD FARA EL CARGD".

En ese sentido, ia principal funcion de la Academia es brindar el
servicio de Formacién, Actualizacion y Perfeccionamiento de los
Magistrados a nivel nacional.

Esta formacidn, actualizacion y pereccionamiento se encuentra
reflejada en el Plan Académico Anual, el cual se monitorea a través de
las evaluaciones que se realizan trimestralmente durante el ario fiscal
Es necesario precisar, que en las evaluaciones trimestrales se muestra
la gjecucion y el avance del cumplimiento de las metas ¥y 2Lciones
programadas. aspecto muy importante de la gestion institucional, que
nos pemite identificar los logros académicos alcanzados en el periodo
bajo andlisis.

1. Pregrama de Actualizacién vy Perfeccionamiento — PAP

Logros:

= Se cumplic con las actividades descritas en e POI para
gl |yl Trimestre.

« Secumplic con cronograma establecido

* Se afendiv los pedidos de los discentes

» Se elevd propuestas de contratacion docentes con
anticipacién

« Serequiere pasajes con mas de un mes de anticipacion

h
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Dificultades:

+ Demora en la tramitacidn de pasajes por Logistica

+ Demaora en pago a docentes

Recomendaciones:

+ Llogistica debe atender con oportunamente los
requerimientos sclicitados.

» Pagos de henorarios de docentes deben ser oportung

2, Programa de Formacion de Aspirantes - FROFA,

Logros:

Cumplimiento al 100% de actividades programadas en el | y [l
Trimestre

Dificultades:

El Area Administrativa demaord en atencién a requerimientos
de pasajes, viaticos, otros,

Recomendaciones:

Se recomienda ia revision para pravenir demora de necesidad

de pasajes, viaticos, etc.

3. Programa de Capacitacién para el Ascenso - PCA

Logros:

Se ha ejecutado dos cursos y un taller, estando en ejecucion
un tercer curso de acuerdo al 17° PCA
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Dificultades;

Crisis de personal, sélo se cuentan con dos trabajadores
de planta y dos practicantes de! Programa Semillero de
Justicia,

Demera en la elaboracion de materiales y envio a las
sedes.

Demera en el page a docentes.

Pizarras y mobiliarios en mal estado

Falta de materiales en aulas, iimpieza y falta de agua en
los barios de las aulas.

Recomendaciones:

Realizar una labor logistica de preparacidn de
materiales, reproduccion y envio al inicio de ejecucion de
la actividad.

Atencidon permanente de la plataforma virtual, a fin de
gque no se perjudiquen los componentes evaluativos que
se desarrollan en linea.

Simplificar procedimientos para el pago a docentes.

Actualizacidn de materiales de estudio.

%
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Cuapro N1
AVANGE OE ACTIVIDADES ACADEMICAS
AL | TRIMESTRE 2015

[ METAS DE CAPACITACION ORTENIDAS |
AL | SEMESTRE
UNIDAD F':‘ﬂﬁ” CUANTITATIVA Amﬁ“ /
ACTIVIDADES ACADEM CAS BE
e FOI | PROGRAM
2015 PROGRAM EIECUT * AMUAL
I SEMESTRE | | SEMESTRE | AVANCE /
| 2015 2015 | PROGRSM
| .
(VIDAD Z:  ABOGADOS | ' '
sciono 2 |
PERSCNA |
2 |ASPIRANTES A JUECES ¥ 100% 100%
T,
FISCALES FORMADOS-RpR | C*PACITADA | 0 30 55“| l
| ACTIVIDAD_3:  JUECES ¥ | i
FISCALES NOMBRADOS POR|  PERSONA |
* 1Bl cmM ACREDITADOS PaRA CAPACITADA 327 327 327 100% Lty
__ LEL EJERCICIO DE SU FUNCION , ! |
|AHIUIE&D 4:  IUECES Y | |
FISCALES TITULARES |  PERSONA
4 | CAPACTADOS  PaRA  EL| caPACTADA 210 560 sl 100% 8%
B | ASCENSO - RD l |
"TACTIVIDAD  5:  Jueces ¥ i B
¢ | FISCALES ¥ AUXILIARES DE|  PERSONA S 335
JUSTICIA CAPACITADOS EN  CAPACITADA 1,085 630 363
REFORMAS PROCESALES | | | |
|  ACTwIDAD & ILECES, | | '—
FISCALES ¥ AUNIUARES DE
JUSTICIA  ESPECIALIZADCS
“| PERSDNA
& | ACTUALIZADOS Y ] 7% 7%
PERFECCIONADOS para (4| CAPACITADA 3,740 2,740 2,684
ME/ORA  DEL  DESPACHO
JUDHEIAL § FISCAL
FERSONA
T.
TOTAL DE PERSONAS CAPACTADAS | AT £.612 e o 77% 68%
' Actividad 7: SERVICION
| 7 |acaDEmicos Accian 1011 50%
| COMPLEMENTARIDS e i s
| . — i} |
1
|
H CCl
| DTAL DE ACCIONES I Acaen | a2 o e 100% i 50%
% . C— 1 — - —
Llaberada par 13 Dficing de Planlfcacién ¥ Presupuests — Unidad de Blanficacigrs
ELABORA DO FOR LA CFICA OC PLas Fcasdn, v PACsUPLs—a - PP ?
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GRAFICO N° 1
AVANCE DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
aL |l TRIMESTRE 2015
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Elaborada perla Oicina da Planficacion y Presupuesta - Unidad de Flanificacsn

Donde:

ACTIVIDAD 31 ABOGADOS ASPIRANTES A JUECES Y FISCALES FORMADOS - RDR

ACTIVIDAD 3: JUECES ¥ FISCALES NOMBERADOS POR EI CNM ACREDITADOS PARA EL
EIERLICID DE 5L FUNCION

ACTIVIDAD 4: JUECES ¥ FISCALES TITULARES CAPACITADDS PARA EL ASCENED - RO

ACTIVIDAL 5: JUECES Y FISCALES Y AUXILIARES DE JUSTICIA CAPACITADOS EN REFORMAS
PROCESALES

ACTIVIDAD 6: JUECES, FISCALES ¥ AUXILIARES DE JUSTICIA ESPECIALIZADOS,
ACTUALIZADOS ¥ PERFECCIONADDS PARA LA MEIORSA DEL DESPACHO ILDICIAL { FISCAL

%
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1.2 GESTIGN ADMINISTRATIVA

1. Secretaria General de] Consejo Directivo:

Logros Alcanzados:

Se realizaron todas las actividades al 100 % sequn registro
de tramites y disposiciones dei Consejo Directive.

Dificultades:

Mo encontraron limitaciones.

2. Direccion General:

Logros Alcanzados:

= Se elabord el proyecte de Plan de Trabajo de la
Direccion General en el marco del Plan Operativo
Institucional correspondiente para el afo 2015.

» Se esta preparando la informacién para la elaboracién
de |la memoria 2013 — 2016, habiéndose dado
cumplimiento a la presentacion del Informe de Gestion
Académica correspondiente al afio 2014.

= 5e ha venido gestionande la ejecucién del Programa
Internacional de Alta Especializacion para la Docencia
en Direccion de Audiencias y Litigacion Oral, y de la
Diplomatura de Alta Especializacién en Direccion de
Audiencias y Litigacion QOral en el Nuevo Codigo
Procesal Penal.

» 5e ha elaborado el Plan de Trabajo para identificar las
necesidades de capacitacion en todos los Distritos
Judiciales del pais {Evaluacién, sistematizacion, estudios
de caso, entre otros).
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Durante el Il Trimestre se suscribieron los siguientes
CONVENIoS:

v Convenic Marco de Cooperacion [nferinstitucional
entre la Pontificia Universidad Catélica del Peru y la
Academia de la Magistratura,

v Convenio de Cooperacidn |nterinstitucional entre la
Universidad Catélica Santo Taribio de Mogroveo ¥ |a
Academia de la Magistratura.

¥ Convenio de Cooperacion Interinshifucional entre el
llustre Colegio de Abogados de Huaura y la

Academia de la Magistratura.

Se suscribio un Convenio Internacional entre el Centro
de Estudios de Justicia de las Américas y la Academia
de la Magistratura.

Se coordind con las diversas dependencias de la AMAG
para la implementacion de medidas correctivas
derivadas de las acciones de control. Durante el periodo
evaluado se han generado 41 Informes de comunicacién
el Organo de Control Institucional sobre los avances
observados,

Durante este |l trimestre, se ha generado 37 acciones
de coordinacién con el Consejo Directivo a través de la
Presidencia, dande cuenta sobre los diversos topicos
relacionados a la gestion institucional.

En relacién a la supervision de la gjecucién presupuestal
2015, se ha brindado celeridad para un  mejor
desempefio en las actividades propias relacionadas a la
ejecucion presupuestal con el propdsito de sustentar el
cumplimiento de las metas acadeémicas.

Dificultades:

No se presentarcn mayores dificultades

ELABORADS POR LA OIF ©INA DE PLANIZICACIEN ¥ FIES J20ESTE - DFF 1 C'
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3. Oficina de Planificacién y Presupueste — OPP

Logros:

A continuacion detallamos los logros alcanzados para el
presente periodo a evaluar:

» Respecto a “Coordinar la elaboracion y consclidacion
del POl 2016 de la AMAG", la Unidad de Planificacion
informo gue se encuentra coordinado y trabajando con
los Responsables de los Organos y Unidades Organicas
de la AMAG, se estima que en el siguiente mes
culminaremos con la Formulacién del POl 2016.

« Se cumplid con elevar el informe N¥ 020-2015-
AMAG/OPP-UPLANIF sobre la Evaluacion del POl |
TRIM 2015 de lza Unidad de Flanificacién. Respecto a la
Consolidacion del POI | TRIM a nivel Pliego.

+« Sobre |a actividad: "Elaborar informes de opinidn técnica
de Directivas y Normas Internas”, mediante el informe N°
147-2015-AMAG/OPP la OPP remitid la opinidn técnica
sobre la propuesta de cuadro parz la asignacion del
Personal CAP provisional de la AMAG.

+ Respecto a la cerificacion a nivel pliego al primer
semestre se remitid 63% del PIM.

» En cuanto a la gjecucién del presupueste a nivel pliego
al primer semestre se alcanzd el 24% de devengados.

En forma comjunia durante 2 | Semestre se ha
programado 189 acciones de |a Unidad de Planificacian,
Unidad de Presupueste y el Director de la Oficina,
teniende un avance de 188 acciones tal como se
rmuestra en el siguiente cuadro:

ELaBIRADD FOR LA CIF CING 2E PLaMIFICACZy 7 PRE5ALESTD- OFP l 1
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GRAFICOQ N? 2
AVANCE DE ACTVIDADES OFERATIVAS DE OPP
AL | SEMESTRE 2015

198.5%

199 -

98 -

OFICINA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO
Avance de metas al | Semestre
159

) B PROGRAMADD
BIECUTADC

Elaborade por la Oficing de Planificacidn y Presupueste — Unidad da Planifca cign

Dificultades:

La Secretarla Administrativa y Direccién Académica no
han remitide (en los plazos establecidos),  las
evatuaciones correspondientes al POl | TRIM 2015, lo
gue imposibilita que la OPP realice la consolidacian del
POI | TRIM a nivel Pliego.

Falta de Implementacién en materia de Racionalizacion,
Maodernizacion de la Gestion, Estadistica.

Oficina muy reducida, insegura y sin ventilacion.

Mobiliaric y computadoras en mal estado.

Recomendaciones:

Se solicita que la Secretaria Administrativa y Direccidn
Académica cumplan con remitir en los plazos
establecidos las Evaluaciones de su POi | TRIM 2015

E ARDAART FOR La DFICIHA DE PLAY: NCAS Dk f PRESUFLESTD - QPP 1 2
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correspondientes para que la OPP pueda realizar la
consolicdacion a nivel Pliego.

» Respecto a las materias de Racionalizacion vy
Modernizacién de la Gestion, y Estadistica, se
recomignda ser implementadas en presente ano.

+ Se solicita la reubicacidn de la OPP en una Oficina mas
amplia que cuente con las medidas minimas de
seguridad y ventilacién adecuada.

« Se solicita el requerimiento de mobiliario y computadores
en buen estado y apropiados para la OPP.

» La Unidad de Presupuesto realizara coordinaciones de
trabajo con la Secretaria Administrativa y la Direccion
Académica para poder establecer logs lineamientos
normas vigantes en materia presupuestal segun la Ley
N® 30281 vy Ley de Presupuesta para el afo fiscal 2015.

4. Secretaria Administrativa

Logros Alcanzados:

La secretaria Administrativa mediante sus Unidades
Organicas: Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial,
Subdireccién de Personal, Subdireccion de Contabilidad v
Finanzas, y la Subdireccion de Informatica, han programado
y ejecutado las siguientes actividades operativas para el
presente periodo a evaluar.

ELARDAALS 20& A ONONA OF Putinicsoidy ¥ FRESLPJESTO- OPP 1 3
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CUADRC N° 2
NivEL ¥ GRADO DE CUMPLIMIENTC DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA,

PORCENTAJE — EQUIVALENGIA

&AL N TRIMESTRE 2015

_=ﬁ_5f§__- —Ir— 4 [ 5 1
. SECRETARIA GENERAL DEL . - 5 n s =
" CONSEJO DIRECTIVO
2. DIRECCION GENERAL ACCION 72 21 14 67% 19%
3 OFICING DE PLANIFICACION ¥ ACCION 215 106 105 - -
' PRESLIPUESTD
3
,  UNIDAD DE PLANIFICACIAN ACEION 135 32 31 079 23%
i UMIDAD DE PRESUPLESTO ACCION 280 74 74 100% 6%

4 SECRETARIA ADMINISTRATIVA  ACCION 753 218 214 o8% 2B%.
4. SUBDIRECCION DE

ACCION 1 &E 51%
1 CONTABILIDAG Y FINANZAS 9 2 0%
4.
5 SLBDIRECCION DE LOGISTICA ACCION 354 o BT 98% 5%
4.
3 SUBDIRECEION DE PERSONAL  ACCION 24F 55 53 95% 22%
3| | SUERIRECEIIALE ACCION 2% 8 g 100% 345
1q INFORMATICA

Elaborada por la Jicina de Planificacion y Presupuesto — Unidad da Planbicacidn
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GRAFICC N® 3
PROGRAMAGION ¥ EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
AL Il TRIMESTRE 2015

Avance AL Il TRIMESTRE 2015

Secretana Direceion opp Secretaria
General General Administrativa

N T T rae——— — — —mi= L S

Elaborado por la Ciicina de Planificacidan y Fresupuesia = Unidad de Planificacian

l.a Academia de fa Magistratura inicia el afio 2015 con un PlA de de
S¢ 6,806,822 nuevos soles y al finalizar el [l Trimestre se tlene un
PIM de S/ 7,548,797 nuevos soles con un nivel de ejecucion de
15.26% . La meta programada fue de 1,321 acciones, llegandn a un
nivel de ejecucion de 97%

De a cuerdo al anélisis realizado a Junio 2015, se observa que para
el | Semestre, se programaron 390 Actividades Qperativas de
las cuales s ejecutaron 378, o que significa un avance de
cumplimiento al | Semestre del 97% y un avance respecto a la meta
anual de 50%. Como se parecla en &l siquiente cuadro:

E_ADSRADD POR L GRS RS OF PLANIFICAZION ¥ PRESUPLRSTO - QFP l 5
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GRAFICON® 4
AVANCE DE ACTIVIDADES OPERATIVAS DE SECRETARIA
ADMINISTRATIVA AL | SEMESTRE 2015

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Avance de metas al | semestre

e

390 |
390 |
i

i85 |
w PROGRAMADO

380 EIECUTADD |

375

370 .
FROGRAMADO BIECUTADO

Elaborado por |z Dfcna de Flanificacidn y Presopuesto — Unidad da Plamficac fn

A continuacion presentamos |a informacion detaltada de los Organos
y Unidades Qrganicas de la AMAG, correspondiente a la Gestign
Administrativa; Programacion de metas al ano 2015, programacian
de actividades operativas al | Semestre, ejecucion de aclividades

operativas al | Semestre y avance % de las actividades.
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CuaprON® 3
NIVEL ¥ GRADO DE CUMPLIMIENTO DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PORCENTAJE — EQUIVALENCIA,
AL | SEMESTRE 2015

| METAS DE CAPACITACION OBTENIDAS
AL | SEMESTRE

PROGRAM SL Sar i %

! UNIDAD

ORGANOS Y UNIDADES ANUAL CUANTITATIVA % AVANCE /

DE
AVANCE/ | PROGRAM

ORGANICAS POI i inil
MEDIDA PROGRAM EJECUT
2015 PROGRAM ANUAL

I SEMESTRE | | SEMESTRE
2015 | 2015

ANUAL

ALTA DIRECCION

ECRETARIA
1. 3EC ARNERRL:FEL ACCION g1 5B 5B LLi- 7%

CONSEID DIRECTIVOD

2. DIRECCIONM GENERAL ACCION 72 74 18 5% 5%
1 PLANIFICACION ¥
3. QFICINA OE ACCION 415 199 198 Bat 2B%
PRESUPUESTO
11 UMIDAD DE PLANIFICACTEN ACCIOR 135 BE = 98% 48%
3z UMNIDAD DE PRESUPUESTO ACCION 280 1313 133 100% 4R%

SECRETARIA ADMIMISTRATIVA

i
SECRETARIA ACCION 753 50 arm oy 50% '
ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION [E
4.1 ACCLON 124 94 29 100 TI%
COMTABILIDAD Y FINARZAS oo

SUBDIRECCION DE

4.2 ACCION 354 172 172 97% a9%
LOGISTICA
IR Gk CE
a3 SUBCIRELLIO ACCION 246 101 1 94% ERL
PERSOMAL .
5U i
b s BDIRECCION DE ACCION PP 12 12 100% soi |

INFORMATICA

Elahoradn por la Cficing de Planificaciin y Prasupuesto - Unidad de Planificaciin

Para un mejor entendimiento del Avance de Ejecucion al 1 Semestre 2015,
presentamos el siguiente grafico gue detalla la Meta Anual, Actividades
Operativas Programadas para el | Semestre, lo Ejecutado y el Avance % al
| Semestre y a la Mata Anual.

Erarorand PoR A Q0CMA DE PLakIFCanss ¥ PRsJELESTD - OPP 1 ?
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GRAFICON"S

PrROGRAMAGCION ¥ EJECUCION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

DE LA SECRETAR!A ADMIMISTRATIVA
AL | SEMESTRE 2015

i AVANCE AL | SEMESTRE2015

200
700
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F 200
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Elaborado por la Oficna de Planificacign v Prezopuesio - Unidad de Plandicacién

Secretaria Direccion Opp Secretaria
l General General Adrinistrativa

IV. ESTADO SITUACIONAL DE LA EJEGUCION DEL PRESUPUESTO POR

RECURSOS ORDINARIOS Y RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADGS

1) Programacién de Gastos Vs FEjecucion Devengada

- La programacién de gastos al mes de junio es de 5/ 8470919y la
Ejecucion Devengada alcanzé a 5/ 4 100 468, cifra menor en
5! 4 370 451 {52%) a nivel Pliego. (Ver el cuadro N° 1y 2).

- En materia de Bienes y 3Servicios por la fuente de
financiamiento de RO la mayor Ejecucion fue en
Operativos este alcanzd a 5.1 102 553, inferior en 5/ 610
023 frente a g programado de S/ 1 712 576; la mayor
gjecucion se explica en Contratos CAS, las tarifas de servicios
publicos, servicics de vigilancia y limpieza, compra de materiales

de oficina y ctros que se han devengado,

ELaacaano FOR La DFICiye DL PLay Flcac. Okt PRLsuruisTe - BFPP
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- Respecto a la Ejecucion de Gastos Académicos se tiene un monfo
de S/ 386 651, menor en /621 025 frente a lo Programado de
5/.1 017 677. Se destaca la menor ejecucion en la Meta 06: Jueces
y Fiscales Auxiliares de Justicia especializados y Perfeccionados
para la Mejora de Despacho Judicial, (no se ejecutd Si. 164 578),
con respecto a la programacién de servicios de capacitacion
{5/.356 94€), (Ver el cuadio N° 1)

- En Bienes y Servicios por la fuente de financiamiento de RDR,
la menor Ejecucion se dio en la Meta 01: Gestion Administrativa,
sefialando que la ejecucion es menor en S/ 677 B3% a lo
programado de $/.925 602; en lo referente a la Meta 06 Formacién
Especializada a los Magistrados y Auxiliares de Justicia en la
Mejora de Despacho Judicial y Fiscal (no se ejecuté S/ 361 282);
de lo programado de Sf 374 §07, lo mismo sucede con la Meta 07:
Servicios Académicos Complementarios, {no se ejecutd 51332
268), con respecto a la Programacion de S5/ 482 592, (Ver el
cuadra N° 2.

Cuacro N* 4
PROGRAMACION DE GASTC VS EJECUCION DE DEVENGADC
AL MES BE JUNID 2015
{EN NUEVOS SOLES)

Ejecucion )
. et Programac on de Diferancla hvance %
Fuents de Financiamients . i Oa\r?:]gada (= (18- 12} @1
1. RECURELS OROINARICS - RO L 4430 835 3,351,702 1,080,133 5
i — = —I'—__ . _-_u——i‘ —-;-_ ——— e b
2 RECURS0S DIREC TAMENTE
EC ALUDADOS - ROR | 2.233.393. ?33.?(}5. 1.495.132I 3%
TOTAL 6,664,734 4,100,468 2,564,265 E2%

ELsaarans poR UNDAD DE PRESUPLIESTO

a) Situacion de las Certificaciones

Las Certificaciones otorgadas ascendieron a S/, 12 957 228 (el V6%
del Presupuesto de! afo), de este monto el 84% corresponde a RO,
arientados para atender compromisos tales como gastos de personal.
pagos de arbitrios y en bienes y servicios por gastos operativos, y solo
el 83% corresponde a RDR destinades principalmente en bienes y
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servicios destinados para Gastos Qperativos y Academicos. (Ver el
cuadro MN° 2).

CuaDRO N° 5
PReSUPVESTO VS CERTIFICACION - CCP
AL MES DE JUNIQ 2015
{EN NUEVOS SALES)

p e Bvanca 5
resupue Cartificzdo - Cortficacion -
n (W Anual Por Cartlficar
Fuente de Finangiamiento s CLp - (2] [ 2]
i (2] Presupuesic
| . {2 ! {1}
1. RECURSOS GAMMNARIQE - RO | 10,935 062 9,137 850 1,797 402 LY
z;. RECPREDS IEIIHEIE'."T.EI'I_I-;H'.I'E. | | ! i
IrECAUDADGS . ROR J 6.0 EHEE. 3'819'553. ME?'SEH. 6%
TOTAL 17,022,188 12,857,228 4,054,950 TE%

ELrEORADD POR: UN.DAD DE PRESUFJESTD

De las Certificaciones otorgadas que cuentan con Compromiso
Anual — CA alcanzan la suma de S/ 9 603 683 (el 74% de la CCP)
guedando por comprometer 3/ 3 353 545, equivalente al 26% de |a
Certificaciones.

En este saldo destaca en RO las asignaciones por Bienes y Servicios
programadas para Gastos Operativos, seguido de Gastos de Personal y
Bienes de Capital; y en la fuente de financiamiento de RDR en Bienes y
Servicios por Gastos Operativos y Academicos respectivamente (Ver el
cuadro N° 3).

CuaDRG N° 6
CERTIFICACION — CCP vS COMPROMISO ANUAL - CA
AL MES DE JUNIO 2015
{EN NUEVOS SOLES)

Compramigs il Avance %
. " Cartificada - CCP Co i
Fuenta da Financiamiento 'c;}u Anual - CA A:ul:m:u CCR/CA
2 O |
(2 -] (21 / H)
1. RECURSOS ORDINARKDS - RO ’ 9,137 660 T.EB15419 1322241 4%
- i _'r —— g —— L :...- Awocmam oL RR. ke
1, RECURSOS CHRECTAMENTE .
RECAUDANDS - ROR ‘ E-.31*:'4.5t'53J 1.?33:264I 2.0 .3ﬂ4l 475
TOTAL 12,957 228 9,803,683 3,353,545 4%
EL&pORADD PRR UNIDAD GE PREEUFLESTD
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b) Ejecucion de Compromisos Mensual

La gjecucion del compromiso mensual acumulade al mes de junio
llegd a 4.5 518 438 (32% de! Presupuests total), se debe destacar que
en la fuente de financiamiente de RO hubo un avance del 38% vy por
fuente de financiamiento de RDR se evidencia solo el avance 21%.
{Wer el cuadro N° 4)

Debemos senalar gue la mayor ejecucion por RO fue explicada por el
pago de planilla de personal, segurc médico, contratos CAS, tarifas de
servicios plblicos (servicios de suministre de energia eléctrica, telefonia
fija y agua). limpieza, vigilancia y seguridad, sentencia judicial en calidad
de cosa juzgada, entre otros. (Ver el cuadro N® 4).

Cuzadro N* 7
PRESUPUESTO VS EJECUCION DE COMPROMISO
AL MES DE JUNID 2015
{Ex HUEVDS SOLES)

Prasupuasts Elecucldn Satdo ;:::g:::’ ;
Fuente ¢a Financiamiento IPIM} da Compromisa Presupuestal p ! ;
{1} '.2} “} B {2' TesLU FUaso
. _ TR _ | = [T | —
1. RECLIRSOS CRONNARIDS - RO 10,935,052 4 274 BIE. 6710234 A8%,
2. AECLIRSOS RECTAMENTE E v l |
R.E(:MJ DALMIS - ROR E 6.33?.1265 1,293 61 El 4 79315 ‘!-tl 1%
T oA ' 17,022,138 5.518,438 11,503,750 32%

ELaB0RADD POR: UNIDACDE PRESUPUESTO

d) Elecucién Devengada

La ejecuciéon devengada registrd la cifra de S/, 4 100 468 que constituye
el 24% de! Presupuesto total, determinandose un saldo de S¢ 12 521
720, cifra gue representa el 76% del presupuesto, (Ver el cuadro N° 3).
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Cuadro N° B

PRESUPUESTO VS EJECUCION DE COMFROMISD

AL MES DE JUNIO 2015
{EN NUEVOS SOLES)

Presupuesto Hecugign e AVAHTE
P t isnD f
Funnte de FAinanciamienta {PIM) Davengada ISR ol s
1) (2 | Presupusketo
— i (1 -{20 {2y I (1)
LSE‘:”““ ORDIMARIOS - f 10.535.062 3,561,702 7.573.360 %
L] L —— e 3 —_— —— - . - —
2. RECURSOF f | [
DIRECTRMENTE 5057 126 733,766 5.8, 260 12%
RECAUDADOY - RDR | | |
© TOTAL 17,022.188 4,100,468  12,921,720" 24%,

ELapORADD POR: UNIDAD 0E PRESUPLEETO

Del Compromise Mensual se ha Devengado &l 74%, gquedando el 26%
por Devengar, cuyo monte es 5/, 1 417 970 que corresponde més de!
27% a bienes y servicios: por RO en gastos operativos v por RDR an
gastos académicos (Ver el cuadre N° B).

Cuadro N° 9

EJEcUcION DE COMPROMISO WS EJECUCION DEVENGADA

AL MES DEJUNIO 20115

{EN NUEVOS SOLES)
EREiEn Avanca 4%
X Ejecucran Ejecucion Deveng.
. da C Diferencia
Fuante da Flnanciamiento r °m:mm'm Carvengada 1) - 12} ! Epecucion
H:I- 12} Compromisg k.
{20 ¢ 1y
- ] it
1. RECURSOE QROHNARLIOS - RO | 4224, 826 3381702 BES, 124 0%
! | 1 {
2. RECURSDSE DIRECTAMEMTE .
el | ; _293.a1z| ras_mﬁl 554.3.45‘ 575
| £
TOTAL E.E18,428 4, 1D, 4EE 1,417,970 T4
ELAADRADD FCR: UMIDAD GE PFRESUFUESTO
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2. Estado situacional del Presupuesto de Ingresos

La ejecucion del presupuesto de Ingresos (PIM) se increment6 de S/ 5 400
385 a 5/ 6083 126, debido a la incorporacion de Saldo de Balance de Si.
686 741, La recaudacion al mes de junio es de Sf. 3 720 671. Sobre los
rubros gue explican |a mayor recaudacién se considera: Matriculas (S/.693
998), Derecho de Examen de Admisidn (S/. 377 081), Derechos de
inscripeion (Sf. 83167), y Pension, Ensefianzas {5/ 1 750 269),

. El Presupuesto, la Proegramacion de Compromiso Anual - PCA y el CA;
GASTO CORRIENTE

La PCA autorizada por el MEF es de S/ 18 637 448 quedando un
monte  por autorizar de S/ 686 741. Cifra relacionada a saldo balance
sobre este panticular tenemos que segun la Directiva N® 005-2011-EF/76.01
y sus modificaciones, para que el MEF autorice la Ampliacion de PCA en
Gastos Corrientes {5/, 365 614 e Compromiso Anual — CA  debe
llegar al 90% de Gastos Corrientes (S/. 14973 703) y enla
AMAG al mes de mayo llego al 64% (S/. 9 603 683) estando pendiente
de Comprometer &l 36% restante de (S/, 5§ 370 020). La restriccion no es
para los Gastos de Capital.

Curnro N° 1D
PRESUPUESTD - PIM VS CoMPROMISO ANUAL — CA
AL MES DE JUNIO 2015

Compromisa Anual: Gastos Corrientes  Avance
Presupuesic %
Fuanle de PLCA
. i {FIM) CA 80 % CA I % PCAY
Finantiamieenbo b
{1 @ del PIM ':“If;‘ % pendiente  PIM
i3 i3-4) 11}
e e ——] o S — Lo
1. RECURSOS
ORDINARIOS - RQ ‘ 13.3-45;5491 10,845 E449 G767 Do ?.315,41BI 1 .945.Eﬁﬁlu E%
2. REGURS0S { T T T e e
DIRECTAMENTE 5. TO4 799 5105 058 3212613 1,736,254 3424 355 40t
RFGAINARDS -ROR 1 ! - ! - 1
TOTAL 16,637 448 150951, 707 14871 703 9,603,603 5,370,020 Bd%

ELaBORAGS POR: LIMIDAD 2E PRESUPLESTS
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4. Conclusionhes

a} En lo referente a la Ejecucitn Devengada se observa que esta fue menor
en 51% al monto Programadoe al mes de junio dejando sin involucrar el
monto de 5. 2 546 B65.

by Las Certificaciones — CCP otorgadas al mes de junio cuentan con un
Compromiso Anual — CA es de S/ 9 603 683 (el 74% de la CCP)
determindndose un saldo por comprometer de S5/ 3 353 545 (26%;)
del CCP.

¢} Del total del Compromiso Mensual se ha Devengade la suma 5/, 4 100
468 (el 74%,) quedando S/ 1417 970 por Devengar, (26%)

d) La Ejecucién Devengada registrd 5/.4 100 468, que representa el 24%
del Presupuesto del afio y un saldo por ejecutar de 3/, 12 921 720,
aquivalente al 76% del Presupuesto.

e} La PCA a nivel de Pliego es S5/ 16 B37 448 y el avance de
Compromiso Anual - CA sélo en Gastos Corrientes es 5/. 9 603 683
(64%). quedando pendiente de Compromisc Anual 5/. 5 370 020 {36%)

5. Recomendaciones

a) La ejecucidn de Compromiso Mensual debe ser priorizado en el
presupuesto observandose los niveles de la "Programacion de Gastos
Mensual por Fuente de Financiamiento”, para ello deben informar las
areas involucradas asi comao la (Direccidon Académica, Subdireccidn de
Personal y Subdireccion de fogistica) lo siguiente:

by De las Certificaciones — CCP otorgadas por S/ 12 957 228 aln existe
pendiente un Compromiso Anual - CA de S/ 2 291 783, y para &l
seguimiento y control de las mismas, es necesario que |as
Subdirecciones de Logistica y Subdireccion de Personal, informen lo
siguiente;

- La existencia de Saldos de las Certificaciones en un plazo maximo
de 7 dias calendarios posteriores a la fecha del otorgamiento de la
buena pro y contratacidn del personal CAS, respectivamente.

- Rebajar oportunamente la Certificaciones y no mantener recursos

ELABORADT 20R L& 20N DE FLAMIFICACIOY ¥ BAFSURLESTD - OFF 24
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inmovilizados, que podrian destinarse oportunamente a otros gastos,
en el marco del cumplimiento de las normas del MEF vy la Directiva
N® 001-2013-AMAG/DG.

¢} Existe una saldo por Devengar de 3/ 1 417 532 que representa el
(24%) respecto del Compromise Mensual, cifra significativa, los que
deben ser materia de programacién inmediata, a fin de permitir la
gjecucion oportuna.

d) La Ejecucion Devengada llego a 5/ 4 100 468 (24%) del presupuesto y
un Saldo Presupuestal de 5/ 12 957 720 (76%). por lo que es
necesario contar mensualmente con la informacidn del literal a) ¥ b) de
estas recomendaciones con la finalidad de conacer los saldos del
presupuestales mas cercanos a la realidad y, llevar un efectivo y
eficiente control del presupugsto institucional.

RESUMEN _GENERAL DE LOS LOGROS, DIFICULTADES Y
RECOMENDACIONES DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Durante el | semestre del 2015 |z Academia de la magistratura ha lievado a
cabo el proceso de Formulacién de POl ¥ su correspondiente evaluacion. en
ese contexto se presenta a confinuacion los logros, dificultades vy
recomendaciones mas resaltantes de este periodo:

GESTION ACADEMICA

Logros Alcanzados

La Comision Evaluadora resolvio admitir al 17° PCA a 420 discentes, lo cual
fue aprobado mediante Resolucidn N° 037-2015-AMAG-DA, de fecha 23 de
marzo de 2015,

Se incorpord a 158 magistrados de diferentes niveles (15° PCA y 168° PCA) y
12 se encuentran en vias de reconsideracion.

Se ha ejecutado dos cursos y un faller, estando en ejecucion un tercer curso de
acuerdo al 17° PCA

Con respecto a las conferencias en las sedes desconcentracas se tiene
programado 18 acciones anuales, para el | semestre se ha programado 08
acciones, se ha egjecutado 06 acciones, teniendo un avance de 75%. Entre
otros aspectos se reemplazo la conferencia: “El sujeto activo en el sistema
penal juvenil’ por la conferencia "Los estados financieros. instrumentos

Eu.ac:% Bﬁ\F\.\_ﬁ CIFiCiM SE PL&N FICRC. 5H T BarsupLESTD - OPF 25
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juridices para identificar la presencia de delitos financieros y de lavado de
activos” se reprogramo segun memorande n® 1107-2015-AMAG-DG

Con respecto a servicios acadeémicos en €l | semestre del 2015 se ha
programado 14 acciones, llegandose a ejecutar 04 acciones, con un avance de
29%, las acciones que no se concretaron estan en proceso de elaboracion, a
excepcion del POl 2015 que se presenta en el |l semestre.

El Programa de Capacitacion para el Ascenso, en el | semestre se programao
realizar 24 acciones de los cuales se ejecutc18 acciones, con un avance de
75%, no llevandose a cabo el curso: “Precedentes judiciales, acuerdo y plenos
casatorios” gue tiene 06 acciones, et cual se esta gjecutando y concluird en el

samaeastre.

El Programa de Formacion de Abogados Aspiramtes a Magistrados se ha
programado para el | semestre 40 acciones y ejecutandose 50 acciones con un
avance de 125%, se llevo a cabo &l cursa "Derecho Constitucional y Derechos
Humanos™ el cual consta de 10 acciones, gue es la diferencia con el
programado.

Con respecto a los Cursos Especializados en Reformas Procesales, en el |
semestre se programaron 12 acciones, ejecutandose 3 acciones, con un
avance de 25%, na se llegaron a cumplir los cursos especializados sobre |a
nueva ley del Trabajo, Ios cuales se reprogramaron para el |l trimestre porque
las inscripciones no llegaron a la meta establecida.

En cuanto a los Talleres en Temas de Reforma Procesal se programaron &
acciones y se gjecutaron tamkién € acciones, con un avance de 100%.

Los talleres interdisciplinarios se programaron 03 acciones, ejecutandose 02
acciones con un avance de 67%. No llego a gjecutarse el Curso "Tecnicas para
afrontar el estrés”, el cual se reprogramo para el Il timestre. Asimismo, los
talleres especializadas estan programados 17 acciones anuales. programados
para este | semestre 05 acciones y ejecutandose la misma cantidad, con un
avance de 100%. Los cursos especializados se programaron 02 cursos,
ejecutandose los mismos y los Cursos interdisciplinarios se gjecutaron 04 de 05
acciones programadas con un avance de 80%.

Con respecto a los Cursos especizlizados sobre Pluralisme Juridico se
ejecutaron los 03 cursos en una sola diplomatura internacional, el avance es de
100%.

Con respecto a las Actividades No Programadas son 26 acciones y se
gjecutaron 27 acciones, teniendo un avance de 104%. La accién gue no estuvo
programado para este semestre pero se llego a ejecutar fue la conferencia
interculturalidad: "Munda Andino ¥ Mundo Amazoénico vy su Relacion con la
Justicia”
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Dificultades

El formato de wvalidacion de datos de magistrades en el Nuevo Sistema de
Gestidn {(SGA). sobre el tiempo requerido para el ascenso de acuerdo a los
riveles, en algunos casos presents tiempos de servicio no acarde a |a realidad,
situacion que dificulté la suma real del ttempo de servicio enia carrera judicial o
fiscal para el ascenso.

Crisis de Persanal, cuentan con dos trabajadores de planta y dos practicantes
del Programa Semillero de Justicia en la Subdireccion de PCA.

Demeora en la asignacion de materiales a los discentes, habiendo casos en que
dichos materiales se entregaron a los discentes al finalizar la actividad

Dentora en los pagos a los docentes, genarando incomoedidad & 105 mismos
repercutiendo en la ensenanza en la AMAG

Recomendaciones

Ei Nuevo Sistema de Gestion {SGAc) deberia estar enlazade con el Consejo
Nacional de [a Magistratura, a fin que podamos validar el tiempo de servicio en
la carrera judicial o fiscal de cada magistrado con datos exactos.

Se recomienda la revision de los procedimientos establecidos para formular
requenmientos y otros que ocasionan demora en el pago de proveedoras y

atencién de necesidades de compra de pasajes, viaficos y otros.

Atencion permanente de |a plataforma wirtual. a fin de que no se perjudiquen
los componentes evaluativos que se desarrcllan en linea.

simplificacion en los procedimientos de pagos de docentes.

GESTION ADMINISTRATIVA
Logros Alcanzados:

Convenio Marco de Cooperacion Internacional entre el Poder Judicial vy la
Academia de la Magistratura.

Convenio de Coordinacion [nternacional entre el Poder Judicial (Corte Superior
de Justicia de |a Libertad) v la Academia de la Magistratura.

Convenio Marco de  Cooperacidn  Inferinstitucional entre  |la  Pontificia
Universidad Catdlica del Perd y la Academia de la Magistratura,
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Convenio de Cooperacion interinstitucional entre la Universidad Catolica Santo
Toribio de Mogrovejo y la Academia de la Magistratura.

Convenic de Cooperacion Interinstitucional entre el llustre Colegio de
Abngados de Huaura y la Academia de la Magistratura

Se ha venido gestionando la ejecucion de! Programa Internacional de Alta
Especializacion para la Docencia en Direccion de Audiencias y Litigacién Cral,
y de la Diplomatura de Alta Especializacion en Direccion de Audiencias y
Litigacion Oral en el Nuevo Codige Procesal Penal.

Se suscribid un Convenio Internacional entre el Centro de Estudios de Justicia
de las Américas y la Academia de [a Magistratura.

Se coordind con las diversas dependencias de la AMAG para la
implementacion de medidas correctivas derivadas de las acciones de control.
Curante el periodo evaluado se han generado 41 Informes de comunicacion el
Grgano de Control Institucional sobre los avances observados.

Durante este semestre, se ha generado 37 acciones de ceoordinacion con &l
Consejc Directivo a través de la Presidencia, dando cuenta sobre |08 diversos
tépicos relaciconades a la gestidn institucion

Informes sobre el Cumplimiento de Remisidén de la Informacién  de Rendicién
de Cuentas de Enero - Abril del 2015 vy Mayo — Diciembre 2014,

Sobre la “Evaluacion semestral de [as metas e indicadores de desempefic de
las Politicas Nacionales”, se trabajo [a Matriz de Indicadores requeridos para &l
VIl Informe de la Ley N* 28983, Ley de |a Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres {periodo 2014), dicha informacidn se presentd mediante el
Informe N* 007-2015-AMAG/OPP-UPLANIF.

Dificultades:

Falta de Implementacicn en materia de Racionalizaciéon, Modernizacion de la
Gestion, Estadistica, asi como personal de apoyo en las unidades organicas de
Secretaria Administrativa.

Gestion logistica relativamente deficiente el cual se trasluce en el reflejo de
mobkiliarios y equipamiento informatico deficiente

Deficiente disenc de la estructura de organizacién y disefic porgue no
necesariamente son congruentes con |as funciones reaies que lleva acabo el
AMAG.

ELaBORALT FOR L3 RIS N4 CE PLakifICACIZY ¥ PRESL PUESTG - QPP 28




ACADEANA DE EWALUACTOMN DEL P2 DEL Il TRIMAESTRE 2015
L, SAATISTRATLIRA,

Recomendaciones:

Mejorar las coordinaciones intra institucional, especialmente a la ramisidn de
informacién para el POl &l cual se requiere con apremio para un anaiisis
técnico que sustente ef avance presupuestal.

Es muy importante la implemeantacion de una unidad de estadistica para llevar
a caba el consolidado de todos 0s indicadores que realiza la institucion para
tener una base de datos fiables que pueden sustentar acciones determinadas.

Directiva de un eficaz articulacién de los procesos y procedimientos que lleva a
cabo las diferentes oficinas o areas de la AMG para priorizar y optimizar | uso
de los recursos pablicos asignados
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1

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

19" PROGRAMA DE FORMACION DEABOGADOS
ASPIRANTESA MAGISTRADDS - PROFA

2.1

Lin2a de Farmackin Fundamantal;

urse : Fandamentas de la Filasedia del Cerecha
DMFEa : AlgUMERracicon y RaLonarmicas lurid oo
Tursa : Deregie Sonsttuccaal y Derechas Humang
Cursa: Blcay Pricdignss de la Magistratura

Lanea 28 Farmacion Especlalizpda:

Curso: #l Proceso Comtergiosa AT nisirabws

ursa: Precedentes udiciales, Acyerdas ¢ 2ones
asatonos en Matesia Cunlf Paral

ursoe El Procesa Pens [ Chel

Talles: Tecrn Cas ce Ll gac«in Onal

Liviesa de Fourmacian Complermentaria:

Curso; Comun’ gacion Eficar y Trabaje en Equipg
Curso: Gestor del Despackg Judical [ Riscal
Tailer de 23pcaarmifnta Verbal

Taller de Ezzor@miento Manematica

TOTAL

|
PErsona

Accian

550
Ll
§ 50
550

550
250
A50

S50
50

=0
=50
Persana S50

Adcldn L2

10

Lt
i

in

5

EMALLACHIN
L

UK AU ENTO

11 TRI

FES§es

% EIETCHIN
EFSPECTG A

LR RASTE N HaL

s

FORMATO N
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At el pate ke




FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDAGES DdRECCION ACADEMICA
POR TODA FUENTE DE FINANCAMIENTC
DRGANC O U MICAD ORGANICA : Direcoion Bradémira

DBIETIVE ESTHATEGICO- 1.P0siIcionar a la ARMAG, como n e Tucidn academica lider por la cal Sad acacémica y alta 2specializacion,
3. Implamertackon del Sisten s de Gestign de Cahdag Ecucativa y Acreditanion de “a ARIAL
4. Lograrla rmad ermizacion de la gestisn adminssrativa O 12 AR AG

CRJETIVD ESPECTFICD: 1.2 Mejorar la calidad del serw tin adueativg
14 incremertar la cobertura de 'as actwidades de la AMAG
1.5 Logra - irnponianie gegsanoa en el ambeto de lac Escoelas Jodioales Ikercamecara
38, Ejecutar actividages academicas por medios virtalas
4.4, Implerncnkar aim's ¢nles gpresenciales y red osvimuales adecuadas al medelo educatiee

HYISIEN FLIN CIOMAL: Q0017 Adrninistraci&n de Justicia
META PRESIPLIESTAL: laaces v Fisralas Mombrados por el CHRA acreditadas para el ejercisio da su funcicn
FRCGRAMAZIGN EWALLIATKIN
UMZG0DE  METR I | . T 1
M ACTWIDALY THREA WEDNDS | ANUAL | = | % EFoUDIts CREEAY R DIRES
i ERRSL  WAY 1M N7am EECWVTADRG CUMPUSIENTO RESPECTG &

| IRENE | LAMETR ANGAL

RECURSDS CHDIMNARIOS - DEMANDA ADICICNAL

CURSO 17° PROGRAMA DE HABILITACION

Persona
PARA JUECES/FISCALES DEL 1° ¥ 2' NIVEL

3.1 ¢ .-
|SELECCIONADOS POR EL CONSEIO NACIONAL

Accian
|DE LA MAGISTRATURA |
Cliruca A< mantandn y Raicaarenia Juridicd Aecicn 1 1 1 1 100%
Cmica Teea cos de Pedaccidn en la Magistratura Accicn 1 L 1 1 100%
linir: chi rinnal urpch
Llinica Derecho Coanstituzional y Derechos Accidn 1 i 1 1 100%
Hurmzmnos
Clinica Avanees ar la Magistratura 3 Partr de oy ..
A A i 1 1 1 100%
Pracadantes ludicalas en rmatana cwl § penal
Clinicak i dia Eticaa y Li | .
Im-.:a speriewias de Elica y Licerazgga enla Aee o L 1 1 1 100%
“agistratura
liniga Téeni ra Iiciar la Ges, i .
Clirica Tée Il:-BS-.I'.'B a_rn:lar # Gestidn e un P 1 1 1 1 100%
Cospacha Jud'ziat f Fiscal
Clirnca Dereche Procesal Penal ¢ Cvil Accidn 1 1 1 1 100%
Climga blociney Litgamidn Gral £ Juiciz Qral Arrion 1 1 1 1 100%
Persona 158 - - - 158 158 100% AT -
TLTAL
Accién & - ] - ] z 100% 1004 -

CURSO 16' PROGRAMA DE HABILITACION PARA
HJUECES/FISCALES DEL 1" Y 2 NIVEL

Persona

3.1
|SELECCIONADDS POR EL CONSEIO NACIONAL

| Accion
iDE LAIMAGISTRATURA




Clinica Argumentacién y Razonamiento Juridico | Accién 1
;,A —_—
Clinica Técnicas de Redaccidn en la Magistratura Accidn 1
Clinica Derecho Constitucional y Derechos .
Accibn 1
Humanos
{Clinica Avances en la Magistratura a Partir de los - —
L & o Accién 1 g e
Precedentes Judiciales en materia civil / penal | e ey
Cllana Experiencias de Etica y Liderazgo en la U accién 1
Magistratura [
Clinica Técnicas para Iniciar la Gestién de un ”
e ; Accidn 1
Despacho Judicial / Fiscal P
|
Clinica Derecho Procesal Penal / Civil 1 Accién 1
R
Clinica Electiva Litigacién Oral / Juicio Oral | Accién 1 )
Persona 319 - ¢ . 158 158 100% Bl 3
TOTAL
Accidn 16 - - 16 8 50% iy -




FORMATO W 62
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA
POR TODA FUENTE FE FINANCIAMIENTO

CRGAMD O UNIDAD DRGANICA ; Girerrin Aradém oa

CHEIETIVG ESTRATEGICO: L rasizianar & la ARG, (o ingtTackn acadénnica lider par 13 <al dad acad@mica v ta e special racidn
1. Implerrartar &9 del Sstena de Gesteda de Ca” dad Educatwa v acrecitacudn de 12 AkAG
4. Logzarla rmodernizacidn de"a peshidn adminisiratea de la AMAG

ORJETIVNG ESPECIFILO- 1.2 Migjorar la calicad del tervic 3 educativo
14 Ircrementar la cchertdara de 3z s rowidades d2 la ARNLS
1.5 Logrz r importarte presencia en el =mbaa de 1as Escuelas Judicialas | beraa maricana
3.6, El2euta- actviciaz e asdemitss por medios wrtules
A4 Implenertar anbaenies aresencialesy medios s rivale s adecuad os al rpde’s educativo

DIVISIOM FUNEIONAL G003 Administracisa de Justicia
META PRESUPUESTAL: e g Frscales homiadas por el CHN acrediadas gara el sjeicio de su lung an
PROGRAMACION EVALUACION
UNIDAD DE 3
s ACTIVIDAD/TAREA META ANUAL % % EJECUCION | opsERYACIONES
MEDIDA ABRIL | MAY JUN [ TRIM EJECUTADO = CUMPLIMIENTO RESPECTO A

I TRIM LA META ANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

{1l PROGRAMA DE INDUCCION PARA Persona '
_!UECES!FISCALES DEL 3" ¥ 4% NIVEL b —
|SELECCIONADOS Accion

lim:ca Arguraentacicn w R nant orts
E'_Fa gumentacidn ¢ Ratonan: art Acoén N A
Jnico
Clirsca nteadueade 21 Dereska Constbuzional y
¥ los C=rec 1o: Hu Teros er el Ceatexta ACCiGn 1 o= a
Peraarz pﬂ_:lg am

ninguna
Clinica Aprosimas 4 a las Precedens . il .

. p EOETNES pr— " ) Actividar rara e
Jadicales prasapis
Clinica Ternicas ga = Inic ar 1a Gesripn de un T " {imEstnel

nn
[espa:ko ludipal awaluar
Clinica Tépnicas para ln.c ar la Gestién de an ,
. . Accian i -

Jespastio ludicial Fisoan

Persona 2 = o o ' ° o . -

TCTAL
Ao 5 - - - . - - . -




FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ORGANO O UNIDAD ORGANICA : Direccién Académica
OBJETIVO ESTRATEGICO: 1. Posicionar a la AMAG, como institucion académica lider por la calidad académica y alta especializacién.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2 Mejorar la Calidad del Servicio Educativo
1.4 Incrementar la cobertura de las actividadeds de la AMAG

DIVISION FUNCIONAL: 00017 Administracién de Justicia
META PRESUPUESTAL: Jueces y Fiscales Titulares Capacitados para el Ascenso
PROGRAMACION EVALUACION
K ACTIVIDAD/TAREA UNIDADDE | - -y nuaL | % % EJECUCION OBSERVACIONES
MEDIDA i MAY JUN 11 TRIM EJECUTADO CUMPLIMIENTO RESPECTO A

I TRIM LAMETA ANUAL |

RECURSQS ORDINARIOS Y DEMANDA ADICIONAL

Persona
4.1 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO - PCA ==

| s
Accion

Lirvesa obe Fowmeaaien Fundamentals

Curen. Inieprskaciis v Redoasmiarbs dorivizoen =1 A-kirg

" p & 100w
Laristicgiaal Aoion & 6 -
Curen: Temas de beaha eonaitutie al ¢ ceTosaia Aran ] E £ 6 100me
. . i o d.

s Pressaomes |_diz-ales, scue-das ¢ plenos casasorics Arxifin [ E & - o czr;::;;";:uﬁo
Taler: La ad~dnisk-asdn 3 wstds velp'relee iz ALCIAn 3 - - -
Lirea de Formaticn Bipecalmada.
Corsh: La tenlerdas bz 1357 2k y e orfenzmezres joidize
3N L anes w riscales 2 1 Nnwe 1 [erecha - e i
A0 AEME TS Frooeson par AmErtgr O 32 arhsjuls v e
podlicd Choses y Giorales A% Ko2l)
Corsa: Jebada proceso Loares 7y 3 wivel] o activicad
Frooatonia (Fiscales 37 p 37 Miser ) 0 Zasation Jlugces y F siaas Aocian E - - -
21 NneE |
Lireza de eamascgn Complementariz
Coren: Geshan 2 aruesor humnanat y sabag ]
) : SrwE TRy TR en ea g Arcin E : : .
Huetes oy fanales 17, 3 p 4N )
Talar: L Faures me20clEnias 0ars a0 ensden 32

e Rl ars 4 i Acaan £ 6 6 & Lo
SHESHEST SN
Taller: 2 T&ricars pars o enla: g eslres Asann £ B B =

Taller. 3: Técnicen pars or adcguzdo D5k vl m Enlg =n
‘procesos de entrevistas )

b
I,
=2
[ 1]
i

Fersuna 560 - - - w0 591 106% 1%
TRTAL
21

Acxiin 5 1 § H 18 75% 0K



FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA
POR TODA FUENTE DE FINANLIAMIENTD

QRGAND O UNIDAD ORGAMICA | Dircodn ACacimica

ORIETIWG ESTRATLG O 1 Pasielonar 2 fa ARG, como instiauclen acgdemics lider por La calidod acedennicd ¥ aita cspeoglimgon.
DBJETIVO ESPELIFICO: L.2 Mejurar W Calicdad del Serviclo Educative
1 fucremeriat la coberira e las ackiidicdeds de lo Altht
DIVISKIN FUNCIONAL AL} Admiristracidn de Jostion
META PRESUPUESTAL; Wiasasy Fiscalos Tetalares Copacitadas fard el Asconso
PROGRAMACIGN EVALUACION
Bl v e B = TS — — T |
N° ACTIVIDAD/TAREA :‘AED‘ o AE | L\l\ﬁm_ % % EJECUCION RESPECTO  OBSERVACIONES
ABR | MAY = JUN WTRIM | EJECUTADO CUMPLIMIENTO A
| | 1l TRIM LA META ANUAL

RECURSOS DIRECT AMENTE RECAUDADOS

CURSOS PARA LA RATIFICACION DE Persona

MAGISTRADOS

Accion
L* Curso para la Ratificacion do Magistrades

[Jueces y Fiscates del 1%, 2%, 3% v 4* Nivel de la Iﬂ'er:pn: | 175 - - . o S
Magistratura) '

Linca de Furmnchﬁn Fundamentak:

rﬂurso I‘tl: 0y L|dLrazgn T Arcitn 1 1 1 - 0% 0% No se ejecuté en el
pee—1 A— =xr presente trimestrea |
|Cwursa: Cahdad de las DI,'“EICII;JH{“,. ALCIGN 1 1 1 - 0% 0% evaluar
.4 - e ——— - o —
Lirea de Farmam}n Complemegntarla:
— - NN N BN —— . Sl . = T
ICur-:q'.‘- Calll:ldﬂ fnn | Gesticn ! ﬂnt Litiry = o - . . - No se ha programado
| —— — [ = = actividades para el
1 i Cul’}u Cle |-||:3q| Procesal | ."«Ltléﬁ . . - . . - - - [ - | Trimestre 2015
1. i e T ol ) . - - e - -
I' Cursg para la Ratlftacidn de Magulradns i A
(Migces ¥ Fiscales del 17, 3%, 2" v 3" Nivel g8 3 Pariona 17 - - - - - - -
Maglnratunl = ! | i
Uneade Fnrmﬂcién Fundamentalk
—_ i T e —_— |
Curen: Ellcn y Litderirgo Acciin 11- - - - - - - No se ha programado -
—I—- g actividades para el
e LJ|Id1d e las Dr-.l:mm". ACCifn 14- - - - - - - | Trimestre 2015
Linea de Formacldn tomplementarla
|Cur‘.n Cnlhﬂad en 12 Gestldn | Aggign El S - - - - - . No se ha programado
T o H actividades para el
C.ur-.u Culerdad Pracesal Acrign Lo - . - - - - | Trimestre 2015

Parsona L . = - - - - -
TOTAL :

Activn a Z z : 0%

&1



FORMATO N° 02
EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

PR TODA TLENTE DF FIHANC AMIENTD
ORGAND 0 UNIDAD GRGANICA : Diriieion Availbmica

CAalETIVO ESTRATEGICD: 1} Fosicionar 3 la AMALL, canto InstikL clomn deaséenicd cer pon Lo cplidad dcadiinics ¥ alta especiahzacisn,

3 nplumenitacion de un Sistema de Gostion de Calidid Educatliva y Aene dit ol én

QRIETWG ESRPEGIFIGG! 1L Fanbalecer ol rol de e A4S on el sislema de Adrinsstraccen de Justicla
6] Actvidades Acadermleds por Moo Yirtoales
DIVISIAN FONCIORAL: XIS AclmarlSEeAclan e Juslien
META PRESLIPLIESTAL: Jyrces , Tlscalas v Aduillavgs 0o pusticia wpacitaday e rebarmes procesales
| ! [ PROGRAMACION EvaACION | T
N ACTIVIDAD/TAREA I U:‘/IIEDAIDDEE ::IEL:IF:L I B = [ [ % i _i% EJECUCION RESPEUd1 OBSERVACIONES
ABRIL MAY JUN | I TRIM EJECUTADO CUMPLIMIENTO A

| | | | | _ 11 TRIM | LAMETA ANUAL

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

CURSOS ESPECIALIZADOS EN REFORMAS Persona - - d 18%
PROCESALES Accion ; 16%
|
CURSOS ESPECIALIZADDS SOBRE LA NUEVALEY bEr | Peruna s | . - - .
'TRARAID : 1 ! - - ; : .
) Actign 9 & 3 ] = - X : '
pm— - Lol L L e = ) | SEFEPSOCFAMATEN Iu
Cursa: Pracesos rapecinles on 11 Mueea | ey Frogesal P 3 5 B 1 ISREADLE
del Irabajo sl 3 B - A& MECRIRDCRES W0
— - [A— — . LLEEATT N & 1 WRETA
turso pelncipi FRCTECid 1 . 3 E5Te IS FLAL
4 Elplﬂ‘ivlliﬂl PUrenCias e la Moowa Loy Actubi 3 3 5 ) ) i
Fraresal del Trakajo
Cursa: Mooursos impL n.'|tnEIEs;_n-i'..-I“.I:.I_r;_:.h-IM - o
pu A R tey Acckébn 3 3 3 . ;
Pracesal del rrabao

|CURSOS ESPECIALIZADOS SOBRE £L NUEVO/CODIGD | Fersona

PROCESAL PENAL -
Accian

Cursa: Medidas dr caercidn en ol Nurws Cadige
[T ) 3 3 3 3 T
Mucesal Menal
(Curso: Oralidad ma el nuevo el pracesal pe il AL 3 -
CUSa: ArCIrSos o gnatons y fasaciin ACTHn 104 -
B i i = i o, e by, . -
TotaL | -SEereand 8 : ! b5 Lo ek | s
A i | [ ! a 1z 3 25% 8%




FORMATO N° 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

POR TRDA FUENTE DE FINANCIATAIENTO
ORGAND O UNIGAD ORGANICA : Dirveidn ACdéma

QBIETIVO ESTRATEGICG: 1) Posclondr 13 ARMAG, como inshruelan acadtmics lder por [ calidad académica y alta espogiallzacion.

3 Ienplementandn deun fistem de Gestidn doe Calided Fauratles y Acredilacdn
ORIETIVO ESPECFICO: 1.7} Fartabecer o raf de la AMAG en el sitterna iy Administeacitn de Justic.

34 Adtividades Académicas par Medios virtuales
BIVISIEN FUNCIONAL D017 Adenenistranat de Justica
META PRLSUFPLILSTAL: Jund i, Fiscalesy Awhares de lusticw capecitados e refunngs geogesales

PROGRAMACIGM EVALUACION
UNIDADDE = META T | o | =
L ACTIVIDAD/TAREA | % EJECUCION OBSERVACIONES
MERIDS EOUHE ABRIL | MAY = JUN I TRIM EJECUTADO * CU_“_APUMlENTD RESPECTO A

LAMETAANUAL |

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

. Persona
5.2 TALLERES EN TEMASDE REFORMA PROCESAL
Accion
iLa lemtirmiddagd the 17 prurhas en el Muessa Codiga B 1 1 1 1 100%
— Praesal Penal A R W
I erfarma del grocess lboe v el sistema Be .
Accidn 1 B = -
-oralldad o _
g L |
Ll legltom ol de Ly proeka en ol Nugva Cotga Accitn 1 1 1 al 100%
CPocesal Penal - _— SR )
N ! | ial 1 |
I|2'|:.-tL.rrnlrmr.lrlln padicial e L3 ey megdldag Aecitn 1 1 1 1 100%
lil|.|.l.‘|'|'1il|.|\|'dl-. L P . .
;[,nmmgmg de Investigacion en ol Hueva Codiga Accien 1 1 1 1 100%
sFroaesal fonpl I I p .
Ik i ] i a Lo
Talter L actudcidn peobatorla en la Nueva Loy feclon 1 1 1 1 100%
iPrucesal del Trabale La pruchs documental o
Clallen: 1 a | ligigaci
1allin IItrr.nnlerﬂ.'n-..\r'l.éd.ﬂMis pars la WGgagin AR 1 1 1 1 100%
‘oril e el Nugve Codifta Procadal Fonal
| P—— . [T
ey fa del £35 Inggrr rp on o
! el 0y TE0NICAS A INECTrTQgatann Accdn 1 B _ B
bl o .
:[jl'_‘“_u{'ll:lu b geveneing oo el proceso [nboral Avign 1 - - -
'Frohlrmn: e la proeba de deblos seaoiles en gl H
- acclin 1 g - N
newn codign procesal penal
fa Aplicati G gel pringlphe O o oportnidied cnoel -
. AcCinn 1 - - -
Imarcadel NCPR S
Hlah LT A . i
_La wehency do enncihacidn enoel nuewo procesoe Py 1 _ ~ B
laliaral P I L - R . = L S
ToTal Peroona | 420 | 20 1 24 1% ST
Acodn 12 2 2 L 2 6 | 6 100% 50% i




FORMATO N° 02
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

POR TODA FUENTE DE HMANOLAMIENTO
ORGAND O UNICH [ DR GANICE - Direccidr Academics

LTI ESTRATEG R O: 13 Pasitionar 2la aMAG. camo institusdn académica 'kae por 13 tassdad académica v alia espec alizan &n.

1| ImplementaoS ce un Safeta ce Gestin de Calidad Educativa w Anracitacion
CBIETIY D ESRECTEN - 1.1] Fortalecer el red de la AMIAR en el sistema de Sdminisirecion de Jedlan.

A.5) Activié pdes Acade micas poo Bledias wilu2 ks
DM FUMCICHMAL: DOOLT Adimirusir 30udn de Jashna
METH PRESLIPLESTAL: Jueges , Fispzles p Avxiliares ce Jusboa capacladas er refoninas procesales

i & X | PROGRAMACION EVALUACION
| — —=———"0 —— =
n° ACTIVIDAD/TAREA RLDADIDE AR | '| | % | % BECUCION | OBSERVACIONES
LR AL ABRIL  MAY JUN i1'TRIM EJECUTADO CUMPLIMIENTO | RESPECTO A
| | | I TRIM LA META ANUAL

RECURSOS ORDINARIOS - DA

CURSOS NACIONALES DE FORMACION Persona

ESPECIALIZADA EN TEMAS DEL NUEVO

MODELO PROCESAL PENAL Acgian

Curso. Enidencaa D gital , Azcian 5 -

m 'I ! o 5 prosta e
Cursot Batedun de 13 escena del crimen y | F B i ot wadaes para =
cadema de custadia ! prescre perioda &
L evElEr
tLurea: Derecha penal sspecia’, | AL |4 -

r o S R , .
Freteona 55 | |

TTAL — - : f foo——




CRIETIVO ESTRATES IO

DBIEMYO ESPECIFICD:

OIVISHIN FUNCICNAL:

DRGAND O UNIDAD DRGANICH :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

Ok TODA EUENTE DE FINANCIAMIENTD
Curpcoifin Acaddmica
1] Posicicaar a la AMBG, camo institucsn zzadénmrca nder por La calidad azadémica y 2ta especiahzacicn.
A mplementatidn de wn Sistema de Sestidn de Caledad Educativa ¢ Aceedilacion
1.1} Fortateoer el ral de la AMAG en el sistema de Administiaciin de Jushica,
0] Activdades Acadimicas por Medios viduales
THHIL 4 i nsTracidn de Juslicia

KIETA PAESUIPUESTAL: lurces, Fiscales ¢ Auooliares de fust:<ia Lapdritakds o refgrmag procesales
Eomilm=—s TECEIE el U= e G R ACIO N
e = 1
UNIDAD DE META |
ket ACTIVIDAD/TAREA
i MEDIDA ANUAL ABRIL MAY JUN I TRIM

b RECURSOS ORDINARIOS - DA

Persana

5:4 CURSOS/SOBRE EL NUEVO CODIGOD:PROCESAL PENAL
Accion

EJECUTADO

EVALUACIGN
%

CUMPLIMIENTO
11 TRIM

| % EJECUCION RESPECTO |
| A
LA META ANUAL

iﬁursn- La aplicacidn del Cadige Frocesal fenal 4 log
iDelitas de Camupeion emetdos por fancenarios, en ArCie 1 - - - -
"el marco de la Ley mE 2957,
L N eem e [
Cursp. Inektigacdn e 185 delig: de corrupssn .
' . Accidn 2 - - - -
conforme al nueve Codigo Progesal Penal
iEur.‘,D: Cwreccitin de Acdiend as y Litigacian Oral en ol pr— 1 i ) ) )
Mueva Frocesa Penal
' . Tewri del i 1im :
s, Tewra del Caso y Técnicas fal i marragarein en - 3 ) i i )
 Mueyiz Frocesa Fenal
Curga: Litigaci G Oral {Teoria del Casp, 18cmcds e
Argicn 2 - < = -
IntarroEatan oy Objeannes]
Fersona 315 ' B
TOTAL g . = : i\ = = =
hcotn | 9 i -

FORMATO N° 02

OBSERVACIONES

No se programo
actividades para el
presente periodo a

evaluar




| PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2015
I PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DIRECCION ACADEMICA

- PO T A, FLIEMTE DE FIRA MR W ENTCY
ORGARO O LAIDAD ORGAMICA ; Snesccn Azadimis:
CRIETT] ESTRATESIOD: 1 Fascionar ala ARG oomnirstusSn acese—ice Ier por |z didad acedér 2a w sllaegamaiaadcn
3] wrpeEmErlaicSe 39 we dsiEe— A ce Geerin cB e e EduzsCvay A efaco-
L1 Fotakere 6 el cela AT & d S5le-wa o2 ASTiedstiadon e hebda

I Bl Artnicazes Académricrs por Med g5 Wiruzles

ORIETIWG FSPECHING:

[DNAISIES FLINCHHAL: A1} Asmiriddrzoie d= ustica

META FAESHFUESTAL: tueges, fisca'ss ¢ Buauliares de layieis pierazesdos =Ouzizados v perdecConado: para areor: deldegac jical sl
i o PROGRAMACION = EVALUACION |
. — = = ; Aelig = |
| " |
| UNIDAD DE META | | % % EJECUCION
N ACTIVIDAD/TAREA |
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