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I, FRTRODUCCION

Ef #Man Fstratégico Institucionat — PET Z042-2016 de la Academia ds la
Magistratura - AMAG, aprobado mediante Resoucidn N® 025-2012-AMAG-
Cli/#, tiens como propdsito: principal posiciorar a le AMAS como la institucion
académica que lidere el sistema de capacitacion de aita calidad pars jueces,
fiscales y auxiliares de justicia, focalizando esta capacitacidn en los jueces del
Poder Judicial v los Fiscales del Ministeric PUblico, es decir, el presente y el
futuro.cercano; demandan a la AMAG ser uno de los ejes de la mejora en el
Sistema de Justicia.

Este conlleva a la AMAG gue orifente sus. esfuerzos para elevar los niveles de
eficienciiy v eficacia en su. Gestion Académica y Administrativa, como una
instityciohn que aporta valor & sus usuarics v a la sociedad, mejorando
cohsscuentemerite 1 opinion gue se tiene deé- ella, con importante presencia
en ia Red Iberoamericana de las Fscuelas Judiciales.

For otro lado, el Plan Estratégico Institucional ~ PEL 2012-2016 de la
Academia de la Magistratura - AMAG, en su contenido incorpora innovaciones
que buscan hacer reslidad sus propuéstas. a través de la incorporacion. de la
metedologia del Cuadro de Mando. Integral (Balarce ScoreCard), posibilitando
que. los diversps objetives, actividades, metas. iniciativas estratégicas y tareas
consecuentes. en el periodo del 2012 al 2016, se conviertan en realidad en
heneficio- dela institucién y del pais.

Asimismo, la Directiva No 003 ~ 2012 -~ AMAG/DG Directiva de Formulacién,
Aprobacion, Evaluacién y Reformulacién del Plan Estratégico Institucional y
del Plan Operative Institucional de la Academia de ila Magistratura - AMAG,
dispone aue se debe analizar y evaluar periddicamente el Plan Estratégico
Institucional. En este propdsito; y considerando que ha fenecido el ejercicio
fiscal 2013, segin disposiciones sefialadas en la Directiva acotada,
corresponde efectuar la evaluacién referida: - dicho periodo, con el propésito
de establecer la progresion en el logro de las metas anuales trazadas, los
principales productos y resultados alcanzados, asi como de Ia evaluacidn fluye
la identificacién de algunos factores que han incidido en el desempefio
institucional durante el periodo materia de analisis. -

Para la elaboracién de la presente evaluacidn, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto ~ OPP ha considerado iz informacidn base proporcionada por las
unidades orgdnicas de la Academia de la Magistratura- AMAG. La referida
evaluacion ha considerado la revisién y andlisis de los avances expresados por
los indicadores planteados para los cuatro objetives generales plasmados
segin las perspectivas estratégicas. establecidas en el PEI 2012 - 2016.
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LI, BEsumEen ElEcCUTIVO

El Plan Bstratégico Institucions! - PEL 2012 - 2016 de la AMAG, registrd al
firslizar el afio 2013 Un CONMPLIMIERTO DE EFECUCION DE LUS INDICADOKRES DE
&7,44%:; porcentaje menet en 32,56 puntos porcentuates con relacion a la
.meta propuesta (100%). Resultado influenciade por el mendr avance
registrado en tres {(03) de los OBIETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS consignados en
las cuatro (04). perspectivas daél cuadro de mando aprobado:

OGE 1 POSICIONAR A LA AMAG COMO INSTITUCION ACADEMICA LIDER POR LA CALIDAD
ACADEMICA Y ALTA ESPECIALIZACION, registré un cumplimiento de 8
indicadores de gestidn, cifra menor en 7 indicadores de gestién con
relacién a la meta programada (15 indicadores de gestién).

DGE 2 MAYORES. RECURSOS PARA-SUSTENTAR EL CRECIMIENTO INSTITUCIONAL, registré
un cumplimiento de 5 indicadores de gestién, cifra simifar & la meta
programade (5 indicadores de gestién Y.

OGE 3 IMPLEMENTACION. DFL SISTEMA: DE GESTION DE CALIDAD EDUCATIVA ¥
ACREDITACION DE AMAG,. registrd. un cumplimiento de 9 indicadores de
gestion;, cifra rnenor.en 2 indicadores. de gestidn con relacion a la
meta programada (11 indicadores de gestién).

OGE 4 LOGRAR LA MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA AMAG,
registré un cumplimiento.de 7 indicadores de gestion, cifra menor en
5 indicadores de gestion con relacion a ia meta programada (12
indicadores de gestion),

GRAFICcO N® §
Perspeorivas peb CUADRS DE Manpo -~ CM afio 2013
CuMpPLIMIENTO DEL NOMERC DE INDICADORES

11

PERSPECTIVA DE tO% DISCENTES, LA PeRsPE Fiianciera v PERSPECTI Lot PROCESDS  PERSPECTIVA F APRENDIZAIE Y
SOCIEDED ¥ & thiA DE TRANSRARENCIA INTERNCS CRECINHENTO
ADMINIZTE ACICN . GE JUSTICIA

¥ Programado 8 ¥lecutado

FUENTE [DIRECCION ACADEMICA, SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ELABORADQ POR LA OPP ~ UNIDAD DE PLANIFICACION,




ACADEMIA DFE
LA MAGISTRATURA

EVALUACIEN DEL PEIBE La AMIAG ARO 2013

Ei Plan Estrotégico Institiicional (PETY de fa AMAG para el afio 2013, programo

erecutar un totzal de 43 indicadoeres de gestidn, los cuales fueron distribiidos
de la siguiente manera:

CuapreoNY 1
MiMeRD pE INDICADORES PROSRAMADOS

Arens MOMERG BE INDICADORES % DEPARTICIPACION
Gestion Académica 25 58,14 %
Gestién Administrativa 18 41,86%
| Total 43 100,00%
FUENTE DIRECCION ACADEMICA, SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ELABORADG POR: LA QPP ~ UINIDAD DE PLANIFIGACION,

Al finalizar el afio 2013 se registré el cumplimiento de ejecucién de 29
indicadores de gestién, siendo los indicadores académicos. ios de mayor
incidencia. Es de seflalar que el porcentaje de ejecucién de’ dicho resultado
considera como- base de  aplicacion porcemtual el total del ndmero de
indicadores aprobados (43), distribuido de la siguiente manera:

CuADRO N 2
Mimero pe INpICADORES EIECUTADDS

) PROGRAMADO. EIECUCTON % VAR
AREAS (2)~ 1)
Inpic, {1} Yo PART. Inpzo, (2} S E3gc. ’
- Gestion Académica 25 58,14% 20 46 51% -5
Gestion: o .
- Administrativas 18 41,86% S 20,93% -9
Total 43 100,00% 28 67, 44% j -12
FUENTE DIRECCION ACADEMICA, SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ELABORADO PCR LA OPP ~ UNIDAD DE PLANIFICACION.,
GrRAFICo N° 2
PORCENTAZE DE ITNDICADORES EIECUTADOS Aflo 2013
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ELY.  GESTION ACADEMICE

Al finalizar el afic 2013, se registrd el cumplimiente de ejecucion de 20
indicadores de gestidn (equivalente al B0% de avance’, cifra tmenor en &
indicadores de gestién con relacién a lo programado (25 indicadores de
gestion): Con relacién al total de la meta anual, mplica en términos
porcentuales un cumplimiento. del 46,51%, porcentaje menor en 11, 63 pufites
porcentuales con relacién a lo programado de 58,14%,

Este resultado es.té inflirenciado por el camportamiento dado en sus objetivos
generales estratégicos consignados en sus respectivas perspectivas
estratégicas:

IIL. i PERSPECTIVA DE 105 DISCENTES, LA SOCIEDAD Y EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE JusTICIA® :

ORIETIVO GENERAL BsTRATERICO 1

POSICIONAR A LA AMAG COMO INSTITUCION ACADEMICA LIDER RPOR LA CALIDAL
ACADEMICA Y ALTA ESPECIALIZACION _

Al finalizar el afio 2013, se registrd el cumpiimiento de ejecucidn de 6
indicadores de destién, cifra ménor en 1 indicador de gestién con
relacién’ al total aprobado en el Plan Estratégico Institucional 2012 -
2016 de la AMAG, de. 7 indicadores de gestién. Esto implica en términos.
porcentuales que s& cumplio: el 13,95%, porceditaje menor en 2,32
puntos porcentuaies con relacién a lo programado de 16,27%.

Este resultado es debido a la no ejecucidn de acciones relacionadas con
el indicador de gestion “NUMERO. DE INVESTIGACIONES LIDERADAS POR AMAG
EN El. MARCO DE LA RED DE ESCUELAS JUDICIALES™, no se alcanzd ninguna
investigacion en el afio 2013,

Asimismo, es necesario precisat que los Programas. Académicos, se
ejecutaron de acuerdo a lo- programado vy descrito en su Plan 2013,
registrando una capacitacién al término del afio de 11 286 personas con
Fuente de Financiamiento Recursos ordinarios — RQ y 4 486 personas
con Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudades -
RDR, totalizando 15 772 personas capacitadas, lo que representa un
logro del 233 %, io que significa haber capacitado a 9 012 personas més
frente a lo programado (6 760 perscnas).

Se desarrollaron los siguientes programas en el afio 2013:

¢ El 15° Programa - PCA se desarrollé de acuerdc al cronograma
pravisto en el Plan de Actividades Académicas 2013,

« El 12° Programa de Habilitacién para Magistrados nombrados por el
CNM - Primer Nivel de la Magistratura.

o El 17° Programa de Formacién de Aspirantes ~ PROFA se ha
ejecutado segiin lo previsto en el plan académico.

A continuacién se describen los programas del Plan Académico que
sobrépasaron el 100% de su cumplimiento:

b La presente perspectiva estd refacionada. con la “PErsPECTIVA bEL CLENTE” del Balance Scorecard — BSC, esta perspectiva

significa que brinda: informacién importante para generar, adquirir, retener y satisfacer a los clientes. La perspectiva del
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e Programa Didlogos por la Justicia, conferencia para Magistrados
Supremos, Magstrados, Auxiliares v Discentes PROFA - RO~
vemanda adicional,

s Décimo Quinte (15°Y v Décimo Sexto (16°) Brograma de preparacién
pars el Ascenso - RO .

o Talleres Internacionales de Especializacién ~ RO — Demanda Adicional

» Talleres Especializados en el Marco del Nuevo Modelo Procesal Penal —
RO

- Diplomaturas en RDR: en Contencioso Admm:stratlvo ery Derechos de
Meriotes v en Procesal Penal para fiscales fen el marco de la NMPE)

» Curse de Formacion Complementaria — RDR

e Talleres Especializados en el Marco de fa Nueva Ley Procesal Laboral
- REBH

Al finalizar el afio 2003, se presentaron curscs que no se consideraron
inicialmente en el Plan. Académico 2013, y que fueron solicitados
pesteriermente durante el periodo evaluado, logrands capacitara 1 194
personas divididos en trés grupos: Cursos (un fotal-de 11, capacitados
283 personasy, Diplomados (un: total de: 15, capacitados 692 personas) vy
Seminarios (un total de 6, capacitados 219 personas).

Cabe sefialar que al finalizar el afio 2013 la- AMAG mantiene vigente 8
convenios internacionales celebrados con los siguientes organismos:

e UNIVERSITA DEGLI STupl Dr GENovA ~ Italia. Suscrito en octubre de
2012, Tiene una duracion quinguenal a partir de su firma.,

o UNIVERSITAT PoMPEU FABRA ~ Espafia. Suscrito en junio de 2012.
Vigencia de dos afios a partir de su firma:

e INSTITUTO-INTERAMERICANO DE DERECHOS HuUMANOS - IIDH. Suscrito el 19
de abril de 2010. Tiene una duracién de tres afios de este tiempo se
renueva automaticamente,

o UNIVERSIDAD DE ALICANTE. Suscrito. el 20 de diciembre de 2007. Se
renueva tacitamente cada cinco. (05) afios.

o ESCUELA JUDICIAL DE LA RERPUBLICA DE PARAGUAY. Vigencia, del 25 de
noviembre de 2003. Indefinido.

o CONSEIO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.

Vigencia, del 20 de junio 2003, indefinido.

! s [ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA DE FRANCIA., Vigencia, del 31 de
octubre de 1997, Indefinido. Adenda al convenio marco con la
Escuela Nacional de la magistratura de Francia. Suscrito en mayo de
2012.

e CONSEIC GENERAL DEL PODER JUDICIAL DE ESpafia, Vigencia, del 17 de abril
de 1997, irdefinido.
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GrASICD NP 5
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FUENTE DIRECCION ACADEMICA
ELABORADO POR LA OPP — UNIDADR DE PLANIFICACION,

LIX.2 PERSPECTIVA FINANCIERA v TRANSPARENCIA®
OBIETIVO GENERAL BESTRATEGICO 2
MAYORES RECURSOS PARA SUSTENTAR EL CRECIMIENTO INSTITUCTIONAL

Al finalizar el afio 2013, se cumplié en efecutar e total de indicadores de
gestion propuestos en el plan (4 indicadores de gestion).

El Presupuesto Institucional Modificado - PIM afic 2013, fue aprobado
COI un montd ascendente de 5/. 14 416 923, por tods Fuente de
Financiamiento, distribuido: en Recursos Ordinarios S/. 9 725 451 v en
Recursos Directamente Recavdades S/, 4 691 472, '

Al cierre del aflo 2013 se ejecutd un imparte de S/. 12 678 578, cifra
que significd el 88% del total del Presupuesto. Ver detalle en el siguiente
cuadro:

La presente perspectiva estd relacionada con ja "PERSPECTIVA FINANCIERA” del Balance Scorecard — 85C, esta perspectiva significa
el raflejo de qué estd acurriendo con el presupuesto y el valor affadido econdmico que forman parte de 1 relacian causa —

e
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Casisrers Mo 3
Bapcuicrdn DEVERGADA DEL PRESUBUESTO AL 2013
POR TODA FUBNTE DE FPIRAMCIAMIBENTO
(o Bupvos Soues)

FUENTERE PRESOPUESTE EIECUCIEN. | Smpo g:;;égﬁ
| Franciamento 2043 DEVENGADA. PRESUPUESTAL | 1ol coapa
gg_‘;RSOS ORDINARIOS | g 735,451 8,888,423 837,028 1%
REGURSOS  DIECTAMENTE e g S _ o
RECAUBAROS. (RDRY, 4 691,472 37790,_155 S01,317 831 %:
TOTRL 14,418 923 E2,678,578 1,738,345 B8%

ELABORADO POR- OPP UNIDAD Di PPL%UPUE"HD

Del total del Presupuesto Institucional fa mayor e}ecucmn par toda.
Fuente de Financiamiento se destaca la asignacién genérica de “Bienes v
Servicios” que asciende a S/. 7 988 §17 v de este monto S/ 5 215 645
fueron orientados. para el desarrollo de las Actividades Académicas y el
resto para la: actividades netamente operativas.

En el afio 2013 la Recaudacién del Ingreso estimado fue de
&/. 3 609 419 y al cierre del afio esta recaudacion ascendid’ la suma de
S/. 5 159 631, monto mayor en $/. 1 550 215, resultado influenciado
por el incremente en la- capacitacion de lueces vy Flscaies con respecto al
Nuevo Codigo Laboral aprobado en el 2013,

IEE.3 PERSPECTIVA DE LOS pRGCESGS' INTERNOS®

CrIeTIvVo GENERAL ESTRATEGIDO 3

IMPLEMENTACION: DEL SI$TEMA DE GESTION DE CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION
DE AMAG,

Al finalizar el afio 2013, se regisird el cumpiimiento de ejecucién de 8
indicadores de gestidn, cifra menor en 2 indicadores con relacidn al total
aprobado en el Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016 de la AMAG,
de 10 indicadores de gestién. Esto implica en términos porcentuales que
se cumplié el 18,60%, porcentaje menor en 4,66 puntos porcentuales
con relacion a lo programado de 23,26%.

Este resultado es debido a la no ejecucion de jos siguientes indicadores
de gestidn:

e “NUMERC DE INVESTIGACIONES REALIZADAS EN EL AMBITO NACIONAL POR
DOCENTES DE AMAG", no se efectivizé ninguna investigacién en el afio
2013,

e "NUMERO DE INVESTIGACIONES REALIZADAS EN EL AMBITO NACIONAL BOR
DISCENTES DE AMAG”, no se realizd ninguna investigacion en el afio
2013,

La presente perspectiva estd retacionada can la “PERSPECTIVA PROCESS INTERNOS” del Balance Scorecard — BSC, esta perspectiva

e T el el UM PRV S S T G T
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IT1.4 PerspecTiVa DE APRENDIZAIEY -@REEEMXEN;’Y’O%
Omirrsve Genenal BsTraTécieo 4

LoGrAR Lé MODERNIZACION:DE LA GESTION: ADMINISTRATIVA DE LA AMAG

Al finelizar el afio 2013, se registré el cumplimiente de ejecucion de 2
indicadores: de gestion, cifra menor en 2 indicadores con relacion al total
aprobado en. el Plan Estratégico Institucional 2012 ~ 2016 de la AMAG,
de 4 indicadores dé gestion. Esta implica en términos porcentuales gue
se cumplié el 4,65%; porcentaje mehor en 4,65 puntos percentuales con
relacién & lo programado de 9,30%:.

Este resulftado eés debido & la no elecucidn dé acciones vinculadas al
cumphimiento de los siguientes indicadores de gestidn:

¢ “%: DE DOCENTES QUE SON CAPACITADOS VviA VIRTUAL", no se solicitd la
realizacion ninguna capacitacion virtual en el afio 2013,

« “NUMERO DE AMBIENTES VIRTUALES DE CAPACITACIONES. POR SISTEMA. DE VIDEQ
CONFERENCIA”, no se realizd ninguna sesidn de video conferencia. -

GRAFICO N 6
PORCENTAIE DE INDICADORES EJECUTADOS A0 2013
GESTION ACADEMICA

PERSPECTIVA DE 10§ DISCENTES, LA PERSPECTIVA FINANGIERA Y PERSPECTIVA DE-1OS PROCESCS PERSPECTIVA DE APRENDIZAJE Y
SOCIEDAD.Y EL SISTEMA DE TRANSPARENCIA INTERNOS CRECIMIENTD
ADMBESTRACION. DE JUSHCIA

B ProGrAMADG  t ErcUTADO

FUENTE DIRECCION ACADEMICA, SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ELABORADO POR LA OPP — UNIDAD DE PLANIFICACION,

Y Ls presente perspectiva estd relacionada con la “PERSFECTIVA DE FORMACION Y-CRECIWIENTO” el Balance Scorecard — BSC, esta

perspectiva significa qué es 1a perspectiva donde mds tiene que ponerse atencidn, sobre todo si piensan obtener resultados
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IV: Gesvide ADMINISTRACION

Al finalizar el afio 2013, se registré el cumplimiento de ejecucion de 9
indicadores de gestion (equivalente sl 50% d& avenceld, cfra menok en §
indicadores con relacion a lo programade {18 indicadorss de gestidn). Con
relacion al total de |la meta anual, implice en: férminos pércentuales el
cumplimiento. de 20,95%, porcentaje mernier en 30,93 puntos porcentuszles
con relacion & lo programada de 41,86%.

Este resultado estd influenciado por el comportamiento dado en sus diversas
tareas de apoyo a la gestidon institucional distribuidas en las perspeciivas
astratégicas:

V.1 PERSPECTIVE DE LOS DISCENTES, LA SOCIEDAD VY . EL SISTEMA DE
AbDRrNisTrACIGON DE JUsTICIA

OBIETIVO GENERAL ESTRATEGICG 1

PosICIONAR. & LA AMAG COMO INSTITUCION ACADEMICA LIDER POR. LA CALIDAD
ACADEMICA.Y ALTA ESPECIALIZACION

Al finalizar el afio 2013, se registrd el cumplimiento de ejecucion de.2
indicadores de gestidn; cifra menor en 6 indicador de gestidon con
relacion &l total aprobado en ef Plan Estratégico. Institucional 2612 -
2016 de la AMAG, de 8 indicadores de gestién. Esto implica en términos
porcentuales que se cumplié el 4,65%, porcéntaje menor en 13,95
puntos porcentuales con relacién a lo programado de 18,61%.

En términos de gestidn al cierre de 2013 se obtuvo un resuitado
favorable registrando los siguientes porcentajes de cumplimiento:
Direccién General 127%, Oficina de Planificacion y Presupuesto 146%,
Secretaria Administrativa (Secretaria Administrativa més sus cuatro
Subdirecciones) 91% y Secretaria General del Consejo Directivo 96%.

GrAFico N® 7
AvanceE PORCENTUAL DE 1AS METAS - 2013
ACCIONES
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Contale Dirsctive Pregsupuesto

Fuente Secretaria General / Direccion General / Secretaria Administrativa
Elaborado pof OPP - Unidad de Planificacién
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Iv.2

iv.3

V.4

PERSPECTIVA FINANMCIERA ¥ TRAMSPARENCIA
OeiETivo GeneraL EsTRATEGICO 2

MAYORES RECURSOS PARA SUSTENTAR EL CRECIMIENTO INSTITUCIONAL
Al finalizar el afio 2013, se cumplié en ejecutar el total de indicadores de
gestidn propuestos en el plar (1 indicador de gestion].

PErRSPECTIVA DE LOS PROCESOS IRTERNOS
ORIETIVO. GENERAL ESTRATEGICO 3

IMPLEMENTACION. DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EDUCATIVA ¥ ACREDITACION
DE AMAG.

Al finalizar el afio 2013, se cumplio en ejecutar el total de indicadores de
gestién propuestos en el plan (1 indicador de gestidn).

PERSPECTIVA DE APRENDIZAIE v CRECIMIENTO
OBIETIVO GENERAL ESTRATEGICO 4

LOGRAR LA MODERNIZACION DE LA GESTION. ADMINISTRATIVA DE LA AMAG

Al finalizar el afic 2013, se registré el cumplimiento de ejecucion de 5
indicadores de gestion, cifra menor en 3 indicadores con relacién a lo
programadeo (8 ihdicadores de gestion). Esto implica en términos
porcentuales que se cumplié el 11,63%, porcentaje menor en 6,97
puntos porcentuales com relacidn a lo programado de 18,60%,

Este resultado es debido a la no ejecucion de acciones vinculadas al
cumpiimiento de los siguientes indicaderes de gestidn:

e “NUMERO DE AREAS NUEVAS CREADAS PUESTAS EN FUNCIONAMIENTO”, no se
solicito realizar ringuna en el afio 2013,

e "% DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS EN AMAG”, no se presentd. por parte de la Sub Direccién de
personal el Plan de Desarrollo de las Personas.

e “LOGRAR LA NIVELACIGN REMUNERATIVA DEL PERSONAL DE AMAG DE ACUERDO A
LOS PROMEDIOS DE JUSTICIA”, no se efectivizd ninguna medida sobre este
particular, no obstante haberse realizado gestiones ante el Ejecutivo.
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FUENTE DIRECCION ACADEMICA, SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ELABORADG POR LA OPP — UNIDAD DE PLANIFICACION.
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W INEFORMACION COMPARATIVA DE LAS METAS LOGRADAS plis 5d *»;--2@'1-’.‘;3;
VI GESTION ACRDEMICA

La Direccién Académica. superd el resiiltado obtenido en el Afio Fiscal
2012, al registrar un aumento de I89%, como consecuercia de haber
capacitado a 15 772 personas, es decir, se capacitd 7 434 personas mas
con relacidn al resultado abtenide al cierre del afio 2012,

CuspRO NS 4
CoMpARACION DE Las MEras o ChpacTTACION ANukL 2012 - 2013
MRy e Personas CAPACITADAS

. e T PR i - Ejéc_w_’::iéﬁ | Ejecucién o Y
ke ACTIVIDAD ACEDEMICA 2642 HoiE: | Varacidi
. Especi.aﬁz;acién, Ac_t_u.alii_ac%cbh % Perfec{:’z.onamiento . . o ] .
2 | para la Mejora del Despacho Judicial y Fiscal 4,329 ;956 | 276%
3 Ff}’-ép'arac':ion para gl Ascenso en-la carrera Judicial v : 249 237 1310
Fiscal : o
Formacién. -Superior Especializada en el Modelo E . 5
4 Procesal Penal v L.aboral 2,537 2,789 110%
. | Capacitacion para. Habilitacion e Induccidn péra el : o
s giercicio dela funcidn Judicial y Fiscal 448 201 45%
& Capar_:_l_tac:on a Abogados agpirantes a Magistrados 775 505 B5%
PROFA
7 Servicios académicos complementarios  {Meta: 76 0%
Accién no se considera), ?
TOTAL 8,338 15772 189%.

Fuente Direccion Académica
Elaborado por OPP - Unidad de Planificacidn

ErArICO H° 9
MeTas ps CapacITACTON ANUAL 2012 - 2013
MUmMERD DE Peasonas CAPACITADAS

15072

16,000
15000
12060 8,338
10,080
B.bug
6,800 4
4,000

2400

¢

Elecucian 2012 Ejerucidn 2013

Elaborado.por OPP - Unidad de Planificacion:
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¥.2 GESTION ADMINTSTRATIVA

Bl afio 2013 registrd resultados favorals|e

EVALUACION DEL PE BE (& AMIAG. AND:2013

s & gestion administrativa con
relacién al afio 2012, £1 afio evaluado viepe mejorande en

la definicién de “Acciones”, llevéndolas 5 “Proces
conocer la eficacis de las labores de la parte Ad

orma-gradial
os", con la finalidad de
ministrativa de fa AMAG,

lo que ha conlievado & una mayer apreciacion del 78%, habiéndose
alcanzado una ejecuciondel 81% en el 2012 y 91% en ef 2013.

_ _ Cisbho Ne § o
COMBARACION BE LAS METas Grerativas AAruAL 2042 - 2013

Lirsb et sed

Grgones ¥ Unidades ?miémmﬁ .M;iﬁ ?%a. | 'Elzg&;;@" ?3%%%%@“ v;-r?::iiﬁ"f

A '_ﬁ.Setreta;”fe General dzzl Co.nsejc: D_irec_t'ivo_ ) _Ajc:t:ién - 6.9 i g%
21 ..Directcién' Géﬁer&! . . Aﬁ'c.ééﬂ: 3,"7.20' 80 2%
-f_t)fici'na de Planificacién.y Presupuesto AcciGn: - 9 0%

3z Unidad de Planificacién: Actidn -.- 16 0%
3.3 | Unidad de Presupuesto | Accibn 6,939 787 |  11%
51 [ Secretaris Administrative - AcciGn 8,775 8,784 100%
5.2 'Sﬁbdir'e?ccié_n: de Lag_is;tica Ac’cién 90,234 38,287 42%
5.3 Subd'irec;:sén--de Cdntabiiidad_ y Finanzas Accicn 77,183 76,225 99%
5.4 | Sub direccién de Personal Aecibn 102,186 100,664  99%
55 | Subdireccién de Informatica Accidn 1,878 1,969  105%
| TOTAL Acclém | 290,015 226890 78%

Fuente Secretaria General / Direccion General / Secretaria Administrativa

Elaborado por OPF ~ Unidad de Planificacién
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CoMeLUSION

De scuerdo al anglisis efectuade por e Unida ol de Planificacién de PP, se-ha

podido abservar que el actual Plan Estratégico 2012 -2016 mecerd revisarse, '
ectualizando la composicidn. de los obietivvpg especificos. y sus metas,

confievando a-que ef Plan 2013 no refleja un. buen agrado de correlacién. con.

el PEL 2012~ 2016, Estas congideraciones afactarian con mayor eficiencia en

el cumplimiento de togro de la gestién. En ese sentido, la presente evaluacion

see centrara. e anelizar ef cumpimiento. de  log Obijetivos Generales

Estratégicos con relacidr a'sus indicadores pro plUestos.

RECOMENDACTON

Modificar a nivel de Objetivos. Especificos e indicadores de gestidn el Plan
Estratégico Institucional PEI 2012 - 2016 de ia AMAG, con la finalidad que
dicho documento de gestidn refleje con M&ayor eficiencia la gestidn de la
Institucion: :
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PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL - PEI AMAG 2012 - 2015
EVALUACION ANUAL DEL PEL RO 2013
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ACBEEELA

BEYE Sedtatnd que peraban & la
151 iaMas come H de  mavnr % 2:33% -1
especializac ”
Percepeisn favarak e tehor
1472 {desarrofada por fa AMAG en Lima vy % 2:33% -1
ades dol Perd
: 3 ue fortalaren ef ool da) o 3.53% 1
fartalecknienta  del Rol de fa Mumers 13
OELL IMMAG e e PSR ___
que  fortalzcen fa Nimaro 2.38% E
onztde o AMAG
Proyecty Morm 2 defing g AR
1.1.5 |como ente ractor dat < Mitmars 2.33% -1
a magistrados
Creacign de la Red iiesd
1.3.6. |eaparitacién del Sector fosticia liderada por % 2.33% 1
AMAG
124 % de-a 58 i de discentes  sobre % 2.33% 7.33% 0
oo . Meforar la cdlida del serviei] T leapacitacidn recihlda. : -
GhLe .
edncativo, % de croc
1.2:2 A PROTA % 2.33% 2.33% ¢
Nejmere de ning susg
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Fortalecer las refaciones] 130 | i Nimero Z.23% 2.33% [
OE.1.3 jinterinstitucionales con  otras
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132 :::::;:Sd; !‘;’,‘!"J?!‘ms ntsrnaclonales Wgrnera 2.33% 3239 o
ywigentes.
% de distritos judiciales en Ine ARAG hy . )
141 me % 2.33% 2.33% b
demarsclado acthidadasg,
incrameniar i3 coberiura de las Hfraere de actiddades promedin por 4 B
OE14 ] REEY: Por s 3 E o
actividades de Ia AMAG, LAZ Rudicial. Nemaro 2a3% 233% 0
Iitmaco de peamedic de actiadodes perl
1.4.3 Magistrado FrAme de actiidages b Ndmero 2.33% 2.33% o
Miamere de ponghoias prassntadac por AMAG .
o N 5. N : Mimera ¥ .
Lograr Importante prasencia en el 153 ante la Red de Fecuelas hudiciates, mare 233% 2.33% e
QELS |9mbftn de tas £scuelss Judiciales -
theroamericanss, Mimern de investigaciones lideradas por
.  1.5.2 1AMAT an ef marse do 1s Bad de Escyolasl  Mibmarn 2.33% 1
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI AMAG 2012 - 2016
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al PresupGsito

ANEXON® L

Besifdn Gasrida
Acsdamica

WERIACTON

Adeninistrativa

Resultados

2440 L % 735% 2.33% 0
ingtitizc DR R
. % de ncramentn Tl Preswausstal ’ - -
: ST % 23%% 1 233 "
implementar el Sistema ' dejl ngl o L . .
Planifiope uesto baral 4 gy % fie .!ncra:nen‘m en &l Presupuesto % 238% 3 2a3% o
resuftado insttucions! {CTH, 2.33%
1% de avances en el diséRb e
fmnlom . 1 i .
144 frpleman dal Sistema da o 2.33% 1 2am% - R
‘iPlanificacisn vy Presupuesto para . . :

Implermentacion

Peradits

iSisterna de. Gestip
-[Calidad Fducativa
de AMAG,

-

oE2z [

del dstemz do

Lograr 'z me

ransparencia de Gestidn

% da cur
583

5, L o da peraditarits .
311 % de avance en el logro ds acmditarion 5% 2 287 1 2.33% &
) 75 Ide In calidad de Is AMAG e
tmplementar  un  sistems  de -
OF 3.1 jidentificacién de negesidades de en &l desarrolfa e
capacHackin por comprienciss. v del  sistema de % 2.33% 1 > 530 I ;
de  necesidades  de : i
capacitacidn
231 % de docentes que cumplen con ol perfit .
3. docente AMAG % 2.33% 2.33% [+
, - Mimero de cursos de farmiacidn de :
OE 3.3 [Mejoraria Gestidn . . : J
} 332 formadares por afio Niimaro pAEA 1 2.33% ]
233 % ds dotentes que son luesas o Fiscales %
3, 5
del totatde la plana dozente i . 2.33% e
Miimero de investigaclones realizadss en
3.4.1 iel dmbitc nacional por docentes del  Numero 2.33% 1
OE34 im;a‘tn:mﬂm‘a.r fa  Investigacidn AMAG i .
Judiciat Miimars da investizacisnes realizadas en
3.42 lel dmbito naclonal por discentes de 2.33% 1
AMAT )
364 increments % de actividades o )
7 {desarroliadas por medios virtusles. % 233% : 2.88% ¢
fiecutar actividsdes académicas Ntimaero de publicach i it en
SEX 3.6.2 publicariones dispanibles o e 2.33%
por ales elcantro de Docn An Virtual o i 2.33% G
162 Nimern de visitantes af Centro de -
T inseufantacisn Vidual Miimerg 2.33% H 2.33% [
tmnlementar Impartsntz ailiners norements % de actiidades académicas
0E3.7 |de a(_:t-ividades ejecittadzs por] 2.5.4 Masarlindas de manera conjunta son % 2.33% 3 2.33% 4
conyenio oiras instituciones,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEF AWMAG 2012 - 2016
T EVALUACION ANUAL DEL PEF AND 2013
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LDW[, m FAEE [ﬁe g?sf:m ¥ Milmaroda sreas nuevas crastdas punstas 1
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% de avance en B Implerigntacifn del .
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