3615 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
LIMA - LIMA - LIMA

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
- PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME U OTRO
IDENTIFICAR LA DOCUMENTO QUE
TOTALIDAD DE CONTIENE INFORMACION
FUNCIONARIOS Y SOBRE EL NUMERO TOTAL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, |[SERVIDORES DE LA . DE LOS FUNCIONARIOS Y
CULTURA ) . P SUBDIRECCION DE
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, ENTIDAD CON VINCULO 02/05/2025 15/05/2025 SERVIDORES DE LA
ORGANIZACIONAL . . RECURSOS HUMANOS B
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. LABORAL EN CUYO CASO ENTIDAD CON VINCULO
SE ESTABLEZCA QUE LABORAL EN CUYO CASO
PARTICIPEN DE SE ESTABLEZCA QUE
CAPACITACIONES. PARTICIPEN DE
CAPACITACIONES.
REMITIR LA SOLICITUD DE
CAPACITACION SOBRE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, . . DOCUMENTO QUE
CULTURA . . ETICA E INTEGRIDAD EN SUBDIRECCION DE
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, . . 16/05/2025 30/05/2025 CONTENGA LA SOLICITUD
ORGANIZACIONAL . . LA FUNCION PUBLICA RECURSOS HUMANOS .
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. DE CAPACITACION.
PARA LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES.
EJECUTAR LA O LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, .
CULTURA ) ) CAPACITACIONES SOBRE |SUBDIRECCION DE
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, . 02/06/2025 31/07/2025 LISTA DE PARTICIPANTES.
ORGANIZACIONAL . . ETICA E INTEGRIDAD EN RECURSOS HUMANOS
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. . .
LA FUNCION PUBLICA.

Cddigo de entregable N°: 112185

Péagina 1 de 26

Fecha de aprobacién: 31/03/2025 12:10 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE CONTENGA
INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION DE LA O LAS
CAPACITACIONES,
NOMBRE DE EXPOSITOR,
SUPERVISAR EL NIVEL DE
. PORCENTAJE DE LOS
PARTICIPACION DE LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, . FUNCIONARIOS Y
CULTURA . . FUNCIONARIOS Y SUBDIRECCION DE
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, 01/08/2025 15/08/2025 SERVIDORES QUE
ORGANIZACIONAL . . SERVIDORES DE LA RECURSOS HUMANOS
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. PARTICIPARON EN LA O
ENTIDAD EN LA O LAS
LAS CAPACITACIONES EN
CAPACITACIONES. . .
RELACION AL NUMERO
TOTAL DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD, DE ACUERDO A
LA FECHA DE CORTE.
INFORME QUE SUSTENTE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA TECNICAY
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL JURIDICAMENTE EL
) ELABORAR EL PROYECTO .
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS . SUBDIRECCION DE PROYECTO FINAL DEL
DE ACTUALIZACION DEL 02/05/2025 29/08/2025 .
ORGANIZACIONAL |VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS CODIGO DE CONDUCTA RECURSOS HUMANOS CODIGO DE CONDUCTA,
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS ' INCLUYENDO EL
FUNCIONES. PROYECTO DE CODIGO DE
CONDUCTA.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
. . ACTO RESOLUTORIO QUE
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS APROBAR EL CODIGO DE .
TITULAR DE LA ENTIDAD 01/09/2025 31/10/2025 APRUEBA EL CODIGO DE
ORGANIZACIONAL |VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS [CONDUCTA. CONDUCTA
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS '
FUNCIONES.
DOCUMENTO QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y NO HA DIFUNDIR EL CODIGO DE EVIDENCIE LA DIFUSION
DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL CONDUCTA APROBADO, A DEL CODIGO DE
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS TRAVES DE LOS CANALES |SUBDIRECCION DE 03/11/2025 19/12/2025 CONDUCTAALOS
ORGANIZACIONAL |VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS | DE COMUNICACION CON RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIOS Y
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS LOS QUE CUENTA LA SERVIDORES DE LA
FUNCIONES. ENTIDAD. ENTIDAD Y LA
CIUDADANIA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME QUE SUSTENTE
ELABORAR LA NORMA TECNICAY
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL |QUE REGULARA EL DIRECCION GENERAL JURIDICAMENTE EL
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS PROCEDIMIENTO PARA PROYECTO DE NORMA
CULTURA UNIDAD FUNCIONAL DE
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE RECIBIR Y ATENDER 02/06/2025 30/09/2025 QUE REGULA EL
ORGANIZACIONAL . INTEGRIDAD
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA |DENUNCIAS CONTRA INSTITUCIONAL PROCEDIMIENTO,
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. FUNCIONARIOS Y INCLUYENDO EL
SERVIDORES. PROYECTO DE
PROCEDIMIENTO.
APROBAR LA NORMA QUE
ACTO RESOLUTORIO QUE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL [REGULA EL APRUEBA EL
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS PROCEDIMIENTO PARA
CULTURA . PROCEDIMIENTO QUE
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE RECIBIR Y ATENDER DIRECCION GENERAL 01/10/2025 28/11/2025 .
ORGANIZACIONAL . REGULA LA RECEPCION Y
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA | DENUNCIAS CONTRA ATENCION DE LAS
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. FUNCIONARIOS Y
DENUNCIAS.
SERVIDORES.
DOCUMENTO QUE
EVIDENCIE LA DIFUSION
DIFUNDIR LA NORMA QUE
DEL PROCEDIMIENTO QUE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL |[REGULA EL p .
DIRECCION GENERAL- REGULA LA RECEPCION Y
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS PROCEDIMIENTO PARA )
CULTURA UNIDAD FUNCIONAL DE ATENCION DE LAS
CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE RECIBIR Y ATENDER 01/12/2025 19/12/2025
ORGANIZACIONAL . INTEGRIDAD DENUNCIAS A LOS
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA [DENUNCIAS CONTRA
. INSTITUCIONAL FUNCIONARIOS Y
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
SERVIDORES.
ENTIDAD Y LA
CIUDADANIA.
INFORME U OTRO
IDENTIFICAR A LOS
; DOCUMENTO QUE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION [FUNCIONARIOS Y .
B . . CONTIENE INFORMACION
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE SERVIDORES DE LA ALTA .
. . j SUBDIRECCION DE DE LOS FUNCIONARIOS Y
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA | DIRECCION Y ORGANOS
. . RECURSOS HUMANOS Y 02/05/2025 15/05/2025 SERVIDORES QUE
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN DE ADMINISTRACION .
. DIRECCION GENERAL PARTICIPAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNA QUE PARTICIPAN
) DIRECTAMENTE EN LA
INTERNO. EN LA IMPLEMENTACION .
IMPLEMENTACION DEL
DEL SCI. sl
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
; REMITIR LA SOLICITUD DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION .
. . ) CAPACITACION SOBRE
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE )
. IMPLEMENTACION DEL . DOCUMENTO QUE
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA SUBDIRECCION DE
. SISTEMA DE CONTROL 16/05/2025 30/05/2025 CONTENGA LA SOLICITUD
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECURSOS HUMANOS .
. INTERNO PARA LOS DE CAPACITACION.
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL
FUNCIONARIOS Y
INTERNO.
SERVIDORES.
EJECUTAR LA O LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |CAPACITACIONES SOBRE
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE IMPLEMENTACION DEL
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA | SISTEMA DE CONTROL SUBDIRECCION DE
. 02/06/2025 31/07/2025 LISTA DE PARTICIPANTES.
ORGANIZACIONAL [IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN INTERNO, DIRIGIDO ALOS |RECURSOS HUMANOS
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL FUNCIONARIOS Y
INTERNO. SERVIDORES DE LA
ENTIDAD.
INFORME O DOCUMENTO
QUE CONTENGA
INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION DE LA O LAS
CAPACITACIONES,
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION [SUPERVISAR EL NIVEL DE NOMBRE DE EXPOSITOR,
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE PARTICIPACION DE LOS PORCENTAJE DE LOS
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA |FUNCIONARIOS Y SUBDIRECCION DE 01/08/2025 15/08/2025 FUNCIONARIOS Y
ORGANIZACIONAL [IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN SERVIDORES DE LA RECURSOS HUMANOS SERVIDORES QUE
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL ENTIDAD EN LA O LAS PARTICIPARON EN LA O
INTERNO. CAPACITACIONES. LAS CAPACITACIONES EN
RELACION AL NUMERO
TOTAL DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPAN EN EL SCI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REALIZAR LA ASIGNACION
DE FUNCIONARIOS O
SERVIDORES
ENCARGADOS DE
) . EJECUTAR LAS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
i | FUNCIONES DE BRINDAR MEMORANDO U OTRO DE SER EL CASO, SE
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS . i
. LA CAPACITACION, DOCUMENTO MEDIANTE ~ |REALIZARAN LAS
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A .
ORIENTACION, EL CUAL SE DESIGNA A COORDINACIONES CON LA
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR . -
CULTURA ) ; . ASISTENCIA TECNICA A ) UNO O MAS CGR PARA EL APOYO EN
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ) DIRECCION GENERAL 14/04/2025 | 25/04/2025
ORGANIZACIONAL | - ) LOS ORGANOS Y FUNCIONARIOS O LAS TAREAS DE
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA i )
) . UNIDADES ORGANICAS SERVIDORES PARA QUE  |CAPACITACION,
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO EFECTUAR EL . )
SOBRE LA EFECTUEN LAS ORIENTACION Y
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA . .
. IMPLEMENTACION DEL FUNCIONES ASIGNADAS. |ASISTENCIA TECNICA.
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. .
SCI; ASi COMO EFECTUAR
EL SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE
EJECUTAN EN DICHA
IMPLEMENTACION.
VERIFICAR QUE EL O LOS
FUNCIONARIOS O DOCUMENTO QUE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA SERVIDORES EVIDENCIE EL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS | DESIGNADOS REALICEN SEGUIMIENTO DE LAS SE DEBE DOCUMENTAR
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A LAS FUNCIONES DE ACTIVIDADES DE LAS ACTIVIDADES DE
CULTURA SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR BRINDAR CAPACITACION, CAPACITACION, CAPACITACION,
ORGANIZACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS |ORIENTACION, DIRECCION GENERAL 28/04/2025 |31/12/2025 |ORIENTACION, ORIENTACION,
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA ASISTENCIA TECNICA Y DE ASISTENCIA TECNICA Y ASISTENCIA TECNICA Y
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO EFECTUAR EL EFECTUAR EL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA |SEGUIMIENTO EN EL EFECTUADAS SOBRE LA |EFECTUADO.
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
IMPLEMENTACION DEL SCI.
SCI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME U OTRO
DOCUMENTO MEDIANTE
ELABORAR O ACTUALIZAR EL CUAL SE SUSTENTE EL
EL INSTRUMENTO DE INSTRUMENTO DE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, GESTION QUE REGULE GESTION (LINEAMIENTOS,
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJIOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE LOS PROCESOS PARAEL |OFICINA DE PROCEDIMIENTOS,
ORGANIZACIONAL | HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL DESARROLLO DE LOS PLANIFICACION Y 16/10/2025  [28/11/2025 |FLUJOGRAMAS O
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO |PRODUCTOS. PRESUPUESTO DOCUMENTOS QUE HAGA
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. (REFERIDO AL MANUAL DE SUS VECES) QUE REGULE
PROCEDIMIENTOS - LOS PROCESOS PARA EL
MAPRO) DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS QUE BRINDA
LA ENTIDAD.
RESOLUCION O
APROBAR O VALIDAR EL
DOCUMENTO QUE HAGA
INSTRUMENTO DE
) SUS VECES QUE APRUEBE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, GESTION QUE REGULE O VALIDE EL
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE LOS PROCESOS PARA EL
CULTURA ) INSTRUMENTO DE
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL DESARROLLO DE LOS DIRECCION GENERAL 02/12/2025  |19/12/2025 )
ORGANIZACIONAL GESTION QUE REGULE
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO [PRODUCTOS.
LOS PROCESOS PARA EL
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. (REFERIDO AL MANUAL DE
DESARROLLO DE LOS
PROCEDIMIENTOS -
PRODUCTOS QUE BRINDA
MAPRO)
LA ENTIDAD.
MEMORANDO CIRCULAR,
CORREO ELECTRONICO U
DIFUNDIR EL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, INSTRUMENTO DE OTRO DOCUMENTO QUE
PROCEDIMIENTOS, FLUJIOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE ) OFICINA DE EVIDENCIE LA DIFUSION
CULTURA GESTION QUE REGULE )
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PLANIFICACION Y 22/12/2025 [26/12/2025 |DEL INSTRUMENTO DE
ORGANIZACIONAL LOS PROCESOS PARA EL -
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO PRESUPUESTO GESTION QUE REGULA
DESARROLLO DE LOS
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. LOS PROCESOS PARA EL
PRODUCTOS.
DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [DIFUNDIR LOS
MEMORANDO, CORREO
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO LINEAMIENTOS INTERNOS ELECTRONICO O
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ~ [QUE ESTABLECEN LAS )
CULTURA ) SUBDIRECCION DE DOCUMENTO QUE HAGA
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REGLAS DEL 04/08/2025  |28/11/2025
ORGANIZACIONAL - RECURSOS HUMANOS SUS VECES QUE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |PROCEDIMIENTO DE )
EVIDENCIE LA DIFUSION
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE  |OTORGAMIENTO DE
) DE LOS LINEAMIENTOS.
ACCION ANUAL RECONOCIMIENTOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
EVALUAR LA INFORME O DOCUMENTO
IMPLEMENTACION DE QUE HAGA SUS VECES EN
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |MEDIDAS DE EL QUE CONTENGA LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO REMEDIACION Y CONTROL EVALUACION DE LAS
CULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ESTABLECIDOS EN LOS MEDIDAS DE
ORGANIZACIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PLANES DE ACCION DIRECCION GENERAL 01/12/2025 31/12/2025 REMEDIACION Y CONTROL
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES [ANUAL Y LOS IMPLEMENTADAS Y LOS
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE |FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIOS Y
ACCION ANUAL SERVIDORES QUE SERVIDORES QUE
PARTICIPARON EN LA PARTICIPARON EN SU
MISMA. IMPLEMENTACION.
ENTREGAR
DOCUMENTO QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [RECONOCIMIENTO A EVIDENCIA EL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO FUNCIONARIOS Y
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SERVIDORES QUE .
CULTURA . SUBDIRECCION DE RECONOCIMIENTOS POR
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PARTICIPARON EN LA 15/12/2025 31/12/2025 )
ORGANIZACIONAL . . RECURSOS HUMANOS LA IMPLEMENTACION DE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES [IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE |MEDIDAS DE .
. . REMEDIACION Y
ACCION ANUAL REMEDIACION Y CONTROL
CONTROL.
DEL SCI.
ACREDITAR AL OFICIO DIRIGIDO A LA
RESPONSABLE DE LA CONTRALORIA GENERAL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD . .
. DIRECCION GENERAL DE DE LA REPUBLICA
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE .
CULTURA ADMINISTRACION PRESENTANDO AL
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON TITULAR DE LA ENTIDAD 03/03/2025 11/03/2025
ORGANIZACIONAL . (SECRETARIO SECRETARIO
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO
ADMINISTRATIVO) ANTE LA ADMINISTRATIVO A FIN DE
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. .
CONTRALORIA GENERAL SOLICITAR LOS ACCESOS
DE LA REPUBLICA. CORRESPONDIENTES.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES P
EVALUAR EL NIVEL DE SE CAUTELARA QUE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD QUE CONTENGA .
. CUMPLIMIENTO DE LA ) CUMPLAN MAS DEL 80%
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE . . INFORMACION SOBRE EL
CULTURA PRESENTACION DE LA SECRETARIA . DE LOS FUNCIONARIOS Y
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON 12/03/2025 31/12/2025 NUMERO DE OBLIGADOS
ORGANIZACIONAL . DJIBR POR PARTE DE LOS |ADMINISTRATIVA SERVIDORES.
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO QUE PRESENTARON SU P
OBLIGADOS, DURANTE EL . SE INFORMARA DE
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. DJIBR, EN RELACION AL
PERIODO EVALUADO. . MANERA SEMESTRAL.
NUMERO TOTAL DE
OBLIGADOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
IDENTIFICAR Y REGISTRAR )
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD A LOS OBLIGADOS A QUE EVIDENCIE EL SE MANTENDRA
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE ) REGISTRO DE LA ACTUALIZADO EL
CULTURA PRESENTAR LA SECRETARIA
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON . 12/03/2025 [31/12/2025 |TOTALIDAD DE LOS REGISTRO.
ORGANIZACIONAL ; DECLARACION JURADA DE | ADMINISTRATIVA )
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DELPLAZO | 7 0 (" 2 OBLIGADOS A PRESENTAR |SE INFORMARA DE
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. ’ LA DJIBR, DE ACUERDO A |MANERA MENSUAL.
RENTAS (DJIBR). .
LA IDENTIFICACION
REALIZADA.
INFORME O DOCUMENTO
SUPERVISAR LAS
QUE HAGA SUS VECES
ACTIVIDADES DE
QUE CONTENGA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD SEGUIMIENTO ) CONFORME A LO
) INFORMACION SOBRE LAS
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE  |EFECTUADAS PARA QUE ) ESTABLECIDO POR LA
CULTURA SECRETARIA ACTIVIDADES DE
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON LOS OBLIGADOS 12/03/2025  [31/12/2025 NORMATIVA APLICABLE.
ORGANIZACIONAL ; ) ADMINISTRATIVA SEGUIMIENTO )
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO  |PRESENTEN Y ENVIEN LA EFECTUADO PARAQUE | SF INFORMARA DE
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. DJIBR A LA CGR, SEGUN MANERA MENSUAL.
LOS OBLIGADOS
LA NORMATIVA )
PRESENTEN Y ENVIEN LA
APLICABLE.
DJIBR A LA CGR.
) ) DOCUMENTO DIRIGIDO A
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO [ACREDITAR A LA MAXIMA LA CONTRALORIA
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDADA  [AUTORIDAD
CULTURA - GENERAL DE LA
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |ADMINISTRATIVA ANTE LA |TITULAR DE LA ENTIDAD  |04/03/2025  |10/03/2025 -
ORGANIZACIONAL ) REPUBLICA ACREDITANDO
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA CONTRALORIA GENERAL -
; . A LA MAXIMA AUTORIDAD
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) DE LA REPUBLICA.
ADMINISTRATIVA.
INFORME O DOCUMENTO )
) EVALUAR EL NIVEL DE SE CAUTELARA QUE
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO ) QUE HAGA SUS VECES )
. CUMPLIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL- CUMPLAN MAS DEL 80%
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A . QUE ESTABLEZCA EL
CULTURA ; PRESENTACION DE LA DJI |UNIDAD FUNCIONAL DE DE LOS FUNCIONARIOS Y
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) 11/03/2025 |31/12/2025 |PORCENTAJE DE
ORGANIZACIONAL POR PARTE DE LOS INTEGRIDAD SERVIDORES.
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA OBLIGADOS QUE HAN )
; OBLIGADOS, DURANTE EL |INSTITUCIONAL SE INFORMARA DE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) CUMPLIDO CON
PERIODO EVALUADO. MANERA TRIMESTRAL.
PRESENTAR SU DJL.
INFORME O DOCUMENTO
IDENTIFICAR Y REGISTRAR QUE HAGA SUS VECES
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |AL TOTAL DE LOS DIRECCION GENERAL QUE EVIDENCIE EL SE MANTENDRA
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LAENTIDADA  |OBLIGADOS A PRESENTAR REGISTRO DE LA ACTUALIZADO EL
CULTURA - ) UNIDAD FUNCIONAL DE
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |LA DECLARACION JURADA 11/03/2025 [31/12/2025 |TOTALIDAD DE LOS REGISTRO.

ORGANIZACIONAL

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

PARA LA GESTION DE
CONFLICTOS DE
INTERESES (DJI).

INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL

OBLIGADOS A PRESENTAR
LA DJI, DE ACUERDO A LA
IDENTIFICACION
REALIZADA.

SE INFORMARA DE
MANERA MENSUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
REALIZAR EL
. QUE CONTENGA
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO [SEGUIMIENTO A LA p )
. . DIRECCION GENERAL- INFORMACION SOBRE LAS
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTACION DE LAS .
CULTURA . UNIDAD FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE SE INFORMARA DE
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) [DJI DE LOS OBLIGADOS, 11/03/2025 31/12/2025
ORGANIZACIONAL INTEGRIDAD SEGUIMIENTO MANERA MENSUAL.
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA DENTRO DE LOS PLAZOS
. INSTITUCIONAL EFECTUADAS PARA QUE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) ESTABLECIDOS EN LA
LOS OBLIGADOS
NORMATIVA APLICABLE. .
PRESENTEN Y ENVIEN LA
DJI.
INFORME QUE CONTIENE
INFORMACION DE LA
ELABORAR LA )
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PLANIEICACION DE LA INDUCCION QUE SE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL . SUBDIRECCION DE REALIZARA AL PERSONAL
. INDUCCION, DE ACUERDO 01/04/2025 15/04/2025
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS A LA NORMATIVA RECURSOS HUMANOS QUE SE INCORPORA O
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. APLICABLE REINCORPORA,
' CONFORME LA
NORMATIVA VIGENTE.
DOCUMENTO QUE
EVIDENCIA LA EJECUCION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [EJECUTAR LAS JORNADAS
. . DE LAS CAPACITACIONES
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL DE INDUCCION AL SUBDIRECCION DE
. 16/04/2025 31/12/2025 EFECTUADAS COMO
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS PERSONAL Y REGISTRAR |RECURSOS HUMANOS PARTE DE LA INDUGCION
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. LAS MISMAS. '
DEBE INCLUIR LISTA DE
PARTICIPANTES.
INFORMES U OTRO
DOCUMENTO QUE
CONTIENE EL LISTADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [IDENTIFICAR AL ENUMERADO DEL
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL PERSONAL INCORPORADO | SUBDIRECCION DE .
. 16/04/2025 31/12/2025 PERSONAL CON VINCULO
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS O REINCORPORADO EN LA [RECURSOS HUMANOS
. LABORAL INCORPORADO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ENTIDAD.
O REINCORPORADO
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
SUPERVISAR QUE LA ]
- EL QUE SE INDICA LA SE CAUTELARA QUE EL
INDUCCION HAYA SIDO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS CANTIDAD DE PERSONAL |100% DEL PERSONAL
REALIZADA AL TOTAL DEL )
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL SUBDIRECCION DE INCORPORADO Y INCORPORADO Y/O
- PERSONAL INCORPORADO 15/12/2025  |31/12/2025 ]
ORGANIZACIONAL | PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, ENLOS CASOS | "0 - o0 O = RECURSOS HUMANOS REINCORPORADO, ASI REINCORPORADO
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ' COMO QUIENES PARTICIPE DEL PROCESO
DURANTE EL PERIODO ;
PARTICIPARON EN LAS DE INDUCCION.
EVALUADO.
INDUCCIONES
REALIZADAS.
INFORME O DOCUMENTO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS QUE HAGA SUS VECES
IDENTIFICAR AL TOTAL DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO QUE CONTENGA EL
SERVIDORES Y ) ; ESTA MEDIDA DEBE
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SUBDIRECCION DE NUMERO TOTAL DE
FUNCIONARIOS CON 01/04/2025  |31/12/2025 EJECUTARSE DE MANERA
ORGANIZACIONAL |SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA : RECURSOS HUMANOS SERVIDORES Y
VINCULO LABORAL EN LA MENSUAL.
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y ENTIDAD FUNCIONARIOS CON
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. : VINCULO LABORAL EN LA
ENTIDAD.
INFORME O DOCUMENTO
SUPERVISAR LA REVISION QUE HAGA SUS VECES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |MENSUAL DE LA QUE CONTENGA LOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO CONSULTA RESULTADOS DE LA ESTA MEDIDA DEBE
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE INDIVIDUAL/MASIVA DEL | SUBDIRECCION DE CONSULTA
01/04/2025  |31/12/2025 EJECUTARSE DE MANERA
ORGANIZACIONAL |SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA  [REGISTRO NACIONAL DE  |RECURSOS HUMANOS INDIVIDUAL/MASIVA MENSUAL
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SANCIONES CONTRA MENSUAL AL REGISTRO ‘
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. SERVIDORES CIVILES NACIONAL DE SANCIONES
(RNSSC). CONTRA SERVIDORES
CIVILES (RNSSC).
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA TOTALIDAD
. DE LA VERIFICACION QUE
REMITIR LA VERIFICACION
- LOS PROVEEDORES DE
DE LA INFORMACION Y
. BIENES, SERVICIOS U

DOCUMENTACION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA OBRAS NO SE

PRESENTADA POR EL .
QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE LA SUBDIRECCION DE ENCUENTREN

CULTURA . PROVEEDOR, ANTES DE B

CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS LOGISTICA'Y CONTROL 02/01/2025 31/12/2025 COMPRENDIDOS EN

ORGANIZACIONAL
U OBRAS, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO.

SU CONTRATACION, DE
NO ENCONTRARSE EN
CAUSAL DE IMPEDIMENTO
DE CONTRATAR CON EL
ESTADO.

PATRIMONIAL

ALGUNA CAUSAL DE
IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR CON EL
ESTADO, ANTES DE LA
PROVISION DE BIENES,
PRESTACION DE
SERVICIOS U OBRAS.

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO

DIFUNDIR A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA

MEMORANDO, CORREO
ELECTRONICO O
DOCUMENTO QUE HAGA

CULTURA TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ENTIDAD, LA SUS VECES QUE ESTA MEDIDA SE
ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE INFORMACION SOBRE LOS | DIRECCION GENERAL 01/04/2025 31/12/2025 EVIDENCIA LA DIFUSION REALIZARA DE MANERA

COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y AVANCES Y RESULTADOS DE LOS AVANCES Y TRIMESTRAL.

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA DE LA IMPLEMENTACION RESULTADOS DE LA

ENTIDAD. DEL SCI, DE MANERA IMPLEMENTACION DEL SCI

TRIMESTRAL. EN LA ENTIDAD.
. . ELABORAR EL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA INFORME O DOCUMENTO
. DOCUMENTO QUE

IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO CONTENGA LA QUE HAGA SUS VECES,

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES . QUE CONTIENE ESTA MEDIDA SE
CULTURA . INFORMACION SOBRE LOS p . P

DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE DIRECCION GENERAL 01/04/2025 31/12/2025 INFORMACION DE LOS REALIZARA DE MANERA

ORGANIZACIONAL .
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
ENTIDAD.

AVANCES Y RESULTADOS
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD,
DE MANERA TRIMESTRAL.

AVANCES Y RESULTADOS |TRIMESTRAL.
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
EJECUTAR LAS
INFORME O DOCUMENTO
ACTIVIDADES
QUE HAGA SUS VECES,
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO [ESTABLECIDAS EN EL QUE CONTENGA LA
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |PLAN ANUAL DE TRABAJO )
) INFORMACION SOBRE LAS
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y ARCHIVISTICO DE LA .
CULTURA . ) SECRETARIA ACTIVIDADES
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION ACADEMIA DE LA 02/01/2025 31/12/2025
ORGANIZACIONAL . ADMINISTRATIVA EJECUTADAS QUE SE
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES MAGISTRATURA ENCUENTRAN
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA CORRESPONDIENTE AL
ESTABLECIDAS EN EL
NORMATIVA APLICABLE. PERIODO 2025 APROBADO
. PLAN DE TRABAJO
CON RESOLUCION N° .
ARCHIVISTICO.
000035-2024-D-AMAG/CD-P.
SUPERVISAR EL
INFORME O CAPTURAS DE
REGISTRO Y .
. PANTALLA QUE EVIDENCIE |LA ACTUALIZACION DE LA
ACTUALIZACION DE LA .
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE INFORMACION EL REGISTRO Y INFORMACION DE CADA
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN RESPONSABLE DEL ACTUALIZACION DE LA RUBRO TEMATICO SE
CULTURA CORRESPONDIENTE A LOS . . .
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA P PORTAL DE 02/01/2025 31/12/2025 INFORMACION DE LOS 11 |EFECTUARA SEGUN LA
ORGANIZACIONAL 11 RUBROS TEMATICOS .
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA RUBROS TEMATICOS DEL |NORMATIVA APLICABLE.
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PORTAL DE SE INFORMARA DE
TRANSPARENCIA
. . TRANSPARENCIA MANERA MENSUAL.
ESTANDAR, SEGUN LA .
ESTANDAR.
NORMATIVA APLICABLE.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS (APROBAR EL PLAN DE
. ACTO RESOLUTORIO QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |DESARROLLO DE LAS
CULTURA . p APRUEBA EL PLAN DE
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE PERSONAS DIRECCION GENERAL 03/03/2025 10/03/2025
ORGANIZACIONAL DESARROLLO DE LAS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA [ CORRESPONDIENTE AL PERSONAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PRESENTE ANO. )
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS CORREO ELECTRONICO
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |DIFUNDIR EL PLAN DE . QUE EVIDENCIE LA
CULTURA . SUBDIRECCION DE h
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS 11/03/2025 30/06/2025 DIFUSION DEL PLAN DE
ORGANIZACIONAL RECURSOS HUMANOS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA [PERSONAS. DESARROLLO DE LAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PERSONAS.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
EVALUAR LA EJECUCION QUE DETERMINE EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
. DE LAS ACTIVIDADES DE PORCENTAJE DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES ) . !
CULTURA . CAPACITACION SUBDIRECCION DE EJECUCION DE LAS
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE 01/12/2025 31/12/2025

ORGANIZACIONAL

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS.

RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
CONTENIDAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
SUPERVISAR LA QUE HAGA SUS VECES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | EJECUCION DE LAS QUE EVIDENCIA LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |ACTIVIDADES DE . EJECUCION DE LAS
CULTURA . . SUBDIRECCION DE
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CAPACITACION 01/12/2025 31/12/2025 ACTIVIDADES DE
ORGANIZACIONAL RECURSOS HUMANOS j
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | CONSIGNADAS EN EL CAPACITACION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PLAN DE DESARROLLO DE CONTENIDAS EN EL PLAN
LAS PERSONAS. DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS.
ELABORAR EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO COMITE DE GOBIERNO TRABAJO PARA
. TRABAJO PARA 01/04/2025 30/04/2025
ORGANIZACIONAL [DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA DIGITAL FORMULAR EL PLAN DE
FORMULAR EL PLAN DE
NORMATIVA APLICABLE GOBIERNO DIGITAL.
GOBIERNO DIGITAL.
INFORME QUE DA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS CONFORMIDAD AL PLAN
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO ELABORAR EL PLAN DE COMITE DE GOBIERNO 02/05/2025 31/07/2025 DE GOBIERNO DIGITAL,
ORGANIZACIONAL [DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA GOBIERNO DIGITAL. DIGITAL REMITIDO AL TITULAR DE
NORMATIVA APLICABLE LA ENTIDAD PARA SU
APROBACION.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS .
RESOLUCION QUE
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO APROBAR EL PLAN DE
. TITULAR DE LA ENTIDAD 01/08/2025 29/08/2025 APRUEBA EL PLAN DE
ORGANIZACIONAL | DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA | GOBIERNO DIGITAL.
GOBIERNO DIGITAL.
NORMATIVA APLICABLE
SUPERVISAR QUE SE
INFORME DEL
HAYA EJECUTADO Y
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS CUMPLIDO CON LAS CUMPLIMIENTO DE LA
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO COMITE DE GOBIERNO IMPLEMENTACION DEL
. ACTIVIDADES 01/09/2025 31/12/2025
ORGANIZACIONAL [DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA DIGITAL PLAN DE GOBIERNO
CONSIGNADAS EN EL
NORMATIVA APLICABLE DIGITAL, REMITIDO AL
PLAN DE GOBIERNO
TITULAR DE LA ENTIDAD.
DIGITAL.
IDENTIFICAR A LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN ENLA | 00 " " INFORME U OTRO
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI DOCUMENTO QUE
J SERVIDORES QUE
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE ) IDENTIFICA ALOS
) B PARTICIPAN EN LA SUBDIRECCION DE
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA . FUNCIONARIOS Y
J . IDENTIFICACION Y RECURSOS HUMANOS Y 01/07/2025 15/07/2025
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS , ) SERVIDORES QUE
. VALORACION DE LOS DIRECCION GENERAL
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO RIESGOS Y EN LA PARTICIPAN EN EL
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION ) DESARROLLO DE LA
DETERMINACION DE LAS )
MEDIDAS DE CONTROL GESTION DE RIESGOS.
MEDIDAS DE CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |REMITIR LA SOLICITUD DE
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi CAPACITACION SOBRE
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE GESTION DE RIESGOS DOCUMENTO QUE
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA PARA LOS FUNCIONARIOS |SUBDIRECCION DE
] . 16/07/2025 |31/07/2025 |CONTENGA LA SOLICITUD
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS Y SERVIDORES QUE RECURSOS HUMANOS DE CAPACITACION
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |PARTICIPAN EN EL ’
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION DESARROLLO DE LA
MEDIDAS DE CONTROL GESTION DE RIESGOS.
EJECUTAR LA O LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA
i ; . CAPACITACIONES SOBRE
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI .
. GESTION DE RIESGOS,
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE DIRIGIDO A LOS
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA SUBDIRECCION DE
) , FUNCIONARIOS Y 01/08/2025 |31/12/2025 |LISTA DE PARTICIPANTES.
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS SERVIDORES QUE RECURSOS HUMANOS
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO
. ) PARTICIPAN EN EL
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION
DESARROLLO DE LA
MEDIDAS DE CONTROL )
GESTION DE RIESGOS.
INFORME O DOCUMENTO
QUE CONTENGA
INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION DE LA O LAS
CAPACITACIONES,
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA NOMBRE DE EXPOSITOR,
) ; . SUPERVISAR EL NIVEL DE
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI . PORCENTAJE DE LOS
. PARTICIPACION DE LOS
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIOS Y
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA SUBDIRECCION DE SERVIDORES QUE
) ) SERVIDORES QUE 02/09/2025  |31/12/2025
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS PARTICIPAN EN EL RECURSOS HUMANOS PARTICIPARON EN LA O
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO LAS CAPACITACIONES EN
X . DESARROLLO DE LA ) .
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION . RELACION AL NUMERO
GESTION DE RIESGOS.
MEDIDAS DE CONTROL TOTAL DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPAN EN EL
DESARROLLO DE LA
GESTION DE RIESGOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
IDENTIFICAR LOS
QUE HAGA SUS VECES
p . EXPEDIENTES DE LOS
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION QUE CONTENGA EL
. POSTORES GANADORES
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN LISTADO ENUMERADO DEL
DE LA BUENA PRO DE
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS ; TOTAL DE EXPEDIENTES
) TODOS LOS SUBDIRECCION DE
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS . DE LOS POSTORES
. . PROCEDIMIENTOS DE LOGISTICA'Y CONTROL 02/01/2025 31/12/2025
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y p GANADORES DE LA BUENA
. SELECCION, A FIN DE PATRIMONIAL
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR INICIAR CON EL PRO DE LOS
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS DE
. . PROCEDIMIENTO DE .
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. . SELECCION ADJUDICADOS
FISCALIZACION
DURANTE EL PERIODO
POSTERIOR.
EVALUADO.
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA
. EN CASO SE ADVIERTA
VERIFICACION Y .
. QUE LA DOCUMENTACION
EVALUACION DE LA
. PRESENTADA NO ES
REMITIR LOS INFORMACION Y P .
. VALIDA O AUTENTICA SE
RESULTADOS DE LAS DOCUMENTACION DE LOS
. . DEBE DAR INICIO A LAS
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION [ACTIVIDADES DE EXPEDIENTES, A FIN DE ACCIONES
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN FISCALIZACION CUMPLIR CON LA
. CORRESPONDIENTES
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS POSTERIOR DE LA . FISCALIZACION )
. . SUBDIRECCION DE PARA LA RESOLUCION DEL
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS INFORMACION Y . POSTERIOR DE TODAS
. . . LOGISTICA' Y CONTROL 02/01/2025 31/12/2025 CONTRATO; ASIMISMO,
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION LAS OFERTAS
. PATRIMONIAL DEBE INFORMAR ESTE
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR |PRESENTADA POR LOS GANADORAS DE LA BUENA HECHO AL TRIBUNAL DE
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE POSTORES GANADORES PRO ADJUDICADAS EN EL
p . CONTRATACIONES DEL
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DE LA BUENA PRO, PERIODO EVALUADO; ESTADO Y A LA
CONFORME LA INCLUYENDO LAS . .
PROCURADURIA PUBLICA
NORMATIVA APLICABLE. ACCIONES ADOPTADAS
PARA EL INICIO DE LAS
SOBRE LOS RESULTADOS
ACCIONES LEGALES
OBTENIDOS DE LA
. CORRESPONDIENTES.
FISCALIZACION
EFECTUADA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME, MEMORANDO U
OTRO DOCUMENTO QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
IDENTIFICAR LA CONTIENE EL LISTADO
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN
. TOTALIDAD DE LOS ENUMERADO DE TODOS
. DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE RESPONSABLE DEL
GESTION DE . INFORMES DE SERVICIO LOS INFORMES DE
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS MONITOREO Y 02/01/2025 31/12/2025
RIESGOS DE CONTROL POSTERIOR SERVICIO DE CONTROL
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS SEGUIMIENTO - RISRIA
. . RECIBIDOS DURANTE EL POSTERIOR RECIBIDOS
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA
PERIODO EVALUADO. POR LA ENTIDAD
NORMATIVA APLICABLE.
DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
SUPERVISAR QUE SE HA INFORME QUE ACREDITA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA )
REMITIDO LA TOTALIDAD LA REMISION OPORTUNA
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN
. (100%) DE LOS PLANES DE DE LOS PLANES DE
. DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE . RESPONSABLE DEL .
GESTION DE ) ACCION APROBADOS DE ACCION APROBADOS DEL
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS MONITOREO Y 02/01/2025 31/12/2025
RIESGOS LOS INFORMES DE 100% DE LOS INFORMES
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS SEGUIMIENTO - RISRIA
) . SERVICIO DE CONTROL DE SERVICIO DE CONTROL
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA
POSTERIOR, DIRIGIDOS AL POSTERIOR, DIRIGIDOS AL
NORMATIVA APLICABLE.
OCI O CGR. OCI O CGR.
DOCUMENTO QUE
ACREDITA LA REMISION
ELABORAR Y ENVIAR EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA . OPORTUNA AL OCI O CGR
PLAN DE ACCION PARA EL . .
DEPENDENCIA NO HA VERIFICADO QUE SE REMITA EL PLAN INICIO DEL PROCESO DE RISRIA-ORGANOS O DE LOS PLANES DE LOS PLANES SERAN
; DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE ) UNIDADES ORGANICAS ACCION, APROBADOS QUE |COMUNICADOS A LAS
GESTION DE . IMPLEMENTACION DE LAS .
IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INVOLUCRADAS EN LAS 02/01/2025 31/12/2025 CONTIENE LAS ACCIONES [AREAS INVOLUCRADAS
RIESGOS RECOMENDACIONES DE .
INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS LOS INFORMES DE RECOMENDACIONES- PARA LA PARA SU EJECUCION
ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SEGUN LA TITULAR DE LA ENTIDAD IMPLEMENTACION DE LAS |RESPECTIVA.
SERVICIO DE CONTROL AL
NORMATIVA APLICABLE. RECOMENDACIONES DE
OCI O CGR.
LOS INFORMES DE
SERVICIO DE CONTROL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
. REMITIR AL RESPONSABLE DONDE LAS AREAS
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO ESTE ES REALIZADO POR
. DEL MONITOREO LA INVOLUCRADAS .
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA . CADA ORGANO O UNIDAD
. ) DOCUMENTACION QUE ; REPORTEN LOS AVANCES .
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE ORGANOS O UNIDADES ORGANICA RESPONSABLE
. EVIDENCIE EL AVANCE DE . RESPECTO A LA .
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES . ORGANICAS ) DE LA IMPLEMENTACION
. LA IMPLEMENTACION DE 02/01/2025 31/12/2025 IMPLEMENTACION DE LAS
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS INVOLUCRADAS EN LAS DE LAS
LAS RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES.
. DERIVADAS DE LOS DERIVADAS DE LOS .
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA SE INFORMARA DE
INFORMES DE SERVICIO INFORMES DE SERVICIO
APLICABLE. MANERA BIMENSUAL.
DE CONTROL POSTERIOR. DE CONTROL POSTERIOR,
CONFORME AL PLAN DE
ACCION.
IDENTIFICAR LA
DOCUMENTO QUE
TOTALIDAD DE LAS
. CONTIENE EL LISTADO
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO |RECOMENDACIONES
. ENUMERADO DE TODAS
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DERIVADAS DE LOS CADA UNO DE LOS
. . LAS RECOMENDACIONES .
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE [INFORMES DE SERVICIOS INFORMES, CONTARA CON
. RESPONSABLE DEL QUE DERIVAN DE LOS
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES [DE CONTROL POSTERIOR SU RESPECTIVO PLAN DE
. MONITOREO Y 02/01/2025 31/12/2025 INFORMES DE SERVICIO .
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS PENDIENTES DE ACCION, A FIN DE
. SEGUIMIENTO - RISRIA DE CONTROL POSTERIOR
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO ALOS [IMPLEMENTACION, EN PENDIENTES DE EVIDENCIAR LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA BASE A LOS REPORTES DE . AVANCES.
IMPLEMENTACION,
APLICABLE. AVANCE EMITIDOS POR EL
; DURANTE EL PERIODO DE
ORGANO DE CONTROL .
EVALUACION.
INSTITUCIONAL.
INFORME O DOCUMENTO |EL DOCUMENTO
REVISAR, CONSOLIDAR Y QUE ACREDITA LA IDENTIFICARA LAS
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO [REMITIR AL OCI O CGR EL INFORMACION REMITIDA  |ACCIONES REALIZADAS Y
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA AVANCE QUE EVIDENCIA AL OCI O CGR DEL SU RESPECTIVA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE |LA IMPLEMENTACION DE RESPONSABLE DEL AVANCE DE LA EVIDENCIA, CONFORME A
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES [LAS RECOMENDACIONES IMPLEMENTACION DE LAS |LO INFORMADO POR LAS
. MONITOREO Y 02/01/2025 31/12/2025 .
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DERIVADAS DE LOS SEGUIMIENTO - RISRIA RECOMENDACIONES AREAS INVOLUCRADAS.
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS [INFORMES DE SERVICIO DERIVADAS DE LOS SE CAUTELARA EL
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA DE CONTROL POSTERIOR, INFORMES DE SERVICIO CUMPLIMIENTO DE LOS
APLICABLE. DURANTE EL PERIODO DE CONTROL POSTERIOR, |PORCENTAJES.
EVALUADO. DURANTE EL PERIODO SE INFORMARA DE
EVALUADO. MANERA BIMENSUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
REMITIR AL RESPONSABLE P
DONDE LAS AREAS ESTE ES REALIZADO POR
DEL MONITOREO LA .
. INVOLUCRADAS CADA ORGANO O UNIDAD
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS DOCUMENTACION QUE . .
ORGANOS O UNIDADES REPORTEN LA ORGANICA RESPONSABLE
) RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE EVIDENCIE LA . . )
GESTION DE ) . ORGANICAS IMPLEMENTACION DE LAS |DE LA IMPLEMENTACION
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL |IMPLEMENTACION DE LAS 02/01/2025 31/12/2025
RIESGOS INVOLUCRADAS EN LAS RECOMENDACIONES DE LAS
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS RECOMENDACIONES
. RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS RECOMENDACIONES.
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. [DERIVADAS DE LOS .
INFORMES DE SERVICIO SE INFORMARA DE
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR, |MANERA BIMENSUAL.
DE CONTROL POSTERIOR.
CONFORME AL PLAN DE
ACCION.
DOCUMENTO QUE
ACREDITA QUE SE
CONSOLIDO LA EL DOCUMENTO
CONSOLIDAR EL INFORMACION QUE IDENTIFICARA LA
SUSTENTO DE LA SUSTENTA LA IMPLEMENTACION DE LAS
IMPLEMENTACION DE LAS IMPLEMENTACION DE LAS |RECOMENDACIONES,
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS
RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES CONFORME A LO
) RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE RESPONSABLE DEL
GESTION DE . DERIVADAS DE LOS DERIVADAS DE LOS INFORMADO POR LAS
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL MONITOREO Y 02/01/2025 31/12/2025 P
RIESGOS INFORMES DE SERVICIO INFORMES DE SERVICIO AREAS INVOLUCRADAS.
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS SEGUIMIENTO - RISRIA p
’ DE CONTROL POSTERIOR, DE CONTROL POSTERIOR |SE CAUTELARA EL
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.
DE ACUERDO A LOS REMITIDAS AL OCI' Y CGR |CUMPLIMIENTO DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS (EN LOS CASOS QUE PORCENTAJES.
EN EL PLAN DE ACCION. CORRESPONDAN), DE SE INFORMARA DE
ACUERDO A LOS PLAZOS |MANERA BIMENSUAL.
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION.
IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE LAS DOCUMENTO QUE
RECOMENDACIONES CONTIENE EL LISTADO
DERIVADAS DE LOS ENUMERADO DE LOS
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS
INFORMES DE SERVICIOS INFORMES DE SERVICIO
. RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE RESPONSABLE DEL
GESTION DE ) DE CONTROL POSTERIOR DE CONTROL POSTERIOR
SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL MONITOREO Y 02/01/2025 31/12/2025
RIESGOS PENDIENTES DE Y SUS RESPECTIVAS
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS . SEGUIMIENTO - RISRIA
. IMPLEMENTACION, EN RECOMENDACIONES
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.
BASE A LOS REPORTES DE RECIBIDAS POR LA
AVANCE EMITIDOS POR EL ENTIDAD DURANTE EL
ORGANO DE CONTROL PERIODO DE EVALUACION.
INSTITUCIONAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE LAS INFORME, MEMORANDO U
SITUACIONES ADVERSAS OTRO DOCUMENTO QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA QUE DERIVAN DE LOS CONTIENE EL LISTADO
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INFORMES DE SERVICIO ENUMERADO DE TODOS
GESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA DE CONTROL SIMULTANEO | RESPONSABLE DEL LOS INFORMES DE
RIESGOS HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS PENDIENTES DE MONITOREO Y 01/07/2025 31/12/2025 SERVICIO DE CONTROL
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CORREGIR, DURANTE EL  |SEGUIMIENTO - RISRIA SIMULTANEO Y LAS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS PERIODO DE EVALUACION, SITUACIONES ADVERSAS,
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. EN BASE A LOS REPORTES PENDIENTES DE
DE AVANCE EMITIDOS POR CORREGIR, DURANTE EL
EL ORGANO DE CONTROL PERIODO DE EVALUACION.
INSTITUCIONAL.
INFORME O DOCUMENTO
REMITIR AL OCI O CGR, QUE ACREDITA LA
LAS EVIDENCIAS QUE INFORMACION REMITIDA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA ACREDITAN LA TOMA DE AL OCI O CGR RESPECTO P
p SE CAUTELARA QUE SE
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL ACCIONES CORRECTIVAS DE LAS ACCIONES
. REMITA LA EVIDENCIA DEL
GESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA Y PREVENTIVAS DE LAS RESPONSABLE DEL CORRECTIVAS Y 100% DE LAS
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS SITUACIONES ADVERSAS |MONITOREO Y 01/07/2025 31/12/2025 PREVENTIVAS DE LAS
RIESGOS SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE DERIVADAS DE LOS SEGUIMIENTO - RISRIA SITUACIONES ADVERSAS IDENTIFICADAS EN LOS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS INFORMES DE SERVICIO DERIVADAS DE LOS INFORMES
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. DE CONTROL INFORMES DE SERVICIO '
SIMULTANEO, DURANTE DE CONTROL
EL PERIODO EVALUADO. SIMULTANEO, DURANTE
EL PERIODO EVALUADO.
CONSOLIDAR LAS
INFORME, ACTA DE
EVIDENCIAS QUE )
REUNION O DOCUMENTO
ACREDITAN LA
. QUE ACREDITA QUE SE
CORRECCION DE LAS . .
CONSOLIDO Y VALIDO
SITUACIONES ADVERSAS
CON EL SISTEMA
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES FORMULADAS EN LOS
NACIONAL DE CONTROL
. ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |INFORMES DE SERVICIO RESPONSABLE DEL . .
GESTION DE . LA INFORMACION DE LAS |SE CAUTELARA EL
DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS DE CONTROL SIMULTANEO | MONITOREO Y 02/01/2025 31/12/2025
RIESGOS SITUACIONES ADVERSAS [CUMPLIMIENTO DEL 100%.
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA Y VALIDAR CON EL SEGUIMIENTO - RISRIA
FORMULADAS EN LOS
NORMATIVA VIGENTE. SISTEMA NACIONAL DE
INFORMES DE SERVICIO
CONTROL LA
. DE CONTROL
INFORMACION QUE .
SIMULTANEO, DE
CORRIGE LAS MISMAS, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS
ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.
ESTABLECIDOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR LA
TOTALIDAD DE LAS INFORME, MEMORANDO U
SITUACIONES ADVERSAS OTRO DOCUMENTO QUE
QUE DERIVAN DE LOS CONTIENE EL LISTADO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES INFORMES DE SERVICIO ENUMERADO DE TODOS
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |DE CONTROL SIMULTANEO | RESPONSABLE DEL LOS INFORMES DE
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS PENDIENTES DE MONITOREO Y 02/01/2025 31/12/2025 SERVlCIp DE CONTROL
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA CORREGIR, DURANTE EL  |SEGUIMIENTO - RISRIA SIMULTANEO Y LAS
NORMATIVA VIGENTE. PERIODO DE EVALUACION, SITUACIONES ADVERSAS,
EN BASE A LOS REPORTES PENDIENTES DE
DE AVANCE EMITIDOS POR CORREGIR, DURANTE EL
EL ORGANO DE CONTROL PERIODO DE EVALUACION.
INSTITUCIONAL.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y GESTIONAR LA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DETERMINACION DE SEDE
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS ALTERNA A TRAVES DE )
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA CONVENIO DIRECCION GENERAL 31/03/2025 30/06/2025 CONVENIO SUSCRITO.
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERINSTITUCIONAL,
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, PREVIO ESTUDIO DE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DIMENSIONAMIENTO.
ACTO RESOLUTIVO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES EMITIDO POR
AUTORIDAD COMPETENTE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y EN EL QUE SE APRUEBA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ELABORAR, APROBAR EL |TITULAR DE LA ENTIDAD- EL PLAN DE CONTINUIDAD
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS ¢ PLAN DE CONTINUIDAD GRUPO DE COMANDO- DE NEGOCIO O
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA OPERATIVA; Y OFICINA DE 02/07/2025 28/11/2025 DOCUMENTO QUE HAGA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

DIFUNDIRLO DE MANERA
INTERNA'Y EXTERNA.

COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS

SUS VECES; ASI COMO EL
DOCUMENTO (INFORME,
CORREO ELECTRONICO
MASIVO U OTRO) QUE
ACREDITA LA DIFUSION
INTERNA'Y EXTERNA DEL
MISMO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
) CAPACITAR A TODO EL
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
PERSONAL DE LA LISTA DE PARTICIPANTES
i CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS -
GESTION DE ENTIDAD, A FIN DE DE LA CAPACITACION
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA GRUPO DE COMANDO 15/12/2025  |19/12/2025
RIESGOS GARANTIZAR LA SOBRE EL PLAN DE
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
CONTINUIDAD DE LAS CONTINUIDAD OPERATIVA.
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
. OPERACIONES.
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
DOCUMENTACION QUE
ACREDITA QUE SE
REMITIO A LA DIRECCION
GENERAL DE
REALIZAR
ABASTECIMIENTO, A
) ADECUADAMENTE EL . i
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA i TRAVES DEL MODULO DE
. INVENTARIO DE LOS SUBDIRECCION DE
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS - BIENES MUEBLES DEL
) BIENES MUEBLES LOGISTICA Y CONTROL 02/01/2025 | 14/03/2025
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA § SINABIP, EL INFORME
PATRIMONIALES, SEGUN |PATRIMONIAL
APLICABLE. FINAL DE INVENTARIO Y EL
LA NORMATIVA ;
ACTA DE CONCILIACION
APLICABLE.
DE INVENTARIO,
CORRESPONDIENTE AL
PERIODO ANTERIOR AL
EVALUADO.
REALIZAR EL ENVIO A LA
CGR DEL PLAN DE ACCION CONSTANCIA DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |ANUAL SECCION MEDIDAS PRESENTACION QUE
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL DE REMEDIACION Y EL DIRECCION GENERAL 03/03/2025 [31/03/2025 |ACREDITA EL ENVIO DE
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. PLAN DE ACCION ANUAL LOS PLANES DE ACCION
SECCION MEDIDAS DE ANUAL.
CONTROL.
REALIZAR EL CALCULO
DEL PORCENTAJE DE LAS
MEDIDAS QUE TIENEN LA
. INFORME, MEMORANDO O
CONDICION DE
DOCUMENTO QUE
IMPLEMENTADAS
] EVIDENCIA EL NIVEL DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |DURANTE EL PERIODO X
. . . . IMPLEMENTACION DE LAS
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL 2025, RESPECTO DE LA DIRECCION GENERAL 01/12/2025  |31/12/2025 MEDIDAS DE
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. TOTALIDAD DE MEDIDAS )
. REMEDIACION Y CONTROL
DE REMEDIACION Y
CONSIGNADAS EN EL
CONTROL FORMULADAS i
PLAN DE ACCION ANUAL.
EN LOS RESPECTIVOS
PLANES DE ACCION
ANUAL.
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ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
REPORTE DE LOS PLANES
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE ACCION ANUAL
DE REMEDIACION Y DE SECCION MEDIDAS DE
. X CONTROL REGISTRADAS REMEDIACION Y MEDIDAS i
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA SE IDENTIFICARA A LOS
; EN EL APLICATIVO DE CONTROL QUE )
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA i ] ORGANOS O UNIDADES
) INFORMATICO, ASi COMO IDENTIFICA A LOS k .
. SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES ) . ) ORGANICAS, ASi COMO
SUPERVISION X ) LOS ORGANOS O DIRECCION GENERAL 03/03/2025 |15/04/2025 |[ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE ) k LOS PLAZOS A EFECTOS
. UNIDADES ORGANICAS ORGANICAS
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, DE REALIZAR EL
; RESPONSABLES Y SUS RESPONSABLES DE LA
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. X SEGUIMIENTO MENSUAL.
FECHAS DE IMPLEMENTACION DE LAS
IMPLEMENTACION MEDIDAS DE
PLANIFICADAS. REMEDIACION Y CONTROL
EN LA ENTIDAD.
MEMORANDO MULTIPLE U
OTRO DOCUMENTO QUE
SOLICITAR
EVIDENCIE EL )
MENSUALMENTE A LOS i SE CAUTELARA QUE SE
i i i ORGANOS O UNIDADES REQUERIMIENTO DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA ORGANOS Y UNIDADES ) - REALICE EL
; ) ORGANICAS INFORMACION POR PARTE
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA ORGANICAS LA REQUERIMIENTO A LA
. . RESPONSABLES DE LA DEL FUNCIONARIO )
) SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES |DOCUMENTACION QUE ) TOTALIDAD DE ORGANOS
SUPERVISION - ) EJECUCION DE LAS 16/04/2025 |31/12/2025 |RESPONSABLE A LOS )
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE | SUSTENTA EL ESTADO DE . O UNIDADES ORGANICAS
) ) MEDIDAS DE ORGANOS O UNIDADES
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, [ EJECUCION DE LAS - h A EFECTOS DE CUMPLIR
. REMEDIACION Y DE ORGANICAS ENCARGADAS
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. MEDIDAS DE . CON LOS CRITERIOS
- CONTROL DE LA EJECUCION DE LAS
REMEDIACION Y DE ESTABLECIDOS.
MEDIDAS CONSIGNADAS
CONTROL.
EN LOS PLANES DE
ACCION ANUALES.
REPORTE DE LOS PLANES
DE ACCION ANUAL
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS -
. SECCION MEDIDAS DE
DE REMEDIACION Y DE .
) i REMEDIACION Y MEDIDAS i
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | CONTROL REGISTRADAS DE CONTROL QUE SE IDENTIFICARA A LOS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION [EN EL APLICATIVO IDENTIFICA A LOS ORGANOS O UNIDADES
i Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS INFORMATICO, ASi COMO . ) ORGANICAS, ASi COMO
SUPERVISION . ) . DIRECCION GENERAL 03/03/2025  |15/04/2025 [ORGANOS O UNIDADES
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O [LOS ORGANOS O ORGANICAS LOS PLAZOS A EFECTOS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |UNIDADES ORGANICAS DE REALIZAR EL
RESPONSABLES DE LA
DEL SCI. RESPONSABLES Y SUS )X SEGUIMIENTO MENSUAL.
IMPLEMENTACION DE LAS
FECHAS DE
. MEDIDAS DE
IMPLEMENTACION. -
REMEDIACION Y CONTROL
EN LA ENTIDAD.
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ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
SUPERVISAR QUE LA
TOTALIDAD DE ORGANOS INFORME U OTRO
O UNIDADES ORGANICAS DOCUMENTO QUE SE CAUTELARA QUE LA
RESPONSABLES DE LA ANALIZA EL PORCENTAJE |TOTALIDAD DE ORGANOS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |EJECUCION DE LAS DE CUMPLIMIENTO EN EL  |O UNIDADES ORGANICAS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |MEDIDAS DE REPORTE POR PARTE DE |REMITAN MENSUALMENTE
i Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS REMEDIACION Y CONTROL i LOS ORGANOS O LOS AVANCES EN LA
SUPERVISION : . DIRECCION GENERAL 16/04/2025  |31/12/2025 - )
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |HAYAN REPORTADO UNIDADES ORGANICAS EJECUCION DE LAS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |MENSUALMENTE LOS RESPONSABLES DE LA MEDIDAS A EFECTOS DE
DEL SCI. AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS CUMPLIR CON LOS
EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE CRITERIOS
MEDIDAS CONSIGNADAS REMEDIACION Y ESTABLECIDOS.
EN LOS PLANES DE CONTROL.
ACCION ANUAL.
MEMORANDO, INFORME U
OTRO DOCUMENTO QUE
REMITIR MENSUALMENTE
) SUSTENTE EL AVANCE DE
LA INFORMACION QUE i 3
. i ORGANOS O UNIDADES LA IMPLEMENTACION DE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |SUSTENTA LOS AVANCES h
. ) . ORGANICAS LAS MEDIDAS POR PARTE
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION [EN LA EJECUCION DE LA ;
RESPONSABLES DE LA DE LOS ORGANOS O
) Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS TOTALIDAD DE LAS ) -
SUPERVISION - . EJECUCION DE LAS 16/04/2025  |31/12/2025 |UNIDADES ORGANICAS
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |MEDIDAS DE
. ; - MEDIDAS DE ENCARGADAS DE LA
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |REMEDIACION Y DE ) .
REMEDIACION Y DE IMPLEMENTACION DE LAS
DEL SCI. CONTROL ASIGNADAS A
) CONTROL MEDIDAS CONSIGNADAS
LA UNIDAD ORGANICA
EN LOS PLANES DE
CORRESPONDIENTE. -
ACCION REMITIDO A LA
DIRECCION GENERAL.
REPORTE DEL PLAN DE
ACCION ANUAL SECCION
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS
) MEDIDAS DE
DE REMEDIACION )
i i REMEDIACION QUE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |REGISTRADAS EN EL IDENTIFICA A LOS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | APLICATIVO ORGANOS O UNIDADES
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | INFORMATICO, ASi COMO |DIRECCION GENERAL 03/03/2025 | 15/04/2025 ORGANICAS
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON [LOS ORGANOS O
X RESPONSABLES DE LA
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO UNIDADES ORGANICAS )X
IMPLEMENTACION DE LAS
RESPONSABLES DE SU
. MEDIDAS DE
EJECUCION. -
REMEDIACION EN LA
ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
SOLICITAR A LAS .
. MEMORANDO MULTIPLE O
UNIDADES ORGANICAS
DOCUMENTO QUE HAGA
RESPONSABLES DE LA
. SUS VECES, EN EL QUE SE
EJECUCION DE LAS .
< i SOLICITA A LOS ORGANOS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MEDIDAS DE .
. . j O UNIDADES ORGANICAS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION [REMEDIACION QUE DETERMINEN SI LA O LAS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION DETERMINEN SI LA O LAS |DIRECCION GENERAL 15/12/2025 31/12/2025 MEDIDAS DE
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON [MEDIDAS DE REMEDIACION
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO REMEDIACION
IMPLEMENTADAS
IMPLEMENTADAS
PERMITIERON SUPERAR
PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL
LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO.
CONTROL INTERNO.
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES,
DETERMINAR SILAO LAS | . DONDE SE DETERMINE A
. P ORGANOS O UNIDADES . )
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MEDIDAS DE ORGANICAS TRAVES DEL ANALISIS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION [REMEDIACION RESPONSABLES DE LA QUE LA O LAS MEDIDAS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION PERMITIERON SUPERAR EJECUCION DE LAS 22/12/2025 31/12/2025 DE REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |LAS DEFICIENCIAS DEL MEDIDAS DE IMPLEMENTADAS
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO EN EL REMEDIACION PERMITIERON SUPERAR
PERIODO EVALUADO. LAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
REPORTE DEL PLAN DE
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS . .
; . ACCION ANUAL SECCION
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE CONTROL
. MEDIDAS DE CONTROL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO [REGISTRADAS EN EL
QUE IDENTIFICA A LOS
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL APLICATIVO )
. P . . ORGANOS O UNIDADES
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON [INFORMATICO, ASI COMO |DIRECCION GENERAL 03/03/2025 15/04/2025 ORGANICAS
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y |LOS ORGANOS O
. RESPONSABLES DE LA
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL [UNIDADES ORGANICAS .
IMPLEMENTACION DE LAS
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD RESPONSABLES DE SU
. MEDIDAS DE CONTROL EN
EJECUCION.
LA ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
SOLICITAR A LAS
UNIDADES ORGANICAS MEMORANDO MULTIPLE O
RESPONSABLES DE LA DOCUMENTO QUE HAGA
EJECUCION DE LAS SUS VECES, EN EL QUE SE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES ~ |MEDIDAS DE CONTROL SOLICITA A LOS ORGANOS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |QUE DETERMINEN S| O UNIDADES ORGANICAS
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL ESTAS PERMITIERON DETERMINEN SI LAS
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |REDUCIR LOS RIESGOS | DIRECCION GENERAL 15/12/2025  [31/12/2025 |MEDIDAS DE CONTROL
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y | QUE AFECTABAN EL IMPLEMENTADAS
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |DESARROLLO Y ENTREGA PERMITIERON REDUCIR
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD DE LOS PRODUCTOS LOS RIESGOS QUE
HASTA ALCANZAR UN AFECTAN EL DESARROLLO
NIVEL DE TOLERANCIA Y ENTREGA DE LOS
PERMISIBLE POR LA PRODUCTOS.
ENTIDAD.
INFORME O DOCUMENTO
QUE ACREDITA QUE SE
REALIZO EL ANALISIS
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES |1 CRMINAR SILAS COMPARATIVO EN LA
. MEDIDAS DE CONTROL )
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROLNO | /o 2 o = ORGANOS O UNIDADES CUAL DETERMINA QUE EL
, HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL PERMITIERON REDUCIR | ORGANICAS 100% DE LAS MEDIDAS DE
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON | oe o oo RESPONSABLES DE LA 22/12/2025  [31/12/2025 |CONTROL
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS IMPLEMENTADAS

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

AFECTAN EL DESARROLLO
Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS.

MEDIDAS DE CONTROL

PERMITIERON REDUCIR
LOS RIESGOS QUE
AFECTAN EL DESARROLLO
Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS.
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