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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCIÓN

Y ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA (ÓRGANOS DE

ASESORAMIENTO, APOYO Y LÍNEA) QUE PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN

RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACIÓN EN CONTROL

INTERNO.

IDENTIFICAR A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA ALTA

DIRECCIÓN Y ÓRGANOS

DE ADMINISTRACIÓN

INTERNA QUE PARTICIPAN

EN LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI.

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS Y

DIRECCIÓN GENERAL

01/04/2024 15/04/2024

INFORME U OTRO

DOCUMENTO QUE

CONTIENE INFORMACIÓN

DE LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

PARTICIPAN

DIRECTAMENTE EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCIÓN

Y ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA (ÓRGANOS DE

ASESORAMIENTO, APOYO Y LÍNEA) QUE PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN

RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACIÓN EN CONTROL

INTERNO.

REMITIR LA SOLICITUD DE

CAPACITACIÓN SOBRE

IMPLEMENTACIÓN DEL

SISTEMA DE CONTROL

INTERNO PARA LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES.

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
16/04/2024 26/04/2024

DOCUMENTO QUE

CONTENGA LA SOLICITUD

DE CAPACITACIÓN.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCIÓN

Y ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA (ÓRGANOS DE

ASESORAMIENTO, APOYO Y LÍNEA) QUE PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN

RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACIÓN EN CONTROL

INTERNO.

EJECUTAR LA O LAS

CAPACITACIONES SOBRE

IMPLEMENTACIÓN DEL

SISTEMA DE CONTROL

INTERNO, DIRIGIDO A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD.

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
29/04/2024 31/05/2024 LISTA DE PARTICIPANTES.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCIÓN

Y ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA (ÓRGANOS DE

ASESORAMIENTO, APOYO Y LÍNEA) QUE PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN

RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACIÓN EN CONTROL

INTERNO.

VERIFICAR LA

PARTICIPACIÓN DE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES DE LA

ENTIDAD EN LA O LAS

CAPACITACIONES.

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
03/06/2024 28/06/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE CONTENGA

INFORMACIÓN SOBRE LA

EJECUCIÓN DE LA O LAS

CAPACITACIONES,

NOMBRE DE EXPOSITOR,

PORCENTAJE DE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

PARTICIPARON EN LA O

LAS CAPACITACIONES EN

RELACIÓN AL NÚMERO

TOTAL DE LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

PARTICIPAN EN EL SCI.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS,

PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE

HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL

PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO

DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.

ELABORAR O ACTUALIZAR

EL INSTRUMENTO DE

GESTIÓN QUE REGULE

LOS PROCESOS PARA EL

DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS.

(REFERIDO AL MAPRO)

OFICINA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO

15/08/2024 15/11/2024

INFORME U OTRO

DOCUMENTO MEDIANTE

EL CUAL SE SUSTENTE EL

INSTRUMENTO DE

GESTIÓN (LINEAMIENTOS,

PROCEDIMIENTOS,

FLUJOGRAMAS O

DOCUMENTOS QUE HAGA

SUS VECES) QUE REGULE

LOS PROCESOS PARA EL

DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS QUE BRINDA

LA ENTIDAD.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS,

PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE

HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL

PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO

DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.

APROBAR O VALIDAR EL

INSTRUMENTO DE

GESTIÓN QUE REGULE

LOS PROCESOS PARA EL

DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS.

(REFERIDO AL MAPRO)

TITULAR DE LA ENTIDAD 15/11/2024 30/11/2024

RESOLUCIÓN O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES QUE APRUEBE

O VALIDE EL

INSTRUMENTO DE

GESTIÓN QUE REGULE

LOS PROCESOS PARA EL

DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS QUE BRINDA

LA ENTIDAD.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS,

PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE

HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL

PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO

DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.

DIFUNDIR EL

INSTRUMENTO DE

GESTIÓN QUE REGULE

LOS PROCESOS PARA EL

DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS.

OPP - OFICINA DE

COMUNICACIONES Y

RELACIONES PÚBLICAS -

RESPONSABLE DEL

PORTAL DE

TRANSPARENCIA

01/12/2024 31/12/2024

MEMORANDO CIRCULAR,

CORREO ELECTRÓNICO,

CAPTURA DE PANTALLA U

OTRO DOCUMENTO QUE

EVIDENCIE LA DIFUSIÓN

DEL INSTRUMENTO DE

GESTIÓN QUE REGULA

LOS PROCESOS PARA EL

DESARROLLO DE LOS

PRODUCTOS.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS

ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE

EJECUTAR LAS

ACTIVIDADES DE LA

ETAPA DE PLANIFICACIÓN

DEL CICLO DE GESTIÓN

DE RENDIMIENTO, DEL

PRESENTE AÑO.

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
25/03/2024 31/05/2024

DOCUMENTOS QUE

EVIDENCIEN LA

EJECUCIÓN DE LAS

ACTIVIDADES DE LA

ETAPA DE PLANIFICACIÓN

DEL CICLO DE GESTIÓN

DE RENDIMIENTO.

COORDINAR CON SERVIR

EL DESARROLLO DE

ASISTENCIA TÉCNICA

SOBRE EL TEMA.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS

ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE

EJECUTAR LAS

ACTIVIDADES DE LA

ETAPA DE SEGUIMIENTO

DEL CICLO DE GESTIÓN

DE RENDIMIENTO, DEL

PRESENTE AÑO.

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
01/06/2024 02/12/2024

DOCUMENTOS QUE

EVIDENCIEN LA

EJECUCIÓN DE LAS

ACTIVIDADES DE LA

ETAPA DE SEGUIMIENTO

DEL CICLO DE GESTIÓN

DE RENDIMIENTO.

COORDINAR CON SERVIR

EL DESARROLLO DE

ASISTENCIA TÉCNICA

SOBRE EL TEMA.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO

RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

ACCIÓN ANUAL.

DIFUNDIR LOS

LINEAMIENTOS INTERNOS

QUE ESTABLECEN LAS

REGLAS DEL

PROCEDIMIENTO DE

OTORGAMIENTO DE

RECONOCIMIENTOS.

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
01/04/2024 30/11/2024

MEMORANDO, CORREO

ELECTRÓNICO O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES QUE

EVIDENCIE LA DIFUSIÓN

DE LOS LINEAMIENTOS.

LA DIFUSIÓN DEBE

EFECTUARSE DE MANERA

PERMANENTE.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO

RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

ACCIÓN ANUAL.

EVALUAR LA

IMPLEMENTACIÓN DE

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

ESTABLECIDOS EN LOS

PLANES DE ACCIÓN

ANUAL Y LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

PARTICIPARON EN LA

MISMA.

DIRECCIÓN GENERAL 02/12/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES EN

EL QUE CONTENGA LA

EVALUACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

IMPLEMENTADAS Y LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

PARTICIPARON EN SU

IMPLEMENTACIÓN.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO

RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

ACCIÓN ANUAL.

ENTREGAR

RECONOCIMIENTO A

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

PARTICIPARON EN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

DEL SCI.

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
16/12/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

EVIDENCIA EL

OTORGAMIENTO DE

RECONOCIMIENTOS POR

LA IMPLEMENTACIÓN DE

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y

CONTROL.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE

INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL PLAZO

ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

IDENTIFICAR Y REGISTRAR

A LOS OBLIGADOS A

PRESENTAR LA

DECLARACIÓN JURADA DE

INGRESOS, Y DE BIENES Y

RENTAS (DJIBR).

SECRETARÍA

ADMINISTRATIVA
03/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE EVIDENCIE EL

REGISTRO DE LA

TOTALIDAD DE LOS

OBLIGADOS A PRESENTAR

LA DJIBR, DE ACUERDO A

LA IDENTIFICACIÓN

REALIZADA.

SE MANTENDRÁ

ACTUALIZADO EL

REGISTRO.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE

INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL PLAZO

ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

SUPERVISAR LAS

ACTIVIDADES DE

SEGUIMIENTO

EFECTUADAS PARA QUE

LOS OBLIGADOS

PRESENTEN Y ENVÍEN LA

DJIBR A LA CGR, SEGÚN

LA NORMATIVA

APLICABLE.

SECRETARÍA

ADMINISTRATIVA
03/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE CONTENGA

INFORMACIÓN SOBRE LAS

ACTIVIDADES DE

SEGUIMIENTO

EFECTUADO PARA QUE

LOS OBLIGADOS

PRESENTEN Y ENVÍEN LA

DJIBR A LA CGR.

CONFORME A LO

ESTABLECIDO POR LA

NORMATIVA APLICABLE.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE

INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL PLAZO

ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

EVALUAR EL NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DE LA

PRESENTACIÓN DE LA

DJIBR POR PARTE DE LOS

OBLIGADOS, DURANTE EL

PERIODO EVALUADO.

SECRETARÍA

ADMINISTRATIVA
01/03/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE CONTENGA

INFORMACIÓN SOBRE EL

NÚMERO DE OBLIGADOS

QUE PRESENTARON SU

DJIBR, EN RELACIÓN AL

NÚMERO TOTAL DE

OBLIGADOS.

SE CAUTELARÁ QUE

CUMPLAN MÁS DEL 80%

DE LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES.

SE INFORMARÁ DE

MANERA SEMESTRAL.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI)

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

EVALUAR EL NIVEL DE

CUMPLIMIENTO DE LA

PRESENTACIÓN DE LA DJI

POR PARTE DE LOS

OBLIGADOS, DURANTE EL

PERIODO EVALUADO.

DIRECCIÓN GENERAL-

ÓRGANO QUE EJERCE LA

FUNCIÓN DE INTEGRIDAD

01/02/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE ESTABLEZCA EL

PORCENTAJE DE

OBLIGADOS QUE HAN

CUMPLIDO CON

PRESENTAR SU DJI.

SE CAUTELARÁ QUE

CUMPLAN MÁS DEL 80%

DE LOS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES.

SE INFORMARÁ DE

MANERA TRIMESTRAL.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI)

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

IDENTIFICAR Y REGISTRAR

AL TOTAL DE LOS

OBLIGADOS A PRESENTAR

LA DECLARACIÓN JURADA

PARA LA GESTIÓN DE

CONFLICTOS DE

INTERESES (DJI).

DIRECCIÓN GENERAL-

ÓRGANO QUE EJERCE LA

FUNCIÓN DE INTEGRIDAD

01/02/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE EVIDENCIE EL

REGISTRO DE LA

TOTALIDAD DE LOS

OBLIGADOS A PRESENTAR

LA DJI, DE ACUERDO A LA

IDENTIFICACIÓN

REALIZADA.

SE MANTENDRÁ

ACTUALIZADO EL

REGISTRO.

SE INFORMARÁ DE

MANERA MENSUAL.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI)

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

REALIZAR EL

SEGUIMIENTO A LA

PRESENTACIÓN DE LAS

DJI DE LOS OBLIGADOS,

DENTRO DE LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA APLICABLE.

DIRECCIÓN GENERAL-

ÓRGANO QUE EJERCE LA

FUNCIÓN DE INTEGRIDAD

01/02/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE CONTENGA

INFORMACIÓN SOBRE LAS

ACTIVIDADES DE

SEGUIMIENTO

EFECTUADAS PARA QUE

LOS OBLIGADOS

PRESENTEN Y ENVÍEN LA

DJI.

SE INFORMARÁ DE

MANERA MENSUAL.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO

DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO

HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES

ANTE POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR LAS

ACTIVIDADES

ESTABLECIDAS EN EL

PLAN ANUAL DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO DE LA

ACADEMIA DE LA

MAGISTRATURA- PERIODO

2024 APROBADO CON

RESOLUCIÓN N°074-2023-

AMAG-CD/P.

SECRETARIA

ADMINISTRATIVA
01/03/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES,

QUE CONTENGA LA

INFORMACIÓN SOBRE LAS

ACTIVIDADES

EJECUTADAS QUE SE

ENCUENTRAN

ESTABLECIDAS EN EL

PLAN DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO.

SE COMUNICARÁ LA

EJECUCIÓN DEL PLAN

ANUAL ARCHIVÍSTICO A LA

FECHA DE SU

CULMINACIÓN, RESPECTO

A ELLO SE REALIZARÁ LA

EVALUACIÓN DE LAS

VULNERABILIDADES DE LA

AMAG, RESPECTO A LA

CONSERVACIÓN Y

CUIDADO DE

DOCUMENTACIÓN FÍSICA

Y DIGITAL.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

APROBAR EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS

PERSONAS

CORRESPONDIENTE AL

PRESENTE AÑO.

DIRECCIÓN GENERAL 26/02/2024 27/03/2024

ACTO RESOLUTORIO QUE

APRUEBA EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS

PERSONAS.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

DIFUNDIR EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS

PERSONAS.

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
01/04/2024 31/07/2024

DOCUMENTO QUE

EVIDENCIE LA DIFUSIÓN

DEL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS

PERSONAS.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

EVALUAR LA EJECUCIÓN

DE LAS ACTIVIDADES DE

CAPACITACIÓN

CONSIGNADAS EN EL

PLAN DE DESARROLLO DE

LAS PERSONAS.

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
02/12/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE DETERMINE EL

PORCENTAJE DE

EJECUCIÓN DE LAS

ACTIVIDADES DE

CAPACITACIÓN

CONTENIDAS EN EL PLAN

DE DESARROLLO DE LAS

PERSONAS.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

SUPERVISAR LA

EJECUCIÓN DE LAS

ACTIVIDADES DE

CAPACITACIÓN

CONSIGNADAS Y

PROGRAMADAS EN EL

PLAN DE DESARROLLO DE

LAS PERSONAS.

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
02/12/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES

QUE EVIDENCIA LA

EJECUCIÓN DE LAS

ACTIVIDADES DE

CAPACITACIÓN

CONTENIDAS EN EL PLAN

DE DESARROLLO DE LAS

PERSONAS.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO

NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA

DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

REMITIR AL RESPONSABLE

DEL MONITOREO LA

DOCUMENTACIÓN QUE

EVIDENCIE EL AVANCE DE

LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR.

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

INVOLUCRADAS EN LAS

RECOMENDACIONES

03/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES EN

DONDE LAS ÁREAS

INVOLUCRADAS

REPORTEN LOS AVANCES

RESPECTO A LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

CONFORME AL PLAN DE

ACCIÓN.

ESTE ES REALIZADO POR

CADA ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DE LAS

RECOMENDACIONES.

SE INFORMARÁ DE

MANERA BIMENSUAL.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO

NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA

DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL POSTERIOR

PENDIENTES DE

IMPLEMENTACIÓN, EN

BASE A LOS REPORTES DE

AVANCE EMITIDOS POR EL

ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL.

RESPONSABLE DEL

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO - RISRIA

03/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DE TODAS

LAS RECOMENDACIONES

QUE DERIVAN DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR

PENDIENTES DE

IMPLEMENTACIÓN,

DURANTE EL PERIODO DE

EVALUACIÓN.

CADA UNO DE LOS

INFORMES, CONTARÁ CON

SU RESPECTIVO PLAN DE

ACCIÓN, A FIN DE

EVIDENCIAR LOS

AVANCES.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO

NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA

DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

REVISAR, CONSOLIDAR Y

REMITIR AL OCI O CGR EL

AVANCE QUE EVIDENCIA

LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO.

RESPONSABLE DEL

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO - RISRIA

03/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE ACREDITA LA

INFORMACIÓN REMITIDA

AL OCI O CGR DEL

AVANCE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DURANTE EL PERIODO

EVALUADO.

EL DOCUMENTO

IDENTIFICARÁ LAS

ACCIONES REALIZADAS Y

SU RESPECTIVA

EVIDENCIA, CONFORME A

LO INFORMADO POR LAS

ÁREAS INVOLUCRADAS.

SE CAUTELARÁ EL

CUMPLIMIENTO DE LOS

PORCENTAJES.

SE INFORMARÁ DE

MANERA BIMENSUAL.

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.

REMITIR AL RESPONSABLE

DEL MONITOREO LA

DOCUMENTACIÓN QUE

EVIDENCIE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR.

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

INVOLUCRADAS EN LAS

RECOMENDACIONES

03/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES EN

DONDE LAS ÁREAS

INVOLUCRADAS

REPORTEN LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

CONFORME AL PLAN DE

ACCIÓN.

ESTE ES REALIZADO POR

CADA ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DE LAS

RECOMENDACIONES.

SE INFORMARÁ DE

MANERA BIMENSUAL.

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.

CONSOLIDAR EL

SUSTENTO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS

EN EL PLAN DE ACCIÓN.

RESPONSABLE DEL

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO - RISRIA

03/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

ACREDITA QUE SE

CONSOLIDÓ LA

INFORMACIÓN QUE

SUSTENTA LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR

REMITIDAS AL OCI Y CGR

(EN LOS CASOS QUE

CORRESPONDAN), DE

ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS EN EL

PLAN DE ACCIÓN.

EL DOCUMENTO

IDENTIFICARÁ LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES,

CONFORME A LO

INFORMADO POR LAS

ÁREAS INVOLUCRADAS.

SE CAUTELARÁ EL

CUMPLIMIENTO DE LOS

PORCENTAJES.

SE INFORMARÁ DE

MANERA BIMENSUAL.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL POSTERIOR

PENDIENTES DE

IMPLEMENTACIÓN, EN

BASE A LOS REPORTES DE

AVANCE EMITIDOS POR EL

ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL.

RESPONSABLE DEL

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO - RISRIA

03/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR

Y SUS RESPECTIVAS

RECOMENDACIONES

RECIBIDAS POR LA

ENTIDAD DURANTE EL

PERIODO DE EVALUACIÓN.

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA VIGENTE.

CONSOLIDAR LAS

EVIDENCIAS QUE

ACREDITAN LA

CORRECCIÓN DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL SIMULTÁNEO

Y VALIDAR CON EL

SISTEMA NACIONAL DE

CONTROL LA

INFORMACIÓN QUE

CORRIGE LAS MISMAS, DE

ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS.

RESPONSABLE DEL

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO - RISRIA

03/01/2024 31/12/2024

INFORME, ACTA DE

REUNIÓN O DOCUMENTO

QUE ACREDITA QUE SE

CONSOLIDÓ Y VALIDÓ

CON EL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL

LA INFORMACIÓN DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL

SIMULTÁNEO, DE

ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS.

SE CAUTELARÁ EL

CUMPLIMIENTO DEL 100%.

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA VIGENTE.

IDENTIFICAR LA

TOTALIDAD DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

QUE DERIVAN DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL SIMULTÁNEO

PENDIENTES DE

CORREGIR, DURANTE EL

PERIODO DE EVALUACIÓN,

EN BASE A LOS REPORTES

DE AVANCE EMITIDOS POR

EL ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL.

RESPONSABLE DEL

MONITOREO Y

SEGUIMIENTO - RISRIA

03/01/2024 31/12/2024

INFORME, MEMORANDO U

OTRO DOCUMENTO QUE

CONTIENE EL LISTADO

ENUMERADO DE TODOS

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

SIMULTÁNEO Y LAS

SITUACIONES ADVERSAS,

PENDIENTES DE

CORREGIR, DURANTE EL

PERIODO DE EVALUACIÓN.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

CONFORMAR AL GRUPO

DE COMANDO PARA LA

GESTIÓN DE LA

CONTINUIDAD OPERATIVA.

TITULAR DE LA ENTIDAD 03/01/2024 29/02/2024

ACTO RESOLUTIVO O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES EMITIDO POR

AUTORIDAD COMPETENTE

EN EL QUE SE DESIGNA EL

GRUPO DE COMANDO,

CONFORME A LA

NORMATIVA

ESTABLECIDA.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

GESTIONAR LA

ASISTENCIA TÉCNICA POR

PARTE DE INDECI PARA

LOS TITULARES Y/O

ALTERNOS DEL GRUPO DE

COMANDO.

OFICINA DE

PLANIFICACIÓN Y

PRESUPUESTO

01/03/2024 31/03/2024

OFICIO DE SOLICITUD DE

ASISTENCIA TÉCNICA Y

CAPTURA DE PANTALLA

SOBRE LA EJECUCIÓN DE

LA ASISTENCIA TÉCNICA.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR UNA REUNIÓN

DE COORDINACIÓN CON

LOS MIEMBROS DEL

GRUPO DE COMANDO

SOBRE LOS

LINEAMIENTOS DEL PLAN

DE

CONTINUIDAD OPERATIVA.

GRUPO DE COMANDO 01/04/2024 30/04/2024
REGISTRO DE

ASISTENCIA.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

COORDINAR CON LAS

ÁREAS RESPONSABLES

PARA LA PROPUESTA DE

LA SEDE ALTERNA PARA

LA CONTINUIDAD

OPERATIVA DE LA AMAG.

GRUPO DE COMANDO 01/05/2024 31/08/2024

INFORME DE GRUPO DE

COMANDO, SOBRE LAS

COORDINACIONES DE LA

PROPUESTA DE LA SEDE

ALTERNA.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR, APROBAR EL

PLAN DE CONTINUIDAD

OPERATIVA Y DIFUNDIRLO

DE MANERA INTERNA Y

EXTERNA.

TITULAR DE ENTIDAD-

GRUPODECOMANDO-

OFICINA DE

COMUNICACIONES-

RESPONSABLE DEL

PORTAL DE

TRANSPARENCIA

01/06/2024 02/12/2024

ACTO RESOLUTIVO O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES EMITIDO POR

AUTORIDAD COMPETENTE

EN EL QUE SE APRUEBA

EL PLAN DE CONTINUIDAD

DE NEGOCIO O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES; ASÍ COMO EL

DOCUMENTO (INFORME,

CORREO ELECTRÓNICO

MASIVO, PANTALLAZO U

OTRO) QUE ACREDITA LA

DIFUSIÓN INTERNA Y

EXTERNA DEL MISMO.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y

GARANTIZADO LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS

VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA

ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE

INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,

SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

CAPACITAR A TODO EL

PERSONAL DE LA

ENTIDAD, A FIN DE

GARANTIZAR LA

CONTINUIDAD DE LAS

OPERACIONES.

GRUPO DE COMANDO 03/12/2024 31/12/2024

LISTA DE PARTICIPANTES

DE LA CAPACITACIÓN

SOBRE EL PLAN DE

CONTINUIDAD OPERATIVA.

SUPERVISIÓN

LA ENTIDAD NO HA  IMPLEMENTADO COMO MÍNIMO, EL 90%

DEL NÚMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL.

REALIZAR EL ENVÍO A LA

CGR DEL PLAN DE ACCIÓN

ANUAL - SECCIÓN

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y EL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL -

SECCIÓN MEDIDAS DE

CONTROL.

DIRECCIÓN GENERAL 01/03/2024 27/03/2024

CONSTANCIA DE

PRESENTACIÓN QUE

ACREDITA EL ENVÍO DE

LOS PLANES DE ACCIÓN

ANUAL.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LA ENTIDAD NO HA  IMPLEMENTADO COMO MÍNIMO, EL 90%

DEL NÚMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL.

REALIZAR EL CÁLCULO

DEL PORCENTAJE DE LAS

MEDIDAS QUE TIENEN LA

CONDICIÓN DE

IMPLEMENTADAS

DURANTE EL PERIODO

2024, RESPECTO DE LA

TOTALIDAD DE MEDIDAS

DE REMEDIACIÓN Y

CONTROL FORMULADAS

EN LOS RESPECTIVOS

PLANES DE ACCIÓN

ANUAL.

DIRECCIÓN GENERAL 01/12/2024 31/12/2024

INFORME, MEMORANDO O

DOCUMENTO QUE

EVIDENCIA EL NIVEL DE

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL.

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS

AVANCES DE LA EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI.

IDENTIFICAR LAS MEDIDAS

DE REMEDIACIÓN Y DE

CONTROL REGISTRADAS

EN EL APLICATIVO

INFORMÁTICO, ASÍ COMO

LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES Y SUS

FECHAS DE

IMPLEMENTACIÓN.

DIRECCIÓN GENERAL 27/03/2024 15/04/2024

INFORME U OTRO

DOCUMENTO EN EL QUE

SE IDENTIFICA A LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS A CARGO DE

LA EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y

CONTROL, DE ACUERDO A

LOS PLANES DE ACCIÓN

ANUAL ENVIADOS A LA

CGR.

SE IDENTIFICARÁ A LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS, ASÍ COMO

LOS PLAZOS A EFECTOS

DE REALIZAR EL

SEGUIMIENTO MENSUAL.

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS

AVANCES DE LA EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI.

SUPERVISAR QUE LA

TOTALIDAD DE ÓRGANOS

O UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

HAYAN REPORTADO

MENSUALMENTE LOS

AVANCES DE LA

EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS CONSIGNADAS

EN LOS PLANES DE

ACCIÓN ANUAL.

DIRECCIÓN GENERAL 02/05/2024 31/12/2024

INFORME U OTRO

DOCUMENTO QUE

ANALIZA EL PORCENTAJE

DE CUMPLIMIENTO EN EL

REPORTE POR PARTE DE

LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y

CONTROL.

SE CAUTELARÁ QUE LA

TOTALIDAD DE ÓRGANOS

O UNIDADES ORGÁNICAS

REMITAN MENSUALMENTE

LOS AVANCES EN LA

EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS A EFECTOS DE

CUMPLIR CON LOS

CRITERIOS

ESTABLECIDOS.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS

AVANCES DE LA EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O

UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI.

REMITIR MENSUALMENTE

LA INFORMACIÓN QUE

SUSTENTA LOS AVANCES

EN LA EJECUCIÓN DE LA

TOTALIDAD DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y DE

CONTROL ASIGNADAS A

LA UNIDAD ORGÁNICA

CORRESPONDIENTE.

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y DE

CONTROL

02/05/2024 31/12/2024

MEMORANDO, INFORME U

OTRO DOCUMENTO QUE

SUSTENTE EL AVANCE DE

LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS MEDIDAS POR PARTE

DE LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

ENCARGADAS DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS CONSIGNADAS

EN LOS PLANES DE

ACCIÓN REMITIDO A LA

DIRECCIÓN GENERAL.

Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Cargo: DIRECTORA GENERAL ENCARGADA

Nombre y Apellidos: MANUEL ESTUARDO LUJAN TUPEZ Nombre y Apellidos: NATHALIE BETSY INGARUCA RUIZ

DNI: 19033567 DNI: 10180904
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