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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PRODUCTOS o PLAZO DE COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA ’ OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ENCUESTA DE INFORME DEL RESULTADO
SATISFACCION POR DE LA ENCUESTA DE
PROGRAMA DE i
. . PARTE DEL DISCENTE SATISFACCION RESPECTO
ACTUALIZACION Y |PODRIA NO CONTARSE CON DOCENTES CON MANEJO
. RESPECTO AL USO DE PAP 15/02/2021  |16/12/2021 |DEL MANEJO ADECUADO |FRECUENCIA ANUAL
PERFECCIONAMIE | ADECUADO EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
NTO - PAP HERRAMIENTAS DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DE TECNOLOGICAS POR
DOCENTES. PARTE DEL DOCENTE.
VERIFICAR EL
MEMORANDO PARA
CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMA DE NORMATIVA INTERNA DISPONER LINEAMIENTOS |FRECUENCIA PREVIA A LA
ACTUALIZACION Y |PODRIA NO CONTARSE CON DOCENTES CONTRATADOS ESPECIFICOS PARA LA PROGRAMACION DE
) VIGENTE PARA LA DIRECCION ACADEMICA  |15/02/2021  |30/12/2021
PERFECCIONAMIE |ANTES DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA CONTRATACION OPORTUNA ACTIVIDADES
NTO - PAP CONTRATACION ACADEMICAS.
OPORTUNA DE PERSONAL
DOCENTE.
DOCENTE.
SUPERVISAR QUE EL
DISENO, PRODUCCION Y
EVALUACION DE LOS REPORTE DETALLANDO
PROGRAMA DE
. i ) MATERIALES CONTRIBUYA DEL ESTADO SITUACIONAL
ACTUALIZACION Y |PODRIA NO DISPONERSE DE MATERIALES IDONEOS PARA FRECUENCIA AL INICIO
A PROMOVER EL PAP 15/02/2021  |30/07/2021 |DE LOS MATERIALES DE - )
PERFECCIONAMIE |EL APRENDIZAJE DE LOS JUECES Y FISCALES. ) - DEL ANO ACADEMICO.
NTO - PAP APRENDIZAJE AUTONOMO ENSERNANZA CON LOS
E INDEPENDIENTE QUE CUALES CUENTA EL PAP.
REALIZAN LOS DISCENTES
A DISTANCIA
IMPLEMENTAR TECNICAS
PARA ELABORACION DE
PROGRAMA DE ) INFORME SOBRE INFORME PREVIO A LA
) ; DIAGNOSTICOS PARA i .
ACTUALIZACION Y | PODRIA OFRECERSE CAPACITACIONES QUE NO PLANIFICACION DE PROGRAMACION ANUAL
. IDENTIFICAR Y PROCESAR |PAP 15/02/2021  |30/12/2021
PERFECCIONAMIE [RESPONDEN A LAS NECESIDADES DE CAPACITACION. NECESIDADES DE DE ACTIVIDADES
LAS NECESIDADES DE ) .
NTO - PAP . CAPACITACION. ACADEMICAS.
CAPACITACION DE
MANERA PERMANENTE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

PRODUCTOS 3 . COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA . OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ESTABLECER
MEMORANDO PARA
PROGRAMA DE LINEAMIENTOS PARA LA FRECUENCIA PREVIA A LA
. ] . DISPONER LINEAMIENTOS .
ACTUALIZACION Y | PODRIAN ACCEDER A LA OFERTA EDUCATIVA DE LA AMAG  |VALIDACION DE . PROGRAMACION DE
. DIRECCION ACADEMICA 15/02/2021 30/12/2021 ESPECIFICOS PARA LA
PERFECCIONAMIE |PERSONAS QUE NO PERTENECEN AL PJ Y MP. INFORMACION ) ACTIVIDADES
VALIDACION DE LAS .
NTO - PAP CONTENIDAS EN LA FICHA ) ACADEMICAS.
. FICHAS DE INSCRIPCION.
DE INSCRIPCION.
ESTABLECER ACCIONES
PROGRAMA DE INFORME DE
. ] DE SEGUIMIENTO Y
CAPACITACION  |PODRIA DARSE EL CASO DE DOCENTES QUE NO CUMPLAN ) CUMPLIMIENTO DE LA
SUPERVISION AL PCA 15/02/2021  (30/12/2021 FRECUENCIA SEMESTRAL
PARA EL CON LOS COMPROMISOS CONTRACTUALES. LABOR DOCENTES (ANEXO
CUMPLIMIENTO DE LOS
ASCENSO- PCA 5)
SERVICIOS DOCENTES.
VERIFICAR EL
MEMORANDO PARA
CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMA DE DISPONER LINEAMIENTOS
) ; ... [NORMATIVA INTERNA )
CAPACITACION  |PODRIA EXISTIR INCONVENIENTES PARA LA CONTRATACION ESPECIFICOS PARA LA FRECUENCIA AL INICIO
VIGENTE PARA LA DIRECCION ACADEMICA  |15/02/2021  |30/07/2021 - .
PARA EL DOCENTE. ] OPORTUNA DEL ANO ACADEMICO.
CONTRATACION .
ASCENSO- PCA CONTRATACION
OPORTUNA DE PERSONAL
DOCENTE.
DOCENTE.
REALIZAR UN ADECUADO
ACOMPARAMIENTO A LOS
PROGRAMA DE
) ; . DISCENTES CON LA -
CAPACITACION  |PODRIA INCREMENTARSE CASOS DE DESERCION DE ; REPORTE DE DESEMPERNO
PARTICIPACION DE PCA 15/02/2021  |30/07/2021 FRECUENCIA SEMESTRAL
PARA EL DISCENTES. DE DISCENTES
TUTORES, APOYANDO DE
ASCENSO- PCA
MANERA PERMANENTE SU
RENDIMIENTO ACADEMICO
ENCUESTA DE
SATISFACCION POR
PROGRAMA DE INFORME DEL RESULTADO
. ] PARTE DEL DISCENTE
CAPACITACION  |PODRIA NO CONTARSE CON DOCENTES CON MANEJO DE LA ENCUESTA DE
. RESPECTO AL USO DE PCA 15/02/2021  (16/12/2021 . FRECUENCIA ANUAL
PARA EL ADECUADO EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS. HERRAMIENTAS SATISFACCION RESPECTO
ASCENSO- PCA . DEL MANEJO ADECUADO
TECNOLOGICAS DE
DOCENTES.
PLANIFICAR LAS
PROGRAMA DE ; INFORME PREVIO A LA
) PODRIA NO DISPONERSE DE SUFICIENTE PERSONAL PARA |NECESIDADES DE RRHH INFORME DE SOLICITUD .
CAPACITACION ] ) PROGRAMACION DE
PARA EL LA ATENCION DE LAS ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA PARA LA ATENCION DE PCA 15/02/2021  [30/12/2021 |DE NECESIDADES DE ACTIVIDADES
ACADEMICO DEL PCA. LAS NECESIDADES DEL RRHH .
ASCENSO- PCA ACADEMICAS.
PCA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

PRODUCTOS 5 p COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA . OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
ESTABLECER ACCIONES
PROGRAMA DE INFORME DE
) . DE SEGUIMIENTO Y
FORMACION DE  [PODRIA DARSE EL CASO DE DOCENTES QUE NO CUMPLAN . CUMPLIMIENTO DE LA
SUPERVISION AL PROFA 15/02/2021 30/12/2021 FRECUENCIA SEMESTRAL
ASPIRANTES - CON LOS COMPROMISOS CONTRACTUALES. LABOR DOCENTES (ANEXO
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROFA 5)
SERVICIOS DOCENTES.
VERIFICAR EL
MEMORANDO PARA
CUMPLIMIENTO DE LA
PROGRAMA DE DISPONER LINEAMIENTOS
. ; . |NORMATIVA INTERNA )
FORMACION DE  [PODRIA EXISTIR INCONVENIENTES PARA LA CONTRATACION ESPECIFICOS PARA LA FRECUENCIA AL INICIO
VIGENTE PARA LA DIRECCION ACADEMICA  |15/02/2021  |30/07/2021 - .
ASPIRANTES - DOCENTE. B OPORTUNA DEL ANO ACADEMICO.
CONTRATACION ;
PROFA CONTRATACION
OPORTUNA DE PERSONAL
DOCENTE.
DOCENTE.
REALIZAR UN ADECUADO
ACOMPANAMIENTO A LOS
DISCENTES CON LA
PROGRAMA DE .
. . . PARTICIPACION DE -
FORMACION DE PODRIA INCREMENTARSE CASOS DE DESERCION DE REPORTE DE DESEMPENO
TUTORES, APOYANDO DE |PROFA 15/02/2021  |30/12/2021 FRECUENCIA SEMESTRAL
ASPIRANTES - DISCENTES DE DISCENTES
MANERA PERMANENTE SU
PROFA
RENDIMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES
ACADEMICAS.
ENCUESTA DE INFORME DEL RESULTADO
SATISFACCION POR DE LA ENCUESTA DE
PROGRAMA DE .
. . PARTE DEL DISCENTE SATISFACCION RESPECTO
FORMACION DE  |PODRIA NO CONTARSE CON DOCENTES CON MANEJO
. RESPECTO AL USO DE PROFA 15/02/2021  |16/12/2021 |DEL MANEJO ADECUADO |FRECUENCIA ANUAL
ASPIRANTES - ADECUADO EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.
PROFA HERRAMIENTAS DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DE TECNOLOGICAS POR
DOCENTES. PARTE DEL DOCENTE.
DOTAR DE CANTIDAD
PROGRAMA DE p INFORME PREVIO A LA
. PODRIA NO DISPONERSE DE SUFICIENTE PERSONAL PARA |SUFICIENTE DE PERSONAL INFORME DE SOLICITUD .
FORMACION DE ; . PROGRAMACION DE
LA ATENCION DE LAS ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA PARA LA ATENCION DE PROFA 15/02/2021  |30/12/2021  |DE NECESIDADES DE
ASPIRANTES - . ACTIVIDADES
ACADEMICO DEL PROFA. LAS ACTIVIDADES DEL RRHH .
PROFA ACADEMICAS.
PROFA.
SERVICIOS ESTABLECER ACCIONES
. PODRIA EXISTIR INCONVENIENTES PARA OBTENER LAS DE CONTROL SOBRE LA REPORTE SOBRE LA
ACADEMICOS . SUB DIRECCION DE
LICENCIAS ACTUALIZADAS PARA GARANTIZAR LA GESTION DE LA 15/02/2021  |16/12/2021  |VIGENCIA DE LAS FRECUENCIA TRIMESTRAL
COMPLEMENTARI . INFORMATICA
oS SEGURIDAD DE LA INFORMACION. SEGURIDAD DE LA LICENCIAS PARA LA
INFORMACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS . . COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA . OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
ESTABLECER ACCIONES
. REPORTES DE

DE SUPERVISION PARA .
SERVICIOS GARANTIZAR EL VERIFICACION DE LA
ACADEMICOS | PODRIA EXISTIR LIMITACIONES PARA MANTENER LA SUB DIRECCION DE PLATAFORMA FRECUENCIA

. . ADECUADO 15/02/2021 16/12/2021 .

COMPLEMENTARI |CAPACIDAD OPTIMA DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA. INFORMATICA TECNOLOGICAY TRIMESTRAL

FUNCIONAMIENTO DE LA
oS EVIDENCIA DE LA LISTA DE

PLATAFORMA

. CHEQUEO
TECNOLOGICA
ADOPTAR MEDIDAS DE
) REPORTE SOBRE LA
SERVICIOS B . PRECAUCION PARA
; PODRIA NO CONTARSE CON UN SISTEMA DE GESTION OPERATIVIDAD Y
ACADEMICOS ; _ |cARANTIZAR LA SUB DIRECCION DE
ACADEMICA FUNCIONANDO 24 X 7 Y CON ACTUALIZACION 15/02/2021 16/12/2021 FUNCIONAMIENTO DEL FRECUENCIA TRIMESTRAL
COMPLEMENTARI OPERATIVIDAD Y INFORMATICA .
PERMANENTE. SISTEMA DE GESTION
oS EFICIENCIA DEL SISTEMA .
. . ACADEMICA

DE GESTION ACADEMICA

ESTABLECER
SERVICIOS MECANISMOS DE INFORME SOBRE LA

. B . INFORME PREVIO AL
ACADEMICOS PODRIA NO DESARROLLARSE ACCIONES PARA CONSULTA PARA PLANIFICACION DE LAS -
) DIRECCION ACADEMICA  |15/02/2021 | 16/12/2021 INICIO DEL ANO

COMPLEMENTARI [ESTABLECIMIENTO DE NECESIDADES DE CAPACITACION CONOCER LAS NECESIDADES DE ACADEMICO
oS NECESIDADES DE CAPACITACION

CAPACITACION

Firma del Titular de la Entidad
Cargo: PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

Nombre y Apellidos: MARIEM VICKY DE LA ROSA BEDRINANA

DNI: 06230423

Cadigo de entregable N°: 24847

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: DIRECTORA GENERAL ENCARGADA

Nombre y Apellidos: NATHALIE BETSY INGARUCA RUIZ

DNI: 10180904
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