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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN

PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR

DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ÉTICA O CONDUCTA.

ELABORAR Y APROBAR UN

PROCEDIMIENTO PARA

RECIBIR Y ATENDER

DENUNCIAS CONTRA SUS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

VULNERAN LA ÉTICA O

NORMAS DE CONDUCTA

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
01/01/2021 31/07/2021

RESOLUCIÓN QUE

APRUEBA LA DIRECTIVA

SOBRE ATENCIÓN DE

DENUNCIAS

CULTURA

ORGANIZACIONAL

ALGUNOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN

PARTE DEL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE

DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO

HAN RECIBIDO, COMO MÍNIMO, UN CURSO DE

CAPACITACIÓN EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS

ÚLTIMOS AÑOS.

REALIZAR, AL MENOS, UN

CURSO DE CAPACITACIÓN

EN CONTROL INTERNO

DIRIGIDO AL  SERVIDOR

RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
01/04/2021 30/10/2021

CERTIFICADO O DIPLOMA

DEL CURSO CULMINADO Y

APROBADO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA,

DURANTE EL PRESENTE AÑO, NO HA CAPACITADO A LOS

DEMÁS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS QUE

PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI SOBRE

TEMAS DE CONTROL INTERNO.

REALIZAR LA

CAPACITACIÓN A LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS QUE FORMAN

PARTE DE LA ENTIDAD

SOBRE TEMAS DE

CONTROL INTERNO.

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
01/05/2021 30/10/2021

CERTIFICADO O DIPLOMA

DEL CURSO CULMINADO Y

APROBADO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS, UN

FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE

PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACIÓN,

CAPACITACIÓN, ORIENTACIÓN Y SOPORTE A LOS DEMÁS

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS QUE PARTICIPAN EN LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI.

DESIGNAR, UN SERVIDOR

QUE SE DEDIQUE

PERMANENTEMENTE A LA

SENSIBILIZACIÓN,

CAPACITACIÓN,

ORIENTACIÓN Y SOPORTE

A LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

DIRECCIÓN GENERAL/

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS

15/03/2021 31/03/2021

MEMORANDO  DE

DESIGNACIÓN  EMITIDO

POR LA DIRECCIÓN

GENERAL
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACIÓN

ANUAL DEL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONARIOS.

REALIZAR UNA

EVALUACIÓN ANUAL DEL

DESEMPEÑO DE LOS

FUNCIONARIOS.

SUBDIECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
15/04/2021 15/10/2021

RESOLUCION DE

PRESIDENCIA DEL

CONSEJO DIRECTIVO  QUE

APRUEBA EL INICIO DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SUBSISTEMA DE GESTIÓN

DEL RENDIMIENTO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA EJECUCIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y

MEDIDAS DE CONTROL NO REPORTAN MENSUALMENTE SUS

AVANCES AL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

REPORTES MENSUALES

AL ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN,

SOBRE LOS AVANCES DE

LAS MEDIDAS DE

CONTROL Y REMEDIACIÓN

POR PARTE DE LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LAS

EJECUCIÓN DE LAS

MISMAS .

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS -

SUBDIRECCIÓN DE

INFORMÁTICA -OPP

01/03/2021 31/12/2021

INFORME DE REMISIÓN

SOBRE LOS AVANCES DE

EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA

RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U

OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y MEDIDAS DE CONTROL, CUANDO ESTAS

SON CUMPLIDAS EN SU TOTALIDAD EN LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS.

ELABORAR UNA NORMA

INTERNA QUE REGULE EL

OTORGAMIENTO DE

RECONOCIMIENTOS.

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
01/04/2021 31/12/2021

CARTA,  MEDIANTE EL

CUAL SE OTORGUE A LOS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE REMEDICIÓN

Y CONTROL

CONSIGNADOS EN EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL,

EL RECONOCIMIENTO POR

LA IMPLEMENTACIÓN

OPORTUNA Y ADECUADA

DE LAS MISMAS

LA DIRECCIÓN GENERAL

COMO ÓRGANO

RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

PROPONDRÁ A LA

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS LOS

RESPECTIVOS

RECONOCIMIENTOS
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN

REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE

A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO

INCLUYE EN SU TIPIFICACIÓN CON CONDUCTAS

INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI.

INCORPORAR EN EL

REGLAMENTO DE

INFRACCIONES Y

SANCIONES DEL

PERSONAL, O

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, LAS

CONDUCTAS

INFRACTORAS POR

INCUMPLIMIENTO DE LAS

FUNCIONES

RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI.

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS
01/01/2021 30/09/2021

RISS, QUE CONTIENE LAS

CONDUCTAS

INFRACTORAS POR

INCUMPLIMIENTO DE LAS

FUNCIONES

RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ALTA DIRECCIÓN NO UTILIZA LA INFORMACIÓN DEL SCI

PARA TOMAR DECISIONES.

DOCUMENTOS

UTILIZADOS POR LA ALTA

DIRECCIÓN SOBRE LA

BASE DE INFORMACIÓN

GENERADO DEL SCI

DIRECCION GENERAL 01/03/2021 31/12/2021

MEMORANDO, INFORME,

PROVEÍDO O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES A

TRAVÉS DEL CUAL LA

PRESIDENCIA DEL

CONSEJO DIRECTIVO

DISPONE LA EJECUCIÓN

DE MEDIDAS O ACCIONES

EN LA ENTIDAD, A RAÍZ DE

LA INFORMACIÓN SOBRE

EL SCI QUE TOMARON EN

CUENTA.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA

TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE

LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI.

COMUNICAR

TRIMESTRALMENTE A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES SOBRE LA

IMPORTANCIA DE CONTAR

CON UN SCI

SUBDIRECCIÓN DE

RECURSOS HUMANOS /

OFICINA DE

COMUNICACIONES

01/03/2021 31/12/2021
CORREOS ELECTRÓNICOS

INSTITUCIONALES

CULTURA

ORGANIZACIONAL

NO SE COMUNICA FORMALMENTE LA INFORMACIÓN DEL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI, SEGÚN CORRESPONDA, A LOS ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI.

COMUNICAR A LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS QUE TIENEN A

SU CARGO LA EJECUCIÓN

DE LAS MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONTENIDAS EN EL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL

DIRECCIÓN GENERAL 01/03/2021 31/12/2021
MEMORANDO , CORREO

ELECTRÓNICO
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

NO SE HAN ANALIZADO SI LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS

SON LOS MÁS RELEVANTES Y, POR TANTO, SON LOS QUE

MÁS REQUIEREN DE CONTROLES INTERNOS.

LA ENTIDAD DEBERÁ

ANALIZAR SI LOS

PRODUCTOS

PRIORIZADOS SON LOS

MÁS RELEVANTES Y, POR

TANTO, SON LOS QUE MÁS

REQUIEREN DE

CONTROLES INTERNOS

DIRECCIÓN GENERAL 01/03/2021 15/04/2021

ACTA DE REUNIÓN DE LOS

ESPECIALISTAS,

MEMORAMDO, E INFORME

DE LA DIRECCIÓN

GENERAL

GESTIÓN DE

RIESGOS

EN LA IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE RIESGOS, NO HAN

PARTICIPADO LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS CON

SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON MAYOR

CONOCIMIENTO SOBRE EL DESARROLLO DE LOS MISMOS.

LA ENTIDAD DEBERÁ

EJECUTAR LA

IDENTIFICACIÓN Y

VALORACIÓN DE RIESGOS,

CON LA PARTICIPACIÓN

DE LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LOS

PRODUCTOS

PRIORIZADOS CON SUS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES CON MAYOR

CONOCIMIENTO.

DIRECCIÓN GENERAL 01/03/2021 15/04/2021

ACTA DE REUNIÓN DE

TRABAJO, MEMORANDOS,

INFORMES, CORREO

ELECTRÓNICO.

GESTIÓN DE

RIESGOS

NO SE HA DESARROLLADO TALLERES PARTICIPATIVOS O

ENTREVISTAS PARA IDENTIFICAR Y VALORAR LOS RIESGOS.

LA ENTIDAD DEBE

DESARROLLAR TALLERES

PARTICIPATIVOS O

ENTREVISTAS PARA

IDENTIFICAR Y VALORAR

LOS RIESGOS

DIRECCIÓN GENERAL 01/03/2021 01/10/2021

DOCUMENTO QUE

SUSTENTE EL

DESARROLLO DE

TALLERES

PARTICIPATIVOS O

ENTREVISTAS PARA LA

IDENTIFICACIÓN Y

VALORACIÓN DE RIESGOS.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

EJECUCIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y MEDIDAS

DE CONTROL NO CUENTA CON ADECUADOS RECURSOS

FINANCIEROS PARA CUMPLIR CON SU FUNCIÓN.

LA ENTIDAD DEBERÁ

ASIGNAR ADECUADOS

RECURSOS FINANCIEROS

PARA QUE LAS UNIDADES

ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y MEDIDAS

DE CONTROL CUMPLAN

LAS FUNCIONES

ASIGNADAS

DIRECCIÓN GENERAL 01/01/2021 04/10/2021

ACTO RESOLUTIVO O EL

QUE HAGA SUS VECES EN

LA QUE LA ENTIDAD

ESTABLECE QUE LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS CUENTAN

CON RECURSOS

FINANCIEROS PARA

CUMPLIR CON SUS

FUNCIONES.

LA DIRECCIÓN GENERAL

SE ENCARGARA DE

ARTICULAR LA

ASIGNACION DE

RECURSOS FINACIEROS

CON LAS NECESIDADES

DE PARTE DE LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS  PARA  LA

EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y MEDIDAS

DE CONTROL

GESTIÓN DE

RIESGOS

NO SE HAN DESARROLLADO TALLERES PARTICIPATIVOS,

ENTREVISTAS O PANEL DE EXPERTOS PARA DETERMINAR

LAS MEDIDAS DE CONTROL.

ESTABLECER COMO

HERRAMIENTAS TALLERES

PARTICIPATIVOS,

ENTREVISTAS O PANEL DE

EXPERTOS, PARA

DETERMINAR LAS

MEDIDAS DE CONTROL.

DIRECCIÓN GENERAL 01/03/2021 31/10/2021

ACTA DE REUNIÓN U

OTRO DOCUMENTO EN LA

QUE ESTABLECE QUE LA

ENTIDAD UTILIZA COMO

HERRAMIENTAS TALLERES

PARTICIPATIVOS,

ENTREVISTAS O PANEL DE

EXPERTOS, PARA

DETERMINAR LAS

MEDIDAS DE CONTROL.|

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLE PARCIALMENTE CON

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN EL APLICATIVO

INFORMÁTICO DEL SCI, SEGÚN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

ESTABLECER

MECANISMOS DE

CONTROL  CON LA

FINALIDAD QUE LA

ENTIDAD IMPLEMENTE

LOS PLANES DE ACCIÓN

ANUAL DEL SCI EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO

DEL SCI, SEGÚN LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS

SUBDIRECCIÓN DE

INFORMÁTICA
22/03/2021 31/12/2021

COPIA DE LAS

CONSTANCIAS DE

PRESENTACIÓN DE LOS

ENTREGABLES ENVIADOS

A LA CGR, EXTRAÍDOS DE

LA OPCIÓN "VER

HISTORIAL" EN EL

APLICATIVO INFORMÁTICO

DEL SCI.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN

ANUAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO SE HAN

ESTABLECIDO, AL MENOS, 3 RECOMENDACIONES DE

MEJORA POR CADA PRODUCTO PRIORIZADO.

ESTABLECER

MECANISMOS PARA QUE

LOS ÓRGANOS Y

UNIDADES ORGÁNICAS

ENCARGADAS DE

IMPLEMENTAR LAS

MEDIDAS DE CONTROL

ESTABLEZCAN POR LO

MENOS 3

RECOMENDACIONES DE

MEJORA POR CADA

PRODUCTO PRIORIZADO

CON LA FINALIDAD DE

REGISTRARLO EN EL

REPORTE DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL

DIRECCIÓN GENERAL 01/03/2021 31/12/2021

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES, A

TRAVÉS DEL CUAL SE

APRECIE LAS

RECOMENDACIONES DE

MEJORA COORDINADAS

CON LAS ÁREAS

INVOLUCRADAS A LOS

PRODUCTOS

PRIORIZADOS.

DURANTE EL PROCESO DE

IMPLEMENTACIÓN

OCURREN DIFERENTES

EVENTOS QUE MUCHAS

VECES SON SUPERADO

POR LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

SIN SER DEBIDAMENTE

REGISTRADOS, SITUACIÓN

QUE EVITARÍA QUE SE

REPITAN LOS MISMOS

ERRORES EN EL FUTURO.

SUPERVISIÓN

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI HA CUMPLIDO PARCIALMENTE

CON LA REVISIÓN DE LOS MEDIOS DE VERIFICACIÓN Y EL

REGISTRO DEL ESTADO DE LA EJECUCIÓN DE LAS MEDIDAS

DE REMEDIACIÓN Y CONTROL.

SUPERVISAR QUE EL

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA RESPONSABLE

DE LA IMPLEMENTACIÓN

DEL SCI REGISTRE LOS

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

Y EL ESTADO DE LA

EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y DE

CONTROL.

TITULAR DE LA ENTIDAD /

PRESIDENTE DEL

CONSEJO DIRECTIVO

01/03/2021 31/12/2021

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES,

QUE SEÑALE QUE LOS

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

FUERON REVISADOS, Y LO

MÁS IMPORTANTE, QUE

SUS CONTENIDOS SON

CONCORDANTES CON LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN. ASÍ MISMO,

QUE SE COMPROBÓ EL

REGISTRO DEL ESTADO

DE EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA LOGRADO IMPLEMENTAR

LOS 3 EJES DEL SCI PARA EL PRESENTE AÑO, TOMANDO EN

CUENTA TODOS LOS PRODUCTOS QUE HAN SIDO

PRIORIZADOS.

ESTABLECER

MECANISMOS INTERNOS

CON LA FINALIDAD QUE LA

ENTIDAD IMPLEMENTE

LOS DIFERENTES

ENTREGABLES DE

ACUERDO A LO

ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVA

RELACIONADA A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SISTEMA DE CONTROL

INTERNO

DIRECCIÓN GENERAL 01/03/2021 31/12/2021

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES,

QUE SUSTENTE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LOS

3 EJES DEL SCI,

ESPECIFICANDO EL TOTAL

DE ENTREGABLES POR

CADA EJE: REPORTE DE

EVALUACIÓN ANUAL, PAA-

SECCIÓN MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN, PAA-

SECCIÓN MEDIDAS DE

CONTROL, DE TODOS LOS

PRODUCTOS

PRIORIZADOS Y REPORTE

DE SEGUIMIENTO DEL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL.

SE PODRÍAN CONSIDERAR

TAMBIÉN LAS

CONSTANCIAS DE ENVÍO

DE LOS

CORRESPONDIENTES

ENTREGABLES.

SUPERVISIÓN

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUMPLE LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y MEDIDAS DE CONTROL,

CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI.

DOCUMENTO INTERNO EN

DONDE SE SUPERVISA

LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

ENCARGADAS CUMPLAN

CON LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS EN EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL

PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

DIRECCIÓN GENERAL 01/03/2021 31/12/2021

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES, A

TRAVÉS DEL CUAL SE

MANIFIESTA EL

CUMPLIMIENTO DE

PLAZOS ESTABLECIDOS,

CONSIDERANDO LOS

PRODUCTOS

PRIORIZADOS MÍNIMOS

CONSTANCIAS DE ENVÍO

DE LOS ENTREGABLES

CORRESPONDIENTES.

PARA EL CUMPLIMIENTO

DE ESTOS PLAZOS ES

NECESARIO QUE LAS

ENTIDADES APOYEN A

LOS ÓRGANOS O

UNIDADES ORGÁNICAS

ENCARGADAS DE LOS

PLANES DE ACCIÓN

ANUAL CON PERSONAL

NECESARIO,

RECONOCIENDO LA

IMPORTANCIA DEL SCI.

SUPERVISIÓN

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA POR LO MENOS CON

UN 70 % DE GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

ACCIÓN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI.

ESTABLECER

DOCUMENTO INTERNO EN

DONDE LA ENTIDAD

REALIZA SEGUIMIENTO

CONSTANTE DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y DE

CONTROL, CON LA

FINALIDAD DE CUMPLIR

CON LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS

DIRECCIÓN GENERAL 01/03/2021 31/12/2021

INFORMES, MEMORANDOS

O DOCUMENTOS QUE

HAGAN SUS VECES EN

DONDE SE REALIZA UN

SEGUIMIENTO MENSUAL

DEL CUMPLIMIENTO DE

LAS REMEDIACIÓN Y DE

CONTROL CON LA

FINALIDAD DE CUMPLIR

CON LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

NO SE REMITE EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE

ACCIÓN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI A LOS

MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCIÓN.

DOCUMENTO INTERNO EN

EL QUE SE REMITE EL

REPORTE DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN

DE ACCIÓN ANUAL PARA

LA IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI A LOS MIEMBROS DE

LA ALTA DIRECCIÓN.

DIRECCIÓN GENERAL 01/03/2021 31/12/2021

MEMORANDOS,

PROVEIDOS, O

CUALQUIER OTRO

DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, EN EL CUAL

SE EVIDENCIE LA

RECEPCIÓN DEL REPORTE

DE SEGUIMIENTO, POR

PARTE DE LOS MIEMBROS

DE LA ALTA DIRECCIÓN.

SUPERVISIÓN

NO SE REMITE EL REPORTE DE EVALUACIÓN ANUAL DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI A LOS MIEMBROS DE LA ALTA

DIRECCIÓN .

DOCUMENTO INTERNO EN

EL QUE SE REMITE EL

REPORTE DE EVALUACIÓN

ANUAL DE LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

A LOS MIEMBROS DE LA

ALTA DIRECCIÓN.

DIRECCIÓN GENERAL 01/03/2021 31/12/2021

MEMORANDOS,

PROVEIDO, O CUALQUIER

OTRO DOCUMENTO QUE

HAGA SUS VECES, EN EL

CUAL SE EVIDENCIE LA

RECEPCIÓN DE LA

EVALUACIÓN ANUAL, POR

PARTE DE LOS MIEMBROS

DE LA ALTA DIRECCIÓN.

SUPERVISIÓN

NO SE REPORTA AL MENOS UNA VEZ AL MES LOS

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN DEL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

AL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA Y DEMÁS

MIEMBROS DE LA ALTA DIRECCIÓN.

NO SE REPORTA AL

MENOS UNA VEZ AL MES

LOS RESULTADOS DEL

SEGUIMIENTO DE LA

EJECUCIÓN DEL PLAN DE

ACCIÓN ANUAL PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI

AL TITULAR DE LA

ENTIDAD/DEPENDENCIA Y

DEMÁS MIEMBROS DE LA

ALTA DIRECCIÓN.

DIRECCIÓN GENERAL 01/03/2021 31/12/2021

INFORME,  O CUALQUIER

OTRO DOCUMENTO QUE

HAGA SUS VECES, EN EL

CUAL SE EVIDENCIE LA

COMUNICACIÓN MENSUAL

DE LOS RESULTADOS DEL

SEGUIMIENTO DE LA

EJECUCIÓN DEL PLAN DE

ACCIÓN ANUAL A LOS

MIEMBROS DE LA ALTA

DIRECCIÓN.|
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Cargo: DIRECTORA GENERAL ENCARGADA

Nombre y Apellidos: PABLO WILFREDO SANCHEZ VELARDE Nombre y Apellidos: NATHALIE BETSY INGARUCA RUIZ

DNI: 09952552 DNI: 10180904
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