3615 - ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA
LIMA - LIMA - LIMA

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
) PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SREANG @ IR IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA : OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE EECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
ASIGNAR A UN SERVIDOR
QUE SE DEDIQUE, A LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS, UN SENS|B|L|ZAC|ON,
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDlQUE CAPAClTAC!ON, SECRETARIA
CULTURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, ORIENTACION Y SOPORTE DOCUMENTO DE
. . R R ADMINISTRATIVA - 29/10/2019 31/12/2019 .
ORGANIZACIONAL (?APAClTAClON, ORlENTAClOl’\l Y SOPORTE A LOS DEMAS A LOS DEMAS OBGANOS O RECURSOS HUMANOS ASIGNACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA [UNIDADES ORGANICAS
IMPLEMENTACION DEL SCI. QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI.
INCORPORAR EN EL
REGLAMENTO LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN TIPIFICACION DE
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE |[CONDUCTAS
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CON’TAR CON EL MISMO, ESTE NO INFRACTORAS POR SUBDIRECCION DE 01/12/2019 28/02/2020 REGLAMENTO
ORGANIZACIONAL [INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS INCUMPLIMIENTO DE LAS RECURSOS HUMANOS ACTUALIZADO
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES FUNCIONES
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI. RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI.
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Cargo: DIRECTOR GENERAL
Nombre y Apellidos: PABLO WILFREDO SANCHEZ VELARDE Nombre y Apellidos: HIPOLITO MARTIN RODRIGUEZ CASAVILCA
DNI: 09952552 DNI: 21461869
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