£/

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICANTES
N2 002-2023-AMAG

I. GENERALIDADES
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OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Academia de la Magistratura, requiere incorporar bajo la modalidad formativa laboral
en el Sector Publico a un (01) practicante pre-profesionales y dos (02) practicantes
profesionales, a fin de que puedan realizar sus practicas en el marco del D.L. N° 1401, su
reglamento y modificatorias.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Area solicitante Especialidad

Secretaria Administrativa Archivistica, Carrera Profesional Universitaria

Estudiante de la Carrera Profesional Técnica de

de Archivistica y Gestién Documentaria.

Direccién Académica Matematica, Administracion, Estadistica,

Egresado(a) de la carrera de Ingenieria,

Econdmica o carreras afines

Secretaria General del Consejo
Directivo

Egresado(a) de la Carrera de Derecho

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO:

La Comisién Evaluadora y la Subdireccion de Recursos Humanos, en lo que concierne a

cada una.
BASE LEGAL
a) Decreto Legislativo N°1401, Decreto que aprueba el Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.
b) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1401
c) Ley31396, Ley que reconoce las Practicas Pre-profesionales y Practicas Profesionales
como Experiencia Laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401
d) Directiva para regular los concursos publicos de los Practicantes Pre-Profesionales y
Profesionales en la Academia de la Magistratura, aprobada mediante Resolucion N°
18-2019-AMAG-CD.
e) Lineamientos de virtualizacion de Concursos Publicos de Practicantes Pre-

profesionales y Profesionales en la Academia de la Magistratura, aprobado mediante
Resolucion N° 148-2021-AMAG-DG.



f) Las demas disposiciones que regulan las Modalidades Formativas de Servicios en el
Sector Publico.

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

Il. REQUISITOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO DE PRACTICAS:

De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1401 modificado por la Ley N2 31396, se debe tener en
cuenta que se considera apto para realizar las précticas, los que cumplan los siguientes requisitos:

> Préctica Pre profesionales: Se considerard a los estudiantes del ultimo o los dos Ultimos afios
de estudio (segun corresponda a la carrera profesional, a la facultad o la universidad), lo que
deberd ser acreditado con una carta de presentacion u otro documento emitido por el Centro
de Estudios que sefiale la condicion de estudiante del postulante.

Ser estudiante de carreras universitarias de diez (10) ciclos o doce (12) ciclos o estudiante de
Institutos de Educacion Superior, segun el siguiente detalle:

. . , . Ciclo Minimo de
Tipo de Estudios Ciclos Académicos .
Estudios
Universitario Para carreras de 10 ciclos académicos 7mo ciclo
Universitario Para carreras de 12 ciclos académicos 9no ciclo
Técnico ) . .
. Para carreras de 6 ciclos académicos 3er ciclo
Superior

» Practica Profesionales: Tener la condicién de egresado dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes de egresado de la universidad, del instituto o escuela de educacion superior o del
Centro de Educacién Técnico Productiva.

» No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la Academia de la
Magistratura.

> No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.
» No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles.

» No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico, para los servidores publicos.



l1l. PERFIL DEL PRACTICANTE

PRACTICANTE PRE-PROFESIONAL ESTUDIANTE DE LA CARRERA PROFESIONAL TECNICA DE

ARCHIVISTICA, CARRERA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE ARCHIVISTICA Y GESTION

DOCUMENTARIA — SECRETARIA ADMINISTRATIVA

REQUISITOS

DETALLE

Modalidad de Practica

Practicas Pre-Profesionales

N° de Practicantes
Requeridos

1

Area de Formacidn
Profesional (profesion)

Carrera Profesional Técnica de Archivistica, Carrera Profesional
Universitaria de Archivistica y Gestién Documentaria

Formacidn Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Estudiante del Ultimo o los dos ultimos afios de estudio de la
Carrera Profesional Técnica de Archivistica, Carrera Profesional
universitaria de Archivistica y Gestién Documentaria

Justificacion del
Requerimiento

El practicante desarrollard sus capacidades, aplicard sus
conocimientos, habilidades y aptitudes, bajo la orientacién vy
supervision de la Secretaria Administrativa, en la ejecucion de
actividades propias de dicha unidad organica.

Requisitos

Estudiante cursando como minimo el tercer ciclo de la Carrera
Profesional Técnica de Archivistica, o, Estudiante universitario
cursando como minimo el séptimo Ciclo de la Carrera Profesional
de Archivistica y Gestién Documental

Estudios
Complementarios

Conocimientos Office, Windows, Outlook - Nivel Basico

Actividades a realizar

a) Apoyar en el Archivo Central de la Academia de la Magistratura,
aplicando los conocimientos tedricos propios de la Archivistica
adquiridos en su formacion técnica y/o universitaria.

b) Apoyar en la organizacién del fondo documental de la
Academia de la Magistratura.

c) Apoyar en el registro de la base de datos que consolidara el
Inventario General del Archivo Central de la Academia de la
Magistratura.

d) Apoyaren labulsqueda de documentos seglin requerimiento de
las diversas unidades de la organizacién de la AMAG.

e) Apoyar en las otras labores inherentes al desarrollo propio de
la Secretaria Administrativa.




PRACTICANTE PROFESIONAL EGRESADO(A) DE LA CARRERA DE INGENIERIA, MATEMATICA,

ADMINISTRACION, ESTADISTICA, ECONOMICA O CARRERAS AFINES — DIRECCION ACADEMICA

REQUISITOS

DETALLE

Modalidad de Practica

Practica Profesional

N° de Practicantes
Requeridos

1

Area de Formacién
Profesional (profesién)

Carrera Profesional de Ingenieria, Matematica, Administracion,
Estadistica, Econdmica o carreras afines

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Egresado(a) de la carrera de |Ingenieria, Matematica,
Administracion, Estadistica, Econdmica o carreras afines

Justificacion del
Requerimiento

El practicante desarrollard sus capacidades y aplicard sus
conocimientos, habilidades y actitudes, bajo la coordinacion de
la oficina de Registro Académico y Soporte Tecnoldgico de la
Direccion Académica de la Academia de la Magistratura, en los
procesos de manejo de los datos de Registro Académico vy
Soporte Tecnoldgico.

a) Tener la condicién de egresado de las carreras de
Ingenieria, Matematica, Administracién, Estadistica,
Econdmica o carreras afines

b) Pertenecer al Tercio Superior y/o Quinto Superior y/o
record de notas donde se precise promedio ponderado
igual o mayor a 14.

Requisitos c) Tener capacidad analitica
d) Contar con buena actitud personal y vocacién de servicio.
e) Contar con habilidad para trabajar en equipo
f) Habilidad de comunicacién a todo nivel.
g) Conocimiento en el uso de plataformas de
videoconferencia (Meet, Zoom, etc.)
- Conocimientos a nivel intermedio de Word, Excel y Power
Point - Nivel Intermedio
- Conocimiento (deseable) en software de gestién y analisis
Estudios de datos, de preferencia Power Bl o Power Query. - Nivel

Complementarios

Bésico

- Conocimiento (deseable) en el uso de plataformas e-
learning (Moodle, Chamilo, Blackboard, Google Classroom,
etc.) - Nivel Basico

Actividades a realizar

a) Apoyar en la gestion de datos e informacion de las
plataformas académicas.
) Apovyo en la elaboracion de reportes.
¢) Apoyo en la elaboracion de informes.
) Apoyo en la elaboracion de constancias.
) Apoyo en la ejecucion de los procesos académicos.
f) Otras tareas vinculadas que se le asignen




PRACTICANTE PROFESIONAL EGRESADO(A) DE LA CARRERA DE DERECHO — SECRETARIA GENERAL

DEL CONSEJO DIRECTIVO

REQUISITOS

DETALLE

Modalidad de Practica

Practica Profesional

N° de Practicantes
Requeridos

1

Area de Formacién
Profesional (profesién)

Carrera Profesional de Derecho

Formacidn Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Egresado (a) de la Carrera Profesional de Derecho

Justificacion del
Requerimiento

El practicante desarrollard sus capacidades, aplicard sus
conocimientos, habilidades y aptitudes, bajo la coordinacién de la
Secretaria General del Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura

a) Tener la condicién de egresado de la universidad. (Fecha de

egreso: Periodo 2022 | 0 2022 11)

a) Acreditar la condicién de egresado emitido por el Centro de
Estudios.

Requisitos b) Pertenecer al Tercio Superior y/o Quinto Superior y/o record
de notas donde se precise promedio ponderado igual o
mayor a 14.
c) Deseable contar con conocimientos en Derecho
Administrativo
Estudios

Complementarios

Derecho Administrativo y Gestidn Publica — Nivel Basico

Actividades a realizar

a)  Apoyar en el seguimiento de los documentos, revision de
informes, resoluciones, reglamentos, directivas y otros.

b)  Apoyar en la proyeccion de informes, memorandos,
proveidos, resoluciones, oficios para dar atencion a los
despachos de la Secretaria General, Presidencia y Consejo
Directivo.

c) Otras tareas vinculadas que se le asignen




IV. CONDICIONES DEL CONVENIO

PRACTICANTE PRE-PROFESIONAL ESTUDIANTE DE LA CARRERA PROFESIONAL TECNICA DE
ARCHIVISTICA, CARRERA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE ARCHIVISTICA Y GESTION
DOCUMENTARIA — SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del | Sede Central de la Academia de la Magistratura - Jr. Camana N°
servicio 669, Lima.

Duracién del Convenio Hasta el 31 de diciembre de 2023.

De lunes a viernes

Horario Desde las 09:00 a 16:00 horas
Incluye una (01) hora de refrigerio.
Subvencién mensual S/ 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 Soles).

PRACTICANTE PROFESIONAL EGRESADO(A) DE LA CARRERA DE CARRERA DE INGENIERIA,
MATEMATICA, ADMINISTRACION, ESTADISTICA, ECONOMICA O CARRERAS AFINES — DIRECCION
ACADEMICA

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del | Sede Central de la Academia de la Magistratura - Jr. Camana N°
servicio 669, Lima.

Duracién del Convenio Hasta el 31 de diciembre de 2023.

De lunes a viernes
Horario Desde las 09:00 a 17:00 horas
Incluye una (01) hora de refrigerio.

Subvenciéon mensual S/ 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 Soles).

PRACTICANTE PROFESIONAL EGRESADO(A) DE LA CARRERA DE DERECHO -
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Sede Central de la Academia de la Magistratura - Jr. Camana N°
servicio 669, Lima.

Duracién del Convenio Hasta el 31 de diciembre de 2023.

De lunes a viernes
Horario Desde las 09:00 a 17:00 horas
Incluye una (01) hora de refrigerio.

Subvencién mensual S/ 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 Soles).




V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la Convocatoria 06/10/2023 Direccion General

Publicacion de la Convocatoria Portal Talento
Peru (SERVIR)

Del 13/10/2023
hasta el
26/10/2023

Subdireccion de
Recursos Humanos

Publicacion de la convocatoria en pagina
institucional de la Academia de la

Del 13/10/2023

Comision
Evaluadora /

3 Magistratura. hasta el Subdireccion de
https://www.amag.edu.pe/Informacion/Opo 26/10/2023 e
. Informatica
rtunidadlaboral
Postulacion Virtual en el Sistema de Seleccidon
de Recursos Humanos.

4 https://registro.amag.edu.pe/SSP 27/10/2023 y Subdireccion de
Presentacion del Curriculum Vitae 30/10/2023 Informatica
documentado?, incluyendo los formatos de
Declaracion Jurada

SELECCION

5 Revision y Evaluacién Curricular 31/10/2023
Publicacion de postulantes preseleccionados

6 y citacién para entrevista personal: 31/10/2023 Comisidn
https://registro.amag.edu.pe/SSP Evaluadora.

7 Entrevista Personal 02/11/2023

8 Aprobacién y publicacion de resultado final 03/11/2023

SUSCRIPCION
Subdireccion
10 | Suscripcién del Convenio 06/11/2023 de Recursos

Humanos

VI. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio maximo de veinte (20) puntos, de acuerdo

a los siguientes criterios de calificacion:

1 Cada postulante debera adjuntar de manera digital su respectivo curriculo vitae documentado, en la fecha prevista
en el Cronograma, adjuntando la documentacién que se precisa, en el punto 5.1 Evaluacién Curricular, Literal e.
Documentacion a presentar: (Folio 12) de la “Directiva para regular los concursos publicos de los Practicantes Pre-

Profesionales y Profesionales en la Academia de la Magistratura



https://www.amag.edu.pe/Informacion/Oportunidadlaboral
https://www.amag.edu.pe/Informacion/Oportunidadlaboral
https://registro.amag.edu.pe/SSP
https://registro.amag.edu.pe/SSP

VL.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA ENTREVISTA
PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

Dominio tematico, conocimiento acorde al servicio 05
requerido

Capacidad analitica 05

Actitud personal 05
Comunicacion asertiva 03
Habilidad para trabajar en equipo 02
Puntaje Total 20 puntos

El puntaje minimo de aprobacion para la entrevista personal es de trece (13) puntos.

DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE PARA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

El postulante declarado ganador, para la suscripcion del Convenio de Précticas, en la fecha
establecida en el Cronograma del presente concurso, deberd presentar la documentacién que se
precisa, en el punto 14.1 Suscripcién del Convenio de Practicas, (Folio 14) de la “Directiva para
regular los concursos publicos de los Practicantes Pre-Profesionales y Profesionales en la
Academia de la Magistratura”; asimismo debera de presentar una foto tamafio carné sobre fondo
blanco.

Si el (la) postulante declarado(a) GANADOR(A) en el proceso de seleccidon, no presenta la
informacién requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados
finales, perderd el derecho a la suscripcién del convenio y se procederd a convocar al
ACCESITARIO segun orden de mérito para que proceda a la suscripcion del convenio dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién.

De no suscribir el convenio el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podrd convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito siempre y cuando haya
obtenido nota aprobatoria en la etapa de entrevista personal o declarar desierto el proceso.

VIll. DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO

IX.

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o
no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 13 puntos.

El proceso serd cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la Academia de la Magistratura:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
e Por asuntos institucionales no previstos.
CONSIDERACIONES FINALES




Cada postulante es responsable de revisar la Directiva para regular los concursos publicos
de los Practicantes Pre-Profesionales y Profesionales en la Academia de la Magistratura,
aprobada mediante Resolucién N° 18-2019-AMAG-CD vy los Lineamientos de
Virtualizacién de Concursos Publicos de los Practicantes Pre-Profesionales vy
Profesionales en la Academia de la Magistratura, aprobada mediante Resoluciéon N° 148-
2021-AMAG-DG.

El presente Concurso Publico se regira por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

El/la postulante es responsable de registrar su postulacién en el aplicativo
https://registro.amag.edu.pe/SSP debiendo verificar la informaciéon y documentacion
gue adjunta no pudiendo modificar posteriormente su postulacion.

La informacion registrada en el aplicativo “Sistema de Seleccion de Recurso Humano” de
la Academia de la Magistratura, tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el/la
postulante el Unico responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacidén posterior que lleve a cabo la AMAG.

Estd prohibido postular a mds de un puesto de manera simultanea en el mismo concurso
publico. De ocurrir ello, el postulante sera descalificado automaticamente.

El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales del presente concurso publico en todas sus etapas en la
pagina web institucional.

Las consultas referidas a la postulacién virtual en el Sistema de Seleccion de Recursos
Humanos del presente proceso de seleccién deberan dirigirse al correo electrénico
seleccionrrhh@amag.edu.pe, debiendo el/la postulante consignar el puesto al cual

postula, las mismas que serdn atendidas en los dias habiles en el horario de 09:00 a 17:00
horas.

El/la postulante deberd de tomar sus previsiones en la presentacién del Curriculo Vitae,
de no presentar la informacidon correspondiente en el horario y fecha establecida, el
postulante tendra la condicion de "No Apto".

El/la postulante es responsable de verificar el correcto ingreso en el sistema de toda la
documentacion exigida para tal efecto.

El/la postulante es responsable de verificar y mantener habilitada su cuenta de correo
electrénico y teléfono movil que registrd, a efectos de recibir comunicaciones que se
podrian efectuar durante el proceso de seleccidn.

La Entidad implementarad los ajustes razonables para aquellos postulantes que declaren
en el Sistema de Seleccion de Recursos Humanos tener alguna discapacidad y requieran
algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccién.


https://registro.amag.edu.pe/SSP
mailto:seleccionrrhh@amag.edu.pe

En caso el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Respecto a la publicacién de los resultados finales, los postulantes podran interponer los
recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente. La interposicién de
los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de
vinculacion.

Las modalidades formativas no originan vinculo laboral, derechos laborales o beneficios
sociales de ninguna naturaleza entre el practicante y la entidad publica en la que se
desarrollan.

El término del convenio de practicas se da entre otras causales, cuando se pierda la
condicién de estudiante, al obtener la condicion de egresado.

Los resultados de cada etapa seran publicados seglin cronograma en el Portal
Institucional de la Academia de la Magistratura:
https://www.amag.edu.pe/Informacion/Oportunidadlaboral, ubicando el concurso al
cual postulo.

LA COMISION EVALUADORA
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https://www.amag.edu.pe/Informacion/Oportunidadlaboral

