FN

ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N.° 002-2023-AMAG

I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (1) Especialista Legal, (1) Programador Web, (1) Analista de Compensaciones,
(1) Apoyo Logistico, (1) Especialista Académico y (1) Especialista en Sistema de Control Interno, bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, la Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector publico.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Especialista Legal (CAS Permanente) Secretaria Administrativa

Programador Web (CAS Permanente) Subdireccion de Informatica

Analista de Compensaciones (CAS

Subdireccion de Recursos Humanos
Permanente)

Apoyo Logistico (CAS Permanente) Subdireccion de Logistica y Control Patrimonial

Subdireccion del Programa de Formacion de

Especialista Académico (CAS Permanente) Aspirantes

Especialista en Sistema de Control Interno

(CAS Permanente) Direccion General

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
La Comision Evaluadora y la Subdireccién de Recursos Humanos, en lo que concierne a cada una.
14 BASE LEGAL

a. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

d. Ley N° 31311, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

e. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

f. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
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g. Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Publico en caso de parentesco y normas complementarias.

h. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara
la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

i. Directiva N°001-2020-AMAG-CD/P, Directiva de Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Academia de la Magistratura, aprobado por
Resolucién N° 52-2020-AMAG-CD/P.

j. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

k. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

. Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

m. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

n. Resoluciéon N° 027-2023-SERVIR-PE, de fecha 01 de marzo de 2023, formalizé la aprobacién de la
Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH "Elaboracion y aprobacion de perfiles en el sector publico"

0. Resolucién N° 029-2023-SERVIR-PE, de fecha 02 de marzo de 2023 aprobé por delegacion la "Guia
para la elaboracion de perfiles en el sector publico", dejando sin efecto la “Guia metodolégica para
el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil”

p. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057".

q. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR/PE, que aprueba por delegacién la
“Guia operativa para la gestidn de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19 — Version 3”.

r. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO

ESPECIALISTA LEGAL
Cédigo: ESPECIALISTA LEGAL - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

v' Experiencia laboral general de cinco (5) afios, ya sea en el
Sector Publico o Privado.

v’ Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcion o la materia de tres (3) afios.

Experiencia v’ Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcion o la materia de dos (2) afios como Analista.

v' Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcién o la materia de dos (2) afios en el sector publico.

Competencias Anélisis, cooperacion, empatia, iniciativa, trabajo en equipo
Formacion Académica, grado Titulo Universitario de Abogado
académico y/o nivel de estudios Colegiado y Habilitado: SI
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Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (No Gestion Administrativa
requiere sustentar con documentos):

Cursos y Programas de 1. Diplomado y/o curso en Gestion Publica
especializacion requeridos y 2. Diplomado y/o curso en Derecho Administrativo
sustentados con documentos. (*) 3. Diplomado y/o curso en Contrataciones del Estado
Conocimientos en Ofimatica Ofimatica: Nivel Basico.

(*) Para el caso de los cursos con una duraciéon no menor a 30 horas lectivas y en el caso de programas
o diplomados con una duracién no menor de 90 horas lectivas

PROGRAMADOR WEB
Cédigo: PROGRAMADOR WEB - SUBDIRECCION DE INFORMATICA

v Experiencia laboral general de tres (3) afios, ya sea en el Sector
Publico o Privado.

v' Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcion o la materia de dos (2) afios.

v' Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la

Experiencia - . b .
P funcion o la materia de dos (2) afios como Analista.
v’ Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcion o la materia de un (1) afio en el sector publico.
Competencias Andlisis, sintesis, iniciativa, organizacién de informacion, proactividad

Titulo Universitario de Ingenieria de Sistemas o Ingenieria de Informética
o Ingenieria de Computacion o Ingenieria de Software o Ingenieria de
Sistemas e Informética

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Conoc!mlentos Tecnicos principales Conocimiento de Metodologia de Desarrollo de Software bajo la
requeridos para el puesto (No NTP 12207

requiere sustentar con documentos):

Cursos y Programas de 1. Curso de Programacién PHP o Curso de Programacién
especializacion requeridos y Visual Studio .NET

sustentados con documentos. (¥) 2. Curso de Base de Datos SQL Server y/o Oracle
Conocimientos en Ofimatica y/o Ofimética: Nivel Intermedio.

Idiomas Idioma Inglés: Nivel Basico

(*) Minimo acumulada de 110 horas

ANALISTA DE COMPENSACIONES

Caddigo: ANALISTA DE COMPENSACIONES - SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

o v’ Experiencia laboral general de cuatro (4) afios, ya sea en el
Experiencia Sector Publico o Privado.
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v’ Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcion o la materia de tres (3) afios.

v’ Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcion o la materia de dos (2) afios como Analista.

v' Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcidn o la materia de tres (3) afios en el sector publico.

Competencias

Anélisis, Organizacién de informacion, orden, empatia

Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Universitario de Administracion, Contabilidad o Economia
Colegiado y Habilitado: SI

Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (No

requiere sustentar con documentos):

Conocimiento del Sistema Administrativo de Recursos Humanos
en el Sector Publico

Conocimiento en Regimenes Laborales del D. Leg N° 728 y D.
Leg N° 1057

Conocimiento en Legislacion Laboral en materia de Planillas de
Remuneraciones

Conocimiento en T-Registro

Conocimiento de AFPNet

Conocimiento en PDT Plame

Conocimiento en Calculo de liquidaciones de beneficios sociales
de trabajadores sujetos al régimen laboral del TUO del D. Leg N°
728y D. Leg N° 1057

Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos.

1. Gestién Publica

2. Recursos Humanos

3. Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF
4. Gestion de planillas

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Nivel Basico.

APOYO LOGISTICO

Caodigo: APOYO LOGISTICO - SUBDIRECCION DE LOGISTICA'Y CONTROL PATRIMONIAL

L

Experiencia

v’ Experiencia laboral general de dos (2) afios, ya sea en el Sector
Publico o Privado.

v" Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcién o la materia de un (1) afio.

v' Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcién o la materia de un (1) afios como Asistente o Auxiliar.

v' Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcion o la materia de un (1) afio en el sector publico.

Competencias

Adaptabilidad, orden, trabajo en equipo, empatia.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Universitario de Administracion, Economia, Contabilidad
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Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (No
requiere sustentar con documentos):

Normativa de contrataciones con el Estado, Ley anual de
Presupuesto, SIGA, SIAF, SEACE

Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos.

1. Diplomados o cursos en Contrataciones del Estado
2. Sistema Integrado de Gestién Administrativa-SIGA
3. Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF

Requisito Adicional (Eliminatorio) Certificado OSCE Vigente
- Procesador de Textos (Word) y Programas de Presentacién:
Conocimientos en Ofimatica Nivel Basico

- Hojas de Calculo: Nivel Intermedio.

ESPECIALISTA ACADEMICO

Cédigo: ESPECIALISTA ACADEMICO - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE FORMACION DE

ASPIRANTES

Experiencia

v Experiencia laboral general de cuatro (4) afios, ya sea en el
Sector Publico o Privado.

v' Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcién o la materia de tres (3) afios.

v' Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcion o la materia de un (1) afio como Analista.

v’ Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcién o la materia de un (1) afio en el sector publico.

v" Adicional experiencia en Dominio de plataforma Moodle,
experiencia en el sistema de administracion de justicia,
deseable en aprendizaje de adultos.

Requisito atipico para el desempeiio
del puesto

Disponibilidad para laborar dos (2) sdbados al mes conforme al Plan
Académico aprobado.

Competencias

Organizacion, buena redaccion y proactividad, trabajo en equipo,
capacidad de andlisis y de trabajo bajo presion. Alto sentido de
responsabilidad y confiabilidad

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Universitario de Abogado
Colegiado y Habilitado: SI

Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (No

requiere sustentar con documentos):

Conocimiento y manejo de entornos pedagdgicos virtuales (aula
virtual) plataforma Moodle

Gestion de la capacitacion

Ley del procedimiento administrativo

Cursos y Programas de
especializacion requeridos y
sustentados con documentos.

1. Gestién Puablica (24 horas acumuladas)

Conocimientos en Ofimatica

Ofimatica: Nivel Basico.
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ESPECIALISTA EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Cédigo: ESPECIALISTA EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - DIRECCION GENERAL

v’ Experiencia laboral general de cinco (5) afios, ya sea en el
Sector Publico o Privado.
v’ Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcion o la materia de tres (3) afios.
v’ Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcion o la materia de dos (2) afios como Analista.
v Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la
funcidn o la materia de un (1) afio en el sector publico.
Anélisis, negociacién, pensamiento légico, sintesis, creatividad/innovacién,
Competencias organizacion de la informacién, Empatia, Comunicacién Oral,
Confidencialidad y trabajo en equipo

Experiencia

Formacién Académica, grado Titulo Universitario de Economia, Administracion, Contabilidad, o afines.
académico y/o nivel de estudios Colegiado y Habilitado: SI

Conocimientos avanzados de especializacion de control
gubernamental, o de gestion publica

Normativa y legislacién vinculada con la misién y funciones
esenciales del puesto.

Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto (No
requiere sustentar con documentos):

Cursos y Programas de 1. Diplomado o programa de especializacion en control interno
especializacion requeridos y y/o control gubernamental

sustentados con documentos. 2. Cursos de gestion publica

Conocimientos en Ofimatica Ofimatica: Nivel Basico.

(*) En el caso de los cursos con una duracién no menor a 30 horas lectivas y en el caso de programas
o diplomados con una duracién no menor de 90 horas lectivas

1.6 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

ESPECIALISTA LEGAL
Cédigo: ESPECIALISTA LEGAL — SECRETARIA ADMINISTRATIVA

a) Elaborar informes legales, memorandums y/o notas informativas dentro del &mbito de gestidn de la
Secretaria Administrativa.

b) Asistencia legal en los casos derivados de procedimientos logisticos efectuados en el marco de la Ley
de contrataciones del estado, asi como de los derivados de adquisiciones sin proceso.

c) Elaboracion de Informes derivados de procedimientos administrativos disciplinarios a cargo de la
Secretaria Administrativa en calidad de 6rgano instructor.

d) Revisar proyectos de resolucion, directivas, lineamientos u otros que requieran el visto bueno de la
Secretaria Administrativa.

e) Asistir al jefe inmediato en las funciones propias de las Secretaria Administrativa.

f)  Coordinar con todas las Subdirecciones de Secretaria Administrativa para el cumplimiento de las
labores encomendadas.

Pagina 6 de 19



9)

h)

O

D ()

DA RN

Proponer lineamientos, directivas e instrumentos de gestién dentro del ambito de la Secretaria
Administrativa.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

PROGRAMADOR WEB
Cédigo: PROGRAMADOR WEB - SUBDIRECCION DE INFORMATICA

Ejecutar las actividades de analisis, disefio, programacion, validacion de cédigo fuente y pruebas del
sistema de tramite documentario y aula virtual.

Brindar mantenimiento y soporte técnico al sistema de tramite documentario y aula virtual.

Elaborar informes técnicos sobre el desarrollo de los sistemas de informacion.

Relevar los requerimientos funcionales y no funcionales para la mejora en los sistemas de informacion.
Apoyar en la implementacion y capacitacion del sistema de trdmite documentario y aula virtual.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

ANALISTA DE COMPENSACIONES
Cédigo: ANALISTA DE COMPENSACIONES - SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Elaborar las planillas de personal (DL 728, CAS), practicantes y dietarios de conformidad con la
normativa vigente a través del Sistema de Administracion de Recursos Humanos - SARH, presentando
las mismas en las fechas previstas para el devengado y pago mensual en el plazo establecido por el
ente rector.

Controlar, actualizar y custodiar la documentaciéon derivadas del control de asistencia, permisos,
licencias, vacaciones y otros conceptos que sustentan la emision mensual de las planillas, asi como
el ingreso progresivo al SARH para el control documentario digital.

Elaborar las liquidaciones de Beneficios Sociales, Compensacién por Tiempo de Servicio - CTS,
Constancias de Retenciones y aportaciones del personal de la AMAG, de conformidad con la
normativa vigente y en los plazos establecidos.

Elaborar la planilla electronica PLAME, sincronizacion con T-Registro y validacién de la informacion
del periodo a presentar, asi como la planilla electrénica PDT y de aportes previsionales.

Registrar y controlar acciones efectuadas ante el Ministerio de Economia y Finanzas en los modulos
Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF y en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP.
Proyectar informes, oficios, memorando dentro del ambito de su competencia e informar el avance
trimestral sobre la ejecucion presupuestal del personal de la AMAG.

Controlar el presupuesto anual asignado para recursos humanos y Dietas, asi como la eficiente
ejecucion del gasto, proyectando y sustentando las modificatorias presupuestales a que hubiere lugar
en coordinacién con la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, su presentacion ante el ente rector, efectuando
el seguimiento hasta su aprobacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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APQOYO LOGISTICO
Cédigo: APOYO LOGISTICO - SUBDIRECCION DE LOGISTICA'Y CONTROL PATRIMONIAL

a) Programar los bienes y servicios en el Cuadro Multianual de Necesidades - CMN, en el marco de la
asignacion presupuestal multianual y atender las inclusiones, exclusiones y el proceso de aprobacién
de estas por el Titular de la AMAG, todo ello de acuerdo con la normativa vigente de la Direccion de
Abastecimientos — MEF.

b) Elaborar el Plan Anual de Contrataciones - PAC, efectuar el seguimiento a la ejecucién de este y
elaborar los informes respectivos en el marco de la normativa vigente.

c) Formular y registrar en el Mddulo SIAF-ADM las solicitudes de Certificaciones de Crédito
Presupuestario - CCP, asi como las ampliaciones, rebajas y/o anulaciones, para el eficiente control de
los recursos presupuestales, conforme a la normativa vigente.

d) Coordinar con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en relaciéon con la correcta
utilizacién de los clasificadores de gastos y el marco presupuestal asignado.

e) Verificar los requerimientos de todas las areas usuarias con respecto al adecuado uso de las
especificas del gasto en el SIGA.

f)  Proponer notas de modificaciones presupuestales haciendo seguimiento hasta la aprobacion de estas.

g) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

ESPECIALISTA ACADEMICO
Cédigo: ESPECIALISTA ACADEMICO - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE FORMACION DE
ASPIRANTES

a) ldentificar, promovery facilitar procesos de desarrollo participativo, propiciando una gestién coordinada
a nivel de la sede central y las sedes desconcentradas, tendentes a la estandarizaciéon de las
actividades académicas que le son encomendadas.

b) Acompafiar el proceso formativo, brindando orientacién en base a la normativa vigente para la
superacion de cualquier dificultad que se presente.

c) Elaboracién de informes especializados que se le solicite.

d) Monitorear el desarrollo de la actividad académica de conformidad con los estandares establecidos
por la Academia de la Magistratura.

e) Formular propuestas de mejora continua respecto a la resolucién de dificultades y atencion de
solicitudes.

f)  Supervisar las actividades académicas segun le indique la subdireccion del programa y atencion de
solicitudes.

g) Coadyuvar a la identificacion de nuevas necesidades de capacitacion y formular propuestas tematicas
que enriquezcan y/o actualicen las mallas de estudios que se requieran presentando el proyecto de
disefio didactico.

h) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
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ESPECIALISTA EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Cédigo: ESPECIALISTA EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - DIRECCION GENERAL

a) Absolver consultas de caracter técnico normativo relacionadas al desarrollo de sus funciones, con la
finalidad de coadyuvar a una adecuada implementacion del Sistema de Control Interno enmarcada
dentro de las normas vigentes que rigen su accionar.

b) Evaluar y emitir opinién técnica sobre asuntos o documentos que sean puestos a su consideracion, a
fin de verificar la correcta aplicacion de las actividades orientadas a la implementacion del Sistema de
Control Interno.

c) Actuar como elemento de consulta y realizar las actividades programadas en planes de accion para la
implementacién del Sistema de Control Interno en la Academia de la Magistratura, en coordinacién
con las areas responsables.

d) Atender las consultas o pedidos de informacion de las diferentes unidades organicas de la Academia
de la Magistratura que requieran apoyo sobre la ejecucion de las actividades definidas en los planes
de implementacién.

e) Dirigir el analisis, compilacién y difusién de las disposiciones normativas que repercutan en la gestién
de la implementacion del Sistema de Control Interno.

f) Realizar las diligencias requeridas con las instancias y entidades correspondientes, a fin de atender
oportunamente los casos que le sean derivados.

g) Vigilar la correcta aplicacién de las politicas y lineamientos que regulan y norman las actividades
inherentes a la implementacion del Sistema de Control Interno.

h) Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la
organizacion, con el fin de salvaguardar la integridad fisica propia y de terceros, asi como los bienes
muebles e inmuebles de la Direccidn General.

i) Realizar otras actividades relacionadas a la misién del puesto y/o dentro del &mbito de competencia,
segun sea asignado por la jerarquia inmediata superior, a fin de coadyuvar al desarrollo norma de las
acciones programadas o imprevistas.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ESPECIALISTA LEGAL
Cédigo: ESPECIALISTA LEGAL - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

. o Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima
Lugar de prestacion del servicio Modalidad de Trabajo: Presencial

A Plazo Indeterminado — D.L. N° 1057 (sujeto a periodo de

Duracion del contrato orueba 03 meses)

S/. 6,064.19 (Seis mil con sesenta y cuatro y 19/100 soles). Incluyen los
Remuneraciéon mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
régimen CAS.

Pagina 9 de 19



PROGRAMADOR WEB
Cédigo: PROGRAMADOR WEB - SUBDIRECCION DE INFORMATICA

. . Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima
Lugar de prestacion del servicio Modalidad de Trabajo: Presencial

A Plazo Indeterminado — D.L. N° 1057 (sujeto a periodo de

Duracion del contrato prueba 03 meses)

S/. 4,064.19 (Cuatro mil con sesenta y cuatro y 19/100 soles). Incluyen los
Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
régimen CAS.

ANALISTA DE COMPENSACIONES
Caodigo: ANALISTA DE COMPENSACIONES - SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

. o Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima
Lugar de prestacion del servicio Modalidad de Trabajo: Presencial

A Plazo Indeterminado — D.L. N° 1057 (sujeto a periodo de

Duracion del contrato orueba 03 meses)

S/. 5,064.19 (Cinco mil con sesenta y cuatro y 19/100 soles). Incluyen los
Remuneraciéon mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
régimen CAS.

APOYO LOGISTICO
Cadigo: APOYO LOGISTICO - SUBDIRECCION DE LOGISTICA'Y CONTROL PATRIMONIAL

. o Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima
Lugar de prestacion del servicio Modalidad de Trabajo: Presencial

A Plazo Indeterminado — D.L. N° 1057 (sujeto a periodo de

Duracion del contrato orueba 03 meses)

S/. 3,064.19 (Tres mil con sesenta y cuatro y 19/100 soles). Incluyen los

Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
régimen CAS.
ESPECIALISTA ACADEMICO
Codigo: ESPECIALISTA ACADEMICO - SUBDIRECCION DEL PROGRAMA DE FORMACION DE
ASPIRANTES

g o Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima
Lugar de prestacion del servicio Modalidad de Trabajo: Presencial
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Duracion del contrato

A Plazo Indeterminado — D.L. N° 1057 (sujeto a periodo de
prueba 03 meses)

Remuneracion mensual

S/. 5,064.19 (Cinco mil con sesenta y cuatro y 19/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
régimen CAS.

ESPECIALISTA EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Cédigo: ESPECIALISTA EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - DIRECCION GENERAL

Lugar de prestacion del servicio

Academia de la Magistratura - Jr. Camana N° 669, Lima
Modalidad de Trabajo: Presencial

Duracion del contrato

A Plazo Indeterminado — D.L. N° 1057 (sujeto a periodo de
prueba 03 meses)

Remuneracion mensual

S/. 6,064.19 (Seis mil con sesenta y cuatro y 19/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
régimen CAS.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Para el desarrollo de las fases de cada etapa de seleccion, el postulante debera seguir los procedimientos y
disposiciones establecidas en la Directiva N° 001-2020-AMAG-CD/P, Directiva de Contratacién de Personal
bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Academia de la Magistratura,
aprobado por Resolucion N° 52-2020-AMAG-CD/P, que se adjunta al presente y en el Cronograma del presente

concurso.

21 CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de Seleccion CAS N° 002-2023-AMAG (en adelante “proceso”), se rige por el Cronograma y etapas
publicado en el Portal Institucional de la AMAG.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la Convocatoria

Presidencia del
12 de julio de 2023 Consejo
Directivo.

2 | Publicacién del proceso en el Portal web Talento Pert - SERVIR 18 de julio de 2023 Recursos

Subdireccion de

Humanos

de la Magistratura.

Publicacion de la convocatoria en pagina institucional de la Academia

https://www.amag.edu.pe/Informacion/Oportunidadiaboral

18 de julio de 2023 | Oficina de C.R.P
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Postulacion Virtual en el Sistema de Seleccion de Recursos
4 Humanos. https://registro.amag.edu.pe/SSP 03y 04 de agosto | Subdireccién de
Remisién del Curriculum Vitae documentado, incluyendo los formatos de 2023 Informatica
de Declaracion Jurada
5 | Evaluacién de la ficha de postulacién y publicacion de aptos 07y 08 de agosto
de 2023
6 Evaluacion Curricular y publicacién de Cronograma de entrevista 09y 10 de agosto
personal de 2023
Comision
7 |Entrevistas Personales 11 de agosto de Evaluadora.
2023
, 14y 15 de agosto
8 | Informe Final de 2023
. . 16y 17 de agosto
9 | Publicacion de Resultados Finales de 2023
SUSCRIPCION
18 de agosto de Subdireccion de
10 | Suscripcion del Contrato g Recursos
2023
Humanos
2.2 DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion de la Convocatoria Publica CAS N° 002-

2023-AMAG, tendrén un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR

I. Formacion Académica

Min. 20 / Max. 30

puesto convocado.

Cumple con el requisito minimo 20
Alcanza el siguiente nivel al requisito minimo (estudios de/o post grados, titulos) 30

Il. Programas de especializacion, Diplomados y estudios de capacitacién Min. 5/ Max. 10
Cumple con el requisito minimo 5
Cuenta con entre 12 y 89 horas adicionales de capacitacion afines al objeto 7

del puesto convocado.

Cuenta con entre 90 y 180 horas adicionales de capacitacion afines al objeto 9

del puesto convocado.

Cuenta con més de 180 horas adicionales de capacitacion afines al objeto del 10

Ill. Experiencia Laboral

Min. 35/ Méax 60

Cumple con el requisito minimo 35
Cuenta con 1 a 2 afios de experiencia adicionales. 42
Cuenta con 2 a 4 afios de experiencia adicionales. 50
Cuenta con mas de 4 afios de experiencia adicionales. 60
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR 60
CON REQUISITOS MINIMOS

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE DE LA EVALUACION CURRICULAR 100
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2.3

TABLA DE PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
Concepto Puntaje maximo
Solvencia de los conocimientos necesarios para el puesto 50
Habilidades cognitivas 20
Logros académicos, laborales y otros relevantes y meritorios para el puesto 10
Trayectoria laboral, conocimientos y habilidades de desenvolvimiento social 20
TOTAL 100

DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

a)

La postulacion se realizara de forma virtual a través del Aplicativo de Sistema de Seleccion de
Recurso Humano ubicado en la pagina institucional de la Academia de la Magistratura
https://www.amag.edu.pe/Informacion/Oportunidadlaboral ~ en las fechas indicadas en el
cronograma.

Cada postulante  deberd  registrar su  postulacion en el enlace  web
https://registro.amag.edu.pe/SSP, llenar las fichas con la informacién solicitada y las Declaraciones
Juradas; asimismo, debera adjuntar de manera digital su respectivo curriculo vitae documentado,
en la fecha prevista en el Cronograma.

Los/las postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos ingresados para
participar en el presente proceso los cuales tienen caracter de declaracion jurada y seré sujeta a
fiscalizacion posterior en caso la informacion registrada sea falsa, la AMAG se reserva el derecho
de realizar las acciones legales correspondientes.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberan
ser declarados al momento de la postulacion a través del Aplicativo de Sistema de Seleccion de
Recursos Humanos.

Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible, que se puedan
descargar y visualizar.

El Curriculo Vitae debera de contener la siguiente informacion:

o Formaciéon Académica: Deberad acreditarse con documentos digitalizados de certificado de
secundaria completa, certificado de estudios técnicos superiores basicos, profesional técnico,
diploma de bachiller, de titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso (de
acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se deberd presentar el documento digital de la Resolucién que aprueba la
revalidacion del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro
de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad
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a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

o Cursos ylo Programas de Especializacion: En relacion a los cursos el postulante podra
presentar cualquier documento que acredite haber realizado el curso, el nimero de horas y la
fecha de emision. En relacion a los programas de especializacion el postulante debera de tomar
en cuenta que, para la validacion de los mismos, estos deberan de haber sido realizados con
fecha posterior a la obtencion del grado académico de bachiller y debera de acreditarlo con el
certificado y el diploma del programa de especializacién y/o diplomado de una entidad
debidamente reconocida.

Los documentos a presentar deben corresponder a capacitaciones y/o estudios concluidos
alafecha de postulacién y cada documento debera incluir la cantidad de horas y/o créditos

de corresponder.

Los cursos deberan considerar la tematica requerida en el perfil de puesto. En caso algunos de
los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion, diplomado o
maestria, es responsabilidad del postulante detallar la tematica especifica, los créditos y/o las
horas que valide el cumplimiento del perfil.

Cada curso deberé tener una duracién minima de diez (10) horas, en relacién a lo solicitado en
el Perfil de Puesto.

Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracién minima de noventa
(90) horas y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar como
minimo ochenta (80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba
la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los
diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que
cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso que
estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de egresado, podran ser considerados para
el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el documento donde se
evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido.

La especializacion, los diplomados y cursos presentados para el presente concurso no
podran ser mayor a 8 afios de antigiiedad.

o Experiencia: Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificados, constancias de
trabajo emitida por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, resoluciones de Designacion
o0 Encargatura, boletas de pago, contratos y/o adendas, en caso de contar con Orden de Servicio,
debera presentar la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

Pagina 14 de 19



Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado, asi como cargo o funcién desarrollada, caso contrario, no se computara el
periodo sefialado.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el/la postulante obtenga la
condicién de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de
egresado o algun documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicién emitido por la
institucién educativa. Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales
y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 14017, se
considerara como experiencia laboral:

- Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o0 hasta cuando se adquiera la
condicién de Egresado.

- Las précticas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses.

- Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se
han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal
efecto ellla postulante debera presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

o Colegiatura/Habilitacién: En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente al momento de la postulacion, el postulante debera presentar el
documento idéneo para acreditar su inscripcion y habilitacion en el colegio profesional
correspondiente (papeleta de habilitacidn y/o certificado de habilitacién).

o Licenciado de las Fuerzas Armadas: Documento expedido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio
Militar, de corresponder.

¢ Discapacidad: Documento que acredite discapacidad emitido por CONADIS.

o Deportista Calificado de Alto Nivel: Documento emitido por la autoridad competente que
acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder. La bonificacion de
Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7 del reglamento de la ley
N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la
condicién “califica” en la evaluacion curricular.

24 ESTRUCTURA BASICA DEL CURRICULUM VITAE:
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2.5

2.6

a. Datos generales del postulante: Necesariamente debera incluir nombres y apellidos completos,
documento de identidad (vigente), domicilio, correo electrénico, numero de teléfono fijo y/o celular.

b. Formacion académica / estudios / experiencia laboral: La informacion se presentara desde lo
mas reciente retrocediendo cronolégicamente hasta lo mas antiguo. Cada informacién declarada
en el curriculo vitae debera ser debidamente acreditada documentariamente por todos los
postulantes, de lo contrario no se considerara para efectos de la calificacion.

c. Ofra Informacion referencial: De ser el caso, publicaciones, méritos y/o reconocimientos,
referencias, pasatiempos, efc.

ENTREVISTA PERSONAL:
El procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal, sera comunicado en el Portal Institucional

de la AMAG en la seccion oportunidades laborales en el concurso al cual postula, y se realizara de
manera presencial, de acuerdo al cronograma.

El/la postulante debera de asistir diez (10) minutos antes de la hora establecida para su entrevista
personal, portando su Documento Nacional de Identidad (vigente).

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de
Entrevista, si pasado el tiempo ellla postulante no se presenta, no podra participar en la Entrevista
Personal.

Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas publicado en concurso al
cual postula.

RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista
Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara la condicion
final obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la
Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL BONIFICACIONES FINAL
1 Evaluacion . Entrevista | = Puntaje NO _ | Puntaje
Curricular Personal Total CORRESPONDE Final
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Evaluacién
2 | Curricular

()

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacion a
Deportistas
Calificados de
Alto Rendimiento
(*) este puntaje es
sobre la
evaluacion
curricular y sera
considerado al
publicar ese
resultado

Puntaje
Final

Evaluacién
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacion a la
Persona con

Discapacidad
(+15%)

Puntaje
Final

Evaluacién
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacion
al Personal
Licenciado de las
Fuerzas Armadas
(+10%)

Puntaje
Final

Evaluacién
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacion a la
Persona con
Discapacidad (+15
%) y al Personal
Licenciado de las
Fuerzas
Armadas (+10%)

Puntaje
Final

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacion Curricular, de
corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en

dicha Ley.

lil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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Cuando culminadas las fases de evaluacién, ninguno de los postulantes alcanza un puntaje final
igual o superior al 65% del puntaje.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

OTROS

La suscripcién del contrato se realiza de acuerdo al cronograma. Si vencido el plazo consignado
en el cronograma y el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él,
se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente.

CONSIDERACIONES ADICIONALES.

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de registrar su postulacion en el aplicativo

https://registro.amag.edu.pe/SSP, debiendo verificar la informacién y documentacién que adjunta

no pudiendo modificar posteriormente su postulacion.
El registro de inscripcion comienza desde las 00:00 horas del dia 03 de agosto hasta las 23:59
horas del dia 04 de agosto de 2023 indefectiblemente.
El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién en el portal

institucional de la AMAG, de los resultados parciales y totales del presente concurso CAS.

Las consultas referidas al registro de inscripcion del presente proceso de seleccidon CAS, deberan

dirigirse al correo electronico seleccionrrhh@amag.edu.pe, dentro los dias establecidos en el

cronograma.

Las consultas referidas al registro de inscripcion del presente proceso de seleccion CAS remitidas
al correo electronico seleccionrrhh@amag.edu.pe, seran atendidas Unicamente en el horario
laboral de 09:00 a 17:00 horas.

El postulante debera de tomar sus previsiones en la presentacion del Curriculo Vitae y

declaraciones juradas y demas documento requeridos. De no presentar la informacién
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correspondiente en el horario establecido en el literal c), el postulante tendra la condicion de "No
Apto".

Toda apreciacién adicional no contemplada en el presente documento, se acudira a la Directiva
N° 001-2020-AMAG-CD/P, y/o a las disposiciones emitidas por la Academia de la Magistratura,
SERVIR y demas normas vigentes en materia de su competencia.

Las Entrevistas se ejecutaran de manera presencial, el procedimiento para la ejecucion sera
comunicado en el Portal Web Institucional en la seccién de Oportunidades Laborales.

En caso de que el/la postulante se presente a la entrevista personal fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en la misma y sera DESCALIFICADO/A del proceso.

En caso de que el la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADOJA, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que la
entidad convocante adopte.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccidn se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

. Ellla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion requerida a
la suscripcion del contrato. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario/a segun orden de mérito
para que proceda a la suscripcion del contrato a partir de la respectiva notificacion.

Si algun postulante considera que la Subdireccién de Recursos Humanos o el Comité de Seleccion
hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar ante dicho drgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su
resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el
que concluye el proceso (publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna
de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el

proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

LA COMISION EVALUADORA
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