ACADEMIA DE
LA MAGISTRATURA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA DE LA REPUBLICA DE PERU Y LA
ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion Interinstitucional
gue celebran:

La Academia de la Magistratura de la Republica del Perl, con domicilio en el Jr.
Camana 669, Cercado, Provincia y Departamento de Lima, debidamente
representada para el presente efecto por su Presidente de Consejo Directivo,
doctor PABLO WILFREDO SANCHEZ VELARDE, Fiscal Supremo, identificado
con DNI N® 09952552;

" a Escuela Nacional de la Magistratura de la Repubtica Federativa del Brasil, con
f L., GRXNICIliO en SCN Qd.02.BI.D, Torre B, conjuntoc 1302, Brasilia, Distrito Federai

CONSIDERANDO:

1. Que la ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA DEL PERU es un organismo
publico descentralizado y auténomo ¢con personeria juridica de derecho publico
interno, forma parte del Poder Judicial. Tiene como finalidad desarrollar un
sistema integral y continuo de y el Ministerio Publico en todas sus instancias,
propiciando su formacion ética y juridica, su conciencia creadora y la
permanente reflexion sobre el rol que les compete asumir al servicio de la
justicia en el proceso de desarrolio del pais.

2. Que la ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA DEL PERU rige s
funcionamiento de acuerdo a la Ley Organica N° 26335 y a su Estatu

aprobado por Resolucidn N° 022-2001-AMAG/CD del 17 de abril de 20
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3. Que la ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA DEL PERU para el cumplimiento
de sus fines se encuentra autorizada, por el articulo 13° de su Ley Organica y
el articulo 37° de su Estatuto, para celebrar convenios con universidades e
instituciones publicas o privadas, nacionales y extranjeras a fin de desarrollar
programas de cooperacion y colaboracion técnica.

4. Que el Pleno del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura, ha
aprobado la suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la
Escuela Nacional de la Magistratura de la Republica Federativa del Brasil.

5. Que la ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA DE LA REPUBLICA
FEDERATIVA DE BRASIL es una institucidén creada por la Associaciao dos
Magistrados Brasileiros — AMB — desde 1955 . Tiene como objetives promover
la formacion inicial y continuada, la organizacion de cursos de capacitacion,
. formacion inicial y continuada, de actualizacion, especializacion, formacion
=, cientitica y capacitacion académica permanente de los magistrados del Poder
Vudicial, asi como coordinar la congregacion de las Escuelas de la
Magistratura Federal, Provincial y Laboral de Brasil.

8. Que el Director-Presidente de la ESCUELA NACIONAL DE LA
MAGISTRATURA DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL en
concordancia con las competencias que prevé el estatuto de la AMB,
registrado en el 22 Oficio de Registro de Pessoas Juridicas,
Brasilia, Distrito Federal, y en el articulo 82, letra “J”, del Estatuto de la Escuela
Nacional de la Magistratura, tiene la atribucién de celebrar acuerdos de
cooperacion con instituciones putblicas o privadas nacionaies y extranjeras.

7. Que existe la voluntad de ambos palses por fortalecer los esguemas

tradicionales de cooperacién y propiciar nuevos mecanismos que permitan

j encontrar respuestas mas favorables a los retos de la administracion de
| justicia, y

8. Que las partes firmantes estan persuadidas de la importancia que revisten los
intercambios de experiencias y la realizacion de aclividades conjuntas, en

cuanto permiten mejorar el nivel de formacién y preparacién de las
magistraturas peruana y brasilera;
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ACUERDAN:

PRIMERO. Objetivo

El

presente Convenio regula, de manera genérica, la colaboracion en materia de

capacitacion, actualizacidon y perfeccionamiento para los magistrados del Pera vy
Brasil, entre la ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA DE LA REPUBLICA DEL
PERU y la ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA DE LA REPUBLICA

e)

FEDERATIVA DE BRASIL.

EGUNDO. Areas de Cooperacion

Propiciar el intercambio de jueces y magistrados de un pais en el otro, con
fines de capacitacion.

Desarrollo de seminarios bilaterales o multilaterales sobre temas de interés
comun.

Asistencia y asesoramiento técnico especializado en desarrollo institucional,
organizacional, legal y reglamentario.

Intercambio de la informacién juridica que produzcan ambas instituciones y que
sea de su interés, asi como de su asistencia y asesoramiento técnico
especializado para su acceso y sistematizacion, y

Desarrolio de otras actividades conjuntas gue puedan contribuir a la mejora de
los conocimientos de jueces y magistrados de ambos paises.

TERCERO. Logro de actividades

Para el logro de las actividades que se pretendan realizar, las partes podran
elaborar un plan de actividades ¢ bien las determinaran en lo individual mediante
un acuerdo especifico.

En los planes que se realicen, asi como en i0s acuerdos especificos, los cuales s
anexaran al presente acuerdo marco, se determinaran:
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a) Los objetivos vy las actividades a desarrollar.
b) El calendario de trabajo.
¢} Los medios personales y materiales para su ejecucion.
) Los compromisos asumidos por cada una de las partes.
) Eil mecanismo de evaluacion y
Cualquier otra informacion que se considere necesaria.

0O

La ejecucién de un plan o acuerdo especifico no estara condicionada a que las
partes deban establecer planes o acuerdos especificos para todas las areas de
cooperacion previstas en el articulo segundo del presente convenio.

Cualquiera de las partes podra formular propuestas de colaboracion que surjan
-... durante la instrumentacion de las actividades de cooperacion.

CUARTO. Coordinacion de actividades

Para la coordinacion de las actividades previstas en el presente instrumento, las
paries acuerdan designar representantes por cada Institucion, con el obieto de
examinar ios resultados de la cooperacion realizada, asi como para establecer los
planes de actividades, los acuerdos especificos, sus modalidades de ejecucion y
los medios necesarios para su realizacion.

Los representantes designados por cada Institucion son los funcionarios
siguientes:

Por LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA DEL PERU, el Director General y el
Director Académico.

Por LA ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA DE LA REPUBLICA
FEDERATIVA DEL BRASIL, el Director de la Escuela.

QUINTO. Participacion de otros organismos internacionales /\
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Para la ejecucion de lo previsto en el presente acuerdo y en los futuros planes de
actividades y acuerdos especificos, las partes podran coniar con la colaboracion
de otros organismos, entidades o instituciones, publicas o privadas, siempre que
dicha colaboracion se estime de interés para la realizacion de los fines
perseguidos.

SEXTO. Publicidad

Las partes podran publicar y divulgar, del modo gque estimen mas conveniente, 10s
resultados de los planes de actividades ¢ acuerdos especificos desarroilados en &l
marco del presente acuerdo, haciendo constar en todo caso su origen y finalidad.

n la finalidad de fortalecer el acervo bibliografico juridico de la ACADEMIA DE
cA MAGISTRATURA DE LA REPUBLICA DE PERU, asi como de la ESCUELA

de ejemplares que determinen de comun acuerdo.

OCTAVO. Utilizacion de la informacion

lLas partes podran utilizar libremente toda la informacion intercambiada en virtud
del presente acuerdo marco, excepto en aquellos casos en gque la otra que 10
suministro haya establecido restricciones o reservas de uso o difusién. En ningun
caso podra ser transferida por una de las partes a terceros, sin el previo
consentimiento por escrito de la otra parte.

NOVENQ. Financiamiento

Las paries acuerdan que los gastos resultantes de las actividades de cooperacion
definidas en el plan de actividades seran sufragados por la parte que incurra en
ellos, a menos que se acuerde por escrito otra modalidad. Las partes en tod
tiempo estableceran las condiciones para el financiamiento de cada actividad
particular, antes de su inicio. éa
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DECIMO. Relacion laboral

El personal comisionado por cada una de las partes continuara bajo la direccién y
dependencia de la institucién a que perienezca, por 0 que no se crearan
relaciones de caracter laboral con la otra, a la que en ningun caso se le
considerara como patron sustituto.

El personal enviado por una de las partes a la otra se sometera, en el lugar de su
estancia, a las disposiciones de la legislacién nacional vigente en el pais receptor
y a las disposiciones, normas y reglamentos de la institucion en la cual se ocupe.
Este personal no podra dedicarse a ninguna actividad ajena a sus funciones, ni
podra recibir remuneracion alguna fuera de las establecidas, sin la previa
autorizacion de las autoridades competentes.

%,

w‘% ada una de las partes sera responsable por los accidentes laborales que sufra su
. gbersonal o por los dafos en su propiedad, independientemente del lugar donde
\.&estos ocurran y no entablara juicios ni presentara reclamacion alguna en contra de
"%@SOﬁaL@gMIa otra parte, a menos gque hayan sido consecuencia de negligencia grave o
conducta dolosa, en cuyo caso deberd cubrirse la indemnizacion correspondiente.

N DECIMO PRIMERO. Interpretacién

Las diferencias que pudieran surgir de la interpretacién o aplicacion del presente
Convenio seran resueltas por las partes de comun acuerdo.

DECIMO SEGUNDQO. Entrada en vigor, prorroga y terminacién anticipada

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una
duracion de dos afios, pudiendo ser prorrogado y/o darse por terminado por
cualquiera de las partes mediante notificacién escrita, dirigida a la otra, con dos (2)
meses de antelacion, por lo menos, a la fecha en gue se deseara dejarlo sin
efecto. En todo caso habran de ser finalizadas las actividades que estén en curs
con arreglo a los planes de actividades o acuerdos especificos.
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DECIMO TERCERO. Moditicaciones

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo consentimiente de las
partes, formalizado a través de comunicaciones escritas en las que se especifigue
la fecha de su entrada en vigor.

\
‘ 4 C
PABLO O/SANCHEZ VELARDE
- esidente

Por la Escuela Nacional de la Magistratura de la Republica Federativa de
Brasil:

o <7 0T
ELADIO LUIZ DA SILVA LEC@ J

Director - Presidente




