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RESOLUCION N° 026 -2007-AMAG-CD/P
Lima, 31 de mayo de 2007
VISTOS:

El Oficio N° 01-2007- AMAG/CPA de fecha 29 de mayo de 2007 de la Comisién de Supervision
del Proceso de Admision y el Proyecto de Reglamento del Concurso Plblico de Méritos para la
Admision al Décimo Curso de Preparacion de Abogados Aspirantes - PROFA adjunto, y

IONSIDERANDO :

XJue, el Articulo 151° de la Constitucion Politica del Estado, establece que la Academia de la

agistratura, se encarga de la formacion y capacitacion de jueces y fiscales en todos sus
niveles, para los efectos de su seleccion;

Que, la Sentencia del Tribunal Constitucional en el Expediente acumulado N° 0025-2005-PI-TC
y 0026-2005-PI-TC, publicada el 19 de agosto de 2006, ha establecido en su fundamento, que,
"09'. Las personas que logren ingresar a la magistratura y que ya han llevado a cabo el
PROFA podrén ser eximidas del mismo y asumir sus funciones; en cambio, las personas que

no lo han cursado, en el supuesto que ingresen, no podran ejercer el cargo, sino hasta después
de llevar el citado curso”.

Que, el literal b) del Articulo 11 de la Ley Orgénica de la Academia de la Magistratura, Ley N° 26335,
establece que la Admision a los programas de formacion académica de los aspirantes a cargos del Poder
Judicial o del Ministerio Publico, se efectiia mediante concurso pablico de méritos que comprende la
evaluacion de los antecedentes profesionales y académicos de los postulantes, asi como los calificativos
que ellos obtienen en las pruebas de conocimiento que al efecto rindan ante la Academia.

Que, mediante Memorando N° 100-2007-AMAG-CDJP, de fecha 27 de Abril de 2007, se aprobé
el Plan de Actividades para el desarrollo del Curso del Programa de Formacién de Aspirantes, en
su edicion Decimo Curso para los sefiores abogados aspirantes a la magistratura,

Que, en sesion del Consejo Directivo de fecha 15 de mayo de 2007 se designo a la Comision
Supervisora del Concurso Piblico de Méritos para la Admision al Décimo Curso del Programa de
Formacion de Aspirantes a la Magistratura.

Que, con el Oficio de Vistos, el Presidente de |a citada Comision eleva la propuesta que contiene
el proyecto de Reglamento del Concurso Plblico de Méritos para la Admision al Décimo Curso
del Programa de Formacion de Aspirantes a la magistratura.

Que, resulta necesario aprobar el Reglamento del Concurso Publico de Méritos del PROFA para
el Décimo Curso de Formacion de aspirantes a magistrados - Primer, Segundo y Tercer Nivel de

la Magistratura;
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Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de la Magistratura,
Ley N° 26335, el Estatuto de la Academia de la Magistratura aprobado por Resolucion N° 022-
2001-AMAG-CD; y con cargo a dar cuenta al Pleno del Consejo Directivo;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Reglamento del Concurso Publico de Méritos del Décimo Curso de
Formacion de Aspirantes a la Magistratura para el Primer, Segundo y Tercer Nivel, compuesto
por cuatro(4) Titulos, trece(13) Articulos y seis (6) Disposiciones Finales y Complementarias; el
mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Registrese, publiquese y climplase

GOT ECHAIZ RAMOS
Presidente del Consejo Directivo de la
Academia de la Magistratura
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REGLAMENTO DE COHCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ADMISIOHN AL
DECIMO CURS0O DE PREPARACIOH PARA ASPIRAHTES - PROFA, DE LA
ACADEMIA DE LA MAGISTRAT URA.

TiTULO |
DISPOSICIONES GEHERALES

Articulo 1.- Contenido v alcance

El presente Reglamento establece las normas generales del Concurso Poblico de
Méritoz del PROFA para el Décimo Curso de Formacion para Aspirantes de todos los
niveles del Poder Judicial v del Ministerio PUklicao.

Loz aspirartes a madistrado gque aprueben el curso PROFA v gue havan sido
seleccionados por el Consejo Macional de la Magistratura, en el marco de sus
convocatorias, podrédn ser eximidoz del mismo v asumic de maners inmedista sus
funciones coma magistrados; en cambio, agquellas personas seleccionadas por el
Conzejo Macional de la Magistratura v gque no hayan aprobado el Curso PROFA, no
podran ejercer &l cargo, sino hasta después de llevar v aprobar el citado Curso
PROFA.

Articulo 2- Base legal

El presente Reglamento tiene como baze legal el Ariculo 2° eral a3 v, Articulo 11°
lterales &) v bl de la Ley Organica de la Academia de la Magistratura N® 26335,
Azimizmo, el Articulo 7 lteral &) v Articulo 34 del Estatuto de & Academia aprobado
por Resolucion M 022-2001 iaMAaG-CD,

Articulo 3- Proceso de admision
El proceso de admizion al Décimo Curso del Programa de Formacion de Aspirantes a
Magistrados del Poder Judicial v del Ministerio Pohlico, estd integrado por dos etapas:

1. Primera etapa . Examen escriio de conocimientos, =ujeto a  calificacion
cuantitativa.

2. Sequnda etapa:  Evaluacion de oz antecedertes profesionasles v académicos,
zujeto a calificacion cualitativa.

La documentacion presentada por el postulante constituyve su expediente personal vy
permanece en el archivo de la Academia de la Magistratura, =i aprueba el proceso de
admizion, En cazo contrario, el postulante deberd retirarlo en el plazo de sesenta (60)
diaz hahiles contados & partir del dis siguiente de la publicacion del resuttado final del
Concurso, personalimente o mediante apoderado designado por carta poder simple;
vencido dicho plazo, serd incinerado. Recibido el expedierte no 2e admitivad
subzanacion alguna.

TITULO N
EXAMEHN ESCRITO DE COHOCIMIENTOS

Articulo 4.- Objeto del examen escrito de conocimientos

El examen ezctito de conocimientos, aplicado segin el nivel de la magistratura al que
postula el candidato, =e realiza en un =zolo acto en simultdneo a nivel nacional v tiene
por ohjgto evaluar =u nivel de conocimientos, asi como su aptitud profesional
académica.

El examen werzara en torno a las siguientes tematicas: Razonamierto Lagico Werbal,
Razonamiento Juridico, Derecho Constitucional, Derechos Humanos, Derecho Civil,



Derecho Proceszal Civil, Derecho Penal y Derecho Procesal Penal. e aplica en forma
objetiva a través de preguntas de opcion motiple.

La relacion de postulantes inzcritos para presentarse al examen de conocimientos sera
publicada & través del portal wweh institucional, conforme al establecida en la
Convocatoria del Concurso de Admisidn.

La fecha, hora v lugar de aplicacion del examen de conocimientos serd prevista v
publicada con arreglo & o establecido en la Convocatoria del Concurso de Admisidn.

Loz postulartes inscritos gue no se preserten a la evaluacidn escrita =2 les
considerard como desistidozs del proceso de admision, el pago por concepto de
derechos de inscripcion no es reembolzable.

Articulo 5- Hota del examen escrito

Una ver finalizada la aplicacidn del examen escrito, las fichas opticas en sobres
debidamente lacrados v con laz medidas de seguridad  pedinentes, =serdn
inmediatamente remtidas & la Sede Lima para su procesamierto. La calificacion gue
ha obtenido cada postulante se expresara en la escala videsimal.

La nota aprobatoria minima para el examen escrito de conocimientos es de frece
[13.007 en la escala vigesimal. Mo es aplicable el redonden de las cifras decimales ala
cifra superior inmediata, de los calificativos obtenidos.

Loz resultados del examen escrito de conocimientos v 1a relacidn de postulantes gue
pasan a la segunda etaps del proceso de admisidn son formalizados medisnte
Resalucidn de la Direccidn General, que serd publicada de acuerdo al cronodrama en
el portal web de la institucion. Esta resolucidn es inimpuonskle.

_ TiTULO M
EVALUACION DELOS ANTECEDENTES
PROFESIONALES ¥ ACADEMICOS

Articulo 6- Postulantes sujetos a la evaluacion de los antecedentes
profesionales y académicos

Loz postulantes gue hayan obtenido nota aprobatoria en la primera etapa referida al
EXamen de conocimientos, pasaran a la segunda etapa destinada a la evaluacion de
loz antecedentes profesionales v académicos.

Articulo 7.- Finalidad de la evaluacion de los antecedentes profesionales y
académicos

La evaluacion de los artecedertes profesionales v académicos ze realiza a través de
la werificacian v anéliziz de la documentacidn que presentd el postulante &l momento
de su inscripcion, & fin de determinar =i redne los requisitos establecidos en la Ley
Organica de la Academia de la Magistratura, el TUD de la Ley Qrgéanica del Poder
Judicial o Ley Organica del Ministerio Publico; segin sea el cargo al gue postula.

Articulo 8- Comision de evaluacion

La Comision de Evaluacidn se encargs de evaluar la sptitud legal del postulante.
Ejecuta su accionar en la zede central de la Academia de la Magistratura, de acuerdo
al cronograma establecido para tal efecto.



Se puede crear mas de una Comisidn de Evaluacidn. Cada Comizidn estd intearada
por tres miembroz designados por e Direccion General de la Academia de la
Magistratura, con indicacion delintegrante que la presidira.

La Comizidn de Evaluacion prepara vy realiza la evaluacion de la documentacion de los
postulantes en acto privado, calificando @ cada uno de los postulantes de acuerdo a la
documentacion presentada. Designara & un Secretario entre =sus integrantes, gquien
zerd responzable de la elshoracion del acta de calificacidn que ze expida de acuerdo
al cronograma establecido.

Articulo 9.- Formalidad de la calificacion

Loz miembros de la Comisidon deberan emitic su calificacion en uno de log siguientes
senticos:

1. Calificacion como postulante APTO, en cazo gue de la verificacion v analiziz de la
documentacion prezentada, ésta =e encuentre con arreglo a los requizitos estaklecidoz
en la Conatitucion Politica del Estado, Ley Organica de la Academia de la Magistratura
v =u Estatiuto, la Ley Organica del Poder Judicial v en su caso la Ley Orgénica del
Ministerio Poklico, =egin sea el cargo al cual postula.

2. Calificacion como postulante KO APTO, en cazo que de la verificacion v analiziz de
la documentacidn presentada, resulta que el postulante no cumple con los requistos
establecidos en el literal anterior.

El rezuttado final de esta etapa constara en acta a la gue ademas de registrar las
obEervaciones que & juicio de los miembros de la comisian resuten relevantes, debera
zer firmada por sus miembros.

TITULO IV
RESULTADO FINAL DEL COHCURSO

Articulo 10.- Determinacion de la calificacion final
La Calificacion Final del Concurso Publico de Méritos para la admision al Décimao
Curso PROFA, esta compuesta por dos tipos de calificaciones concurrentes;

1. Calificacion cuantitativa: Haber obtenido un minimo de trece (13.00) en la
ezcala vigezimal en el examen escrito de conocimientos; v,

2. Calificacion cualtativa: Haber obtenido la calificacion de postulante apto, con
arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Para ser admitido en el Décimo Curso del Programa de Formacion de Aspirantes, es
necesatio gue el postulante, haya logrado acupar una de las vacantes establecidas por
la Academia de la Magistratura, ademas de haber obtenido, de modo concurrerte laz
calificaciones indicadas en el parrafo precedente. Las vacartes serdn ocupadas por
estricto arden de mérito alcanzado por el postulante en la calificacion final de las dos
etapas del procesao de admisidn.

Articulo 11.- Publicacion de resukados

Los resutados del concurso de admizidn v la relacidn de los postulantes admitidos
para curzar e Décimo Curso del Programa de Formacion de Aspirantes =on
inimpycnables v serén publicados pot la Academis de la Magistratura en el portal web
institucional .



Articulo 12.- Postulantes no Admitidos

Cienes no logren una vacante dentro de las condiciones establecidas, tendran que
zometerze v aprobar el proceso de evaluacion para su admizion a un praximo curso
del Programa de Formacidn de Aspirartes, en la oportunidad en que la Academia de la
Magistratura realice la respectiva convocatoria.

Articulo 13.- lnicio del Curso PROFA

La Academia de la Magistratura, medisnte Resolucidn, adoptard las medidas
perinertes para asegurar el dictado del Curzo PROFA en las Sedes en las cuales los
postulantes logren una vacante, teniendo en cuenta la dizponibilidad presupuestal.

DISPOSICIOHES FIHALES ¥ COMPLEMEHTARIAS

Primera.- Todo el proceso de admision sera ohjeto de permanente werificacion v
supervision por el drgano rectar de la Academia de la Magistratura, de conformicad
con las medidas v acciones gue sobre el particular defina en su oportunidad. Para ello,
=e conformara una Comizion de Supervizion del Proceszo de Admision.

Sequnda.- De confarmidad con 1o dispuesto en la Ley General de la Persona con
Dizcapacidad, Ley M® 27050, la bonificacion de guince por ciento (15%), se adiciona
zobre el promedio final aprobstario & gque se refiere el Adiculo 117 del presente
Reglamento, obtenido por el postularte con discapacidad acreditada de acuerdo a
Ley.

Tercera. Resérvese de conformidad con lo dispuesto en la Ley MN® 28164, el 5% de
laz wacantes para perzonaz con dizcapacidad, quienes accederan al ¥ Curzo PROFL,
=i cumplen con 1oz reguisitos para el cargo v obtienen un promedio aprobatorio en el
examen escrita de conocimientos.

Cuarta.- El postulante gque proporcione informacion falsa o adutere la documentacian
zolicitada u obseryve un comportamiento deshonesto durante el concurso publico de
méritoz serd descalficado automaticamente, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.

Quinta.- Faclfese al sefor presidente de la Comisidn de Supervision del Proceso de
Admision & resolver aquellos sspectos no previstos expresamente en el presente
reglamento.

Sexta.- Derdguese v déjenze =in efectos tods norma gue =2 oponga & lo dispuesto en
el presente reglamento.



