ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

SISTEMA NACIONAL DE AUTOCAPACITACION

FICHA DE INSCRIPCION 
1. DATOS GENERALES 

DISTRITO JUDICIAL AMAZONAS   INSTITUCION  PODER JUDICIAL  

NOMBRE DEL GRUPO…SEÑOR DE GUALAMITA
TEMA REINCORPORACION DEL EMPLEADO PUBLICO CONTRATADO

GRUPO DE AUTOCAPACITACIÓN     XXXX                                      

2.  INTEGRANTES:

FACILITADOR

	APELLIDO PATERNO

CHAVEZ

	APELLIDO MATERNO

RODRIGUEZ
	NOMBRES
JORGE
	

	CARGO

JUEZ ESPECIALIZADO 

	CIVIL
	
	DNI 
01071203

	TELEFONO DOMICILIO

041-477261

	CELULAR

041-941888811
	FAX
	E MAIL

Koqo1@hotmail.com

	
ACCESO A INTERNET  xxx

	    FAX           x   VHS      xxx

	CD-ROOM             x      DVD
	          x

	APELLIDOS
	NOMBRES
	FIRMA
	CARGO

	TORREJON RENGIFO LUIS


	
	
	JUEZ MIXTO

	TAFUR GUPIOC ESPERANZA

	
	
	JUEZ SUPERIOR

	ZABARBURU SAAVEDRA GONZALO

	
	
	JUEZ SUPERIOR

	ROJAS GUADALUPE LUCILA
	
	
	JUEZ DE PAZ LETRADO

	SUELDO GUEVARA CHAVEZ PERCY RONALD

	
	
	JUEZ MIXTO

	VARAS VARAS GLADYS
	
	
	SECRETARIA DE SALA

	CARRERO VIDARTE YURI
MORI AÑAZCO MARY DE JESUS
	
	
	SEGRETARIO
TECNICO JUDICIAL


Fecha……………………………………………………………
ESPERANZA TAFUR GUPIOC



JORGE CHAVEZ RODRIGUEZ

      COORDINADOR DE UNIDAD



 FACILITADOR DE GRUPO

                ACADEMICA




                 
SISTEMA NACIONAL DE AUTOCAPACITACION

 FORMATO DE PLAN DE ESTUDIOS  
1. DATOS GENERALES 

DISTRITO JUDICIAL AMAZONAS  GRUPO SEÑOR DE GUALAMITA

2. DEL PLAN DE ESTUDIOS

TEMA REINCORPORACION DEL EMPLEADO PUBLOICO CONTRATADO 

PROBLEMA INOBSERVANCIA DE LAS NORMAS RELACIONADAS A LA CONTRATACION DEL EMPLEADO PUBLICO QUE DAN LUGAR A LA REINCORPORACION
UTILIDAD ESPERADA Sobre la base de la normatividad relacionada al ingreso vía contrato de una persona que preste servicios al Estado se determinará judicialmente si un trabajador es despedido arbitrariamente o no. Este análisis permitirá que el Poder Judicial en el caso de que un trabajador no cumpla con los requisitos de acceso al empleo público se desestime su pedido de reposición en el cargo; y en el caso que reúna todos los requisitos instituidos en la ley su reposición sea de inmediato. Estas decisiones jurisdiccionales darán lugar a proveer al estado de empleados que estén capacitados para desempeñar el cargo que le asignen con la consiguiente mejora en la prestación del servicio público, y no acaparar demandas que traen consigo el incremento de la carga laboral del estado. 

DOCUMENTACIÓN CON LA QUE SE CUENTA  :

Publicaciones: Libro que contiene plenos jurisdiccionales 

Documentos: Sentencias judiciales

Documentos Electrónicos : Página Web.
REQUERIMIENTOS: 

Compendio de Legislacion Laboral Pública

Ley marco del Empleado Público

Ley de la Carrera Administrativa

Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa

Plenos jurisdiccionales Distritales y Nacionales sobre materia Contencioso Administrativo

Ley General de Presupuesto Público
CRONOGRAMA
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FECHA: 2,009

FACILITADOR Dr. Jorge Chávez Rodríguez
