REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
DE LA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N° 054-2016-AMAG-CD/P — Resolucion N° 100-2015-AMAG-CD/P

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Contenido y alcance

El presente Reglamento establece las normas que rigen el proceso de evaluacion y
seleccién mediante Concurso Publico de Méritos para |la cobertura de Plazas del Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) institucional, cuyas funciones, atribuciones y requisitos
se encuentran establecidos en los Perfiles de Puestos de cada Plaza aprobados por la
Presidencia del Consejo Directivo de la AMAG de conformidad con la dispuesto en la
Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos — MPP" aprobada mediante Resclucién de Presidencia Ejecutiva N°
161-2013-SERVIR/PE, siendo de obligatorio cumplimiento por parte de todas las partes
involucradas en dicho proceso de seleccion.

Articulo 2°.- Base Legal
El presente Reglamento tiene como base legal la normatividad siguiente:
+ Ley Organica de la Academia de la Magistratura, Ley N° 26335.
« Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General
+ Ley N° 26772, que dispone que las ofertas laborales no podran contener requisitos
que constituyan discriminacion, anulacion o alteracién de de igualdad de oportunidades
o de trato y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°* 002-98-TR.
« Ley N° 26771, que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias
« Ley N°® 27588, que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los
funcionarios y servidores publicos, asi como, del personal que preste servicios al
Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 018-2002-PCM.
« Ley N° 27050, modificado por la Ley N° 28164, dispone que las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, obtendran una bonificacidn del 15% del puntaje final obtenido.
« Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
+ Ley de Productividad y Competitividad Laboral — Decreto Legislativo N° 728,
aprobado mediante D.S. N* 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N°® 728.
« Ley N° 27736 para Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°® 012-2004
+ Decreto Legislativo N® 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
« Resolucién de Contraloria N° 320-2008-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno, aplicables a las Entidades del Estado.
+ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE que aprobo la
Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Formulacién del Manual de
Perfiles de Puestos — MPP”
« Resolucién N° 061-2010-SERVIR/PE que establece los criterios para asignar una
bonificacion del 10% en concursos para puestos de trabajo en la Administracién Publica
en beneficio al personal licenciado de |as fuerzas armadas.



Articulo 3°.- Proceso de Evaluacion y Seleccion
El proceso de evaluacion y seleccién para realizar la cobertura de las plazas, esta integrado
por las etapas siguientes:

Evaluacion de Perfil (recepcién de curriculum vitae descriptivo sin documentar y
verificacion del perfil).

Evaluacién de Conocimientos

Evaluacién Curricular (asignacion de Puntajes en base al perfil de los curriculums vitae
documentados con copia simple).

Evaluacion Psicoldgica.

Entrevista Personal.

Articulo 4°.- Comision de Evaluacion
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La Comision de Evaluacién gozara de plena autonomia e independencia en el ejercicio
de sus funciones, siendo su responsabilidad formular, aprobar y publicar las bases, y el
anuncio de convocatoria, calificar y asignar puntajes en las etapas necesarias en la
Evaluacion Curricular, elaborar las Pruebas de Conocimiento de las plazas sometidas a
concurso, coordinar con entidades publicas o privadas la elaboracion y aplicacién por
profesionales especializados las Evaluaciones Psicologicas, aplicar las Pruebas de
Conocimientos y la Entrevistas Personales de los postulantes con arreglo a lo dispuesto
en el presente Reglamento y anexos.

La Comisién estad integrada por 3 (tres) Miembros Titulares y 3 (tres) Miembros
Suplentes designados mediante Resolucion por el Presidente del Consejo Directivo, con
indicacion de quién la presidira.

Uno de los miembros titulares de la Comision de Evaluacién que actuara como
Secretario, sera designado por el Presidente del Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura.

En ausencia de alguno de los miembros titulares, lo reemplazara el Miembro Suplente.
La Comision aprobaré el Cronograma gue regira el proceso de seleccion, considerando
los plazos establecidos en la normativa asi como el niumero de plazas a convocar.

La Tabla de Calificacién curricular de cada una de las plazas convocadas sera
elaborada por la Comisién considerando un puntaje para los requisitos minimos exigidos
en el Perfil del Puesto aprobado para la plaza respectiva, que en caso de cumplirse
permitira al postulante ser declarado apto para continuar a la siguiente etapa del
proceso. Adicionalmente, la Comisién podré ponderar ofros atributos y/o competencias
complementarias a los requisitos minimos, vinculados a las funciones establecidas para
la plaza, que permitirian al postulante seleccionado un mejor desempefio de dichas
funciones, asignando por los atributos yfo competencias complementarias un puntaje
adicional.

Para el mejor desempefio de sus funciones, la Comision tiene la facultad de designar
mediante acta una subcomision de apoyo, compuesta por uno o varios trabajadores que
retinan las caracteristicas de responsabilidad, confidencialidad y capacidad laboral, para
que participen en el proceso de evaluacion y seleccion del concurse, conforme a lo
establecido en el reglamento, quienes actuaran bajo su directa supervision.

La Comisién, concluido el Proceso de Evaluacién, presentara a la Presidencia del
Consejo Directivo el Informe Final de lo actuado con la indicacién de los postulantes
calificados para cada Plaza, en el orden de méritos y consignando las calificaciones
obtenidas en cada etapa y el total en todo el proceso de seleccion, adjuntando la
documentacion sustentatoria correspondiente.

En todo aguello que no se encuentre expresamente previsto en el presente Reglamento,
la Comision tendra plena autonomia para resolver, con criterio de justicia y equidad.



Articulo 5°.- Finalidad

El presente proceso de seleccion tiene por finalidad determinar si los candidatos reunen o
no los requisitos para acceder a la plaza a la que postulan, asi como establecer al que tiene
las mejores condiciones de idoneidad para desempefiarse en dicha plaza, de conformidad
con lo establecido en la convocatoria y en el presente Reglamento, estableciendo un orden
de méritos de los candidatos aptos, conforme a la calificacion obtenida de acuerdo a este
Reglamenio.

Articulo 6°.- Publicacién en la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, se
remitira a la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo, con al menos 10 (diez) dias habiles de anticipacion al inicio de la
convocatoria, las ofertas para las coberturas de las plazas para su correspondiente difusion
a través de dicha instancia.

Articulo 7°.- Publicacion del Aviso de Convocatoria del Concurso Publico

Luego de vencido el plazo establecido en el articulo anterior, se publicara el Aviso de
Convocatoria del Concurso Publico de preferencia a través de un diario de difusion nacional
y, simultdnea y obligatoriamente, a través de la pagina web institucional, debiendo cuando
menos en esta Ultima especificarse las plazas convocadas, su denominacion, nimero de la
plaza, funciones y perfil establecidos, remuneracion, modalidad y plazo del contrato, gl
cronograma del concurso, asi como las fechas, horario y lugar de presentacion de los
curriculum vitae por los postulantes.

Articulo 8°.- Publicacién y cumplimiento del Reglamento del Concurso Publico
Conjuntamente con la publicacién del Aviso de Convocatoria del Concurso Publico, en la
pagina web institucional se debera publicar también el presente Reglamento que regira &l
proceso de seleccion, y que seré de estricto y obligatorio cumplimiento por parte de todos
los postulantes sin excepcion, que por el solo hecho de su presentacion al proceso ello
automaticamente implicara su aceptacion y sometimiento al presente Reglamento en su
integridad, no pudiendo alegar su desconocimiento, siendo asimismo de obligatorio
cumplimiento por la Comision Evaluadora y por cualguier otra instancia, en lo que le resulte
aplicable.

Articulo 9°.- Presentacion de los Curriculum Vitae de los postulantes

Queda terminantemente prohibido postular simulténeamente a mas de una plaza en el
mismo concurso, la inobservancia de esta disposicién invalida la postulacion del postulante,
guedando automaticamente descalificado del proceso.

La presentacion del curriculum vitae se realizara en dos momentos dentro de las Etapas
correspondiente al Proceso de Evaluacion y Seleccion:

+ En un primer momento, en la Evaluacion de Perfil, cada postulante debera presentar su
curriculum vitae descriptive, sin documentar, mediante una sclicitud dirigida al Presidente de
la Comisién indicando sus datos personales, N° de concurso publico, nimero y nombre de
plaza a postular.

« En un segundo momento, los postulantes declarados Aptos que pasaron la evaluacién de
conocimientos, para la Evaluacién Curricular deberan presentar su curriculum vitae
descriptivo y documentado con copia simple.

Cada postulante debera presentar su respectivo curriculum vitae dependiendo de la etapa
correspondiente, en el lugar, rango de fechas y horarios fijados para dicho efecto en el Aviso
de Convocatoria del Concurso Publice.



En ambos momentos, vencidas las fechas y horas limites fijados en el cronograma y
publicados en el Aviso de la Convocatoria del Concurso Publico para la presentacion de los
curriculums vitae por parte de los postulantes, no se admitirda ningln sobre mas de
postulantes al Concurso, bajo responsabilidad del encargado de su recepcion. Vencido
dicho plazo, el encargado de su recepcion entregaré con cargo todos los sobres cerrados
presentados por los postulantes al Secretario de la Comisién de Evaluacion, quedando bajo
su custodia. Dicha entrega, también podra ser realizada sucesivamente al término de cada
dia durante el plazo fijado para la presentacion del curriculum.

En el primer momento se presentara curriculums vitae descriptivos no documentados, los
mismos que servirdn para la Evaluacién de Perfil. Esta documentacion no sera devuelta al
postulante.

En el segundo momento se presentara el curriculum vitae descriptivo y documentado con
copia simple, debera estar foliado correlativamente y debidamente visado por el postulante
en cada pagina, y se presentara en sobre cerrado en el que se debera detallar:

" El nombre del postulante y sus apellidos.
. El nimero del concurso publico.
< La denominacion y nimero de plaza a la cual postula.

Debiendo el encargado de su recepcion consignar la fecha y hora de su presentacion.

La estructura basica de presentacion del curriculum vitae descriptivo y documentado debera
ser la siguiente:

a. Datos generales del postulante
Necesariamente debera incluir nombres y apellidos completos, documento de identidad,
domicilio, correo electrénico, numero de teléfono fijo y/o celular.

b. Formacién académica / estudios
La informacién se presentara desde lo mas reciente retrocediendo cronologicamente

hasta lo mas antiguo.

c. Experiencia laboral
La informacion se presentara desde lo mas reciente, retrocediendo cronologicamente

hasta lo mas antiguo.

d. Otra informacién
De ser el caso: Publicaciones, méritos y/o reconocimientos, referencias, pasatiempaos,

elc.

e. Declaracion Jurada

Necesariamente debera declarar bajo juramento no haber sido sancionado con medida
disciplinaria en los seis (06) meses anteriores a la fecha en que presenta su postulacion. No
encontrarse con proceso disciplinario judicial y/o administrativo abierto o en proceso, de ser
el caso debera informar a la comisién. No incurrir en incompatibilidad por razon de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad por
matrimonio y unién de hecho. No registrar antecedentes penales ni policiales. En caso de
ser ex trabajador de alguna entidad de la administracion piblica, no haberse extinguido el
vinculo laboral por causal de despido o destitucion, renuncia con incentivos o, en caso de
haberse retirado voluntariamente, no tener registrado en su legajo personal una observacion
o recomendacioén negativa escrita por el Organo de Control Interno o quien haga de sus
veces


















