Aprueban Reglamento del Sistema Nacional de Autocapacitacion del Programa de
Actualizacion y Perfeccionamiento

RESOLUCION N° 014-2006-AMAG-CD
Lima, 29 de marzo de 2006
VISTOS:

El Informe N° 105-2006-AMAG-DG de la Direccion General que eleva la
propuesta del nuevo Reglamento del Sistema Nacional de Autocapacitacion (SNA) a
cargo del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP) de la Academia de la
Magistratura; y el acuerdo de sesion del Pleno del Consejo Directivo de la fecha;

CONSIDERANDO:

Que, la Academia de la Magistratura por disposicion expresa del articulo 2 de su
Ley Organica, aprobada por Ley N° 26335, en concordancia con el articulo 151 de la
Constitucion Politica del Pert, se encarga de la formacion y capacitacion de los sefiores
jueces y fiscales del pais en todos sus niveles;

Que mediante Resolucion N° 031-2003-AMAG-CD-P, se aprobo el Reglamento
del Sistema Nacional de Autocapacitacion (SNA) a cargo del Programa de
Actualizacion y Perfeccionamiento;

Que, la Direccion General de la Academia de la Magistratura, ha elevado la
propuesta del nuevo Reglamento del Sistema Nacional de Autocapacitacion, para su
aprobacion, sustentando la necesidad de contar con un nuevo cuerpo normativo que
regule de mejor forma la labor de fomento de aprendizaje e investigacion que promueve
la Academia de la Magistratura entre los sefiores magistrados y auxiliares de justicia del
pais, por cuanto el reglamento vigente no responde a la realidad actual:

Que. a tenor de lo establecido en el articulo 6 de la Ley N° 26335, corresponde al
Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura aprobar los reglamentos
académicos y los planes de estudio;

:n uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de la Academia de la
Magistratura N” 26335, y por su Estatuto, aprobado por Resolucion N 022-2001-
AMAG-CD: y de conformidad con el acuerdo de la sesion del Consejo Directivo del
visto;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el nuevo Reglamento del Sistema Nacional de
Autocapacitacion (SNA) del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento, que
consta de IV Titulos, 21 articulos y 2 disposiciones transitorias y finales cuyo texto
adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 031-2003-AMAG-CD de
fecha 12 de marzo de 2003.



Registrese, comuniquese, cumplase y publiquese.

GLADYS ECHAIZ RAMOS
Presidenta en funciones del
Consejo Directivo

REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE AUTOCAPACITACION DEL
PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LA
ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- EI Sistema Nacional de Autocapacitacion de la Academia de la
Magistratura fomenta el aprendizaje e investigacion entre los magistrados y auxiliares
de justicia del pais, contribuyendo al eficiente desempeno de sus funciones.

Articulo 2.- El Sistema Nacional de Autocapacitacion (SNA) tiene por objeto:

a. Fomentar el aprendizaje y la investigacion entre jueces, fiscales, auxiliares
jurisdiccionales y fiscales, a través de una metodologia eminentemente activa y
participativa basada en el intercambio de experiencias en la resolucion de casos y
problemas.

b. Brindar orientacion y direccion a las Unidades Académicas sin interferir con
la independencia y propositos particulares de las mismas.

c. Estimular el pensamiento innovador en el disefio de alternativas de solucion a
los problemas de la practica juridica.

Fomentar la practica de valores democraticos, promoviendo el didlogo y la
participacion horizontal entre los magistrados y auxiliares de justicia del Poder Judicial
y del Ministerio Publico que conformen los Grupos de Autocapacitacion.

e. Desarrollar el sentido del trabajo en equipo entre los magistrados v auxiliares
de justicia del Poder Judicial y del Ministerio Publico al interior de los Grupos de
Autocapacitacion conformados.

Articulo 3.- EI Sistema Nacional de Autocapacitacion (SNA), constituye una
actividad académica permanente de la Academia de la Magistratura, implementado a
través del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento (PAP) y esta dirigido por un
Coordinador Nacional.

TITULO 11

ORGANIZACION DEL SISTEMA NACIONAL DE AUTOCAPACITACION



CAPITULO I
DEL COORDINADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AUTOCAPACITACION

Articulo 4.- El Coordinador del Sistema Nacional de Autocapacitacion tiene las
funciones siguientes:

a) Implementar mecanismos de comunicacion permanente con los diversos
distritos judiciales del pais, con la finalidad de organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el
desarrollo de las actividades académicas mediante el autoestudio.

b) Planificar y proponer el plan anual de actividades del Sistema Nacional de
Autocapacitacion, de acuerdo a los requerimientos de las Unidades Académicas del
pais.

¢) Identificar, coordinar y atender las necesidades académicas de cada Unidad
Académica y otros requerimientos de éstas para el desarrollo de sus actividades.

d) Evaluar los planes de estudio, temas y contenidos de las actividades de
autocapacitacion que presenten las Unidades Académicas y las eleva a la Subdireccion
del Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento para aprobacion.

¢) Realizar el seguimiento permanente de las actividades de autocapacitacion e
investigacion a nivel nacional.

f) Llevar la estadistica del apoyo brindado a cada Unidad Académica del pais.

g) Realizar las gestiones administrativas que resulten necesarias para la buena
marcha del Sistema Nacional de Autocapacitacion.

h) Elaborar el informe sustentatorio y documentado que justifique la entrega de
las constancias de participacion, a los integrantes de los grupos de autocapacitacion, que
hayan cumplido con los requisitos previstos en el presente Reglamento.

1) Preparar la documentacion y correspondencia necesarias.

j) Evaluar al término del cada afio académico, las funciones de cada coordinador
de las Unidades Académicas.

k) Informar a la Subdireccion del Programa de Actualizacion y
Perfeccionamiento, la lista de coordinadores de las Unidades Académicas que recibiran
constancias.

Articulo 5.- En los distritos judiciales donde existan sedes desconcentradas de la
Academia de la Magistratura, los Coordinadores de dichas Sedes. colaboraran con la
ejecucion de las actividades del Sistema Nacional de Autocapacitacion.

Articulo 6.- La coordinacion del Sistema Nacional de Autocapacitacion, brindara
a las Unidades Académicas lo siguiente:



a) Material bibliografico y/o audiovisual de acuerdo a lo solicitado por los
grupos de autocapacitacion conformados y aprobado por la Subdireccion del Programa
de Actualizacion y Perfeccionamiento.

b) Coordinara la participacion de un profesor visitante que apoye el desarrollo de
los temas materia de estudio, conforme a la periodicidad que establezca la Academia de
la Magistratura de acuerdo a los recursos disponibles.

¢) Orientacion respecto de los temas a tratar y las téenicas de investigacion
apropiadas.

El apoyo que brinde la Academia de la Magistratura a las Unidades Académicas,
estara en funcion al presupuesto anual asignado al Sistema Nacional de
Autocapacitacion a la disponibilidad de los mismos.

CAPITULO 1I
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

Articulo 7.- Las Unidades Académicas estan dirigidas por un Coordinador del
Poder Judicial y uno del Ministerio Publico designados por las respectivas Presidencias
de Corte Superior y Fiscalias Superiores Decanas. Sin perjuicio de las funciones y
atribuciones que les competen, se integran al Sistema Nacional de Autocapacitacion de
la Academia de la Magistratura a través de los Grupos de Autocapacitacion que se
conforman en sus jurisdicciones. siendo el nexo entre éstas y la Academia de la
Magistratura.

Articulo 8.- En cada distrito judicial solo se conformara una Unidad Académica
del Poder Judicial y una del Ministerio Publico. Para su funcionamiento frente a las
actividades del Sistema Nacional de Autocapacitacién requieren sean oficialmente
acreditadas ante la Academia de la Magistratura por la Presidencia de Corte o la Fiscalia
Decana respectiva. La acreditacion se materializa mediante oficio dirigido al Director
Académico de la Academia de la Magistratura.

CAPITULO 111
DEL COORDINADOR DE LA UNIDAD ACADEMICA

Articulo 9.- Los Coordinadores de las Unidades Académicas seran designados
conforme a lo establecido en los articulos 7 y 8 del presente Reglamento en el mes de
enero de cada ano.

Articulo 10.- Respecto del quehacer del Sistema Nacional de Autocapacitacion,
el Coordinador de Unidad Académica, tiene las funciones siguientes:

a) Promover las actividades de autocapacitacion en el ambito de su distrito
judicial, en permanente comunicacion con la Coordinacion del Sistema Nacional de
Autocapacitacion.



b) Preparar y remitir oportunamente a la Coordinacion del Sistema Nacional de
Autocapacitacion la propuesta anual del cronograma de actividades.

¢) Remitir a la Coordinacion del Sistema Nacional de Autocapacitacion, la
conformacion de los Grupos de Autocapacitacion, indicando con precision el tema de
estudio, el nombre de los participantes y sus respectivos cargos.

d) Realizar el seguimiento del avance de los trabajos de investigacion de los
Grupos de Autocapacitacion conformados ¢ informar periddicamente.

¢) Organizar, coordinar y dirigir la realizacion de las actividades presenciales.

[) Informar periodicamente a la Coordinacion del Sistema Nacional de
Autocapacitacion sobre las actividades desarrolladas.

g) Remitir las fichas, formatos y otros materiales a la Academia de la
Magistratura, respecto de los participantes de su distrito judicial.

CAPITULO IV
DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 11.- Participan en las actividades de autocapacitacion los magistrados y
auxiliares de justicia del Poder Judicial y del Ministerio Publico que se encuentren en el
desempefio de sus funciones e interesados en integrar los Grupos de Autocapacitacion.

CAPITULO V
DE LOS GRUPOS DE AUTOCAPACITACION

Articulo 12.- Los Grupos de Autocapacitacion, se constituyen con el objeto de
propiciar el autoestudio entre los jueces, fiscales, auxiliares jurisdiccionales y asistentes
de funcion fiscal de los distritos judiciales del pafs. Estan conformados por un minimo
de 5 (cinco) y un maximo de 9 (nueve) participantes de una misma dependencia.

Cada Grupo de Autocapacitacion, se constituira con el apoyo del Coordinador de
la Unidad Académica de su distrito judicial, cuya conformacion sera informada a la
Coordinacion del Sistema Nacional de Autocapacitacion de la Academia de la
Magistratura.

Articulo 13.- En cada Unidad Académica se conformaran Grupos de
Autocapacitacion, cuya duracién de sus actividades no excedera de los (4) cuatro meses.
siendo improrrogable dicha fecha y los trabajos presentados extemporaneamente no se
admitiran.

Articulo 14.- Los Grupos de Autocapacitacion. se organizan con la finalidad de
profundizar el estudio en temas de interés comun y vinculados al desempefio de sus

funciones, utilizando para el estudio los criterios siguientes:

a) Resolucion uniforme de casos.



b) Identificacion de vacios legales.

¢) Interpretacion y aplicacion de la ley.

d) Argumentacion en la resolucion de casos y redaccion de resoluciones y/o
dictamenes.

¢) Andlisis de derecho comparado.

f) Eficiencia procesal.

g) Otras tematicas que consideren de su interés.

Articulo 15.- Los trabajos de investigacion presentados deberan contener los
requisitos indispensables de una tesina, los mismos que habran de alcanzar una
extension minima de 50 folios, digitados a doble espacio en formato A4; se presentaran

dos ejemplares impresos y un archivo magnético, los que deben contener los siguientes
elementos:

- Titulo de la Tesina.

- Nombre completo de los participantes.
- Indice.

- Justificacion del trabajo.

- Objetivos de la investigacion.

- Referentes teoricos, conceptuales y contextuales que contribuyan a explicar el
problema o, en su caso. marco teorico y/o marco historico y referencial.

- Metodologia (incluir hipotesis o primeras explicaciones en caso de ser
necesarias).

- Conclusiones.

- Recomendaciones y propuestas.

- Fuentes de informacion.

- Bibliografia.

- Anexos.

Articulo 16.- Los Grupos de Autocapacitacion que culminen sus trabajos de
investigacion, dentro del plazo a que se contrae el articulo 13 y cumpliendo con las
formalidades establecidas en el articulo 15 del presente Reglamento, los presentaran al
Coordinador de la Unidad Académica de su distrito judicial, a su vez éste remitira a la
Coordinacion del Sistema Nacional de Autocapacitacion de la Academia de la
Magistratura un informe general del grupo formado en su distrito judicial y anexara los

trabajos de investigacion recepcionados.

Articulo 17.- Los mejores trabajos de investigacion seran publicados en la
pagina web institucional; asimismo, los Grupos de Autocapacitacion podran desarrollar



posteriormente una actividad académica dirigida a los magistrados y comunidad juridica
de su localidad, en la cual expondrén las conclusiones del estudio realizado.

TITULO 111
DE LA EVALUACION

Articulo 18.- El Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento a inicios de
cada afio propondra a la Direccion Académica el grupo de especialistas en diferentes
materias quienes tendran a su cargo la revision de los trabajos de investigacion que se
presenten a lo largo del afo; dicha propuesta sera aprobada por la Direccion Académica.

La participacion de los especialistas sera ad honorem.

Articulo 19.- El Programa de Actualizacion y Perfeccionamiento remitira al
especialista el trabajo elaborado por el Grupo de Autocapacitacion a ser evaluado.

LLas constancias de participacion por elaboracion de trabajo de investigacion
seran emitidas por la Academia de la Magistratura y entregadas a los integrantes del
Grupo de Autocapacitacion, solo si hay informe favorable del especialista a cargo de la
revision de los mismos.

Articulo 20.- La evaluacion de los trabajos de investigacion tienen la finalidad
de verificar si es factible la entrega o no de las constancias de participacion.

El especialista a cargo de la revision del trabajo de investigacion verificara que
¢ste reuna los siguientes criterios:

- Contenga los elementos formales indispensables.
- Desarrollo del tema tratado.
- Aportes de la investigacion.

Los trabajos de investigacion efectuados por los Grupos de Autocapacitacion
que no llegaran a cumplir con los objetivos propuestos, seran devueltos a los
Coordinadores de las Unidades Académicas correspondientes, a fin de rehacer o
reestructurar el mismo en un plazo maximo de 2 meses, debiendo subsanar las
observaciones efectuadas por el especialista: caso contrario, se tendran por no
presentados.

TITULO IV
DE LAS CONSTANCIAS

Articulo 21.- El Sistema Nacional de Autocapacitacion entregara las siguientes
constancias:

a) A los integrantes de los Grupos de Autocapacitacion, que elaboren trabajos de
investigacion, de conformidad con los articulos 13, 15, 16 y 20.



b) A los Coordinadores de las Unidades Académicas, que cumplan con lo
establecido en el presente Reglamento.

¢) A los participantes de las sesiones presenciales programadas, siempre que
asistan puntualmente y permanezcan al integro de la sesion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.- La Direccion Académica se encuentra facultada para regular las
situaciones no previstas en el presente Reglamento, con cargo a dar cuenta a la
Direccion General.

Segunda.- Los Grupos de Autocapacitacion que se hubieran conformado hasta
antes de la vigencia del presente Reglamento se regularan por las disposiciones del
nuevo reglamento y ajustaran su estructura y funcionamiento en un plazo no mayor a los
meses de vigencia del presente cuerpo normativo.



