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Los resnltados del concurso de admision y la relacion de
los postulantes admitidos para cursar el Programa de For-
macion de Aspirantes - PROFA, son inimpugnables v seran
publicados por la Academia de la Magistratura.

DISPOSICIONES FINALES
Y TRANSITORIAS

Primera- Faciltese a la Comision de Evaluacion a
resolver aquellos aspectos no previstos expresamente en el
presente Reglamenta.

Segunda.- El presente reglamento entra en vigencia en
la fecha de su aprobacion

£ 11798

Aprueban Reglamento de! Primer Pe-
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Aspirantes (PROFA) a magistrados del
Poder Judicial y del Ministerio Publico

RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEL TITULAR
DEL PLIEGO DEL PODER JUDICIAL
N® 347-SE-TP-CME-I"J

Lima, 13 de octubre de 2000
VISTO:

E] Memorando N° 0668-2000-AMAG/DA de fecha 11 de
octubre del 2000, de Ia Direccion Académica que eleva a la
Direccion General de la Academia de 1a Magistratura, la
propuesta de nuevo Diseno Pedagogico para el Primer
Periodo de Estudios del Programa de Formacion de Aspiran-
tes a Magistrados del Poder Judicial y Ministerio Publico;
asi como el Provecto de nuevo Reglamento del Primer
Periodo de estudios del Programa de Formacion de Aspiran
tes (PROFA); el cual fue mater in de validacion con fecha 4 de
octubre del aho en curso;
~ ElOficioN’ 1555-2000-AMAG/DG de fecha 12 de octubre
del 2000, de la Direccion General de la Academia de la
Magistratura, mediante el cual se eleva la propuesta de
nuevo Disefio Pedagogico para el Primer Periodo de Estu-
dios del Programa de Formacion de Aspirantes a magistra-
dos del Poder Judicial v Ministerio Publico; asi como el
Provecto de nuevo Reglamento del Primer Periodo de estu-
dios del Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA);

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 151° de la Constitucion Politica del
fistado establece que la Academia de la Magistratura se
encarga de la formacion de Jos aspirantes a magistrados-del

Poder Judicial y del Ministerio Publico;

Que, 1a Ley Organica de 12 Academia de la Magistratura
W 22953 ectzolece en su Ariicule 2°, que uno de sus
objetivos es la formacién académica de los aspirantes a
cargos de magistrados del Poder Judicial o del Ministerio
Publico;

Que, el Articulo 32° del Estatuto de la Academia de la
‘magistratura aprobado mediante Resolucion Administrati-
va N° 01-94/AMAG-CD, de fecha 23 de diciembre de 1994,
establece que cada programa académico es regulado por su
respectivo Reglamento;

Que, la Sexta Disposicion Transitoria, Complementaria
y Final de la Ley N° 26623, comprendio a la Academia de la
Magistratura en los alcances de la reorganizacion del Poder
Judicial, quedando en suspenso la competencia ¥ atribucio-
nes de su Organo Rector, disponiendo que serian ejercidas
por el Secretario Ejecuttvo de la Comision Ejecutiva del
Poder Judicial; -

Que, por Resolucién Administrativa del Titular de Pliego
del Poder Judicial N° 333.98-SE-TP-CME-PJ, se aprobo el

.. disefo integral del Programa de Formacion de Aspirantes;

Que por Resolucién de la. Comision de Reorganizacion y
Gobierno de la Academia de la Magistratura N 014-98-
CRG-AMAG, se aprobd el disefio integral del PROFA ¥
mediante Resolucion N° 014-99-CRG-AMAG se aprobd el
Reglamento del PROFA;

Que, la propuesta de diseno pedagégico para el Primer
Periodo del Programa de Formacion de Aspirantes, elevado
por la Direccién General de la Academia de la Magistratura,
es el resultado del trabajo de un equipo multidisciplinario
compuesto por profesoresy coordinadores de la Academia de
la Magistratura, asi como de los apories y sugerencias de

jueces y fiscales en ejercicio; y de consultores en matena
educativa; habiendose contado también, con entrevistas a
discentes del PROFA y con la revision de fuentes directas
como informes, encuestas y documentos internos, que han
permitido el analisis, la evaluacion de la actual propuesta ¥
de los ajustes académicos sugeridos para la optimizacion del
PROYFA;

Que, en consectiencia es Necesario aprobar un nuevo
disefio y reglamento gue permita optimizar la formacion
académica que se brinda a los discentes del Programa de
Formacion de Aspirantes;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Lev
Organica de la Academia de la Magistratura N 26335; la
Sexta Disposicion Transitoria, Complementaria ¥ Final de
la Ley N° 26623; el Estatuto de la Academia de la Magistra-
tura aprobado por Resolucion N° 01-94/AMAG-CD, v el
Reglamento del PROFA aprobado por Resolucion N°014-99-
CRG-AMAG:

oF PRSUFLVE:

Articulo Primero.- Apruébese el Diseno del Primer
Periodo del Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA)
de la Academia de la Magistratura, el cual se encuentra
constituido por dos semestres académicos.

Articulo Segundo.- Apruébese el Reglamento del Pri-
mer Periodo de! Programa de Formacion de Aspirantes
(PROFA) a magistrados del Poder Judicial v del Miistenio
Publico, que cuenta con 7 titulos, 36 articulos, v tres dispo-
siciones finales y complementarias, que forma parte inte-
grante de la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Déjese sin efecto la Resolucion
N° 014-99-CRG-AMAG, ¥y toda norma que se oponga 2 la
presente Resolucion.

Registrese, publiquese y cimplase.
DAVID PEZUA VIVANCO
Titular del Pliego del Poder Judicial

REGLAMENTO DEL PRIMER PERIODO DEL
PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES A
LA MAGISTRATURA

TITULO I.-

Disposiciones Generales  ~

TITULO 1L-  De los Niveles de Direccion, Coordinacion y
Supervision del Programa

Capitule 1.-  Del Coordinador General del Programa

Capitulo 2-  Del Coordinador Local del Programa

TITULO IIL- De los Aspirantes

TITULO IV-  De los Docentes

TITULO V.- De los Tutores Académicos
TITULO VI- Tiei Régimen de Feindios

Capitulo 1.-
Capftulo 2.-
Capitule 3.-

Del proceso de admision.
De los estudios.
Del sistema de evaluacion.

TITULO VIL- De las Faltas. Sanciones v Procedimiento

Disposiciones Finales y Complementarias

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente reglamento tiene por objeto
normar el desarrollo del Primer Periodo del Programa de
Formacion de Aspirantes (PROFA) de la Academia de la
Magistratura, el que se divide en dos semestres académi-
COS.

Articulo 2°.- El Programa de Formacion de Aspirantes
(PROFA) tiene como proposito formar aspirantes a la magis-
tratura capaces de desempenar sus funciones en nuestra
realidad nacional con independencia, solvencia profesional
v calidad moral, asi como fortalecer los principios y valores
que sustentan la independencia y autonomia del Poder
Judicial y del Ministerio Piblico dentro del Estado de
Derecho.

Articulo 3°.- Los cursos del Programa de Formacion de
Aspirantes tienen tres objetivos:
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a) Que los aspirantes reconozcan los procedimientos y
précticas existentes en el ejercicio de la funcidn fiscal y
jurisdiccional para identificar sus distorsiones, debilidades
y fortalezas.

b) Promover la iniciativa, el uso del criterio y la creativi-
dad en el ejercicio de la funcion jurisdiccional y fiscal para
optimizar los estandares de eficiencia y eficacia.

¢) Promover un nivel de razonabilidad normativa y
sociolégica adecuada para evaluar y resolver los conflictos
de intereses v las incertidumbres juridicas que surgen en la
dinamica interaccion entre actos y relaciones humanas.

Articulo 4°.- Los discentes deberan abopar un derecho
de matricula que se fijard por la Academia de la Magistra-
tura. Son bgneficiarios de una beca que cubre parcialmente
los gastos académicos y administrativos del curso.

Articulo 5°.- Para ser considerado candidato v someterse
al Concurso Publico de Méritos que convoque el Consejo
Nacional de la Magistratura, para cubrir plazas vacantes de
magistrados en el Poder Judicial v Ministerio Publico, es
requisito haber cursado. culminado y aprobado satisfactoria-
mente, el Programa de Formacion de Aspirantes (PROFA).

Articulo 6°.- El Programa de Formacion de Aspirantes
(PROFA) forma parte de la actividad permanente de la
Academia de la Magistratura, dependiendo directamente
del Director Académico.

Se encuentra dirigido por el Subdirector del Programa,
quien ejerce el cargo de Coordinador General, con funciones
académicas y administrativas.

Articulo 7°.- El Segundo Periodo de Formacion corres-
pondiente a Practicas del PROFA, se rige por su Reglamento
aprobado por Resolucion Directoral N°120-2000-AMAG/DG
de 22 de setiembre del 2000.

TITULO I

DE LA DIRECCION, COORDINACION
Y SUPERVISION DEL PROGRAMA

Capitulo 1
Del Coordinador General del Programa

Articulo 8°.- Son funciones del Coordinador General del
Programa:

a. Dingir. ejecutar, supervisar y coordinar el desarrollo
de las actividades del Programa de Formacion de Aspirantes
(PROFA)

b. Planificar v proponer a la Direccion Académica el plan
anual de actividades para el Programa.

¢. Coordinar v supervisar el desarrollo de los cursos del
Programa en las sedes donde se realizan.

d. Disenar, ejecutar y evaluar planes de estudio, temas
v conterudo de los cursos del Programa, con el objeto de
brindar la mejor preparacion para el adecuado desempeno
de la labor en el servicio de la administracion de justicia.

e. Dirigir v supervisar al personal profesional y adminis-
trativo que labora en el Programa.

¢ Desarrollar el requerimiento de pago de las remunera-
ciones u honorarios de los docentes y personal de apoyo;
elevandolo para su autorizacion por el Director Académico.

g. Realizar el seguimiento permanente del resultado de
la formacién v capacitacién impartida por los profesores,
tanto en el ambito técnico como pedagogico, informando lo
pertinente al Director Académico.

h. Proponer los requerimientos financieros, materiales,
v humanos para el desarrollo del Programa.

i. Orgamzar y supervisar el proceso de admisién, evalua-
cion y egreso de los participantes.

. Cumplir funciones de representacién académico nsti-
tucional en actividades del PROFA.

k. Supervisar la conformidad de la realizacién de los
cursos, elaborando y presentando informes a la Direccion
Académica Para la evaluacion de los mismos.

L. Lievar el Registro Interno de Notas y Actas de exame-
nes y custodiar los archivos de documentacion oficial.

m. Delegar en la Coordinacion Local la resolucion de las
solicitudes presentadas por los discentes, cuyo sentido no
implique un alcance nacional-

n. Ejecutar otras actividades que le encargue el Director
Académico.

Capitulo 2

Del Coordinador Local del Programa

Articulo 9°.- En cada sede de la Academia de la Magis-
tratura, donde se desarrolle el Programa de Formacién de

Aspirantes, contard con un Coordinador Local. Tratindose
de Sedes Desconcentradas, los Coordinadores de Sede haran
las veces de Coordinador Local.

Articulo 10°.- Son funciones
PROFA:

del Coordinador Local del

4. Planificar, dirigir v ejecutar los cursos del Programa
de Formacion de Aspirantes en el ambito de la sede a su
cargo.

b. Garantizar el cumplimiento del calendano académico
en especial de la realizacion de las actividades presenciales
la entrega de material de ensefianza, la realizacion de las
evaluaciones v la exhibicién de notas.

¢. Atender las tareas administrativas necesarias para
buena marcha del curso a su cargo.

d. Velar por la disciplina v buen comportamiento de los
discentes durante la ejecucion del curso.

e. Preparar y velar por las condiciones de infraestructura
y logistica.

£ Coordinar con los docentes locales, los aspectos curTi-
culares. de ensefanza, evaluacion ¥ administracion. Si-
guiendo las instrucciones del Coordinador General del PRO-
FA. o elevando las consultas respectivas.

g. Actuar como enlace entre los discentes y la Academia
de la Magistratura.

h. Recibir en primera instancia las consultas, peticiones
y reclames de los aspirantes dentro del marco de sus compe-
tencias, resolviendo aquellas materias delegadas por la
Coordinacién General.

i. Llevar el récord académico de los participantes a los
cursos, proporcionando la informacion para su lngreso a la
base de datos de Ja Academia de la Magistratura.

j. Reportar al Coordinador General del Programa las
informaciones pertinentes conforme al presente reglamen-
to.

k. Emitir constancias
en la Convocatoria al Concurso
PROFA. constancia de notas, conforme a los intrumentos de
evaluacion seialados en el Articulo 30° del presente Regla-
mento, al finalizar cada modulo tematico, a aquellos discen-
tes senalados en el Articulo 12° del presente Reglamento.

| Las demas funciones que le asigne el Coordinador
General del PROFA o el Director Académico.

la

de estudios. constancia de ingreso
de Meéritos de admision al

Articulo 11°.- Los asuntos que sean elevados al Coordi-
nador General del Programa, para su resolucion deben
acompanarse de un informe que contenga una exposicion
clara de los hechos que en su opinion sean relevantes para
la resolucién, asi como para }a 6pinion y sugerencia. Asimis-
mo. adjuntara los antecedentes respectivos.

TITULO U1
DE LOS ASPIRANTES

Articulo 12°.-
sen al Programa de Formacién
de la Magistratura a traves
Meérnitos.

Articulo 13°.- Son derechos de los aspirantes:

Son aspirantes o discentes. quienes ingre-
de Aspirantes de la Academia
de un Concurso Publico de

a. Recibir la formacion académica establecida en el
Disefio del Programa de Formacion de Aspirantes.

b. Expresar libremente sus ideas, en el marco de los
principios constitucionales.

¢. Estar informados de su récord académico.

d. Solicitar la recalificacion de las evaluaciones, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 31°.

e Solicitar las becas que ofrezca la Academia en tanto
cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Becas

f Presentar las peticiones y reclamos, conforme
disposiciones vigentes.

a las

Articulo 14°.- Son deberes de los aspirantes:

a. Cumplir con el Regiamento del Programa v las demas
disposicicnes dictadas por la Academia de la Magistratura.

b. Asistir a todas las actividades del curso en el cual estdn
inscritos, en forma puntual.

. Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su forma-
cion, y comportarse adecuadamente durante el desarrollo
del curso.

d. Realizar las tareas académicas propias de su forma-
cion.

e. Rendir las pruebas y entregar los trabajos que se
asignen en los plazos sefalados.

T Conducirse con el decoro adecuado al nivel de aspi-
rante.
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Articulo 15°.- Es deber especial de los aspirantes
que hubieran aprobado el cursa, presentarse 2a los con-
cursos de méritos que convoque el Consejo Nacional de la
Magistratura en el plazo de los tres afos inmediatos
posteriores a 1a fecha de recepcion del Diploma de con-
clusion satisfactoria del Curso del PROFA, emitido por
Ia Academia. En caso de no hacerlo, estaran impedidos
de volver a concursar ante la Academia, debiendo ade-
més reembolsar el costo actualizado de la beca que se les
hubiere asignado de conformidad con el Articulo 4° del
presente reglamento.

Articulo 16°.- Las peticiones y reclamos de los aspiran-
teg seran presentados ante ol Coordinador Local del curso en
un plazo de cinco dias de ocurridos los bechos que los
motiven. Si se trata de un asunto de su competencia, el
Coordinador Local resuelve en un plazo maximode T dfas; de
lo contrario, previe informe, es elevado al Coordinador
General del Programa quien resuelve en un plazo maximo de
quince dfas. La Tesolucion del Coordinador Local puede ser
apelada ante el Coordinador General. La resolucién del
Coordinador General del Programa puede ser elevada en
Revision ante 1a Direccién Académica gue resolvera, dentro
de los quince dias.

La acumulacién de tardanzas a tres sesiones sucesivas o
no, equivalen a una inasistencia. El retiro injustificado de
una sesion, sera considerado como inasistencia

Articulo 17°.- La asistencia puntual a las activida-
lag presenciales del curso es obligatoria. Se admite un

iximo de 30% de inasistencias. Las inasistencias que
excedan los limites establecidos en el presente articulo,
acarrean la exclusion del modulo, la que se hace efectiva
al culminar el médulo respectivo. Las inasistencias
podran ser justificadas por el Coordinador Local, por
razones debidamente acreditadas, y que no afecten de
manera especial la obtencion de las finalidades académi-
cas.

TITULO IV
DE LOS DOCENTES

Articulo 18°.- Los profesores del Programa de Forma-
cién de Aspirantes a la Magistratura PROFA son: Principa-
les, Asociados 0 Investigadores.

Los profesores, en el cumplimiento de sus funciones,
deben observar las mas exigentes normas de conducta ética,
desempeno profesional. respeto a las opiniones ¥ persona de
los aspirantes sin perjuicio de la libertad de catedra Estan
obligados a cumplir los Reglamentos de la Academia ¥
cuidaran su puntual asistencia a clases la oportuna entrega
de evaluaciones Y/0 calificaciones y demas dispesiciones
académicas que se dicten.

Articulo 19°- El Profesor Principal es el responsable
académico de uno o mas modulos instruccionales Ademas
de sus labores lectivas tiene las siguientes funciones:

a. Disenar el contenido ¥ 1a metodologia del curso ©
modulo tematico.

b. Elaborar el material de autoaprendizaje.

¢. Coordinar y orientar a los profesores asociados de la
especialidad en los aspectos academicos de la matena.

d. Dirigir y supervisar el aptimo desarrollo de los modu-
Jos instruccionales por los Profesores Asociados, asl como
rendimiento de Jos alumnos.

e. Disefar las pruebas de evaluacién y plantillas de
respuestas dentro del marco de las disposiciones dictadas
por la Academia.

f Confeccionar las guias de trabajo para cada una de las
sesiones presenciales.

g. Recalificar en segunda instancia las evaluaciones que
contengan preguntas que exijan desarrollo tematico.

h. Las demas que le encomiende el Director Académico.

Articulo 20°.- El Profesor Asociado realiza sus labores
lectivas v no lectivas en coordinacién y bajo 1a orientacion ¥
supervision del. Profesor Principal del modulo. Estdn en
contacto directo con Jos alumnos en las sesiones presenciales
semanales y se constituye en un facilitador del proceso de
aprendizaje en el aula.

Tiene las siguientes funciones:
a. Facilitar el aprendizaje en el aula organizando trabajo

de pgupos.
Reforzar los conocimientos aprendidos en cada sesion.
c. Corregir las evaluaciopes sean éstos examenes 0 casos
practicos que contengan preguntas que exijan desarrollo
tematico. ‘
4. Desarrollar las pruebas de evaluacién a los participap-
tes.

e. Evaluar el gradoe de participacién de los aspirantes.

f Las demas funciones delegadas por el Profesor Princi-
pal con autorizacion de la Direccion Académica o la Coordi-
nacion General.

Articulo 21°.- El Profesor Investigador es el que se
dedica a creacion y produccion intelectual para la Acadermia
de la Magistratura. Puede asignarseles las sigutentes fun-

clones:
a. Elabora los materiales de ensefanza para los
cursos v modulos tematicos que se imparten o se vanb a

impartir en la Academia. Estos materiales tienen la
naturaleza de creacion intelectual y versan sobre las
materias v con las especificaciones que imparta el Direc-
tor Academico.

La investigacién se orienta preferentemente hacia te-
mas no desarrollados por la doctrina nacional o cuando se
requiera de una particular orientacion, enfoque 0 perspecti-
va de determinados problemas.

b. Disefia provectos de investigacion, dirige y/o ejecu-
ta la investigacion sobre aspectos puntuales requeridos
por la Direccién Académica que sean utiles para la
programacion académica, siempre que verse sobre as-
pectos que puedan ser materia de ensenanza a los alum-
nos de la Academia.

¢. Otras que le encomiende el Director Académico.

Su produccion pasa a propiedad intelectual de la AMAG.

TITULO V
DE LOS TUTORES

La Tutoria Académica constituye un

2l estudiante durante el
Primer Periodo de formacion tedrica. Tiene por finalidad
atender a los estudiantes en el estudio individual que
desarrollan basicamente durante jos dias de sermmana. Tiene
las siguientes funciones:

Articulo 22°.-
sistema de soporte que acompana

a. Fomenta la constitucion de grupos de estudio por
afinidades.

b. Apoya a
de estudio.

e Realiza un seguimiento individual a los discentes.

d. Elabora informes periodicos acerca del desempeneo ae
los discentes. Deberan contar con un registro de estudio,
avance periodico, apreciaciones personales ¥ del resultado
de }a evaluacion de los discentes

o Atender los problemas individuales y colectivos de los
integrantes del grupo a Su cargo.

f Servir de enlace entre los discentes v el PROFA.

los discentes en el uso de métodos y técnicas

TITULO VI
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS
Capituio 1
Del Proceso de Admision

Articulo 23°.- Los cursos del Programa de Formacion de
Aspirantes (PROFA) se inician con la convocatona realizada
por la Academia de la Magstratura y publicada en el Diano
Oficial El Perunano.

Articulo 24°.- Se realizara un Concurso Prblico de
Meéritos para la admision de discentes en cada Curso del
PROFA, conforme al numero de vacantes dispuesto por la
Academia. El Concurso publico de Meéritos se rige por sS4
propio reglamento ¥ dispositivos legales pertinentes.

Articulo 25°.- El examen de admision tendra un costo
fijado por la Academia de la Magistratura, que deberd ser
abonado por los postulantes al momento de su inscripelon.

Capitulo 2
De los Estudios

Articulo 26°.- El curso de Formacion de Aspirantes &
Magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico €3 la
unidad formativa del Programa.

El Diseno Integral del Programa comprende dos Perio-
dos de Formacion. El primer Perfodo esta constituido por dos
semestres. El segundo Periodo corresponde 2 Practicas del
PROFA, regido por su propio reglamento. B

El Primer Perfodo del Curso de Formacion de Aspiran-
tes, esta disenado sobre la base de médulos tematicos,

desarrollados en dos semestres lectivos.

B e
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En el Primer Semestre del Primer Perfodo, se presen-
tan los moédulos temdaticos basicos que deben guiar el
desempeno judicial probo, legitime y eficiente a través de
los cursos de Razonamiento Juridico, Etica v Revaloriza-
cion del Juez v el Fiscal, Contexto sociojuridico v econémi-
co de la funcion jurisdiccional y Temas de Derecho Cons-
titucional, las cuales son consideradas materias transver-
sales de soporte de los modulos que se desarrollaran en el
sigiente semestre.

En el Segundo Semestre del Primer Periodo. se cursan
los médulos tematicos de Temas de Derecho Civil v Temas
de Derecho Procesal Civil, Temas de Derecho Penal v Temas
de Derecho Procesal Penal y Criminalistica; v Funcion v
organizacién judicial y fiscal.

Articulo 27°.- La metodologia del curso se desarrolla
bajo la moralidad semipresencial, combinando sesiones
presenciales grupales y estudio individual del discente.
Para esta ultima modalidad la Academia provee de los
materiales educativos respectivos.

Las sesiones presenciales se desarrollan los dias Saba-
dos en turno matutino y vespertino.

Capitulo 3
Del Sistema de Evaluacion

Articulo 28°.- El sistema de evaluacién del Programa
tiene como propésito acreditar, por estricto orden de mérito,
la relacion de aspirantes académicamente aptos para parti-
cipar en los concursos publicos de mérito para ocupar plaza
vacantes de magistrados del Poder Judicial y del Ministerio
Publico, que convoque el Consejo Nacional de la Magistratu-
ra.

Articulo 29°.- La evaluacion es un proceso perma-
nente e integral que valoriza el conjunto de habilidades.
conocimientos y destrezas de los aspirantes; asi como, su
aprendizaje v desemperio en los distintos dmbitos previs-
tos en los objetivos del programa y de cada mdédule
temadtico.

La evaluacion combina instrumentos que permiten veri-
ficar el nivel de comprension v anslisis de los temas trata-
dos, la capacidad de razonabilidad del discente para la
aplicacién de la teoria a la practica y su compromiso,

responsabilidad y participacion activa a lo largo de las |

sesiones presenciales de cada modulo.
Articulo 30°.- Los instrumentos de evaluacién v su
porcentaje son los siguientes:

a. Control de Lecturas.- Cuyo valor es de 25%

b. Trabajos grupales.- Cuyo valor es de 25%

c. Participacion en las sesiones presenciales.- Cuyo valor
es de 20%

d. Examen final.- Cuyo valor es de 30%

El sistema de evaluacion se basa en la escala vigesimal
(de 0 a 20).

Articulo 31°.- El Aspirante que no esté conforme con la
calificacion de alpguna evaluacion que contenga preguntas
que exijan desarrollo tematico puede solicitar su recalifica-
cion por una sola vez.

No estan sujetas a recalificacion las pruebas objetivas
gue para su realizacion hayan sido programadas en fichas
opticas y calificadas por el lector 6ptico.

La solicitud fundamentada se presenta dentro del tercer
dia de publicada la nota y es dirigida al Coordinador Gene-
ral. Con el informe del Profesor Principal, resuelve el Coor-
dinador General en el plazo de 7 dias.

Declarada fundada la solicitud, la modificacion oficial
del Registro de notas y orden de mérito se hard previa
resolucion emanada del Coordinador General del Programa.

No es impugnable el criterio juridico contenido en los
examenes de evaluacion.

Artfculo 32°.- La calificacién minima aprobatoria de
cada madulo temdtico es doce (12) en el sistema vigesimal.
Esta nota se obtiene de acuerdo a la valoracion porcentual
detallada en el Articulo 30°.

Articulo 33°.- Para determinar la nota aprobatoria final
del Primer Periodo de estudios del PROFA se promediaran
las calificaciones de los nueve médulos tematicos desarrolla-
dos en esta etapa, sélo es posible desaprobar uno de ellos por
semestre.

Se expedira Certificado de Notas por cada semestre
académico que hubiera aprobado el discente, con una nota
promedio minima de 12.

Artfeulo 34°.- Los aspirantes desaprobados en un deter-
minado médulo temdtico, podran matricularse por tinica vez
en el siguiente curso, previa solicitud presentada al Coordi-
nador General. !

TITULO VII

DE LAS FALTAS, SANCIONES
Y PROCEDIMIENTO

Articulo 35°.- Constituven faltas o infracciones leves
sancionadas con amonestacion escrita, las siguientes:

a. En el acto de una evaluacion, copiar las respuestas de
otro aspirante o utilizar medios auxiliares como anetacio-
nes, fotocopias, libros, o cualquier otro texto que no esté
expresamente autorizado para rendir la evaluacén.

b. En el acto de una evaluacion, mostrar sus respuestas
a otro aspirante, de modo que éste pueda copiarlas.

Articulo 36”.- Constituyen faltas o infracciones graves
sancionadas con separacion definitiva del Programa de
Formacion de Aspirantes, las siguientes:

a. Sustraccion de pruebas, alteracion de notas, soberno
o0 Intento de soborno o grave falta de respeto al profesor o al
personal administrativo.

b. Incumplir las directivas emitidas por la Direccién
General, Direccion Académica, Coordinaciéon Genperal del
Programa, que tipifiquen infracciones con indicacion de la
gravedad que les corresponde.

c. Quien haya sido sancionado por falta leve y vuelve a
reincidir en otra falta leve incurre en falta grave.

d. Quienes hayan sido sancionados por inconducta fun-
cional por el érgano de control respectivo.

Articulo 37°.- Las sanciones leves son impuestas en el
acto por el Coordinador Local, cursando informe al Coordi-
nador General las sanciones graves son impuestas por el
Coordinador General del Programa. El Coordinador Local
notificard al infractor acerca de los hechos ocurridos y la
falta imputada, para que en el plazo de 3 dias realice los
descargos correspondientes. Tratdndose de faltas graves, el
Coordinador Local informard sobre los hechos al Coordina-
dor General para su resolucion, adjuntando los documentos
pertinentes y opinando por la sancion, en su caso.

La decision de sancion por falta leve puede ser apelada
ante Ia Coordinacion General dentro de los tres dias v por
falta grave ante la Direccion Académica, dentro del mismo
plazo.

DISPOSICIONES FINALES
Y COMPLEMENTARIAS

Primera.- Lo relativo a las becas se sujetard al Regla-
mento de Becas del Programa de Formacaén de Aspirantes
(PROFA).

Segunda.- Fl personal docente se rige ademas por lo
previsto en el Reglamento Sobre el Régimen v Seleccion de
Personal Docente de la Academia de la Magistratura v
demads normas vigeutes

Tercera.- E] presente reglamento entra en vigencia en
la fecha de su aprobacion
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COMISION EJECUTIVA
DEL PODER JUDICIAL

Autorizan participacion de magistra-
dos en curso sobre la puesta en mar-
cha del Modulo Basico de Justicia de
Catacaos

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 1311-CME-P.J

Lima, 13 de octubre del 2000

VISTO:

El Oficio N” 1450-2000-PJ-SE-GCR, del Gerente Central
de la Reforma de la Secretaria Ejecutiva del Poder Judicial,
mediante el cual eleva la documentacién correspondiente a
la capacitacion del personal del Modulo Basico de Justicia de
Catacaos, comprension del Distrito Judicial de Piura y
Tumbes; v,




