INFORMACION REFERIDA AL PERSONAL DE LA AMAG
TRIMESTRE: OCTUBRE - DICIEMBRE 2007
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—Rem une aciones —75524999
256,236.08
1,011,486.07

Observaciones

* El concepto remuneraciones incluye: remuneracion basica, reintegros y encargaturas. No
incluye la asignacién familiar, cuya inclusion es materia de reclamo en la instancia respectiva.
* No se ha excluido los descuentos de ley inherentes al trabajador.

gy H - e, P, T e e e e 6 R W e e e el ST SR s T n e TR

......................................................................................

o e T - = - o (T T o o B P, ) PP, Bt Ly B F o Samae
o R L L T e e e e T LT L e e Ry et ey Rt e Ll B b b S L T ria L nCa o
e e T e T = e b P T e ale e e e, FLmiE = e et : R T e e v -
= , 3 ey s Xl
. = Ay 53 3
ML . e '
e e - - - ths
e | - T - = g,
o o 1 - s I e, . X a 5 i
= - - ret 1 = - - - i Cetal= - T i -
= R = . i 5 A8 s o =i 4%
- e g - r. - - -, b - o e R ey I, S B & e
AR e R - i e & B kAo pmt s e S o T T e B e L a B g s
Jaijane = " 3 Sl p e g e B I I o T omemeae e e L LR S T = >

(*) Considera un pago maximo de 2 sesiones
al mes por cada miembro del Consejo Directivo
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