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JUAN DE DIOS HERNANDEZ PALOMINO
Gerente de Planificacion

Gerencia General del

PODER JUDICIAL

Presente.-

Asunto: Informe Evaluacion del Desempefio Anual del Plan Estratégico
Sectorial -PESEM -2004-2006.

Ref. : Directiva 001-2005-EF-68-01, aprobado por R.D. N.® 001-2005-
EF- 68.01 y modificada con R.D. N.° 003-2005-EF-68.01

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para remitir adjunto un anillado que
contiene el Informe de Evaluacién del Plan Estratégico de la Academia de la
Magistratura correspondiente al ejercicio 2006, solicitado por su despacho con
Oficio N° 013-2007-GG-PJ.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para renovarle los
sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

A MAGISTRAT
A TXM A W
ario Valcarcel Aragé

Carretario Atministrative




INFORMACION DE EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA AMAG DEL ARNO
2006

1. RESUMEN EJECUTIVO

1.1 RESULTADOS ALCANZADOS EN EL ANO 2005

MAGISTRADOS Y AUXILIARES CAPACITADOS

En el ano 2006, se lograron cumplir con las actividades acadéemicas programadas inicialmente en el Plan

Academico y en el Presupuesto. El detalle de las metas programadas v los resultados alcanzados a nivel de
sapacitaciones realizadas por los diferentes programas se presenta en el siguiente cuadro.

|PROFA
|Frogramad e Formacion de 1975 1958 99 %
| Aspirantes
| PAP
!ngr'ama de Actualizacion vy 3720 7620 205 %
| Perfeccionamiento
| PCA

| Programa de Capacitacion para el( 1180 1379 117 %
| Ascenso | )

' TOTALES I 6875 10957 159 %

Este incremento de las capacitaciones se ha logrado a través de la incorporacion de actividades
fque no estaban inicialmente previstas en el Presupuesto Institucional, como es el caso del PAP
que a través de seminarios/conversatorio y seminarios/conferencias logro adicionar 3,238
capacitados mas y del PCA que logro 338 capacitados mas.

Hay que destacar que el PAP de los 3,238 capacitados, logrd capacitar a 1004 personas a través
de la cooperacion de otras Instituciones.

1.2 IDENTIFICACION DE PROBLEMAS PRESENTADOS
V. DIFICULTADES

De acuerdo a la disponibilidad de recursos del Estado, en el ejercicio 2006 el Ministerio de Economia y
Finanzas dio prioridad a las actividades programadas con recursos ordinarios y recursos directamente
recaudados, no aprobandose las previstas con demanda adicional, motivo por el cual no se ejecutaron las
actividades condicionadas a estos recursos.

Las dificultades principales que se han debido afrontar en el ejercicio 2006 son :

» No se encuentran habilitados todos los pisos de |a institucion, habiendo tenido que alquilar aulas en otras
instituciones. No existen suficientes aulas equipadas con conexion a internet para el desarrollo de los
Talleres de los Cursos a Distancia, colisionando con las actividades del PCA y/o del PROFA, lo cual
originé que se tenga que fijar como fechas de taller los dias domingo.




. Declaracion de la inconstitucionalidad del Curso PROFA como requisito para postular ante el CNM lo que
Jesmotivo a los discentes.

» |a Sede Lambayeque ha tenido que afrontar dificultades a efectos del adecuado y oportuno cumplimiento
de sus labores administrativas y la ejecucion de las actividades académicas, en razén de las sucesivas
paralizaciones de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, situacion recurrente por varios anos que
sonviene evaluar a efecto de tomar alguna accion para el cambio de la sede de Lambayeque.

. No contar con el personal previsto de acuerdo al CAP para el desarrollo de las actividades del programa,
debiendo contratar personal SNP, sélo para periodos definidos, quedando las actividades de cierre y de
inicio bajo responsabilidad de un minimo de funcionarios.

1.3 PROPUESTAS DE SOLUCION A LOS PROBLEMAS IDENTIFICADOS

continuacion se plantean algunas recomendaciones a ser consideradas para superar las dificultades
senaladas precedentemente:

. Buscar recursos provenientes de la Cooperacion Técnica Internacional con la finalidad de poder habilitar
la infraestructura pendiente para el dictado de clases.

. Redisefio del Curso PROFA con la finalidad de que sea mas afractivo alos Aspirantes a la Magistratura.

. Que se realicen las acciones para la consecucion de ofro local a través de la celebracion de un convenio
con otras instituciones de su ambito local. Que se impulse la sugerencia del Coordinador de la sede para
contactar con una universidad privada y/o con la Beneficencia Publica de la Provincia de Chiclayo para
ceder en uso algan local céntrico disponible y que reina los requisitos basicos para que la Sede pueda
operar sin dificultad.

«  Solicitar al MEF la exoneracion de la prohibicion establecida en el numeral 2 del articulo 4 Ley de
Presupuesto para el afo 2007, referida a prohibir el ingreso de personal por servicios personales y
nombramiento, lo que permitiria poder completar las plazas 34 y 35 del PROFA que se encuentran en el
CAP vy en el PAP para el presente afo.

PRINCIPALES NORMAS QUE INCIDIERON EN EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y CAMBIOS EN
LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

»  No ha existido modificacion de la estructura organizativa.
Declaracion de la inconstitucionalidad del Curso PROFA como requisito para postular ante el CNM lo que
desmotivo a los discentes.

3. RESULTADO DE LOS INDICADORES DEL DESEMPENO A NIVEL DE PROGRAMAS FUNCIONALES
PRINCIPALES Y SUBPROGRAMAS, GRADO DE CUMPLIMIENTO Y BREVE EXPLICACION DE LAS
DESVIACIONES EN FUNCION A LO PROGRAMADO

3.1 INDICADOR: PERSONAS CAPACITADAS

INDICADOR DEL PROGRAMA CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO Y SUBPROGRAMA SISTEMA
INTEGRAL DE FORMACION Y CAPACITACION

PROGRAMA O SUBPROGRAMA- [ INDICADOR | Meta Resultado |
| e L : 2006 Alcanzado
Programa: capacitacion y perfeccionamiento | Personas
. B _ Capacitadas s e | /
1 ma: Sistema Integral de Formacion | Personas -2 ' | 4 A
. , A o MIA 875 S
- | capacitage® ‘?\Fg | WS A

T Seseelario [\ ¥




3.2 INDICADOR: COBERTURA DE CAPACITACION

17

“dicionalmente se informa sobre el indicador de Cobertura de Capacitacién que es igual:

agistrados capacitados del Poder Judicial y Ministerio Publico =

Total Magistrados del Poder Judicial y Ministerio Pablico

4119

Cupresado en % se tiene 124 % de cobertura de capacitaciéon.

5104 x 100 =

124 %

COMENTARIO: La meta establecida en el PEl para el afio 2006 fue 64 %, como se puede apreciar el
“sultado del indicador de cobertura de capacitacion ha sido 124 %, excediéndose en un 60 % a la meta

stablecida para el ano 2006.

NOMBRE DEL INDICADOR

COBERTURA DE CAPACITACION

Resultado

| Descripcion

Farmula de Caleulo y supuestos del calculo

Mide la cobertura de la capacitacion ofrecida
por la AMAG en términos de Magistrados
capacitados.

Se obtiene dividiendo la cantidad de
Magistrados capacitados entre el total de
Magistrados existentes tanto del Poder
Judicial come del Ministerio Publico.

TFuente de Informacion

¢ Academia de la Magistratura
* Datos de Magistrados obtenidos de
Registro Académico de la AMAG.

Periodicidad de Calculo

Semestral — Anual

Unidad de medida del Indicador

%

_

Resultado del afo 2005
Proyeccion periodo del Plan:

| Responsable de proveer datos
| Responsable de calculo y reporte

133 %

Anual 2004 :48%
Anual 2006 : 64%
Academia de la Magistratura

Sub Gerencia de Planes y Presupuestos

Anual 2005: 53%

4. ACTIVIDADES Y PROYECTOS MAS |
COBERTURA DE ATENCION,

BRINDADOS,

IMPORTANTES,
RECURSOS

EJECUTADOS EN MILES DE NUEVOS SOLES, GRADO DE EJECUCION.

PRODUCTOS/SERVICIOS
PROGRAMADOS Y

1.1 ACTIVIDADES MAS IMPORTANTES, PRODUCTOS/SERVICIOS BRINDADOS Y COBERTURA DE

ATENCION

Secratafio \ ¥

Administetiva\
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|, ACTIVIDADES PROGRAMADAS EJECUTADAS

PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (PAP)

| Actividades

Actividades

Nede

N° de Capacitﬁc'idhes

.

ACTIVIDADES programadas | ejecutadas | Capacitaciones | ejecutadas
= e | programadas | Capacitados | Acreditados |
{, CURSOS DE EDUCACION A DISTANCIA '
PARA MAGISTRADOS Y AUXILIARES
|JURISDICCIONALES Y ASISTENTES DE
FUNCION FISCAL
%l y XIl Convocatorias de cursos para . -
rmagistrados (1) 2 2 L 671 620
P— : . .

2 |\i y _f(,mwocator:as de cursos para 9 9 280 362 335
Auxiliares (2)
|2, CURSO INTERNACIONAL A DISTANCIA
21 Wy VIConvocaiorias de cursos para |
magistrados (3) 2 2 % 78 2
3. SISTEMA NACIO?}IAL DE
AUTOCAPACITACION 16 18 960 1196 915
4. TALLERES DE ESPECIALIZACION

17 19 1020 1446 977
[7. SEMINARIOS ESPECIALIZADOS DE
DERECHOS HUMANOQS EN LA
\ADMINISTRACION DE JUSTICIA 8 9 480 629 427

Sub Total Ca_pacitaciones 3720 4382 3303
II. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
Actividades | Actividades N°de e e
ACTIVIDADES programadas | ejecutadas | Capacitaciones N® de Capacitaciones ejecutadas
_ - __F_’__“?Qﬁ’madas _ Capacitados | Acreditados
i SEMINARIOSICONVERSATORIO 0 12 0 1004 751
Sub Total Capacitaciones 0 1004 [ 751

Il. ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EJECUTADAS CON LA COOPERACION AD HONOREM DE OTRAS

INSTITUCIONES

= | Actividades | Actividades N° de e e
ACTIVIDADES programadas | ejecutadas | Capacitaciones | N d¢ Capacitaciones ejecutadas
_ - | Programadas [ eopacitados | Acreditados

I SEMINARIOS/CONVERSATORIO | 0 t 12 0 1004 751

e = e | .
Sub Total Capacitaciones 0 1004 751
7620 |




4.1.2

|. ACTIVIDADES PROGRAMADAS EJECUTADAS

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL ASCENSO (PCA)

[T

2z
Nerstart

T
.Sec%}riq;?\g

Administratiff—\

|;|iI Qu.T :

Actividades | Actividades - Nede N° de Capacitaciones
ACTIVIDADES programadas | ejecutadas | Capacitaciones ejecutadas. -
- programadas | capacitados Acreditados
|, PRIMER CURSO DE FORMACION|
ESPECIALIZADA EN EL NUEVO MODELO|
PROCESAL PENAL 1
1 1 150 137 0
2. SETIMO CURSO DE PREPARACION
PARA EL ASCENSO EN LA CARRERA I
JUDICIAL Y FISCAL-PRIMER, SEGUNDO Y !
TERCER NIVEL DE LA MAGISTRATURA 2 f 1 400 264 0
3. LABORATORIOS VIVENCIALES Y DE | N i
ANALISIS TRANSACCIONAL Y ETICAEN |
FL SERVICIO DE JUSTICIA 7 7 630 630 | 43
Sub Total Capacitaciones 1180 1040 | 432 '
Il ACTIVIDAD NO PROGRAMADA EJECUTADA CON LA COOPERACION DE OTRA INSTITUCION
Actividades | Actividades N° de Capacitaciones
| programadas | ejecutadas | = N°de ejecutadas
ACTIVIDADES i e Capacitaciones :
programad_as o -Ca_pai_::itados ‘Acreditados
1. SEGUNDO CURSO DE FORMACION: | :
TEMAS DEL PROCESO 0 1 0 m 4 [
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO | 1
: . |
> TALLERES DE FORMACION: .
TECNICAS DE ARGUMENTACION EN [ 1
LA LITIGACION ORAL @ 1 0 & 7%
3. TALLER DE LIDERAZGO Y |
MOTIVACION 5 0 3 0 2 | 202
Sub Total Capacitaciones 0 339 | 319
“TOTAL DE CAPACITACIONES EJECUTADAS PORELPCA | 1180 1379 |

Hof

.",f.l
Y



413 PROGRAMA DE FORMACION DE ASPIRANTES (PROFA)

|. ACTIVIDADES EJECUTADAS
N° do N° de Capacitaciones
ACTIVIDADES p)?;tgl:;‘::i:s Ae{i:;g:?:::: Capacitaciones Slhcdtanas
programadas | Capacitados E Acredltados
2. SETIMO CURSO DE FORMACION | |
DE ASPIRANTES (PRIMER GRUPO: -
~ontinuacion de actividades iniciadas 8 1 1510 1508 T
en 2005 y SEGUNDO GRUPO)
2. OCTAVO CURSO DE FORMACION
DE ASPIRANTES | 1 | 1 505 453 0
| |
e 1 |
Sub Total Capacilacionesj 1975 1958 1437 j
_ TOTAL DE CAPACITACIONES EJECUTADAS POR EL PROFA 1975 | 1958 |

4.2 RECURSOS PROGRAMADOS Y EJECUTADOS EN MILES DE NUEVOS SOLES, GRADO
DE EJECUCION.

Ver anexo 1

5 PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSION DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS MAS
IMPORTANTES, PRODUCTOS/SERVICIOS BRINDADOS, COBERTURA DE ATENCION,
RECURSOS PROGRAMADOS Y EJECUTADOS EN MILES DE NUEVOS SOLES, GRADO
DE EJECUCION.

s Veranexo 2

RECURSOS PROGRAMADOS Y EJECUTADOS(EN MILES DE NUEVOS SOLES) A NIVEL
DE PROGRAMA FUNCIONAL PRINCIPAL Y SUBPROGRAMAS, CONSIDERAR EL
PRESUPUESTO DE APERTURA ASi COMO MODIFICACIONES OCURRIDAS EN EL
PERIODO DE EVALUACION EXPLICANDO LAS RAZONES DE DICHAS
MODIFICACIONES.

[=7]

«  Veranexo 3
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ANEXO 1 RECURSOS PROGRAMADGS Y EJECUTADOS EN MILES DE NUEVOS SOLES
ANOS - 2006

Mugves Soies)

Y "ODER IUDICIAL
PLIEGO

\DEMEA DE LA MAGISTRATURA
EJECUTORA ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA (0000 14)
Presupuesto Presupuesto

prog Fte. Fto. categ_ grupo_g Categoria del Gasto Institucional  modificacion  Institucional Totl saldo porcentaje
rama gasto  asto Aoeiturs Modificado Ejecutado

R.O. 5 2rsonal y Obligaciones Socie 1,346,990 794,540 2,141,530 2,095,281 46,249 97 84%
noa R.O. 5 a Bienes y Servicios 1,083,465 251,040 1,334,505 1,238,644 95,861 92 82%
003 R.O. 5 4 Oftros Gaslos Corrienles 270.468 (71,175} 199,293 181,637 17 656 91.14%
003 R.O. 5] ¥ Otros Gastos de Capital - 187,445 187,445 75466 111,979 40.26%
003 R.D.R. 5 3 Bienes y Servicios 50,654 20,982 71,636 68,752 2,884 95.97%
003 R.D.R. 5 4 Otros Gastos Corrientes - 2,185 2,185 2,185 - 100.00%
003 R.D.R. & 7 Olros Gastos de Capital - 111,837 111,837 111,833 4 100.00%
Total 003 Administracion 2,751,577 1,296,854 4,048,431 3,773,797 274,634 93.22%
030 R.O. 5 1 Persanal y Obligaciones Sociz 1,187,948 754,101 1,942,049 1,732,531 209,518 89.21%
030 R.O. 5 3 Bienes y Servicios 2,333,090 (159,826) 2,173,264 2,112,985 60,279 97.23%
030 R.O. 5 4 Otros Gastos Corrientes 209,640 (84,897) 124,743 115,700 9,043 92.75%
030 R.O. 6 5 Inversiones 253,536 80,000 333,536 76,208 257,328 22.85%
030 R.O. B 7 Otros Gastos de Capital - 13,000 13,000 12,825 175 098.65%
030 R.O.R. 5 3 Bienes y Servicios 2,816,346 915,841 3,732,187 3,685,657 46,530 98 75%
030 R.O.R. 6 7 Otros Gastos de Capital 38,000 86,850 124,850 124,850 ] 100.00%
Total @3@itacion y Perfeccionamiento 6,838,560 1,605,069 8,443,629 7,860,756 582,873 93.10%

Total general 9,590,137 2,901,923 12,492,060 11,634,553 857,507 93.14%
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ANEXO 2:EJECUCION DE PROYECTOS COMPROMISOS Vs. MARCO
A NIVEL DE METAS POR ESPECIFICAS DEL GASTO Y GRUPO GENERICO DE GASTO INVERSIONES

ANO 2006
(Fr Muewvos Soles)
SECTOR 4 FODER JUCNCIAL
PLIEGO 041 ACALDEMIA DE LA M %
EJECUTORA 0| ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA (Q00014)
prog sub_p modali
sec compone Fte. categ_ grupo elemento 2
~ ram rogra act_pro meta o = dad E
func g P19 nte & Fto. gasto gasto Sl gasto Spaplica-dal Castp
a ma sto E
Senvicio e
0oy 030 on81 3038160 Q0001 R.O. i 5 I a3 Consultonia
Equipamisanta y
0067 030 0981 2017529 3034150 00001 R.O. 2] 5 " 51 Bienes Duradeims
Total 30391‘cursos Humanos en Justicia
: Otros Servicios de
0008 030 0081 2019082 3055087 00001 R.O. i 5 1 39 Torcarss
Equipamiento y
Q008 030 0081 2019062 3055097 00001 R.O. G 5 1 51 Bienes Duraderos

Total 3055097 Habilitacion de Pisos de Local Institucional

Total general

Presupuesto
Institucional modifica

Apertura

239.691

13,845
253,536

253,536

cion

53,000

27,000
80,000

80,000

Presupuesto
Institucional
Madificado

239,691

13,845
253,536

53,000

27,000
80,000

333,536

Total
Ejecutado

29.069

13,729
43,598

12,600

20,010
32,610

76,208

saldo

209,822

116
209,938

40,400

6,990
47,390

257.328

porcentaje

74 11%
40.76%

22.85%



PLIEGO

EJECUTORA

prog
rama

003
003
003
03
003
003

003
003
003
003
003
003
003

030
030
030
030
030
030
030

ANEXD !
OR
Subpr
ogram Fte. Flo.

a
0005 R.O.
0005 R.O.
0005 R.O.
0005 R.O,
0005 R.D.R.
0005 R.D.R.
Total 0005
0008 R.O.
0006 R.O.
0006 R.O.
0006 R.O.
0006 R.D.R.
0006 R.D.R.
0006  R.D.R.
Total 0006
0081 R.O.
0081 R.O.
0081 R.O.
ons1 R.O.
0081 R.O.
0081 R.D.R.
0081 R.D.R.
Total 0081

Total general

o

RECURSOS PROGRAMADOS ¥ EJECUTADOS A NIVEL DE PROGRAMA FUNCIONAL PRINCIPAL Y

PRESUPUESTO DE APERTURA Y MODIFICACIONES OCURRIDAS

3.00_gasto

5 1 Personal y Obligaciones Sociales

Bienes y Servicios

Otras Gastlos Cormnentes
6 7 Otros Gaslos de Capital
5 3  Bienes y Servicios
@ 7  Otros Gastos de Capital

Coordinacion y Supervision Superior

I Personal y Obligaciones Sociales
Bienes y Servicios

Otros Gaslos Corrientes

Otros Gastos de Capital

Bienes y Servicios

Otros Gaslos Corrientes

7 Otros Gastos de Capital
Administracion General

1 Personal y Obligaciones Sociales
Bienes y Servicios

Olros Gaslos Corrientes
Inversiones

Otros Gastos de Capital

Bienes y Servicios

7 Otros Gastos de Capital
Capacitacion, Entrenamiento y Perfeccio

[ ] =TS I 5, T S W2 B
oW o= s o

DL oWn
W=t & W

ANO - 2006

(En Musvos Soles)

PODER JUDICIAL

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA

ACADEMIA DE LA MAGISTRATURA (000014}

Presupuesto

Institucional modificacion
Apertura

594,122 276,320
449,674 99.215
106,368 19,761

- 16,005
36,000 (19,252)

- 425
1,186,164 392,474
752,868 518,220
633,791 151,825
164,100 (90,936)

2 171,440

14,654 40,234

- 2,185

g 111,412
1,565,413 904,380
1,187,948 754,101
2,333,090 (159,826)
209,640 (84,897)
253,536 80,000

- 13,000
2,816,346 915,841
38,000 86,850
6,838,560 1,605,069
9,590,137 2,901,923

Presupuesto
Institucional
Modificado
870,442
548,889
126,129
16.005
16,748
425
1,578,638
1,271,088
785,616
73,164
171,440
54,888
2,185
111,412
2,469,793
1,942,049
2,173,264
124,743
333,536
13,000
3,732,187
124,850
8,443,629

12,492,060

Total
Ejecutado

834,822
543,372
111,952
16,000
16,748
425
1,523,319
1,260,459
695,272
69,685
59,466
52,004
2,185
111,408
2,250,477
1,732,531
2,112,985
115,700
76,208
12.825
3,685,657
124,850
7,860,756

11,634,553

SUBPROGHAMA

saldo

35620
5517
14,177
5

55,319
10,629
90,344
3479
111,974
2,884

4
219,316
209,518
60,279
9043
257,328
175
46,530
0
582,873

857,507

porcentaje

95 91%
98.994%
88.76%
99 97%
100.00%
100.00% §
96.50%
99.16%
88.50%
95.24%
34.69%
94.75%
100.00%
100.00% d
91.12%
89.21%
97.23%
92.75%
22.85%
98.65%
98.75%
100.00%
93.10%

93.14%
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