PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL ANO FISCAL 2009

EJECUCION PRESUPUESTARIA AL MES DE JULIO : PARTIDAS SALARIALES

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 00 RECURSOS ORDINARIOS

(En Nuevos Soles)

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO SALDO AVANCE %
rupocaemcooeL oo | ML oc| RTOOW | excumon | eSS, || Sidboon
(PIA) (PIM) A JULIO

RESUMEN A NIVEL PLIEGO 4,498,160 4,498,160 2,585,618 1,912,542 57%
21. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,498,160 4,498,160 2,585,618 1,912,542 57%
21.11.14 2gm’g:%osr”fg&gg’;’;ﬁf&ﬁgido 3,142,800 3,198,200 1,842,057 1,356,143 58%
211145 (oI HBICIONES ¥ OOMP MENTOS - 90,000 8,600 8,533 67 99%
21.11. 299 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS . 16,303 -16,303 0%
211911 GRATIFICACIONES 538,800 548,750 258,339 290,411 47%
21.19.13 BONIFICACIONES POR ESCOLARIDAD 15,600 15,600 15,300 300 98%
21.19.21  COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO 78,516 98,486 98,428 58 100%
21.19.33 VACACIONES TRUNCAS 73,630 73,623 7 100%
21.19.399 OTRAS OCACIONALES 080 980 0%
21.410.114 D5 TAS DEL DIRECTORIO Y ORGANISMOS 77,000 60,000 17,862 42,138 30%
21.21.11  UNIFORMES PERSONAL ADMINISTRATIVQ@WE 108,000 108,000 46,194 61,806 43%
21.31.15  OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 9 v ¢ 447 444 386,894 208,000 178,894 54%
TOTAL v 4498160 4,498,160 2,585,618 1,912,542 57%
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